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รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 

ครั้งที่ 1 
วันเสาร์ที ่ 25  ธันวาคม  พ.ศ. 2564  เวลา  09.00 น. 

ณ  ห้องคอนเวนชั่นฮอลล์ ชั้น 6  ห้างสรรพสินค้าอิมพีเรียลเวิลด์ สำโรง    
อำเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ 

---------------------------------- 

สมาชิกผู้มาประชุม   จำนวน 1,398 คน  
สมาชิกทั้งหมด    จำนวน 9,560 คน 
 
กรรมการมาประชุม 13 ท่าน ตามลายมือชื่อผู้มาประชุมครั้งนี้ 

 1. นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร  ประธานกรรมการ 
2. นายชาญสินธุ์  กิจแสงทอง  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที ่

ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 
3. นายไพฑูรย์  คงเทียน   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ   
4. นายณัฐพล  นุชอุดม   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 
5. นายกำจัด  สุวรรณปาล  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 
6. นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร ์  กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและเลขานุการ

      ฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 
7. นางศิริรัตน์  อ่ำตระกูล   กรรมการและเหรัญญิก และกรรมการและเลขานุการ 
     ฝ่ายบริหารทั่วไป 
8. นายเมธชนัน  เสืออากาศ  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่

กรรมการและเลขานุการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
9. นายเอกพจน์  กันภัย   กรรมการดำเนินการ  
     ปฏิบัติหน้าที่กรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
10. นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ  กรรมการดำเนินการ 
     ปฏิบัติหน้าที่กรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 
11. นางวาสนา  แจ่มเจริญ  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที่ 

กรรมการและเลขานุการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 
12. นายวินัย  หลำวรรณะ  กรรมการดำเนินการ 
     ปฏิบัติหน้าที่กรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

 13. นายสมพงษ ์ หงษา   กรรมการดำเนินการ   
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร  ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

  2. นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 3. นายโพโรจน์  ตันเจริญ   ผู้ตรวจสอบกิจการ 

  4. นายสมชาย  ทองสุทธิ์   ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 5. นางสาวปสุตา  ภูสอดส ี  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 

  6. นางสาวระพีพร  พัฒนะแสง  หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 7. นายเอกชัย  เตียววงศ์ไทย  ผู้สอบบัญชี ประจำปี 2564 

 8. นายศิวพงศ์  วัชระกิติพงศ์  ผู้บริหาร บริษัท ทรู ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำกัด 

 9. นางสาวสุนิษา  ยามี   ผู้จัดการ 

  10. นางสาวสุธิดา  คลีพิมาย  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว  นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร  ประธานกรรมการเป็น

ประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีทราบ 

ประธานกรรมการ เรียนคณะกรรมการ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ที่

เคารพทุกท่าน วันนี้เป็นอีกวันหนึ่ง ซึ่งถือว่าเป็นวันสำคัญของสมาชิกสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งได้มาร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 

2564 ในครั้งนี้  ก่อนอ่ืนวันนี้ก็ขออนุญาตนำเรียนให้กับสมาชิกทุกท่านได้

รับทราบ ในครั้งแรกที่มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออม

ทรัพย์ ค รู สมุ ท รป ราการ จำกั ด  ได้ มี ก ารกำหนดสถานที่ ป ระชุ มคื อ 

ห้างสรรพสินค้าอิมพีเรียลเวิลด์  สำโรง จำนวน 1,000 คน ด้วยกัน แต่

เนื่องจากว่าสถานการณ์โควิด ขณะนี้หลายท่านก็ทราบดีว่ามีสถานการณ์ที่

อาจจะไม่เอ้ืออำนวยต่อการประชุม ทางศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด – 19 

จังหวัดสมุทรปราการ (ศบค.) จึงกำหนดให้ทางสหกรณ์จัดการประชุมออกเป็น 

2 รอบ คณะกรรมการจึงดำเนินการประชุมร่วมกันเพ่ือหารือว่าในการประชุม

ใหญ่สามัญ ถ้าประชุมคนละรอบจะเกิดปัญหาหรือข้อท้วงติงได้ในภายหลัง จึง

ขออนุญาตจัดการประชุมออกเป็น 2 จุด จุดที่ 1 คือห้างสรรพสินค้าอิมพีเรียล

เวิลด์ สำโรง   ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีพ้ืนที่หรือผู้ที่มีความประสงค์อยู่ในอำเภอ

เมือง อำเภอพระประแดง และอำเภอพระสมุทรเจดีย์ จุดที่ 2 จะเป็นการ

ประชุมของสมาชิกที่อยู่ในอำเภอบางพลี อำเภอบางบ่อ และอำเภอบางเสาธง 
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ซึ่งขณะนี้ทางคณะกรรมการได้ดำเนินการมอบหมายโดยให้ที่ประชุมที่

ห้างสรรพสินค้าอิมพีเรียลเวิลด์ สำโรง ในจุดที่ 1 มีผมเป็นประธานในการ

ดำเนินการ ส่วนในจุดที่ 2 ขณะนี้ประชุมที่โรงเรียนรัตนโกสินทร์  9 ก็มอบให้

ท่านไพฑูรย์ คงเทียน เป็นประธานในการประชุมในครั้งนี้ ซึ่งการประชุมทั้ง 2 

แห่ง ก็จะมีการถ่ายทอดสดสัญญาณซึ่งกันและกัน ณ ขณะนี้ขอเป็นการทดสอบ

สัญญาณจุดที่ 2 ด้วย ก็ขออนุญาตนำเรียนท่านไพฑูรย์ ที่เป็นประธานในเขต 2 

ได้กล่าวนำหรือพบปะกับสมาชิกในเบื้องต้น 

นายไพฑูรย์  คงเทียน เรียนท่านประธาน คณะกรรมการชุดที่ 60 ท่านสมาชิกสหกรณ์ทุกท่าน กระผม 

นายไพฑูรย์ คงเทียน รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ประธานฝ่ายวิชาการ

และระเบียบ วันนี้ถือว่าเป็นการประชุมใหญ่ ในช่วงของวิกฤตโควิด แต่

คณะกรรมการในชุดที่ 60 ก็ได้มีการบริหารจัดการให้ดีที่สุด เพ่ือให้สมาชิกส่วน

ใหญ่ได้มีส่วนร่วมประชุม ได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานของคณะกรรมการใน

ชุดที่ 60 ที่ผ่านมา ว่าคณะกรรมการชุดปัจจุบันนี้ได้บริหารจัดการบริหาร

การเงินของสมาชิกมีผลสำเร็จ ได้มีผลกำไรมากขึ้น ถึงแม้ว่าคณะกรรมการ

สหกรณ์ชุดปัจจุบันจะลดดอกเบี้ยเงินกู้ลงก็ตาม แต่สามารถสร้างผลกำไร

มากกว่ าเมื่ อปี  2563 ถือว่า เป็ นความสำเร็จและความก้ าวหน้ าของ

คณะกรรมการในชุดที่ 60 ทุกท่าน วันนี้ก็ขอให้ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมกันจน

แล้วเสร็จ จนถึงวาระสุดท้ายของการประชุมในวันนี้ อย่าเพ่ิงรีบกลับออกไป ยัง

มีเงินรางวัลพร้อมที่จะจับฉลากให้สมาชิกทั้งสิ้นในวันนี้ จำนวน 150,000 บาท 

ก็ขอให้ทุกท่านโชคดีในการได้รับรางวัลในวันนี้  

ประธานกรรมการ ก็เป็นการทดสอบสัญญาณจากจุดที่ 1 และจุดที่ 2 ร่วมกัน เพราะฉะนั้นก็ขอ

อนุญาต ขณะนี้เท่าที่ตรวจสอบองค์ประชุมแล้ว ขณะนี้ผู้ที่อยู่ในห้องประชุม

แห่งนี้ที่ลงทะเบียนประมาณ 500 ท่าน ยังมีสมาชิกอีกหลายท่านที่ยังเข้ามา

ไม่ได้ ก็ต้องขอความอนุเคราะห์ ขอความร่วมมือกับสมาชิกทุกท่านที่จองที่นั่งไว้ 

ถ้าหากท่านใดไม่ได้อยู่ในห้องประชุม หรือไม่ได้เข้ามา เดี๋ยวทางเจ้าหน้าที่

สหกรณ์จะได้ตรวจสอบว่ามีที่นั่งใดว่างอยู่ ขอเวลาสักครู่เพ่ือจะได้ให้บุคคลที่

ลงทะเบียนไว้แล้ว แต่ยังไม่สามารถเข้าห้องประชุมได้ เพ่ือรอการตรวจสอบให้

ชัดเจน 

นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย ์ เลขทะเบียนสมาชิก  8410 ก่อนที่ท่านประธานจะเข้าสู่วาระการประชุม 

อยากจะสอบถามท่านว่าเมื่อสักครู่นี้เห็นเจ้าหน้าที่ตำรวจเดินผ่านไปมา ผมขอ

สอบถามว่าให้มาจับผู้ใด มาจับครูใช่หรือไม่ แบบนี้ถือว่าไม่มีศักดิ์ศรีนะครับ ผม
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เป็นสมาชิกมาหลายปี ในการประชุมใหญ่ไม่เคยมีตำรวจมาแบบนี้ เมื่อผมเข้า

มายังห้องประชุมก็ได้สอบถามว่าคุณมาทำไม เขาแจ้งว่าทางสหกรณ์มีหนังสือ

แจ้งไป เพ่ือให้มารักษาความสงบ ขอสอบถามต่อว่าแล้วผู้ใดที่ไม่สงบ ผมเห็นว่า

นั่งเงียบกันหมด เพราะฉะนั้นเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณเสี่ยเปล่า เพราะไม่

ได้มาฟรี ผมคิดว่าต้องมีค่าเบี้ยเลี้ยงให้ กับท่าน ผมอยากจะสอบถามท่าน

ประธานเท่านี้ 

ประธานกรรมการ วันนี้จะเป็นการกำชับเวลา เนื่องจากสถานการณ์โควิด เรื่องใดที่ยังไม่อยู่ใน

ประเด็น ผมขออนุญาตให้ไปอยู่ในวาระอ่ืนๆ จะได้สอบถามเพ่ือความเข้าใจกัน 

เพราะฉะนั้นก็ขอให้สมาชิกแต่ละท่านดูตามวาระเพ่ือจะเข้าสู่วาระการประชุม  

 1.1 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ และผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564  ดังนี้ 

      1. คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60  จำนวน  14  ท่าน 

 1) นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร ประธานกรรมการ 

 2) นายชาญสินธุ์  กิจแสงทอง รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

     ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

 3) นายไพฑูรย์  คงเทียน  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

     ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 

 4) นายณัฐพล  นุชอุดม  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

     ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

 5) นายกำจัด  สุวรรณปาล รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

     ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

 6) นางศิรริัตน์  อ่ำตระกูล  กรรมการและเหรัญญิก 

 7) นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์ กรรมการและเลขานุการ 

 8) นายธีรพล  โพธิ์เมือง  กรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

 9) นายเมธชนัน  เสืออากาศ กรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 

 10) นายเอกพจน์ กันภัย  กรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 

 11) นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ กรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

 12) นางวาสนา แจม่เจริญ  กรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

 13) นายวินัย  หลำวรรณะ กรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

 14) นายสมพงษ์ หงษา  กรรมการดำเนินงาน 
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2. ที่ปรึกษาสหกรณ์  จำนวน  4  ท่าน 

 1) นายศุภมิตร  ศิรกัณฑะมากุล ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 2) นายทศพร ถือพุดซา  ผู้อำนวยการ สพป.สป. เขต 1 

 3) นายบุญเพชร วันนา  ผู้อำนวยการ สพป.สป. เขต 2 

 4) จ่าสิบเอก ดร.สมพร  ชูทอง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

 

3. ผู้ตรวจสอบกิจการ  จำนวน  5  ท่าน 

 1) นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 

  2) นายบรรหาร เอ่ียมสอาด ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 

  3) นายไพโรจน ์ ตันเจริญ  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 

  4) นายสมชาย ทองสุทธิ์  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 

  5) นายสุรัตน์  รื่นเริง  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 

 

4. ผู้ตรวจสอบบัญชี  จำนวน  1  ท่าน 

 1) นายเอกชัย  เตียววงศ์ไทย ผู้สอบบัญชี ประจำปี 2564 

 

      5. ผู้แทนจากองค์กรที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 2 ท่าน 

➢ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

1)  นางสาวปสุตา  ภูสอดสี  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 

➢ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

1) นางสาวระพีพร  พัฒนะแสง  หวัหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 

➢ หน่วยงานอื่นๆ 

   1) นายศิวพงศ์  วัชระกิติพงศ์  ผู้บริหาร บริษัท ทรู ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำกัด 

 

   มติที่ประชุม รับทราบ 

 
1.2  แจ้งวิธีการรับเงินของขวัญปีใหม่  เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินค่าอาหารว่างในวันประชุมใหญ่

 สามัญ ประจำปี 2564 

   ➢ เงนิของขวัญปีใหม ่

     สหกรณ์จะทำการโอนเงินของขวัญปีใหม่ เข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ATM(บัญชีเงินฝาก

เล่มสีชมพู) ให้กับสมาชิกสามัญ  ทุกคนๆ ละ 1,500 บาท เพ่ิมพิเศษอีก 500 บาท โดยจะโอนพร้อมกับเงิน         

ปันผล และเงินเฉลี่ยคืนประจำปี  ซึ่งเงินส่วนนี้มิใช่เบี้ยประชุม หรือค่าพาหนะในการเดินทางมาร่วมประชุมใหญ่ 
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➢ เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน 

     หากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564  ได้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินปันผล และ

เงินเฉลี่ยคืน ตามอัตราที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ  สหกรณ์จะทำการโอนเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนที่

สมาชิกจะได้รับ (หลังจากการหักค่าเบี้ยประกันชีวิต /เงินฝากออมทรัพย์เพ่ือเป็นหลักประกันเงินกู้ /เงิน
สงเคราะห์ศพล่วงหน้าสมาคมฌาปนกิจ สสอค. และ สสชสอ. หรือรายการหักอ่ืนๆ (ถ้ามี)  เข้าบัญชีเงินฝาก 

ATM (บัญชีเงินฝากเล่มสีชมพู)ที่สมาชิกมีอยู่กับสหกรณ ์ในวันที่ 27 ธันวาคม 2564 

 ➢ เงินค่าอาหารว่างในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 

             สหกรณ์จะทำการโอนเงินค่าอาหารว่างในวันประชุมใหญ่ สามัญ ประจำปี 2564        

เข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ATM (บัญชีเงินฝากเล่มสีชมพู) ให้เฉพาะสมาชิกสามัญที่ได้เข้าร่วมงานประชุม
ใหญ่สามัญ ประจำปี 2564  จำนวน 200 บาท(เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จำนวน 100 บาท) โดยจะโอนเข้า
บัญชี ต่อเม่ือได้ลงทะเบียนเข้าร่วมงานแล้ว    ซ่ึงเงินส่วนนี้มิใช่เบี้ยประชุม หรือค่าพาหนะในการเดินทาง

มาร่วมประชุมใหญ่ 

สมาชิกสามารถนำบัตร ATM ธนาคารกรุงไทยที่ได้ผูกกับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM 

(บัญชีเงินฝากเล่มสีชมพู) ทำรายการกดถอนเงิน(โดยเสียค่าธรรมเนียมในการกดถอน ครั้งละ 8 บาท) จะหัก

เงินค่าธรรมเนียมทุกครัง้ที่มีการกดถอนเงิน 

หรือสามารถนำสมุดเงินฝากเล่มสีชมพู ไปติดต่อขอถอนเงินได้ที่สำนักงานสหกรณ์ในวัน

และเวลาทำการ     

 

   มติที่ประชุม รับทราบ 

 

        1.3  ผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 2564 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ได้แจ้งให้สหกรณ์รับทราบว่า  ได้ทำการจัดระดับ

มาตรฐานสหกรณ์  ประจำปี พ.ศ.2564 แล้ว ปรากฎว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด                        
“อยู่ในระดับมาตรฐาน” โดยกำหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานที่พิจารณาจากผลการดำเนินงานและกระบวนการ

จัดการภายในสหกรณ ์

 

   มติที่ประชุม รับทราบ 

 

  1.4  กำหนดของรางวัลในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60/2564 ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 28/2564 (วาระพิเศษ) 

เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 โดยมีมติอนุมัตวิงเงินของรางวัลในการประชุมใหญ่ ประจำปี 2564 ดังนี้ 

1.สำหรับผู้ที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิร่วมลุ้นรางวัลเป็นจำนวน 150,000 บาท ซึ่งได้เพ่ิมขึ้นจาก

ปีที่แล้ว เป็นจำนวน 30,000 บาท  

2.สำหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม สหกรณ์ฯให้สิทธิลุ้นรับรางวัล เป็นจำนวน 75,000 บาท  

3.รางวัล(อาวุโส) 1,000 บาท จำนวน 25 รางวัล เป็นจำนวน 25,000 บาท  
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รวมมูลค่าเป็นจำนวน 250,000 บาท 

ผู้สนับสนุนของรางวัลในกิจกรรมวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 นี้ คือบริษัท ทรู ไลฟ์ 

โบรกเกอร์ จำกัด ซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด(มหาชน) เป็นคู่สัญญาในการ

รับประกันชีวิตในรอบปีกรมธรรม์ 2565 ไดใ้ห้การสนับสนุนให้การจัดของรางวัลให้แก่สมาชิกสหกรณ์ในครั้งนี ้

 

   มติที่ประชุม รับทราบ 

  

  1.5  อัตราค่าเบี้ยประกันชีวิต (ประกันตาย) ประจำปี 2564 
  สมาชิกซึ่งมีการกู้เงินกับสหกรณ์ ประเภทเงินกู้สามัญ หรือเงินกู้รวมหนี้ หาก ณ สิ้นปีทางบัญชีของ

สหกรณ์ สมาชิกมีหนี้คงเหลือหลังจากการหักค่าหุ้น และเงินสวัสดิการที่จะได้รับเมื่อเสียชีวิตแล้ว (เรียกว่า 

“ส่วนเหลือมหนี้”) สมาชิกจะต้องจัดทำประกันตาย หรือทำฌาปนกิจต่างๆ เพ่ือเป็นหลักประกันคุ้มครองหนี้ 

กรณผีู้กูเ้สียชีวิตให้แก่สหกรณ์ 

   การจัดประกันตายเป็นการซื้อประกันกับบริษัทประกันชีวิต โดยระบุให้สหกรณ์เป็นผู้รับ

ผลประโยชน์รายแรก และหากมีส่วนเหลือหลังจากชำระหนี้เสร็จสิ้น ทางสหกรณ์ก็จะดำเนินคืนให้แก่ทายาท

ต่อไป และในทุกๆ ปี จะมีการออกประกาศให้บริษัทประกันซึ่ งประสงค์จะรับทำประกันชีวิตของสมาชิก

สหกรณ์ เข้าร่วมการเสนอราคาประจำปี ความคุ้มครองจะเป็นลักษณะปีต่อปี และเปิดให้บริษัทเสนอราคา

ประกันใหม่ทุกป ี

  ในปี 2564 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60/2564 ได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท ทรู ไลฟ์    

โบรกเกอร์ จำกัด ซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ให้เป็นบริษัทฯ ที่จะรับทำ

ประกันชีวิตเพ่ือคุ้มครองสินเชื่อ(ประกันตาย)แก่สมาชิกสหกรณ์ประจำปี 2565 โดยเสียค่าเบี้ยประกันชีวิต

(สมาชิกเป็น ผู้จ่าย) ในอัตรา 380 บาทต่อทุนประกัน 100,000 บาท (ในปี 2564 อัตราเบี้ย 340 บาทต่อทุน 

100,000 บาท) ซึ่งให้ความคุ้มครองผู้กู้ถึงอายุ 80 ปีบริบูรณ์ รวมถึงข้อเสนอพิเศษไม่ต้องกรอกใบคำขอแถลง
สุขภาพสำหรับทุนประกัน 100,000 – 3,500,000 บาท ให้ความคุ้มครองทันทีโดยไม่ต้องตรวจสุขภาพ ไม่มี

ระยะเวลารอคอย (FCL) สูงสุด 2.5 ล้านบาท (การให้ความคุ้มครองทันทีเมื่อสมาชิกเสียชีวิตโดยไม่ต้องมี

ระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี ทั้งนี้วงเงิน 2.5 ล้านบาท จะต้องรวมกับทุนเดิมที่มีอยู่ด้วย) 

 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
ผู้จัดการ สำหรับเรื่องการรับรองรายงานการประชุม เนื่องจากว่าการประชุมใหญ่จะมี

เรื่องรับรองอยู่ทั้งหมด 3 ครั้งด้วยกัน จะนำเสนอเป็นคลิปวิดีโอโดยสรุปว่าการ

ประชุมแต่ละครั้งที่ผ่านมาของสหกรณ์ มีการประชุมเรื่องใดบ้าง  

นายวีรศักดิ์  ภู่ศรีคำวรกาญจน์  เลขทะเบียนสมาชิก 4605  ขอชมเชยคณะกรรมการชุดนี้ ซ่ึงจัดทำา

ระการประชุมได้อย่างสวย งดงาม แต่ขอเสนอว่าในการประชุมคราวหน้า ขอให้

สหกรณ์และคณะกรรมการรชุดใหม่ ฝากถึงประธานคนใหม่ที่อยู่ตรงนี้ด้วย การ

ส่งวาระการประชุมขอให้ลงทุนส่งวาระไปที่บ้านก่อน เพราะว่าส่งตอนนี้ ใน

ระหว่างทีน่ั่งอ่านด้วย คุยก็ไม่ได้ ปรึกษาก็ไม่ได้ เราก็ไม่สามารถมองรายละเอียด

ในนี้ ข้อใดเป็นจุดอ่อน จุดแข็ง จุดที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกสหกรณ์ทั้งผู้กู้และ

ผู้ที่ฝากเงินได้ดอกเบี้ย ได้มีความสุขร่วมกัน เราจะได้นำตรงนี้มานำเสนอ ที่ผม

เสนอคือขอให้ส่งวาระการประชุมไปที่บ้าน เพราะหลักการประชุมผู้รับการ

ประชุมต้องศึกษาก่อน เพ่ือจะได้รู้ข้อมูลระเบียบที่คณะกรรมการได้ปฏิบัติมา 

ขอบคุณครับ 

ประธานกรรมการ ขออนุญาต วันนี้เพ่ือให้เป็นไปตามวาระการประชุม เน้นย้ำเพ่ือให้เป็นไปตาม

วาระการประชุม เนื่องจากมีเวลาจำกัด จะต้องเห็นใจสมาชิกจำนวนมาก หาก

ท่านใดจะอภิปรายอะไรก็ตาม ขอให้อภิปรายตามวาระการประชุม ในวาระนี้

เป็นเรื่องรับรองรายงานกาประชุม ถ้าท่านมีสิ่งใดขอแก้ไขจึงจะอยู่ในวาระนี้ 

เมื่อสักครู่ได้สอบถามสมาชิกแล้วว่ามีท่านใดขอแก้ไขหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มี

สมาชิกท่านใดขอแก้ไข  

นายพรเทพ  คุรุเมธากร  เลขทะเบียนสมาชิก  2579 เรี ยน ท่ านป ระธาน  เรี ยนท่ านป ระธานผู้

ตรวจสอบ เรียนผู้สอบบัญชี เรียนตัวแทนของสหกรณ์จังหวัด และเรียนสมาชิก

ทุกท่านที่เคารพ กระผมขอเพ่ิมเติมหรือแก้ไขในระเบียบการสรรหาที่ท่านได้

เปิดประชุมวิสามัญไป และใช้ครั้งแรกที่ผ่านมา ซึ่งมีปัญหาและอุปสรรค

มากมาย สมาชิกหลายท่านได้มีข้อครหาว่าการแก้ไขครั้งนี้ เหตุใดมาดำเนินการ

ในช่วงก่อนการประชุมใหญ่สามัญ มีจุดประสงค์เพ่ืออะไร ถ้าท่านจะบอกว่า

แยกสังกัดก็ได้ ผมขอสอบถามว่าสังกัดมัธยมผมตกลงครับ สังกัดประถมเหตุใด

จึงมีการแบ่งประถม 1 - ประถม 2 ทำไมไม่รวมเป็นประถมเดียว เอกชนก็

รวมทั้งจังหวัดเป็นหน่วยงานเดียว เทศบาลก็เช่นเดียวกัน ตรงนี้ขอให้เป็น

ข้อสังเกตครับท่านสมาชิกที่เคารพและขอฝากกับกรรมการชุดใหม่ ถ้าจะ
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กลับไปใช้ระเบียบเก่า ซึ่งผ่านมติของที่ประชุมใหญ่ไปแล้ว แล้วก็ไม่ได้นำมาใช้ 

ในเลือกประธานโดยตรง 1 ตำแหน่ง และเลือกกรรมการอีก 14 ท่าน โดยการ

ผ่านการสรรหา จริงๆ แล้วการเลือกตั้งถูกบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าให้เลือกตั้งใน

ที่ประชุมใหญ่ แต่ด้วยเหตุหลายประเด็นที่ไม่สามารถจะเลือกตั้งในที่ประชุม

ใหญ่ได้ เพราะมีเรื่องมากมายที่จะต้องมาพิจารณาร่วมกันตามที่สมาชิกได้เห็น

ในวันนี้ มีการพิจารณางบดุลต่างๆ เพราะฉะนั้นตรงนี้ท่านสมาชิกเปิดอ่านทัน

หรือไม่ ท่านไปเปิดดูในข้อบังคับว่าการแจ้งให้สมาชิกหรือเชิญสมาชิกที่จะเข้า

ร่วมประชุมใหญ่ภายในกี่วัน เอกสารจะต้องถึงกี่วัน และวันนี้เอกสารนั้นข้าง

นอกไม่มี อยากจะอ่าน อยากจะได้ศึกษา มีสมาชิกขาดโอกาสเข้ามาข้างในห้อง

ประชุม มีการกำหนดไว้จำนวน 500 ท่าน สมาชิกท่านอ่ืนต้องไปยืนรอข้างนอก

ห้องประชุม เสียงก็ได้ยินไม่ชัด ซึ่งเขาอยากจะฟังว่าข้างในห้องมีการประชุม

อะไรกันบ้าง นายพรเทพ คุรุเมธากร หมายเลขทะเบียน 2579 อภิปรายอะไรก็

ไม่ได้ยิน ก็ขอฝากไว้ตรงนี้ด้วย และกราบเรียนท่านสมาชิกได้เข้าใจตามนี้และ

ช่วยศึกษาตาม การประชุมนั้นท่านประธานผมเข้าใจ ท่านจะพยายามรวบ ผม

คิดไว้ตั้งแต่แรกแล้วว่าเมื่อผมยกมือท่านจะต้องบอกว่าขอข้ามไปก่อน ก็

ขอบคุณครับ   

ประธานกรรมการ แจ้งสมาชิกทุกท่านได้รับทราบ บางครั้ง บางเรื่อง เราปฏิบัติกันด้วยความเคย

ชิน แล้วไม่รู้ว่าอะไรถูก อะไรควร วันนี้กำลังอยู่ในเรื่องวาระรับรองรายงานการ

ประชุม คำว่ารับรองรายงานการประชุมหมายถึงว่าในรายงานมีอะไรผิดพลาด

หรือไม่ อย่างไร ขอเรียนแจ้งให้เป็นความรู้กับพวกเราไว้ ถ้ามีอะไรผิดพลาด      

ก็ขอแก้ไขว่ามีตรงไหนผิดบ้าง นี่คือการรับรอง ถ้าไม่มีผู้ใดขอแก้ไข ประธานก็

จะสอบถามในที่ประชุมว่ามีท่านใดรับรองหรือไม่รับรองอย่างไร จะไม่มีการ

อภิปรายในเรื่องอ่ืนเรื่องใดเลย ในฐานะที่เราอยู่วงการศึกษากัน ก็ควรทำเรื่องนี้

ให้ถูกต้อง เพราะฉะนั้นผมจึงถามว่าเวลาผู้ใดจะอภิปราย ต้องกล่าวให้ตรง

ประเด็น ตรงวาระ มิฉะนั้นแล้วเรานึกจะพูดอะไรก็จะพูดกัน วันนี้สมาชิก

จำนวนมากอยากฟังว่าวาระที่ 1- วาระที่ 15 มีเรื่องอะไรบ้าง เพราะฉะนั้น

ขอให้คนอภิปราย เวลาอภิปรายให้ตรงประเด็นว่าวันนี้ตรงรายงานการประชุมมี

ผิดตรงไหน หน้าไหน ข้อไหน แล้วจะรับรองหรือไม่ ขออนุญาตให้ผู้จัดการได้

ชี้แจงตามที่มีสมาชิกสอบถามเมื่อสักครู่ว่าในการจัดทำรายงานการประชุมมี

ขัน้ตอน มีกระบวนการอย่างไร จะได้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณา 

ผู้จัดการ ขออนุญาตชี้แจงในเรื่องเอกสารการประชุม ในส่วนของเอกสารปีนี้จะแยก

ออกเป็น 2 ส่วน เอกสารเมื่อสักครู่ที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุม จะเป็น
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เรื่องของการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 3 ครั้ง แยกออกเป็น 1 

เล่ม ในส่วนนี้ได้มีลงข้อมูลไว้บนเว็บไซต์ของสหกรณ์ เพ่ือให้สมาชิกตรวจสอบ

แล้วเบื้องต้น ส่วนเอกสารรายงานกิจการซึ่งเป็นข้อมูลที่จะใช้ในการประชุมวันนี้ 

ต้องนำเรียนด้วยข้อเท็จจริงว่า สหกรณ์ปิดบัญชีวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

เพราะฉะนั้นระยะวเลาในการดำเนินการค่อนข้างกระชั้นชิดมาก จะต้องรอ

จนกว่าผู้ตรวจสอบบัญชีจะเข้ามาตรวจ กว่าจะออกเล่มได้ ก็พยายามจะส่ง

เอกสารทุกอย่างผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ จึงลงข้อมูลไว้ในเว็บไซต์ก่อน ส่วนเล่ม

เพ่ิงส่งให้โรงพิมพ์ได้เมื่อสัปดาห์ที่แล้ว และเล่มก็มาถึงมือสมาชิกในวันนี้ ถ้าเป็น

เอกสารจริงๆ อาจจะต้องขออนุญาต เพราะว่าด้วยระยะเวลาที่จำกัด เนื่องจาก

จะต้องเร่งการประชุมใหญ่ให้จบในเดือนธันวาคม 2564  

 
  มติทีป่ระชุม 1. รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2563  

    2. รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 

    3. รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2564 

 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งทีแ่ล้ว 
 
  - ไม่มี - 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1  รับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2564 
 

คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 60 ประจำปี 2564 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2563 ถึงวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2564 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 

 1. รายงานกิจการทั่วไป 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505 นับ

ถึงปัจจุบันเป็นเวลา 59 ปีเศษ 
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  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ

ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพ่ือส่งเสริมการออมที่

มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล

สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่างๆ 

  ในรอบปี  2564 ณ  วันที่  30 พฤศจิ กายน 2564 สหกรณ์ มี ทุ นดำเนิ นงานจำนวน  

8,672,700,171.58 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,346,225,135.49 บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์ อ่ืน  

4,686,196,289.22 บาท ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 192,761,697.13 บาท และมีกำไรสุทธิ  262,727,063.29 บาท 

ทั้ งนี้ เกิดขึ้นจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต              

การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแกม่วลสมาชิก 
 
 2. จำนวนสมาชิก ปี 2564 เปรียบเทยีบกับปทีี่ผ่านมา 

ข้อมูลจ ำนวนสมำชิก ปี 2564 (คน) ปี 2563 (คน) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

จ ำนวนสมำชิก ณ วันต้นปี

 - สมาชิกสามญั 9,514 9,359 155

 - สมาชิกสมทบ 267 257 10

สมำชิกเข้ำใหม่ระหว่ำงปี

 - สมาชิกสามญั 401 504 -103

 - สมาชิกสมทบ 21 16 5

สมำชิกลำออกและโอนไประหว่ำงปี

 - สมาชิกสามญั 301 313 -12

 - สมาชิกสมทบ 4 6 -2

สมำชิกเสียชีวิตระหว่ำงปี

 - สมาชิกสามญั 54 36 18

 - สมาชิกสมทบ - - -

จ ำนวนสมำชิก ณ วันส้ินปี

 - สมาชิกสามญั 9,560 9,514 46

 - สมาชิกสมทบ 284 267 17

สมำชิก (สำมัญ) เป็นหน้ี 6,006 6,086 -80

สมำชิก (สำมัญ) ไม่เป็นหน้ี 3,554 3,428 126  
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 3. ผลการดำเนินงานปี 2564 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รำยกำร ปี 2564 ปี 2563 เพ่ิม /ลด

สินทรัพย์รวม 8,672,700,171.58     8,348,102,848.54     324,597,323.04   

ทุนเรือนหุ้น 3,346,225,135.49     3,268,701,069.11     77,524,066.38     

ทุนส ารอง 332,467,346.39        310,006,270.76       22,461,075.63     

ทุนสะสมตามข้อบังคับ 16,627,750.89         30,961,386.33        (14,333,635.44)    

เงินรับฝากจากสมาชิก 4,636,189,082.12     4,307,627,383.28     328,561,698.84   

เงินรับฝากจากโรงเรียน 30,007,207.10         40,732,691.09        (10,725,483.99)    

เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 20,000,000.00         145,074,517.72       (125,074,517.72)  

เงินให้กู้ฉุกเฉินคงเหลือ ณ วันทีส้ิ่นปี 83,739,096.87         105,766,913.75       (22,027,816.88)    

เงินให้กู้สามญัคงเหลือ ณ วันทีส้ิ่นปี 7,445,805,013.33     7,445,540,933.48     264,079.85         

เงินให้กู้พิเศษคงเหลือ ณ วันทีส้ิ่นปี 607,533,682.38        650,930,586.91       (43,396,904.53)    

เงินกู้ยืมภายนอก -                       -                      -                  

ทุนด าเนินงานทัง้ส้ิน 8,672,700,171.58     8,348,102,848.54     324,597,323.04   

รายได้ 441,966,668.67        465,473,608.91       (23,506,940.24)    

รายจ่าย 179,239,605.38        241,322,268.61       (62,082,663.23)    

ก าไรสุทธิ 262,727,063.29        224,151,340.30       38,575,722.99      
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  4.  การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 
  การให้เงินกู้แก่สมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก สหกรณ์ให้สมาชิกกู้ยืม

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในรอบปี 2564  เป็นสัญญาเงินกู้  4,192  สัญญา  เป็นเงิน  1,236,978,872.87 บาท 

1. เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน จำนวน    231  สัญญา   เป็นจำนวนเงิน          17,470,900.00  บาท 

2. เงินกู้สามญั จำนวน    857  สัญญา   เป็นจำนวนเงิน 565,329,410.06  บาท 

    2.1 เงินกู้สามัญ COVID - 19               จำนวน  1,166  สัญญา   เป็นจำนวนเงิน 212,126,100.00  บาท 

    2.2 เงินกู้สามัญ COVID-19 ต่ำกว่า 30% จำนวน  1,719  สัญญา   เป็นจำนวนเงิน 362,350,200.00  บาท 

    2.3 เงินกู้สามัญเงินฝากหลักประกันค้ำประกัน       จำนวน    159  สัญญา   เป็นจำนวนเงิน 8,785,600.00  บาท 

3. เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหนี้ จำนวน     47  สัญญา   เป็นจำนวนเงิน 55,548,862.81  บาท 

4. เงินกู้หุ้นบวกเงินรับฝาก จำนวน     13  สัญญา   เป็นจำนวนเงิน 15,367,800.00  บาท 

 

 

อัตราดอกเบีย้เงินกูฉุ้กเฉิน เงินกูส้ามัญ และเงินกูส้ามัญพิเศษ ประจำปี 2564 

1 กรกฎาคม - 30 พฤศจิกายน 2564 อัตราร้อยละ 5.25 ต่อปี 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการแก่สมาชิก ประจำปี 2564 

1 พฤษภาคม - 30 พฤศจิกายน 2564 อัตราร้อยละ 4.50 ต่อปี (ไม่มีเฉลี่ยคืน) 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญเพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ ประจำปี 2564  

1 ตุลาคม 2562 - 30 พฤศจิกายน 2564 

                      1. ผู้กู้ขอปรับโครงสร้างหนี้ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี (ไม่มีเฉลี่ยคืน) เบี้ยปรับเพ่ิม

กรณีปรับโครงสร้างหนี้แล้ว มีการผิดนัดชำระอีก อัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี นับจากวันที่ผิดนัดชำระหนี้ 

หากจะกู้วนซ้ำ เป็นสัญญากู้เงินประเภทอ่ืน ผู้กู้จะต้องชำระดอกเบี้ยเงินกู้เพ่ิมเติมใน

อัตราร้อยละ 7.50 ต่อปี จากต้นเงิน ณ วันทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จนถึงวันที่ทำเรื่องกู้วนซ้ำ 

                 2. ผู้ค้ำประกันทีร่ับภาระชำระหนี้แทนผู้กู ้

งวดชำระท่ี  1 - 120      อัตราดอกเบี้ยร้อยละ  2 ต่อปี   

                                         งวดชำระท่ี  121 - 240   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ  3 ต่อปี 

    งวดชำระท่ี 241 – 400   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 ต่อปี 
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5. 
การรับ-ฝากเงิน ของสหกรณ

์ ปี 2564 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

สัดส่วนต่อ
สัดส่วนต่อ

เงินฝำกรวม
เงินฝำกรวม

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ(สีเขียว)
             2,132

2,118,919,611.22
      

3.00%
45.22

         
       2,025

2,020,086,228.54
      

3.00%
44.96

           
98,833,382.68

        
          0.26

เงินฝากออมทรัพย์(สีชมพู)
           10,810

790,147,494.50
         

3.00%
16.86

         
      10,322

555,425,570.70
         

3.00%
12.36

           
234,721,923.80

      
          4.50

เงินฝากชวนน้องออมทรัพย์
                 40

30,007,207.10
           

3.50%
0.64

           
            37

40,732,691.09
           

3.50%
0.91

            
(10,725,483.99)

       
         (0.27)

เงินฝากเกษียณ
เป่ียมสุข 1

             1,002
1,022,817,966.75

      
3.75%

21.83
         

       1,002
1,020,049,643.09

      
3.75%

22.70
           

2,768,323.66
          

         (0.87)

เงินฝากหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน
             1,074

134,789.26
               

1.00%
0.00

           
       1,059

224,428.18
               

1.00%
0.00

            
(89,638.92)

             
         (0.00)

เงินฝากหลักประกันเงินกู้สามัญ
             4,434

93,027,971.57
           

1.00%
1.99

           
       4,109

78,176,862.15
           

1.00%
1.74

            
14,851,109.42

        
          0.25

เงินฝากหลักประกันเงินกู้รวมหนี้
               161

15,285,056.95
           

1.00%
0.33

           
          161

12,965,338.54
           

1.00%
0.29

            
2,319,718.41

          
          0.04

เงินฝากบัญ
ช ี(สีน้ าเงิน)

             2,203
211,527,644.81

         
3.00%

4.51
           

       2,135
224,289,616.54

         
3.00%

4.99
            

(12,761,971.73)
       

         (0.48)

เงินฝากเกษียณ
เป่ียมสุข 2

               370
185,571,352.71

         
3.500%

3.96
          370

188,115,567.67
         

3.50%
4.19

            
(2,544,214.96)

         
         (0.23)

เงินฝากสหกรณ์
อ่ืน 5 ปี

                   1
20,000,000.00

           
4.00%

0.43
           

             1
20,000,000.00

           
4.00%

0.45
            

                         -            (0.02)

เงินฝากออมทรัพย์ (เพ่ิมค่า1)
               106

175,626,466.62
         

3.40%
3.75

           
106

          
183,336,466.62

         
3.40%

4.08
            

(7,710,000.00)
         

         (0.33)

เงินฝากเกษียณ
เป่ียมสุข 3

                 49
23,130,727.73

           
3.75%

0.49
           

49
            

24,957,661.25
           

3.50%
0.56

            
(1,826,933.52)

         
         (0.06)

เงินฝาก(สหกรณ์
อ่ืน 6 เดือน)99

                 -   
                           -   

 -
              -   

10
            

97,918,062.68
           

2.75%
2.18

            
(97,918,062.68)

       
         (2.18)

เงินฝาก(สหกรณ์
อ่ืน 3 เดือน)101

                 -   
                           -   

 -
              -   

1
             

10,073,273.22
           

1.50%
0.22

            
(10,073,273.22)

       
         (0.22)

เงินฝาก(สหกรณ์
อ่ืน 6 เดือน)102

                 -   
                           -   

 -
              -   

3
             

17,083,181.82
           

1.70%
0.38

            
(17,083,181.82)

       
         (0.38)

รวม
22,382

           
4,686,196,289.22

      
-

          
100.00

        
21,390

      
4,493,434,592.09

      
-

            
100.00

         
192,761,697.13

      
          0.00

เพ่ิมข้ึน

(ลดลง)  %
จ ำนวนบัญ

ชี
เงินฝำก (บำท)

อัตรำ

ดอกเบ้ีย
จ ำนวนบัญ

ชี
เงินฝำก (บำท)

อัตรำดอกเบ้ีย
รำยกำรเงินฝำกออมทรัพย์

ปี 2564
ปี 2563

เงินฝำกเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
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 6. การกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้ภายนอก 

  ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2563  อนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน 

ประจำป ี2564 ไว้จำนวน 3,000 ล้านบาท เพ่ือเสริมสภาพคล่องในการบริหารงานสหกรณ ์   

 ณ วันสิ้นปี 2564 และ 2563 สหกรณ์มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคากรุงไทย จำกัด(มหาชน) โดยการออก

ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 500.00 ล้านบาท ค้ำประกันโดยคณะกรรมการและผู้จัดการ ซึ่งในปี 2564 ไม่มีการเบิก

ใช้วงเงินกู้ดังกล่าว      
 
  7. การให้สวัสดิการ 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท)

1 สวัสดิการเกษียณอายุ 216 4,120,300.00   

2 สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ 153 153,000.00      

3 สวัสดิการรักษาพยาบาล 220 220,000.00      

4 สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม+ค่าปลงศพ 54 18,117,500.00  

5 สวัสดิการส าหรับสมาชิกเจ็บป่วยไมส่ามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 252 252,000.00      

6 สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร 1,562 2,949,500.00   

7 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกทีป่ระสบภัย 14 350,000.00      

8 สวัสดิการส าหรับสมาชิกไมม่บุีตรหรือเป็นโสด 35 105,000.00      

9 สวัสดิการประสบอุบัติเหตุแก่สมาชิก 2 200,000.00      

10 สวัสดิการช่วยเหลืองานศพ บิดา มารดา คู่สมรสและบุตรสมาชิก 203 609,000.00      

11 สวัสดิการสมาชิกได้รับเชื้อ Covid-19 283 1,415,000.00   

12 สวัสดิการแพ้วัคซีน Covid-19 3 15,000.00       

28,506,300.00 รวมท้ังส้ิน  
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 8. การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม 

ท่ี รำยกำร หน่วยงำนท่ีรับสนับสนุน จ ำนวนเงิน(บำท)

1 มทุิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 1 100,000.00      

2 มทุิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 2 100,000.00      

3 มทุิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สพม.6 100,000.00      

4 มทุิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน ศึกษาธิการจังหวัด 100,000.00      

5 สนับสนุนจัดงานวันเด็ก วันกิจกรรมสหกรณ์ กฐินพระราชทาน สหกรณ์จังหวัดสมทุรปราการ 11,000.00       

6 เงินสนับสนุนโรงพยาบาลในการซ้ือเคร่ืองมอืแพทย์ โรงพยาบาล 1,000,000.00   

7 เงินสนับสนุนร่วมจัดหาอุปกรณ์ป้องกันโควิด,ทอดกฐิน สันนิบาต 6,000.00         

8 เงินสนับสนุนหนังสือพิมพ์เพ่ือถวายพระพร ปราการนิวส์ 5,000.00         

9 เงินสนับสนุนทุนการศึกษา สกสค 5,000.00         

10 สนับสนุนกฐินพระราชทาน,ผ้าป่าสามคัคี,เงินบริจาค วัด,โรงเรียน 200,000.00      

11 สนับสนุนผ้าป่า,กฐินพระราชทาน,คนตาบอด,วันสถาปนาโรงเรียน สหกรณ์อ่ืน 12,000.00       

1,639,000.00   รวมท้ังส้ิน  
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  9. งานพัฒนาบุคลากร 

   โครงการจัดทำแผนงบประมาณ ประจำปี 2564 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 

จำกัด ได้มี การจัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะเวลา 3 ปี (ปี 2562 – 2564) โดยมีการกำหนดกลยุทธ์ แผนงาน 

โครงการต่างๆ เพ่ือให้มุ่งสู่ เป้าหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการ

ประเมินโครงการสหกรณ์สีขาวด้วย ธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมสหกรณ์นั้น ตัวชี้วัดในการประเมินส่วนใหญ่

สหกรณ์จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงาน โครงการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึง

แผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ด้วย ปรากฎว่าจะครบกำหนดแผน และโครงการตามกลยุทธ์ประจำปี 2564 นั้น 

เพ่ือให้มีการประเมินและวัดผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการ ต่างๆตามแผนงานในรอบ

ปีงบประมาณรายจ่าย 2564  

  อีกทั้งในโครงการจัดทำแผนงบประมาณนี้ครบกำหนด ระยะเวลา 3 ปี ทำให้ต้องวางแผนกล

ยุทธ์ใหม่ โดยในปีนี้จะเป็นการกำหนดยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์สมุทรปราการ จำกัด ระยะเวลา 5 ปี 

(2565 – 2569) ได้เรียน เชิญวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ นายธานี ก่อบุญ มีความเชี่ยวชาญในด้านการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ และให้มีการระดมความ คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆจากบุคลากรภายในหน่วยงาน ในการ

จัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือกำหนดเป้าหมายและบรรลุ วิสัยทัศน์ของแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์ต่อสหกรณ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงเพ่ือสร้าง ความเข้าใจร่วมกัน ในการจัดทำ

รายละเอียดของแผน เพ่ือให้ทุกส่วนงานได้นำแผนฯไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล โดย

โครงการดังกล่าวจัดในวันที่ 9 - 10 ตุลาคม 2564 ผลใช้งบประมาณทั้งสิ้น 134,778.65.-บาท จัดทำแผน ณ 

สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  

  เนื่องด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่  

60/2564 ในการ ประชุมครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2564 ได้มีมติจัดกิจกรรมมอบของที่ระลึกและ

เงินของขวัญ 2,000 บาท ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ ที่เกษียณอายุในปี 2564 โดยกำหนดการจัดงาน ในวันที่ 29 

กันยายน 2564 ณ สำนักงานสหกรณ์ ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งจะมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 

213 คน ซึ่งในการจัดกิจกรรมนี้เป็นการมอบของที่ ระลึกและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และ

สมาชิก เป็นการระลึกถึงคุณงามความดีของคณะครูอาจารย์ที่ เกษียณอายุ ซึ่งในกิ จกรรมดังกล่าวนี้ ใช้

งบประมาณท้ังสิ้น 408,770.- บาท  

  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเงินและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ฯ ซึ่งโครงการนี้เป็นการ

จัดรูปแบบ การอบรมผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) โดยให้สมาชิกที่สนใจเข้าร่วมอบรม ทำการลงทะเบียนเพ่ือ

จองสิทธิ์เข้ารับการ อบรม สำหรับโครงการนี้จัดทำขึ้นเพ่ือ ให้สมาชิกได้ทราบถึงระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 

และการวางแผนในการดำเนิน ชีวิตได้อย่างถูกต้องและมีหลักเกณฑ์ ในโครงการนี้ได้เชิญ โค้ชหนุ่ม หรือ นาย

จักรพงษ ์เมษพันธุ์ มาเป็นวิทยากรในการ อบรมครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 หัวข้อ คือ  

  1.หัวข้อ ปลด คลายล๊อค หนี้ จัดอบรมในวันเสาร์ที่ 28 สิงหาคม 2564 

  2.หัวข้อ การวางแผนชีวิต เก็บเงินอย่างไรให้ได้ล้าน จัดอบรมในวันเสาร์ที่ 18 กันยายน 2564 

 ซึ่งในหัวข้อที่ 1 ปลด คลายล๊อค หนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 289 คน และ 2. หัวข้อ การ

วางแผนชีวิต เก็บเงินอย่างไรให้ได้ล้าน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 328 คน รวมจำนวนผู้เข้าอบรม 617 คน ใช้

งบประมาณท้ังสิ้น 131,707.-บาท 
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  โครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ “ออนไลน์ทำเงิน” เป็นโครงการที่จัดทำขึ้นเพราะ ใน

สภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบัน ได้ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของสมาชิก และประชาชนคน

ไทยทุกคน ซึ่งโครงการนี้ทางคณะกรรมการทุกท่านได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ เพื่ออบรมเสริมสร้างทักษะสร้าง

อาชีพบนแพลตฟอร์ม ออนไลน์ เพ่ือเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้ทันกับยุคสมัยในปัจจุบัน

ซึ่งได้เชิญครูนิดหน่อยนางสาว อาภาพร วงศ์ใหญ่ มาเป็นวิทยากรในโครงการดังกล่าว ซึ่งรูปแบบการอบรมเป็น

แบบออนไลน์ โดยให้สมาชิกของสหกรณ์ ลงทะเบียนเพ่ือเข้าจองสิทธิ์ในการอบรม ในวันที่ 25 กันยายน 2564 

มีจำนวนผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 504 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 65,090.17 บาท  

ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60 ในการประชุมวาระเวียนครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 

2564 ได้มีมติสมัครเข้าร่วมเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบ โครงการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยใช้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบเป็นฐาน นั้น ดังนั้นเพ่ือเป็นการร่วมกันระดมความคิดเพ่ือ

แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ทางสหกรณ์ฯ ได้เข้าร่วมกับทางกระทรวงศึกษาธิการจึง

จัดการประชุมในวันอังคารที่ 16 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งได้เรียนเชิญ นายธานี ก่อบุญ มาเป็นวิทยากรเพ่ือให้ความรู้และ

ร่วมกันวางแผนแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จำกัด ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 18,285.- บาท 
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 ตารางการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ 2564  
ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/

สถานที ่
วันที่ จัดโดย 

1 นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร  
นางสาวนวลอนงค์ วงษ์เพช็ร์  
นางศริิรัตน์ อ่ำตระกลู  
นายธีรพล โพธิ์เมือง  
นางวิลาวรรณ ตันรตันะ  
นายเอกพจน์ กันภัย  
นายเมธชนัน เสืออากาศ  
นางวาสนา แจ่มเจริญ  
นายวรพจน์ สิงหราช  
นายสมพงษ์ หงษา  

อบรม เรื่อง การเงิน การบญัชี 

และการบริหารสำหรับ

กรรมการดำเนินการ และ

ผู้จัดการสหกรณ์ รุ่นที ่1  

15-19 มี.ค.64 และ  

30 มี.ค.-2 เม.ย.64  

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย  

2 นายชาญสินธุ ์กิจแสงทอง  
นางสาวนวลอนงค์ วงษ์เพ็ชร์  
นายธีรพล โพธิ์เมือง  

อบรม การเจรจาต่อรองและ

ติดตามหนี้ค้างชำระ  
2-4 มี.ค.64  สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย  

3 นางสาวสุนิษา ยามี  ประชุมเกี่ยวกับ มาตรการ

ผ่อนปรนชำระหนี้สำหรับ

สนิเช่ือครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ร่วมกับ

ธนาคารออมสิน  

16 มี.ค.64  สกสค.จังหวดั

สมุทรปราการ  

4 นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร  
นายบรรหาร เอี่ยมสอาด  
นายไพโรจน์ ตันเจริญ  
นายสุรตัน์ รื่นเริง  

อบรม การตรวจสอบกจิการ

สหกรณ์ออมทรัพยอ์ย่าง

ชำนาญการ  

22-27 มี.ค.64  สถาบันวิชาการสหกรณ์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตร 

ศาสตร์  

5 นางสาวศรุตยา หมวดศรี  อบรม กฎหมายแรงงานและ

ภาษีที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ 

รุ่นที่ 1  

23 -25 มี.ค.64  สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย  

6 นางสาวสุนิษา ยามี  
นายณภคั กล่ำเหว่า  

ประชุม กฎกระทรวงการ

ดำเนินการและกำกับดูแล

สหกรณ์และสหกรณเ์ครดิตยู

เนี่ยน พ.ศ.2564 ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา  

25 มี.ค.64  สหกรณ์จังหวัด

สมุทรปราการ  

7 นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร  ประชุมใหญส่ามญัผู้ถือหุ้น

บริษัท สหประกันชีวิต จำกัด 

(มหาชน) ประจำปี 2564  

8 เม.ย.64  บริษัท สหประกันชีวิต 

จำกัด (มหาชน)  
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ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/

สถานที ่
วันที่ จัดโดย 

8 นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร  
นายชาญสินธุ์ กิจแสงทอง  
นายณัฐพล นุชอุดม  
นายกำจัด สุวรรณปาล  
นางสาวนวลอนงค์ วงษ์เพ็ชร์  
นางศริิรัตน์ อ่ำตระกลู  
นายธรีพล โพธิ์เมือง  
นางวิลาวรรณ ตันรตันะ  
นายเอกพจน์ กันภัย  
นางวาสนา แจ่มเจริญ  
นายวรพจน์ สิงหราช  
นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร  
นายไพโรจน์ ตันเจริญ  
นายสุรตัน์ รื่นเริง  
นางณัฐวสาห์ ขจรกิตติประกิต  
นางกมลพรรณ สิงคโปร์  
นายณภคั กล่ำเหว่า  
นางสาวปรวรรณ คำแก้ว  

อบรม แนวทางการแก้ไข

ข้อบังคับ,ระเบยีบสหกรณเ์พื่อ

รองรับกฎกระทรวงฉบับใหม่  

2-4 เม.ย.64 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์

จังหวัดสระบุรีและพื้นท่ี

ใกล้เคียง  

9 นางสาวสุนิษา ยามี  ประชุม ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ว่าด้วยการตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2563  

22 เม.ย.64  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

10 นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร  ประชุมใหญส่ามญัประจำปี 

2564  
18 ส.ค. 64  ชสอ.  

11 นางสาวสุนิษา ยามี  
นางศศมณฑ์ กฤชน้อย  

อบรมออนไลนร์ะบบ MIS 
สำหรับการกำกับตรวจสอบ

สหกรณ์ทางการเงินผ่าน 

Microsoft Team  

24-25 ส.ค.64 สหกรณ์จังหวัด

สมุทรปราการ  

12 นายอิทธพิัทธ ์ธีระวรรณสาร  ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 

2563  
28 ส.ค. 64  ชสอ.ครูไทย  

13 นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร  ประชุมชี้แจงโครงการและร่วม

หารือแนวทางแก้ไขปัญหาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

8 พ.ย. 64  สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  

14  นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร  ประชุมใหญส่ามญัประจำปี 

2564  
13 พ.ย. 64  ชสอ.ไอซีท ี 

15  นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร  
นางสาวนวลอนงค์ วงษ์เพ็ชร์  

ประชุมชี้แจงโครงการและร่วม

หารือแนวทางแก้ไขปัญหาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

12 พ.ย. 64  สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
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ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/

สถานที ่
วันที่ จัดโดย 

16  นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร  
นางสาวนวลอนงค์ วงษ์เพ็ชร์  

ประชุมชีแ้จงโครงการและร่วม

หารือแนวทางแก้ไขปัญหาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

18 พ.ย. 64  สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  

17  นางศศมณฑ์ กฤชน้อย  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

การดำเนินงานเงินทุน

หมุนเวียนเพือ่แกไ้ขปัญหา

หนีส้นิข้าราชการครู และ

จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการ

ให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ  

18-19 พ.ย. 64 สำนักงาน ก.ค.ศ.  

18 นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร 
ดร.ภมูิ พระรักษา 

ประชุม แก้ปัญหาหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศึกษา

โดยใช้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู

ต้นแบบเป็นฐาน 

19 พ.ย. 64 สำนักงาน

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
  10. การต้อนรับสหกรณ์ออมทรพัย์ต่างๆ ผู้มาเยีย่มชมกิจการ 

  ในรอบปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ให้การต้อนรับสหกรณ์ออม
ทรัพย์ต่างๆ ผู้มาเยี่ยมชมกิจการและศึกษาดงูาน จานวน 1 สหกรณ ์ดังนี้ 
 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด 
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  11. การช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน โดยกองทุนผู้ค้ำ 

 ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58 ได้มีการจัดทำระเบียบฯ ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ 

ประกันเงินกู้ พ.ศ.2562 เพ่ือเป็นสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ทีเ่ป็นผู้ค้ำประกันหนี้เงินกู้ ในกรณีท่ีผู้กู้ 

พ้นสภาพจากงานประจำหรือพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ และรวมถึงในกรณีที่ผู้เสียชีวิต โดยผู้กู้ ไม่

สามารถชำระหนี้เงินกู้ได้ครบถ้วน และต้องเรียกชำระหนี้จากผู้ค้ำประกัน  

 โดยกองทุนผู้ค้ำประกัน จะมีรายได้ (ท่ีมาของเงินกองทุน) อยู่ 5 ประเภท ได้แก่  

1. เงินสมทบอุดหนุนจากสหกรณ์  

2. เงินที่ได้รับจากการติดตามทวงหนี้จากสมาชิก  

3. เงินบริจาค  

4. ทุนประเดิมจากดอกเบี้ยกองทุนที่ได้รับจากบัญชีเงินฝากเพ่ือเป็นหลักประกัน ตามระเบียบว่าด้วยกองทุน

ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน พ.ศ.2558 (เดิม)  

5. เงินสมทบที่ได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 28  

 ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 กองทุนฯ มีเงินช่วยเหลือรวม 5,087,896.25 บาท (ห้าล้านแปดหมื่น

เจ็ดพันแปดร้อยเก้าสิบหกบาทยี่สิบห้าสตางค์)  
 ในรอบปีบัญชี 2564 มีผู้ค้ำประกันซึ่งรับภาระหนี้แทนผู้กู้ ที่ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก ร้องขอ 
ความช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวน 11 ราย ได้แก่  
 
  ผู้กู้ ผู้ค้ำประกันรับภาระ 

จ่ายชำระหนี ้
มูลหนี้คง  

ค้าง 
รายการ
ชำระของ 

ผู้ค้ำประกัน 

กองทุนฯช่วยเหลือ   
ไม่เกิน 50% ของ  

หนี้คงค้าง 

หมายเหตุ 

1.นายยุทธนา สามงาม
จันทร์ 
เลขทะเบยีนสมาชิก012748 

1.นางสาวศศิธร พฤกษเกิด 
เลขทะเบยีนสมาชิก 012749 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

- - ผู้ค้ำฯขอผ่อน
ชำระคนละ
500/เดือน 
(ต้น+ดอก) 2.นายดิษฐพล จักรกฤษณ์

พิพัฒน์ 
เลขทะเบยีนสมาชิก 012406 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

2,525 
(6เดือน) 

2,500 
 

2. นางสาวมาลัยพร ทอง 
ประเสริฐ 
เลขทะเบยีนสมาชิก 
013570 

1.นางสาวปริศนา ชินวงศ ์
เลขทะเบยีนสมาชิก 014849 

37,147.00 6,000 
(12 เดือน) 

6,000 ผู้ค้ำฯขอผ่อน
ชำระ500/
เดือน 
(ต้น+ดอก) 

3.นางสาวอรัญญา ลาลี เลข

ทะเบียนสมาชกิ 016007  
 

1.นางสาวพัชรินทร์ ดอน

น้อยหน่า  
เลขทะเบยีนสมาชิก 014001  

0 
(ชำระหนี้หมด) 

11,542.92  
(11 เดือน)  

12,284.94  ผู้ค้ำฯขอผ่อน

ชำระ1,000 

เดือน  
(ต้น+ดอก)  
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ผู้กู้ ผู้ค้ำประกัน 
รับภาระจ่ายชำระหนี ้

มูลหนี ้
คงค้าง 

รายการ
ชำระ ของผู้
ค้ำประกัน 

กองทุนฯช่วยเหลือ
ไม่เกิน 50%ของ 

หนี้คงค้าง 

หมายเหตุ 

4.นางสาวสิรริัตน์ กรดุน้อย 

เลขทะเบยีนสมาชิก 

015571 

4.นางสาวสิรริัตน์ กรดุน้อย 

เลขทะเบยีนสมาชิก015571 

  

0 

(ชำระหนี้หมด) 
- - ผู้ค้ำฯขอผ่อน

ชำระคนละ

500/เดือน 

(ต้น+ดอก) 

2.นายเอกชัย ปั้นมณ ี

เลขทะเบยีนสมาชิก 014846 

0 

(ชำระหนี้หมด) 
6,191.37 

(7 เดือน) 

 

14,982.86 

5.นางสาวเมทิกา คล่องชัยภูมิ 

เลขทะเบยีนสมาชิก012750 

1.นางสาวนิภาวดี แก้วเพ็ชร 

เลขทะเบยีนสมาชิก 013152  

0 
(ชำระหนี้หมด) 

- - ผู้ค้ำฯขอผ่อน

ชำระคนละ

1,000/เดือน 

(ต้น+ดอก) 

2.นายพรมมาศ ช่วงโชต ิ

เลขทะเบยีนสมาชิก 012966 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

5,606.67  

(6เดือน)  

16,178.17  

6.นางสาวอรุณรัตน ์วงษ์

ประเสริฐ 

เลขทะเบยีนสมาชิก 

013111 

1.นางกัญจนพร กระทอง 

เลขทะเบยีนสมาชิก 012245 

0 

(ชำระหนี้หมด) 
4,098.37  

(3เดือน)  

4,229.37  ปิดหนี้ทั้งหมด  

7.นางสาวรุ่งฤดี ฉันทว ี

เลขทะเบยีนสมาชิก 

015057 

1.นางสาวกาญจนา พุ่มพุทรา  

เลขทะเบยีนสมาชิก 012787  

9,833.50  - - ผู้ค้ำฯขอผ่อน

ชำระคนละ

500/เดือน 

(ต้น+ดอก) 

2.นายณัฐวุฒิ เอี่ยมกั๊ก 

เลขทะเบยีนสมาชิก 012363 

5,200.50  5,512.25  

(11เดือน)  

6,071.26  
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ผู้กู้ ผู้ค้ำประกัน 
รับภาระจ่ายชำระหนี ้

มูลหนี ้
คงค้าง 

รายการชำระ 
ของผู้คำ้ประกัน 

กองทุนฯช่วยเหลือ
ไม่เกิน 50%ของ 

หนี้คงค้าง 

หมายเหตุ 

8.นางสาวนภาพร ทองใบ  

เลขทะเบยีนสมาชิก 

015183  

1.นายคำรณ ทองใบ  

เลขทะเบยีนสมาชิก 006426  

0 

(ชำระหนี้หมด) 
9,664.43  

(9เดือน)  

9,775.43  ผู้ค้ำฯขอผ่อน

ชำระ500/

เดือน (ต้น+

ดอก)  

 

9.นางสาวยศวดี ดำทรัพย ์

เลขทะเบยีนสมาชิก 

014607 

 

 

1.นางสาวนนัธิดา แกว้เกตุ  

เลขทะเบยีนสมาชิก 016232 

  100,000  ชำระหนี้ของผู้กู้

จำนวนร้อยละ 

20 ของเงินกู้

แต่สูงสดุไมเ่กิน 

100,000 บาท  

2.นางสาวพจนีย์ ศรีระวงษ์

เลขทะเบยีนสมาชิก 016245  

3.นางสาวพิชามญช์ุ แซกรัมย ์ 

เลขทะเบยีนสมาชิก 014600  

4.นางต้องตา เต็งรัง  

เลขทะเบยีนสมาชิก 015473  

5.นายธนัท สืบสร้อย  

เลขทะเบยีนสมาชิก 017066  

10. นายประจักษ ์นิธิ

มาโนชญ ์

เลขทะเบยีนสมาชิก

017261 

1.นางสาวพนอ คล้ายศรี  

เลขทะเบยีนสมาชิก 011276  

  100,000  ชำระหนี้ของผู้กู้

จำนวนร้อยละ 

20 ของเงินกู้

แต่สูงสดุไมเ่กิน 

100,000 บาท  

2.นางสาวพนิดา จันทรรตัน์

เลขทะเบยีนสมาชิก 014926  

3.นายณัฐวฒัน์ ปติิศรีชัย  

เลขทะเบยีนสมาชิก 017260  

11. นางวไิลรัตน์ เอื้อนจิตร  

เลขทะเบยีนสมาชิก

007362  

1.นายประมลู พิลาวร  

เลขทะเบยีนสมาชิก 012010  

  100,000  ชำระหนี้ของผู้กู้

จำนวนร้อยละ 

20 ของเงินกู้

แต่สูงสดุไมเ่กิน 

100,000 บาท  

2.นางสาวจุฬาลักษณ์ หิรญัรัตน์  

เลขทะเบยีนสมาชิก 006282  

3.นายชัชชวาลย์ งามขำ  

เลขทะเบยีนสมาชิก 003254  

4.นายอร่าม อาจฤทธ์ิ  

เลขทะเบยีนสมาชิก 003216  

 
* หมายเหตุ  กรณีที่ยอดเบิกกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันมียอดมากกว่าที่สมาชิกผู้ค้ำประกันชำระเนื่องจาก มี

การชำระในส่วนของดอกเบี้ย 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
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 4.2  รับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2564 
รำยงำนกำรตรวจสอบกิจกำร  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปรำกำร จำกัด  
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2564 

****************************** 
เรียนที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครมูุทรปราการ จำกัด 
 ตามที่ประชุมใหญ่ประจำปี 2561 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 23 ธันวาคม 2561 ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้าและคณะเป็น 

ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

ข้าพเจ้าและคณะได้เข้าตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่ 

เข้าตรวจสอบนั้นจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปีโดยสรุปดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงานท้ังปวง 

1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 

1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอ่ืนๆของสหกรณ์ 

2. ขอบข่ำยกำรตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อก าหนดของสหกรณ์ 

2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับระเบียบและมติของท่ีประชุม 

2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 

ที่ก าหนดไว้ 

3. ผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 
3.1 ผลกำรดำเนินงำน 

สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือต้นปี 9,781 คนระหว่างปีมีสมาชิกเพ่ิมขึ้น 422 คน ลาออกจากสหกรณ์ 

359 คนสมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 9,844 คนในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 8,672,700,171.58 

บาทเพ่ิมขึ้น จากปีก่อน 324,597,323.04 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น 441,966,668.67บาท 

ค่าใช้จ่าย 179,239,605.38บาท มีกำไรสุทธิ 262,727,063.29 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 38,575,722.99 บาท 

3.2 ด้ำนบริหำรงำนท่ัวไป 
3.2.1 มีการดำเนินงานตามนโยบายและมีการก าหนดผู้รับผิดชอบงานไว้เหมาะสมเป็นไป 

ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการและมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

3.2.2 คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมเป็นประจำทุกเดือนโดยมีการประชุมเฉพาะ 

คณะกรรมการ 1 คร้ังประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 1 คร้ังและมีการประชุมย่อยของ 

คณะกรรมการแต่ละชุดตามโอกาสและวาระท่ีจำเป็นโดยเฉพาะด้านสินเช่ือมีการตรวจสอบเอกสารและอนุมัติสินเช่ือ 

ให้แก่ผู้กู้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ในการประชุมคณะกรรมการประจำเดือนได้ก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า 

และบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกคร้ังเพ่ือเป็นมติของคณะกรรมการ 
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3.2.4 มีการปฏิบัติงานตามข้อบังคับระเบียบและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งตามมติ 

ที่ประชุมใหญ่ มติคณะกรรมการดำเนินการอย่างเหมาะสมจัดทำสารสัมพันธ์ประจำเดือนเพ่ือให้สมาชิกได้รับทราบ 

ข่าวสารต่างๆและการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด อย่างพอเหมาะต่อการดำเนินการ 

3.3 ด้ำนบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จ้างผู้สอบบัญชีให้ดำเนินการตรวจสอบบัญชี 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 พบว่าเอกสารประกอบรายการด้านบัญชีเป็นไปตามที่ผู้สอบบัญชี นำเสนอ 

และผลจากการตรวจสอบเอกสารครบถ้วน พบว่ามรีายการทางบัญชีดังนี้ 

ด้านสินทรัพย์ 8,672,700,171.58 บาท 
ด้านหน้ีสิน 4,714,652,875.52 บาท 

ด้านทุน 3,695,320,232.77 บาท 

ด้านรายได้ 441,966,668.67 บาท 
ด้านค่าใช้จ่าย 179,239,605.38 บาท 

กำไรสุทธิ 262,727,063.29 บาท 
3.4 ด้ำนกำรเงิน   

สหกรณ์ฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปีบัญชีจำนวน 185,167.52 บาทถูกต้องตรงตามบัญชีซึ่ง 

อยู่ในความรับผิดชอบของ นางศศมณฑ ์ กฤชน้อย ตำแหน่ง รองผู้จัดการ 

การใช้จ่ายเงินต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ที่ประชุมใหญ่กำหนดไว้ 1 รายการได้แก่ 

ค่าใช้จ่าย หมวดค่าตอบแทน เบี้ยประชุม ทีป่ระชุมใหญ่อนุมัติ 800,000 บาท 

จ่ายจริง 988,400 บาท เกินจากที่ ได้รับอนุมัติ -188,400 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน จำนวน 469,500 บาท 

รายจ่ายของสหกรณ์เป็นไปเพ่ือกิจการของสหกรณ์สหกรณ์มีการควบคุมการใช้เงินเป็นไป 

ตามระเบียบว่าด้วยการรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงิน 

3.5 ด้ำนสินเช่ือ 
3.5.1 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างป ี5 ประเภทคือ 

(1) เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน จำนวน 231 สัญญา จำนวนเงิน 17,470,900.00 บาท 

(2) เงินกู้สามัญจำนวน 857 สัญญา จำนวนเงิน 565,329,410.06 บาท 
(2.1) เงินกู้สามัญCOVID – 19 จำนวน 1,166 สัญญา จำนวนเงิน 212,126,100.00 บาท 

(2.2) เงินกู้สามัญ COVID – 19 ต่ำกว่า 30 % จำนวน 1,719 สัญญา จำนวนเงิน 

362,350,200.00 บาท 
(2.3) เงินกู้สามัญเงินฝากหลักประกันค้ำประกัน จำนวน 159 สัญญา จำนวนเงิน 

8,785,600.00 บาท 

(3) เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหน้ี จำนวน 47 สัญญา จำนวนเงิน 55,548,862.81 บาท 
(4) เงินกู้หุ้นบวกเงินรับฝาก จำนวน 13 สัญญา จำนวนเงิน 15,367,800.00 บาท 
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3.6 ด้ำนกำรลงทุน 
3.6.1 กำรลงทุนซื้อหุ้น/พันธบัตรรัฐบำลและอ่ืนๆ 
เงินลงทุนระยะส้ัน 

ต๋ัวสัญญาใช้เงินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทยจำกัด 100,000,000 บาท 
รวมเงินลงทุนระยะส้ัน 100,000,000 บาท 

เงินลงทุนระยะยำว   

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำกัด 4,790,500.00 บาท 

หุ้นสามัญบริษัทสหประกันชีวิต จำกัด ( มหาชน ) 100,000.00 บาท 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยไอซีที  จำกัด 1,000,000.00 บาท 

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  จำกัด 77,620.00 บาท 

รวม 5,968,120.00 บาท 

หัก ค่าเผ่ือการปรับลดมูลค่าหุ้นชุมนุมสหกรณ์   

สหกรณ์ออมทรัพย์ไอซีที  1,000,000.00 บาท 

รวมเงินลงทุนระยะยำว-สุทธิ  4,968,120.00 บาท 
รวมเงินลงทุน-สุทธิ  104,968,120.00 บาท 

3.6.2 ท่ีดิน/อำคำร/อุปกรณ์ -   

3.7 ด้ำนเงินรับฝำก 

สหกรณ์รับฝากเงินในระหว่างปี 2564 คือ 

เงินรับฝากจากสมาชิก 4,686,196,289.22 บาท 
3.8 ด้ำนหน้ีสิน - 

3.9 ด้ำนทุน 
3.9.1 ทุนเรือนหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 3,346,225,135.49 บาท 
3.9.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่ำงๆ    

1. ทุนสำรอง  332,467,346.39 บาท 
2. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอ่ืนๆ    

2.1 ทุนสร้างขยายสำนักงาน  3,954,026.09 บาท 

2.2 ทุนสาธารณะประโยชน์  5,086,812.84 บาท 

2.3 ทุนรักษาระดับเงินปันผล  1,145,639.71 บาท 
2.4 ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก  - บาท 

2.5 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  1,353,376.00 บาท 

2.6 ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  5,087,896.25 บาท 
รวมท้ังส้ิน  3,695,320,232.77 บำท 

- 27 -



4. กำรติดตำมผลกำรแก้ไขปรับปรุง 
คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ในฐานะ องค์คณะท่ีได้รับ 

ความไว้วางใจจากสมาชิกให้เข้ามาดูแลตรวจสอบท้ังด้านนโยบายและการบริหารงานท้ังปวงของคณะกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการชุดท่ี 60/2564 ขอยืนยันว่าคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

สมุทรปราการจำกัดมีการกำกับติดตามการทำงานรวมไปถึงการบริหารจัดการด้านการเงินด้วยความบริสุทธ์ิยุติธรรม 

โปร่งใสเพ่ือให้สมาชิกทุกท่านได้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปรากา

ร จำกัด ว่าเป็นกลางโปร่งใสและยุติธรรม 

5. เร่ืองอ่ืนๆ 
คณะผู้ตรวจสอบทั้ง 4 คนพยายามติดตามตรวจสอบการทำงานนโยบายแผนการใช้เงินและ

ให้ข้อคิดถึงการทักท้วงกรณีพบว่าจะส่งถึงความไม่โปร่งใสให้มีการทบทวนมาตลอดเวลาในการปฏิบัติหน้าที่

เพ่ือให้สมาชิก ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด 

5.1 ผลการดำเนินการและมติของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60/2564 มีการลงมติที่

ขัดต่อ ระเบียบและข้อบังคับ จนเป็นเหตุให้ สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ในฐานะที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นรอง

นายทะเบียน มีคำสั่งให้แก้ไขข้อบกพร่องจำนวน 4 ครั้ง 

5.2 การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ ในหมวด 

ค่าตอบแทน รายการเบี้ยประชุมที่ได้รับอนุมัติจำนวนเงิน 800,00 บาท คณะกรรมการมีการใช้จ่ายจริง 

988,400 บาท เกนิจากท่ีได้รับอนุมัต ิ-188,400 บาท 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการจำกัดเป็นของสมาชิกทุกคนคณะกรรมการเป็นเพียง

ตัวแทน ของสมาชิกเพราะฉะนั้นสมาชิกทุกคนคณะกรรมการเป็นเพียงตัวแทนของสมาชิกเพราะฉะนั้น

สมาชิกทุกคนควรใส่ใจ ในการดำเนินงานเพราะผลประโยชน์ทั้งหลายทั้งปวงจะย้อนกลับมาสู่สมาชิกถ้ามีสิ่ง

ใดให้ฝ่ายตรวจสอบดำเนินการ เสนอความคิดเห็นได้ที่ตู้รับความคิดเห็นชั้น  1 สหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการจำกัดหรือโทรศัพท์ติดต่อ 

1. นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร โทร. 094-3852428 ผู้ตรวจสอบกิจการ 

2. นายบรรหาร เอ่ียมสอาด โทร. 097-324-1982 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
3. นายสมชาย ทองสุทธ์ิ โทร. 094-553-5693 ผู้ตรวจสอบกิจการ 

4. นายไพโรจน์ ตันเจริญ โทร. 083-611-9671 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

 

 

ลงช่ือ ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นายพลัฎฐ์ ธนพรรุ่งเพชร) 
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นายพรเทพ คุรุเมธากร  เลขทะเบียนสมาชิก 2579 จากการรายงานของผู้ ตรวจสอบกิจการได้

รายงานเมื่อสักครู่นี้ ซึ่งงบประมาณรายจ่าย ค่าเบี้ยประชุมได้ตั้งไว้ 800,000 

บาท แต่กรรมการชุดนี้ใช้จ่ายเกินไป จากที่ตั้งไว้เกือบ 1 ล้านบาท ผมขอ

สอบถามว่าท่านมีอำนาจใดเหนือสมาชิก    ซึ่งสมาชิกอนุมัติไว้ในแต่ละปี โดย

ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่ท่านจะมาขอในวันนี้ เดี๋ยวท่านก็ขอตั้งอีก ตั้งนู่น ตั้งนี้ 

พวกเราต้องคอยดูด้วยว่าเขาขอตั้งอะไร เราไม่ได้ใจดำ เราก็อนุมัติไป แต่ใช่จ่าย

อย่าตามอำเภอใจ หากใช้จ่ายเกินไป ผู้ใดรับผิดชอบ ขอฝากตรงนี้ด้วยครับ 

ขอบคุณครับ  

ประธานกรรมการ ดีมากเลย เดี๋ยวจะมีประเด็นว่าถ้าจ่ายไปผิด ใครรับผิดชอบ เดี๋ยวผมจะถามคำนี้

ในที่ประชุมด้วย ถ้าจ่ายไปโดยไม่มีระเบียบ ไม่มีอำนาจ ใครรับผิดชอบ วันนี้ที่

หลายคนกังวลว่าผมจะมาเป็นประธาน กลัวว่าจะไปตรวจสอบแล้วเจอบางสิ่ง

บางอย่าง เมื่อคราวที่แล้วประชุมครั้งล่าสุด ผมสั่งให้ตรวจสอบการใช้จ่ายโดยที่

ไม่มีระเบียบรองรับ เดี๋ยวจะยืมคำพูดที่ท่านพูดเมื่อสักครู่นี้ ถามในที่ประชุม 

เพราะฉะนั้นเรื่องการจ่าย ผมมั่นใจ เดี๋ยวทางผู้จัดการจะขึ้นข้อมูลให้ดูต่อไปว่า

ปีไหนจ่ายสูงที่สุด จะมีข้อมูล ผมทำข้อมูลไว้ 5 ปี เรียบร้อยเลยว่าปี 2560 จ่าย

เท่าไร ปี 2561 จ่ายเทา่ไร ปี 2562 จ่ายเท่าไร ปี 2563 จ่ายเท่าไร และปี 2564 

จ่ายเท่าไร ท่านเตรียมดูข้อมูลไว้ จะได้ทราบเลยว่าสิ่งที่บางท่านท้วงติงแล้วไป

ปรากฎในเรื่องของไลน์ต่างๆ ท่านจะได้ทราบข้อเท็จจริง ที่วันนี้ผมยังไม่ตอบ

เลย ผมอยากให้ถามในที่ประชุมเพ่ือที่ผมจะนำประเด็นนี้ไปบอกกล่าวกับ

สหกรณ์จังหวัดว่า ที่ผ่านมามีการทำผิดพลาดอะไรเกิดขึ้น แล้วมีสมาชิกท้วงติง

แบบนี้ ใครจะเป็นคนรับผิดชอบ มีหลายรายการเลย ผมกล้ายืนยันในจุดนี้ จะ

เริ่มจากท่านพรเทพก่อนว่าเรื่องนี้กรรมการดำเนินการได้หรือไม่ อย่างไร 

ผู้จัดการ ในส่วนนี้เมื่อสักครู่ที่มีการรับรองรายงานการประชุมผ่านไป จะปรากฏอยู่ใน

เล่มรายงานการประชุมอยู่ในหน้าที่  25 เล่มรายงานในเอกสารประกอบ

งบประมาณรายจ่าย เนื่องจากเป็นการถัวจ่าย งบประมาณรายจ่ายก็สามารถถัว

จ่ายได้ทุกรายการตามกรอบวงเงินตามที่ประชุมใหญ่ได้อนุมัติไว้ แต่จะไม่ถัว

จ่ายแค่ในส่วนของครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจะถัวจ่ายได้แค่เฉพาะใน

หมวดนั้นเท่านั้น  

ประธานกรรมการ ก็เป็นความรู้เพ่ิมเติม ให้เห็นว่าเวลาเราอนุมัติอะไรไปในที่ประชุมใหญ่ บาง

รายการสามารถดำเนินการได้ แต่ท่านฟังคำเมื่อสักครู่ที่ผมสอบถามให้ดีเดีย๋วจะ

มีเรื่องของแผนปฏิบัติการ บางรายการที่ผมตัดออก ตัดออกเพราะอะไร เกิด
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เหตุการณ์อะไรขึ้นกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ มีหลายคนกลัว

นักหนาว่าผมเข้ามาเป็นประธานแล้ว จะเจออะไรที่ไม่ถูกต้อง ล่าสุดสอบถาม

ผู้จัดการได้ ผมอนุญาตให้ตรวจสอบเงินอยู่รายการหนึ่ง ให้คนที่ เป็นประธาน

และคณะกรรมการขณะนั้นนำเงินมาคืนกับสหกรณ์ เมื่อท่านเห็นรายละเอียด

แล้วจะทราบ ขอบคุณมาก ผมอยากให้เปิดประเด็นแบบนี้ ในที่ประชุมใหญ่ 

สมาชิก 2 เขต ทั้งเขต 1 และเขต 2 จะได้ไม่ตกเป็นเหยื่อของโลก Social จะได้

รู้ข้อเท็จจริงจากที่ประชุมใหญ่บนฐานข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง วันนี้ท่านจะเห็น

ในวาระต่อไปว่าพวกผมแต่ละคนได้รับเงินโบนัสเท่าใด เบี้ยประชุมเท่าใด ถ้าที่

ประชุมใหญ่เห็นแล้ว ที่ปรากฏอยู่ใน Soicial ท่านจะได้ทราบว่าบุคคลนั้นสร้าง

ภาพที่โกหกให้สมาชิกอย่างไร เพราะฉะนั้นระเบียบวาระนี้ที่ประชุมรับทราบ 

 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
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  4.3 รับทราบนโยบายและการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2564  

 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 31 -



1 
 

                                                                                                               คณะท างานควบคุมภายใน 
                                                                                             สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  
 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน               
คณะท างานควบคมุภายใน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 
เรื่อง “การจัดการความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

จัดท าโดย 
คณะท างานควบคุมภายใน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 
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                                                                                                               คณะท างานควบคุมภายใน 
                                                                                             สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  
 

ค าน า 
 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานคณะท างานควบคุมภายใน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จ ากัด ปีบัญชี 2564  เป็นการน าเสนอสรุปผลการปฏิบัติงานของคณะท างานควบคุมภายใน ตามค าส่ัง สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ท่ี 4/2564 ส่ัง ณ วันท่ี 13 มกราคม  พ.ศ.2564 เรื่อง แต่งต้ังคณะท างาน
ควบคุมภายในสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ท่ีประกอบด้วย  นายบรรจง โตสงวน  (ประธาน
คณะท างาน)  นางสาวจารึก สวนมาลัย (คณะท างาน) นางสาวยุพา กิตติดุษฎีธ รรม (คณะท างานและ
เลขานุการ) โดยคณะท างานควบคุมภายใน ด าเนินการปฏิบัติงานตามแผนการควบคุมภายในสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ปีบัญชี 2564 ในหัวข้อเรื่อง “การจัดการความเส่ียงสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จ ากัด” ปฏิทินปฏิบัติงานการควบคุมภายใน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ปีบัญชี 
2564 และแบบประเมินการจัดการความเส่ียงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด การปฎิบัติงานควบคุมภายในครั้งนี้ได้สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจพร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าผลไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  

 คณะท างานควบคุมภายในหวังว่า เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานคณะท างานควบคุมภายใน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ปีบัญช ี2564 หัวข้อเรื่อง “การจัดการความเส่ียงสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จ ากัด” ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกท่าน  ในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จ ากัด ต่อไป   

 
คณะท างานควบคุมภายใน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 
พฤศจิกายน  2564 
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สรุปรายงานการปฏบิัตงิาน 
คณะท างานควบคุมภายในสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 

เรื่อง “การจัดการความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด” 
 

เรียน  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 
 

 ตามท่ี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด มีค าส่ัง ท่ี 4/2564 ส่ัง ณ วันท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2564  
แต่งต้ังคณะท างานควบคุมภายใน  ประกอบด้วย  นายบรรจง โตสงวน  (ประธานคณะท างาน)  นางสาวจารึก 
สวนมาลัย (คณะท างาน) และ นางสาวยุพา กิตติดุษฎีธรรม (คณะท างานและเลขานุการ) ไปแล้ว นั้น  
 

  บัดนี้ คณะท างานควบคุมภายในได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามค าส่ังดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับอนุมัติ ดังนี้   
   1. แผนการควบคุมภายใน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ปีบัญชี 2564 หัวข้อเรื่อง “การ
จัดการความเส่ียงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด”  
  2. แบบประเมิน “การจัดการความเส่ียงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด”     
        3. ปฏิทินปฏิบัติงานการควบคุมภายใน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  
 

 คณะท างานควบคุมภายใน จึงขอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เรื่อง “การจัดการความเส่ียงสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด” ดังนี้   
 
ด้านท่ี 1 ด้านกลยุทธ์  :  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  
 

  1. มีกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนกลยุทธ์ถูกน ามาใช้ในการจัดท าแผนงานและงบประมาณ
ประจ าปี 2564 มีการถ่ายทอดและมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  2. มีผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดท่ีได้รับมอบหมาย มีการติดตามประเมิน ประเมินผลงาน ให้ข้อเสนอแนะ
และทบทวนแผนงานรายปีอย่างเป็นระบบ 
  3. ก่อนมีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด มีการวางแผนด้าน
การตลาดให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน แต่ยังไม่มีการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และ
ไม่มีการน าผลการประเมินผลรายไตรมาสไปปรับปรุงแผนการตลาด 
  4. ไม่มีการวางแผนการเตรียมสร้างกรรมการทดแทนเพื่อความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ 
 5. ไม่มีการเตรียมสร้างผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่าย หรือหัวหน้าฝ่ายทดแทนเพื่อความต่อเนื่อง
ในการด าเนินธุรกิจ  

 

ผลการประเมินด้านท่ี 1 ด้านกลยุทธ์ คิดเป็นร้อยละ 50.00  ได้รับระดับชั้นคุณภาพ  “พอใช้ – ดี” 
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ด้านท่ี 2 ด้านเครดิต    :  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  
 

  1. มีการก าหนดระเบียบของคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการให้เงินกู้แก่สมาชิกและสหกรณ์อื่น 
โดยใช้ข้อยกเว้น ≥ ร้อยละ 10 ของผู้กู้ในปีนั้น ๆ    
  2. มีฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และน ามาใช้ในการบริหารลูกหนี้ 
  3. การให้เงินกู้ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด อยู่บนฐานของความสามารถในการ
ช าระหนี้โดยพิจารณาจากรายได้ประจ า (รายได้ประจ า = เงินเดือนรวมกับเงินประจ าต าแหน่ง)  
  4. มีการก าหนดวงเงินกู้ผันแปรตามอายุของการเป็นสมาชิก 5 ช่วง  
  5. ปฏิบัติตามค าแนะน าของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ในการก าหนดระยะเวลาการช าระคืนเงินกู้ของ
สมาชิก ท้ังเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกูพ้ิเศษ  
  6.   สมาชิกผู้กู้ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ต้องมีรายได้ประจ าหลังจากหักช าระหนี้
เงินกู้ ≥ ร้อยละ 30 จึงจะได้การพิจารณาอนุมัติเงินกู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด จึงเป็นไป
ตามค าแนะน าของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
  7. มีจ านวนสมาชิกท่ีกู้วนซ้ าในรอบปีบัญชีปัจจุบันเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา ร้อยละ 11.83 
  8. มีกลไกในการประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดหักเงินให้กับสหกรณ์ได้ < รอยละ 98 ในวันส้ินเดือน   
  9. มีความสามารถในการติดตามหนี้กับลูกหนี้ท่ีจัดช้ันต่ ากว่าคุณภาพ ลูกหนี้ระหว่างด าเนินคดี ลูกหนี้
ตามค าพิพากษา ≤ ร้อยละ 50 ของเป้าหมายการติดตามในปีนั้น ๆ   
  10. การน าเงินไปฝากและ/หรือลงทุนได้ค านึงถึงความมั่นคง และความสามารถในการช าระคืนของ 
องค์กรนั้น คิดเป็นร้อยละ 100  
 

ผลการประเมินด้านท่ี 2 ด้านเครดิต คิดเป็นร้อยละ 75.00  ได้รับระดับชั้นคุณภาพ  “ดีมาก” 

 

ด้านท่ี 3 ด้านการตลาด    :  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  

 

  1. มีการก าหนดเป้าหมายเงินปันผลตามผลก าไรที่ได้รับในแต่ละเดือน และมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า
เป้าหมาย ≤ ร้อยละ 5 (ตารางประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายและก าไรสุทธิ ประจ าปี  2564  แสดงรายการ รับ 
– จ่าย จริง เดือน ธันวาคม 2563 ถึง พฤษภาคม 2564  และจากการวิเคราะห์ซึ่งคาดว่าจะได้รับ / จ่าย เดือน 
มิถุนายน ถึง พฤศจิกายน 2564) 
  2. มีการรายงานต้นทุนและผลตอบแทนทุกเดือนมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
และน าไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารงาน  
  3. มีการฝากและลงทุนโดยเปรียบเทียบอันดับความน่าเช่ือถือ อัตราผลตอบแทนและอายุของตราสาร
ของหลักทรัพย์ต่าง ๆ  
  4. มีการก าหนดระเบียบข้ันตอนในการอนุมัติการฝากหรือการลงทุนท่ีชัดเจน  ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
 

ผลการประเมินด้านท่ี 3 ด้านการตลาด คิดเป็นร้อยละ 81.25  ได้รับระดับชั้นคุณภาพ  “ดีมาก” 
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ด้านท่ี 4 ด้านสภาพคล่อง    :  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  

  1. มีการจัดท าประมาณการเงินสดรับจ่าย  (Cash Flow Projection)  รายเดือน โดยใช้ขอ้มูลจริง 
ทุกส้ินเดือนท่ีผ่านมา และมีการรายงานต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 
ชุดท่ี 60/2564  เป็นประจ าทุกเดือน 
  2. มแีผนในการไม่ระดมเงินฝาก และ/หรือค่าหุ้นท่ีสอดคล้องกับแผนการฝากและ/หรือการลงทุน
ประจ าปี และสามารถด าเนินการให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. มีความสามารถจัดสรรเงินกู้ให้ได้ตามแผนการให้เงินกู้ (สมาชิกหรือสหกรณ์อื่น) เป็นรายเดือน 
  4. มีการศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลเงินฝาก/ทุนเรือนหุ้นแยกตามขนาดของเงินฝาก/ทุน
เรือนหุ้น (จ านวนเงินฝาก/ทุนเรือนหุน้ และจ านวนเงิน) และ พฤติกรรมการฝาก/ถอนเงิน และการถือหุ้น/การ
ถอนหุ้นคืนของสมาชิก และสมาชิกสมทบ และน าไปใช้ในการบริหารจัดการสภาพคล่อง  
  5. มีแผนในการจัดการสภาพคล่องในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือวิกฤต มีแหล่งเงินท่ีสหกรณ์สามารถกู้ยืม
ได้อย่างเร่งด่วน 
  6. มีแผนในการจัดหาสภาพคล่องเพื่อจ่ายเงินปันผลให้ได้ทันที เมื่อท่ีประชุมใหญ่ได้อนุมัติในการ
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี และสามารถจ่ายเงินปันผลได้ตามแผนท่ีวางไว้  

 

ผลการประเมินด้านท่ี 4 ด้านสภาพคล่อง คิดเปน็ร้อยละ 100.00  ได้รับระดับชั้นคุณภาพ  “ดีมาก” 
 

ด้านท่ี 5 ด้านปฏิบัติการ    :  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 
   1. มีการจัดท าโครงสร้างองค์กรของฝ่ายจัดการ พร้อมระบุคุณลักษณะต าแหน่งงาน และงานท่ี
มอบหมายอย่างครบถ้วน มีการปรับปรุงหรือทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีการปรับปรุงทันที เมื่อมีเหตุ
จ าเป็นต่อการพัฒนาสหกรณ์ 
  2. มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานครบทุกงานและถูกทบทวนปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง อย่าง
สม่ าเสมอ 
 3. มีการมีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง รวมท้ังการติดตามและประเมินผล เพื่อรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง แต่ยังมิได้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อให้สามารถบริหารความ
เส่ียงให้เป็นไปตามแผนได้  
 4. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลความเสียหาย (Incidents report) ท่ีรวบรวมขึ้นจากท่ีเกิดขึ้นจริงในทุก
กรณี และรายงานให้ต่อผู้จัดการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
  5. มีการน ากิจกรรมควบคุมภายในมาปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือผังกระบวนการท างาน 
รวมท้ังคู่มือการปฏิบัติงานอยู่เสมอ ๆ  
  6. ผลการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (กตส.) ถูกน ามาแจ้งให้
คณะกรรมการด าเนินสหกรณ์ได้พิจารณาอย่างจริงจัง แต่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (กตส.) ได้รายงานผลการ
ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2560 จึงไม่สามารถ
สรุปได้ว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพฯ ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์เปรียบเทียบกับของสหกรณ์ มาใช้ในการปรับปรุงการบริหารจัดการสหกรณ์  
  7. มีการจัดท าแผนส ารองระบบข้อมูล และระบบงานข้อมูลส ารอง เพื่อความปลอดภัยรองรับ กรณี
ระบบงานขัดข้อง และแผนรองรับการด าเนินงานธุรกิจต่อเนื่อง 

 

ผลการประเมินด้านท่ี 5 ด้านปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 92.86  ได้รับระดับชั้นคุณภาพ  “ดีมาก” 
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สรุปผลการประเมิน  
“การจัดการความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด” 

ผลการประเมินด้านท่ี 1 ด้านกลยุทธ์ คิดเป็นร้อยละ 50.00  ได้รับระดับช้ันคุณภาพ  “พอใช้ – ดี” 
ผลการประเมินด้านท่ี 2 ด้านเครดิต คิดเป็นร้อยละ 75.00  ได้รับระดับช้ันคุณภาพ  “ดีมาก” 
ผลการประเมินด้านท่ี 3 ด้านการตลาด คิดเป็นร้อยละ 81.25  ได้รับระดับช้ันคุณภาพ  “ดีมาก” 
ผลการประเมินด้านท่ี 4 ด้านสภาพคล่อง คิดเป็นร้อยละ 100.00  ได้รับระดับช้ันคุณภาพ  “ดีมาก” 
ผลการประเมินด้านท่ี 5 ด้านปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 92.86  ได้รับระดับช้ันคุณภาพ  “ดีมาก” 
 

  สรุปผลการประเมิน “การจัดการความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด” คิดเป็น
ร้อยละ 79.82 ได้รับระดับชั้นคุณภาพ  “ดีมาก” 
 

ข้อเสนอแนะ / ข้อสังเกต 

  ข้อเสนอแนะ 

 ด้านท่ี 1 ด้านกลยุทธ์   
   ควรมีการติดตามและประเมินผลการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ทุกไตรมาส และน าผลการประเมินราย 
ไตรมาสไปปรับปรุงแผนการตลาดต่อไป  
  ด้านท่ี 3 ด้านการตลาด  
      1. ควรมอบผู้รับผิดชอบด้านการฝากเงินและการลงทุนฯ รายงานผลการฝากเงินและการลงทุนฯ 
ต่อผู้มีอ านาจทุกครั้งท่ีมีการเคล่ือนไหวด้านการฝากเงินและการลงทุนฯ 
   2. ควรน าผลการติดตาม ผลการวิเคราะห์ไปทบทวนและปรับปรุงแผนการฝากและการลงทุน อย่าง
สม่ าเสมอเพื่อให้ทันต่อสภาวะการเงินในปัจจุบัน 
  3. ควรก าหนดระเบียบ ขั้นตอนในการอนุมัติการฝากหรือการลงทุนท่ีชัดเจน ไม่ขัดต่อกฎหมาย  
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีชัดเจน เพื่อไม่ให้เกิดความเส่ียงจากการลงทุน ได้อีกต่อไป  
  ด้านท่ี 4 ด้านสภาพคล่อง     
  1. ควรน าข้อมูล “อัตราการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จ ากัด” เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด เพื่อ “ทราบ/
พิจารณา” ทุกวาระการประชุม  
   2. ควรน าข้อมูล “อัตราการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จ ากัด” เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด เพื่อ “ทราบ/
พิจารณา” ทุกวาระการประชุม  
  ด้านท่ี 5 ด้านปฏิบัติการ    
  ควรน าผลการประเมินจากคณะกรรมการควบคุมภายใน ไปปรับปรุงเพื่อให้สามารถบริหารความ
เส่ียงให้เป็นไปตามแผน และควรปลูกฝังจิตส านึกทุกฝ่ายจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรในการบริหารความเส่ียง 
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 ข้อสังเกต 

  ด้านท่ี 3 ด้านการตลาด  
  จากงบทดลอง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  2564 แสดง 
“บัญชีค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ-การลดมูลค่าการลงทุน จ านวนเงิน 1,000,000 บาท” นั่นคือ โอกาสท่ีสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด จะไม่ได้รับผลตอบแทนตามท่ีคาดหวังไว้จากการลงทุนซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์ไอซีที จ านวน 1,000,000 บาท จึงต้องด าเนินการตัดเป็นค่าใช้จ่าย และน าไปหักออกจากก าไรสุทธิ
ในปี 2564 มีผลให้ก าไรสุทธิลดลง จ านวน 1,000,000 บาท แสดงให้เห็นว่า นโยบายการลงทุนของสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ยังคงมีความเส่ียงจากการลงทุน 
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 นายไพโรจน์      ตันเจริญ               ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 

 

 
  

    นายบรรจง  โตสงวน   ประธานคณะท างาน 

 นางสาวจารึก  สวนมาลัย  คณะท างาน 

 นางสาวยุพา  กิตติดุษฎีธรรม  คณะท างานและเลขานุการ 

 

 

 นางสาวยุพา   กิตติดุษฎีธรรม คณะท างานและเลขานุการ   

 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

ผู้จัดท า 

ออกแบบปก 
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ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องรับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

  กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 ข้อ 14 (1) และ (4) ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการ

จัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา และให้แสดงรายละเอียด

ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นรายบุคคล โดยแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ประธานกรรมการ ในระเบียบนี้เพ่ือรับทราบมีสาระสำคัญเพ่ือให้ทุกท่านได้ตรวจสอบคือ 1.เงิน

โบนัสของกรรมการ ต่อไปโบนัสของกรรมการทุกปีจะต้องถูกปรากฏอยู่ใน

รายงาน ค่าเบี้ยประชุม ค่าใช้จ่ายจะถูกปรากฏให้ตรวจสอบตั้งแต่รายแรก นาย

อิทธิพัทธ์ ได้รับเงินโบนัสอยู่ที่ 230,000 บาท มีสมาชิกบางท่านไปบอกว่าโบนัส

ของผม 400,000 บาท เป็นการให้ข้อมูลที่เป็นเท็จอย่างมากกับสมาชิก สมาชิก

หลายคนไม่เข้าใจ เรื่องนี้ผมรายงานไปยังกระทรวงศึกษาธิการให้ทราบแล้วว่ามี

บุคคน ชื่อ – นามสกุล นี้ รายงานหรือแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จให้ปรากฏอยู่ในโลก 

Social พร้อมทั้งบอกว่าเบี้ยประชุมของอนุกรรมการอยู่ที่ 100,000 บาท ขอให้

ผู้จัดการเรียนแจ้งว่าอนุกรรมการได้ค่าตอบแทนเท่าใด 

ผู้จัดการ ในส่วนของอนุกรรมการที่กำหนดไว้ในงบประมาณจะอยู่ที่ท่านละ 35,000 บาท 

ประธานกรรมการ ประเด็นที่ 1 ผู้จัดการได้ชี้แจงในที่ประชุมชัดเจน แต่มีบางคนบางกลุ่มไปสร้าง

ความเสื่อมเสียให้กับอนุกรรมการ โดยบอกว่าอนุกรรมการได้ค่าตอบแทน 

100,000 บาท    เรื่องนี้บอกแล้วว่าถ้าโจมตีผม ผมไม่เคยว่า แต่ถ้าโจมตีแล้ว

องค์กรเสียหาย ผมจะตอ้งดำเนินการ  

 ประเด็นที่ 2 ให้ดูค่าเบี้ยประชุม ปีนี้จะสังเกตว่าค่าเบี้ยประชุมกรรมการทุกคน

สูง ค่าเบี้ยประชุมเกิดจากปีนี้มีกฎกระทรวงใหม่เกิดขึ้น คณะกรรมการทุกคนก็

ไม่ได้อยากไปอบรม แต่เพราะถูกบังคับด้วยกฎกระทรวงจึงต้องไปอบรมกัน จะ

เห็ นว่ าคนที่ ไปอบรมจำนวนมาก ทุก คนที่ เป็ นกรรมการไปอบรมกัน 

กฎกระทรวงเรื่องที่สำคัญที่สุดคือคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ จะต้องไม่ติด

เครดิตบูโร ทุกคนทราบดีหมดว่ากรรมการจะต้องไม่มีเครดิตบูโรค้าง 3 เดือน 

กรรมการที่ไปอบรมนำความรู้มาบอกสมาชิกทุกคน มาบอกคนที่จะเป็น

กรรมการทุกคนว่าให้พึงระมัดระวังเรื่องนี้ เพราะฉะนั้นคนที่ไปอบรมจะทราบ

เรื่องนี้ดี เพราะฉะนั้นเบี้ยประชุมที่จ่ายไปถึงจะเกิดประโยชน์กับกรรมการและ

สมาชิก นำความรู้จากการอบรมมาไปบอกสมาชิกและกรรมการด้วยกัน แบบนี้
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เรียกว่าอบรมแล้วเกิดประโยชน์กับสมาชิก นี่คือข้อเท็จจริงที่ปรากฏอยู่ใน

เอกสาร เพราะนั้นข่าวที่ปรากฏในโลก Social ก็ดี เรื่องนี้ขอเรียนแจ้งว่าถ้าเป็น

เรื่องส่วนตัวในการโจมตี ผมจะไม่ต่อว่าอะไร ใน 2 ปีที่ผ่านมา ผมไม่เคยต่อว่า 

แต่ถ้าวันนี่สร้างความเสื่อมเสียและให้ข้อมูลอันเป็นเท็จให้กับสมาชิกทำให้

ภาพลักษณ์ของสหกรณ์เสียหาย เรื่องนี้ผมจะต้องดำเนินการ เพราะฉะนั้นก็แจ้ง

ให้สมาชิกรับทราบ ยังมีอีกหลายเรื่อง เดี๋ยวท่านจะไดเ้ห็นข้อมูล 

 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน

ชื่อ - สกุล ตําแหนง

เงินเดือน /คาจาง โบนัส (ชุดท่ี59) คาพาหนะ คาลงทะเบียนอบรม คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุม รวม

1.นายอิทธิพัทธ  ธีระวรรณสาร ประธานกรรมการ ชุดท่ี 59 และ 60 -                     237,411.00          5,159.00              11,200.00            28,200.00            52,000.00            333,970.00          

2.นายชาญสินธุ  กิจแสงทอง รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 59 และ 60 -                     208,980.30          4,054.00              4,200.00              11,700.00            56,700.00            285,634.30          

3.นายไพฑูรย  คงเทียน กรรมการชุดท่ี 59                            

รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 60

-                     179,963.40          1,609.50              -                     8,850.00              46,800.00            237,222.90          

4.นายณัฐพล  นุชอุดม กรรมการและเลขานุการ ชุดท่ี 59        

รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 60

-                     208,980.30          -                     4,200.00              15,300.00            52,200.00            280,680.30          

5.นายกําจัด  สุวรรณปาล กรรมการชุดท่ี 59                            

รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 60

-                     179,963.40          125.00                4,200.00              12,750.00            49,500.00            246,538.40          

6.น.ส.นวลอนงค  วงษเพ็ชร กรรมการชุดท่ี 59                       

กรรมการและเลขานุการ ชุดท่ี 60

-                     179,963.40          5,777.00              11,200.00            24,450.00            56,700.00            278,090.40          

7.นางศิริรัตน  อํ่าตระกูล กรรมการชุดท่ี 59                       

กรรมการและเหรัญญิก ชุดท่ี 60

-                     179,963.40          3,240.00              11,200.00            21,750.00            46,800.00            262,953.40          

8.นายธีรพล  โพธ์ิเมือง กรรมการ ชุดท่ี 60 -                     -                     7,391.00              11,200.00            22,200.00            41,400.00            82,191.00            

9.นายเอกพจน  กันภัย กรรมการ ชุดท่ี 60 -                     -                     5,924.00              11,200.00            20,400.00            36,900.00            74,424.00            

10.นายเมธชนัน  เสืออากาศ กรรมการ ชุดท่ี 60 -                     -                     5,138.00              7,000.00              15,600.00            36,900.00            64,638.00            

11.นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ กรรมการ ชุดท่ี 60 -                     -                     5,478.00              11,200.00            19,950.00            35,100.00            71,728.00            

12.นางวาสนา  แจมเจริญ กรรมการ ชุดท่ี 60 -                     -                     5,284.00              11,200.00            24,750.00            43,200.00            84,434.00            

13.นายวินัย  หลําวรรณะ รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 59

กรรมการ ชุดท่ี 60

-                     208,980.30          -                     -                     900.00                31,500.00            241,380.30          

14.นายวรพจน  สิงหราช ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 59 กรรมการ ชุดท่ี 60 -                     5,833.33              6,570.00              11,200.00            19,050.00            23,400.00            66,053.33            

15.นายสมพงษ  หงษา กรรมการ ชุดท่ี 60 -                     -                     2,358.00              7,000.00              12,600.00            27,000.00            48,958.00            

16.นายเสกสัณห กิจวรรณ รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 59 -                     208,980.30          -                     -                     -                     2,700.00              211,680.30          

17.นายพรเทพ คุรุเมธากร รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 59 -                     208,980.30          -                     -                     -                     3,600.00              212,580.30          

18.นายสมเจต พูลมา กรรมการและเหรัญญิก ชุดท่ี 59 -                     208,980.30          -                     -                     -                     1,800.00              210,780.30          

19.ดร.ธีระ แทนศิริ กรรมการ ชุดท่ี 59 -                     179,963.40          -                     -                     -                     2,700.00              182,663.40          

20.นายอดิศักดิ์ กลิ่นจันทร กรรมการ ชุดท่ี 59 -                     179,963.40          -                     -                     -                     3,600.00              183,563.40          

21.ดร.สุชาติ ใจสถาน กรรมการ ชุดท่ี 59 -                     179,963.40          -                     -                     -                     4,500.00              184,463.40          

22.นางชูศรี พุทธเจริญ กรรมการ ชุดท่ี 59 -                     179,963.40          -                     -                     -                     4,500.00              184,463.40          

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอํานาจในการจัดการ
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ชื่อ - สกุล ตําแหนง

เงินเดือน /คาจาง โบนัส (ชุดท่ี59) คาพาหนะ คาลงทะเบียนอบรม คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุม รวม

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอํานาจในการจัดการ

23.นายกอบกิจ สิทธิธนกานต ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 59 -                     58,333.34            -                     -                     -                     -                     58,333.34            

24.นายพัชระ งามชัด ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 59 -                     5,833.33              -                     -                     -                     -                     5,833.33              

25.นายทศพร ถือพุดซา ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 59 -                     70,000.00            -                     -                     -                     -                     70,000.00            

26.นายวรรณชัย บุสนาม ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 59 -                     5,833.33              -                     -                     -                     -                     5,833.33              

27.นายสิทธิชัย เวศสุวรรณ ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 59 -                     58,333.34            -                     -                     -                     -                     58,333.34            

28.นายสุพจน บุญยืน ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 59 -                     5,833.33              -                     -                     -                     -                     5,833.33              

29.นายศุภมิตร ศิรกัณฑมากุล ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 59 -                     70,000.00            -                     -                     -                     -                     70,000.00            

30.ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 60 -                     -                     -                     -                     -                     6,300.00              6,300.00              

31.ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป.

ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 60 -                     -                     -                     -                     -                     9,000.00              9,000.00              

32.ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป.

ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 60 -                     -                     -                     -                     -                     9,000.00              9,000.00              

33.ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค

สมุทรปราการ

ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 60 -                     -                     -                     -                     -                     4,500.00              4,500.00              

34.นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ท่ีปรึกษาฝายกฎหมาย ชุดท่ี 60 -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

35.น.ส.สุนิษา  ยามี ผูจัดการ 1,016,360.00        167,000.00          694.00                -                     5,800.00              -                     1,189,854.00        

36.นางศศมณฑ  กฤชนอย รองผูจัดการ 815,680.00          151,064.00          869.00                -                     5,950.00              -                     973,563.00          

1,832,040.00       3,529,064.00       59,670.50           116,200.00         270,200.00         688,300.00         6,495,474.50       

2.คาตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน

ชื่อ - สกุล ตําแหนง

เคร่ืองแบบ รถรับสง รถประจําตําแหนง คาศึกษาดูงาน - - รวม

1.นายอิทธิพัทธ  ธีระวรรณสาร ประธานกรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

2.นายชาญสินธุ  กิจแสงทอง รองประธานกรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

3.นายไพฑูรย  คงเทียน รองประธานกรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

4.นายณัฐพล  นุชอุดม รองประธานกรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

5.นายกําจัด  สุวรรณปาล รองประธานกรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

6.น.ส.นวลอนงค  วงษเพ็ชร กรรมการและเลขานุการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

7.นางศิริรัตน  อํ่าตระกูล กรรมการและเหรัญญิก 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

รวมท้ังสิ้น

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอํานาจในการจัดการ
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ชื่อ - สกุล ตําแหนง

เคร่ืองแบบ รถรับสง รถประจําตําแหนง คาศึกษาดูงาน - - รวม

8.นายธีรพล  โพธ์ิเมือง กรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

9.นายเอกพจน  กันภัย กรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

10.นายเมธชนัน  เสืออากาศ กรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

11.นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ กรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

12.นางวาสนา  แจมเจริญ กรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

13.นายวินัย  หลําวรรณะ กรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

14.นายวรพจน  สิงหราช กรรมการ 6,200.00 -                        -                        -                        -                        -                        6,200.00

15.นายสมพงษ  หงษา กรรมการ 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

16.นายทศพร ถือพุดซา ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 59 3,200.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,200.00

17.นายวรรณชัย บุสนาม ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 59 3,200.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,200.00

18.นายศุภมิตร ศิรกัณฑมากุล ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 59 3,200.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,200.00

19.ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 60 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

20.ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป.
ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 60 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

21.ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป.
ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 60 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

22.ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค

สมุทรปราการ
ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 60 3,000.00 -                        -                        -                        -                        -                        3,000.00

23.น.ส.สุนิษา  ยามี ผูจัดการ 5,700.00 -                        -                        -                        -                        -                        5,700.00

24.นางศศมณฑ  กฤชนอย รองผูจัดการ 5,700.00 -                        -                        -                        -                        -                        5,700.00

81,200.00 -                       -                       -                       -                       -                       81,200.00รวมท้ังสิ้น

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอํานาจในการจัดการ
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ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่องรับทราบผลคำพิพากษาศาลแรงงานภาค 1 (พระนครศรีอยุธยา)  

  และศาลอุทธรณคดีชำนัญพิเศษ 

 

  กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 ขอ 14 (2) ใหแจงขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน และถูก 

ลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ 

ถูกดำเนินคด ีถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก โดยแจงใหที่ประชุมใหญทราบ 

ขอเท็จจริง 
เนื่องดวยนายชนินทร หรือศิษฎิวัชร ครอบจักรวาล อดีตรองผูจัดการสหกรณ ไดแสดงความ         

ประสงคขอรับเงินตามกฎหมายและระเบียบฯ กรณีเกษียณอายุ พรอมสงเอกสารแนวคำพิพากษาศาลฎีกา                

ที่ 3005/2561 ลงวันที่  23 พฤศจิกายน 2561 และระเบียบวาดวยเจาหนาที่และลูกจางสหกรณ พ.ศ.2553       

เพ่ือแจงความจำนงในการขอรับบำเหน็จรายเดือนตามระเบียบ ซึ่งอดีตรองผูจัดการมีสิทธิเลือกรับบำเหน็จ        

รายเดือนตามอัตราเงินเดือน จำนวน 77,790 บาท คูณดวยอายุการทำงาน 42 ปหารดวย 50 คิดเปนเงิน 

  บำเหน็จรายเดือนๆ ละ 65,343.- บาท และตอมาเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2562 ผูจัดการสหกรณ

ออมทรัพยครู สมุทรปราการ จำกัด ไดมีหนังสือที่ สอ.สป.1551/2562 ถึงอดีตรองผูจัดการ แจงวาคณะกรรมการ

ดำเนินการ ชุดที่ 58 ในการประชุมครั้งที่  30/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 ไดพิจารณาข้อมูลแลว มีมติ

เห็นชอบให    จายเงินตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยเจาหนาที่หรือลูกจางของ

สหกรณและ ขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2558 ขอ 73 โดยใหจายเปนเงินบำเหน็จเมื่อออกจากตำแหนง      

ซึ่งเมื่อ คำนวณแลว นายชนินทร หรือ ศิษฎิวัชร ครอบจักรวาฬ จะไดรับเงินบำเหน็จรวมทั้งสิ้น 3,141,180 บาท 

และ วันที่ 27 ธันวาคม 2562 ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดมีหนังสือที่ สอ.สป. 

1566/2562 แจงเกษียณอายุการทำงานครบ 60 ป ตั้งแตวันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป 

  เมื่อวันที่  2 มกราคม 2563 ทางสหกรณฯ ไดมีหนังสือ ที่  สอ.สป. 34/2563 ถึงอดีตรอง           

ผูจัดการเพ่ือใหติดตอรับเงินบำเหน็จจำนวน 3,141,180 บาท ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ 

จำกัด ภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือ แตปรากฏวาครบกำหนดระยะเวลาดังกลาว อดีตรองผูจัดการ ไมได

ติดตอรับเงินแตอยางใด และเมื่อวันที่  15 มกราคม 2563 อดีตรองผูจัดการไดฟองสหกรณออมทรัพยครู 

สมุทรปราการ จำกัด ตอศาลแรงงานภาค 1 (พระนครศรีอยุธยา) ในคดีแรงงานเปนคดีหมายเลขดำที่ ร16/2563 

ในประเด็นดังตอไปนี้ 

1. ใหสหกรณฯ จายเงินบำเหน็จรายเดือนใหแกอดีตรองผูจัดการ เดือนละ 65,343 บาท ตอเดือน

นับแตสิ้นเดือน พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป ของตนเงินที่ ผิดนัดเปนตนไป

จนกวาจะชำระเสร็จสิ้น และหาก อดีตรองผูจัดการถึงแกกรรม ใหจายบำเหน็จตกทอดแก ทายาท เปนจำนวนเงิน

สามสิบเทาของบำเหน็จรายเดือนที่ไดรับ 
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  2. ใหสหกรณฯ จายคาจางสำหรับวันหยุดพักผอนประจำป รวม 33,826 บาท และใหชำระ 

ดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป และเสียเงินเพ่ิมใหอดีตรองผูจัดการ รอยละ 15 ตอป ของตนเงินจำนวน 25,930 

บาท ที่คางจายทุกระยะเวลา 7 วัน นับแตวันถัดจากวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชำระใหแกโจทก เสร็จสิ้น คดีนี้ศาล

นัดพิจารณาและไกลเกลี่ยในวันที่ 24 มีนาคม 2563 เวลา 8.30 น. 

เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 ทางสหกรณฯ ไดดำเนินการนำเงินบำเหน็จ จำนวน 3,141,180 

บาท ไปวางทรัพย ณ สำนักงานบังคับคดี จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือไมใหสหกรณฯ ตกเปนผูผิดนัดและไมตอง 

เสียภาระดอกเบีย้หรือภาระผูกพันตางๆ ที่อาจมีหากชนะคดี 

เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 ศาลแรงงานภาค 1 (พระนครศรีอยุธยา) ไดมีคำพิพากษา หมายเลข

คดีแดงที่ ร6/2564 ระหวาง นายชนินทร หรือ ศิษฎิวัชร ครอบจักรวาล (โจทก) และสหกรณออม ทรัพยครู

สมุทรปราการ จำกัด (จำเลย) โดยมีประเด็นสำคัญดังนี้ 

1. ใหจำเลยจายเงินบำเหน็จรายเดือนๆ ละ 65,343 บาท นับตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2562 

เปนตนไปพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ของตนเงินที่ผิดนัดนับตั้งแตวันที่ 30 พฤศจิกายน 2562      

เปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จแกโจทก แตไมเกินกวาระยะเวลาที่โจทกถึงแกกรรมโดยใหจำเลยถือปฏิบัติตาม 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกดั วาดวยเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ.2553 

2. ใหจายคาจางสำหรับวันหยุดพักผอนประจำปเปนเงิน 25,930 บาท พรอมดอกเบี้ยใน 

อัตรารอยละ 15 ตอป ของเงินจำนวนดังกลาวนับแตวันที่ 3 ธันวาคม 2562 เปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จสิ้น 

แตดอกเบี้ยคำนวณถึงวันฟอง (ฟองวันที ่15 มกราคม 2563) ตองไมเกิน 117 บาท 

คณะกรรมการดำเนินการชุดที ่60 ในการประชุมครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2564 ไดมีมติ

ดำเนินการอุทธรณคำพิพากษาขางตน และเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 ศาลอุทธรณคดีชำนัญพิเศษ ไดโปรดมี

คำพิพากษาระหวาง นายชนินทร หรือ ศิษฎิวัชร ครอบจักรวาล (โจทก) และสหกรณออมทรัพยครู 

สมุทรปราการ จำกัด (จำเลย) โดยมีประเด็นสำคัญดังนี ้

ใหจำเลย (สหกรณ) จายเงินบำเหน็จรายเดือน สวนคาจางสำหรับวันหยุดพักผอนประจำป       

กอนเกษียณโจทก (รองผูจัดการ) มีวันหยุดพักผอนประจำป สะสม 10 วัน ใหจำเลย (สหกรณ) จายคาจาง 

สำหรับวันหยุดแกโจทก (รองผูจัดการ) จำนวน 10 วัน เปนเงิน 25,930 บาท พรอมดอกเบี้ยไมเกิน 117 บาท 

ดังนั้น พิพากษาใหจำเลย (สหกรณ) จายเงินบำเหน็จรายเดือนๆ ละ 65,343 บาท นับแต 

เดือนพฤศจิกายน 2562  เปนตนไป  พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5  ตอปของตนเงินผิดนัดนับแตวันที่ 

30 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไปจนถึงวันที่ 10 เมษายน 2564 และใหจายดอกเบี้ยในอัตรา   

รอยละ 5 ตอป นับแตวันที่ 11 เมษายน 2564 เปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จแกโจทก 

 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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ประธานกรรมการ ทีป่ระชุมก็รับทราบเรื่องเราคำพิพากษาของศาลแรงงาน ปีหน้าจะมีคำพิพากษา

เสร็จสิ้นแล้วท่านจะตกใจอีก 2 คำพิพากษา สหกรณ์ฯ ต้องเสียเงินหลายล้าน

บาท ซึ่งเป็นจำนวนมาก ในวาระการประชุมครั้งต่อไปน่าจะเสร็จสิ้น จะเป็นผล

คำพิพากษาอีก 2 เรื่อง ซึ่งสหกรณ์ฯ เสียหายอย่างมาก ผมมีหน้าที่คือมาตาม

แก้ไข วันนี้ถือโอกาสแจ้งให้สมาชิกทุกท่านได้รับทราบว่าถ้าคำพิพากษาเสร็จสิ้น

เร็ว ท่านจะได้รู้อีกว่าเหตุใดหลายคนถึงโจมตีผมนักหนา พอผมไปรู้บางสิ่ง

บางอย่างตามคำพิพากษาอีก 2 เรื่อง ด้วยเงินหลายล้านบาท นี่คือสิ่งหนึ่งที่

สหกรณ์ฯ เสียหาย ไม่ใช่เงินผม แต่เป็นเงินของสมาชิก 

 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
  5.1 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

  ประจำปี 2564 

 
ประธานกรรมการ ต้องขอขอบคุณผู้สอบบัญชี ผมอยากให้ทุกคนดูหน้า 77 เวลามาประชุมใหญ่

สามัญประจำปี เราควรรู้อย่างยิ่งคือตรงนี้ ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้จะเห็นว่าเรารับปีนี้ 

438 ล้านบาท แต่ปี 2563 รับมา 462 ล้านบาท ถ้าคนมองตัวเลข ปีนี้ตัวเลขเงิน

ปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้องต่ำลงแน่นอน เพราะเรารับดอกเบี้ยเงินกู้ได้น้อยกว่า 

เนื่องจากมีการลดดอกเบี้ยเงินกู้  แต่ไม่ลดดอกเบี้ยเงินฝาก ผมบอกแล้วว่าผม

พยายามเข้ามาเพ่ือบริหารให้สมาชิก ในการลดรายจ่ายรายเดือนให้ได้ ถึงแม้ว่า

ดอกเบี้ยเงินกู้จะได้รับน้อย แต่ประเด็นสำคัญดูในข้อต่อไป ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม

ระยะสั้นปีนี้เป็น 0 บาท หมายถึงในอดีตที่ผ่านมาสหกรณ์องไปกู้ยืมเงินจาก

สถาบันการเงินอ่ืนถึง 240 ล้านบาท ปีนี้จ่ายคืนหมดเรียบร้อย และมีเงินไปฝาก

สถาบันการเงินอ่ืนอีก 400 ล้านบาท แต่ประเด็นสำคัญตรงที่ผมจะดูวรรคที่ 3 หนี้

สงสัยจะสูญ ก่อนที่ผมจะเข้ามามีสมาชิกจำนวนมากถูกฟ้องร้อง ถูกบังคับคดี 

เดี๋ยวผมจะเปรียบเทียบให้เห็นตามที่เมื่อสักครู่มีคนกล่าวว่าค่าเบี้ยประชุมสูงกว่า

ความเป็นจริง ระหว่างค่าเบี้ยประชุมสูงกับนำเงินไปฟ้องร้องสมาชิก 1 ล้านกว่า

บาท และถูกบังคับคดีได้ 1 รายเท่านั้นเอง วันนี้ยังมีสมาชิกอีกหลายคนที่ถูกบังคับ

คดีแล้วไม่ได้เงินปันผล ไม่ได้เงินเฉลี่ยคืน ถ้ามาดูบรรทัดต่อไปรวมหนี้สงสัยจะสูญ 

และหนี้สูญ ที่ทุกสหกรณ์วันนี้มีกำไร แต่ปันผลและเฉลี่ยคืนต่ำ ให้ดูข้อมูลในปี 

2563 ต้องถูกตั้งค่าสงสัยจะสูญถึง 29 ล้านบาท ปีนี้ไม่ได้ตั้ง และได้เงินกลับคืนมา

ประมาณ 40 กว่าล้านบาทด้วยกัน นี่คือประเด็นนี้  ทำให้สหกรณ์เป็นต้นแบบ

ให้กับสหกรณ์อ่ืนในการที่จะเข้ามาแก้ไขปัญหาหนี้สิน ในการที่จะถูกฟ้องร้องเรียก

เข้ามาปรับโครงสร้างหนี้ การปรับโครงสร้างหนี้เราต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ขึ้นมา ผมยกตัวอย่างเช่น ท่านชาญสินธุ์ วันนี้ท่านเหน็ดเหนื่อยในการเชิญสมาชิก

แต่ละรายเข้ามาปรับโครงสร้างหนี้ ผู้ใดที่มีหนี้ค้างชำระ 3 ล้านบาท เกิน 12 เดือน 

จะต้องถูกตั้งหนี้สงสัยจะสูญยอดเต็มจำนวนทันที่ เราจะปล่อยไปทั้งสหกรณ์

หรือไม่ หลายคนมาปรับโครงสร้างหนี้จากที่เคยส่งชำระเดือนละ 30,000 กว่าบาท

ต่อเดือน มาปรับโครงสร้างหนี้แล้วส่งชำระเดือนละ 10,000 กว่าบาท หนี้สงสัยจะ

สูญที่ถูกตั้งไว้ก็กลับคืนมาเป็นกำไรให้กับสมาชิก นี่คือหลักคิดง่ายๆ ที่เมื่อก่อนไม่

เคยมีการทำเรื่องนี้ จะฟ้องร้องสมาชิกอย่างเดียว เมื่อทำกลับคืนมากำไรก็จะ

กลับคืนมา ขอให้ไปดูหน้า 79 ซึ่งส่งผลให้กำไรขึ้นมา 262 ล้านบาท ให้ดูตัวเลข

เปอร์เซ็นต์เพ่ิมขึ้นมาถึง 59.54 เปอร์เซ็นต์ วันนี้ผู้ตรวจสอบบัญชีพูดชัดเจนเลย 

แสดงว่ากำไรกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น วันนี้เรามีความมั่นคงเกิดขึ้น เพราะฉะนั้นจึง

อยากจะชี้แจงทำความเข้าใจให้กับสมาชิก ตามที่หลายท่านบอกว่าค่าเบี้ยประชุม
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สูงมาก ซึ่งเกิดจากที่เราเคยเสียค่าทนายความ 1 ล้านบาท แต่วันนี้ค่าเบี้ยประชุม

ส่วนต่างแค่ 100,000 กว่าบาท แต่ผลกำไรกลับคืนมาประมาณอีก 40 กว่ าล้าน

บาท ผลได้ผลเสียอะไรเกิดขึ้น สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น โดยการปรับ

โครงสร้างหนี้ ถ้าวันนี้กรรมการมีหลักคิดแบบนี้ ผมมั่นใจว่าคุณภาพของสมาชิกจะ

ดีขึ้น กำไรของสหกรณ์ก็จะมากขึ้น มีแค่นี้เอง เหตุใดผมจึงเน้นในเรื่องการแก้ไข

ปัญหาหนี้สิน โดยเฉพาะเรื่องการปรับโครงสร้างหนี้อย่างมาก เพราะส่งผลถึงกำไร

ต่อไปในอนาคตถึงสมาชิก ถ้าปีหน้าทำแบบนี้อีกจะกลับคืนมาอีกประมาณ 70 

กว่าล้านบาท แต่ขึ้นอยู่กับเทคนิคหรือกระบวนการบริหารของกรรมการชุดต่อไป 

ขออนุญาตในวาระนี้คือวาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไร

ขาดดุล และงบกระแสเงินสด ประจำปี 2564 เพราะฉะนั้นในวาระนี้สมาชิกทุก

ท่านก็จะต้องร่วมกันพิจารณาอนุมัติ ท่ านใดเห็นว่าในวาระที่  5.1 เห็นควร

พิจารณาอนุมัติขอให้ยกมือด้วย 

 
  มติที่ประชุม อนุมัติ 
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  5.2 เรื่องการพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ  ประจำปี  2564  

  ผลการดำเนินงานในปี 2564 สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิจำนวน 262,727,063.29 บาท (สองร้อยหกสิบ

สองล้านเจ็ดแสนสองหมื่นเจ็ดพันหกสิบสามบาทยี่สิบเก้าสตางค์)  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 60 ในการ

ประชุมครั้งที่ 28/2564 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรจัดสรรกำไรสุทธิตาม

ข้อบังคบัสหกรณ์ฯ พ.ศ.2564 ข้อ 29 เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ  ประจำปี 2564  ดังนี้ 

รายการ ปี 2564 % ปี 2563 % ปี 2562 % 

กำไรสุทธ ิ 262,727,063.29 100.00 224,151,340.30 100.00 209,830,840.50 100.00 

1. หักเป็นทุนสำรอง (ไมน่้อยกวา่ 27,134,897.48 10.33 22,461,075.63 10.02 20,987,629.08 10.00 

    ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ)       

2. ค่าบำรุงสนันบิาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 

   (ไม่เกินร้อยละ 1 ของกำไรสทุธิ       

   แต่ไม่เกิน 30,000 บาท       

กำไรสุทธิทีเ่หลือจากการจัดสรรตามข้อ 1 และข้อ 2 ข้างต้น  จัดสรรดังนี้ 

รายการ ปี 2564 % ปี 2563 % ปี 2562 % 

1. - เงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว 4.60  4.40  4.50  

(ไม่เกินร้อยละ 10 ตามกฎกระทรวง)       

    - จำนวนเงินปันผลที่จา่ย 150,375,408.13 57.24 140,266,794.12 62.58 135,804,470.47 64.72 

2. - เงนิเฉลี่ยคืน (ตามสว่นดอกเบี้ย 12.00  10.00  9.20  

       ที่ชำระระหว่างปี        

    - จำนวนเงินเฉลี่ยคืนที่จ่าย 48,659,757.68 18.52 43,897,470.55 19.58 40,888,740.95 19.49 

3. โบนัสแก่กรรมการดำเนินงาน 5,727,000.00 2.18 4,886,000.00 2.18 4,570,000.00 2.18 

    และเจ้าหน้าที่ (ไม่เกินร้อยละ 10       

    ของกำไรสุทธิ)       

4. ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนัผล 50,000.00 0.02 20,000.00 0.01 20,000.00 0.01 

   (ไม่เกนิร้อยละ 2 ของทนุเรือนหุ้น)       

5. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์     

    ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของกำไรสุทธ ิ

500,000.00 0.19 1,000,000.00 0.45 30,000.00 0.01 

6. ทุนสาธารณประโยชน์ (ไม่เกิน 4,100,000.00 1.56 50,000.00 0.02 30,000.00 0.01 

    ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ)       

7. ทุนสวัสดิการ (ไม่เกินร้อยละ 10 26,000,000.00 9.90 11,500,000.00 5.13 7,450,000.00 3.56 

    ของกำไรสุทธิ)       

8. ทุนสร้างและขยายสำนักงานฯ   50,000.00 0.02 20,000.00 0.01 20,000.00 0.01 

       

9. กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน      

   (ไม่เกินร้อยละ 2 ของกำไรสทุธิ)   

100,000.00 0.03 20,000.00 0.01 0.00 0.00 
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หมายเหตุ  .- ปีงบประมาณ 2564  มีรายการยอดคงเหลือ  ดังนี้ 
 
  
  

  

การวิเคราะห์อัตราดอกเบี้ยเงินกู้  ในปี 2564  หลังจากหักเงินเฉลี่ยคืนที่สมาชิกได้รับ  เป็นดังนี้ 
อัตราดอกเบี้ยเงินให้สมาชิกกู้ (สามัญ, ฉุกเฉิน)   

(1 ธันวาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)   ร้อยละ 5.50  ต่อปี 

(1 กรกฎาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564)  ร้อยละ  5.25  ต่อปี 

   อัตราดอกเบี้ยเงินกู้เฉลี่ย ปี 2564    ร้อยละ  5.40  ต่อปี 

หัก  เงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก  (ร้อยละ 12.00 ของดอกเบี้ยเงินให้กู้)  0.65 ต่อปี   

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ (สุทธิ)  ที่สมาชิกจ่ายในปี  2564   ร้อยละ  4.75  ต่อปี 

       ** ปี  2563   ร้อยละ  5.04  ต่อปี  

       ** ปี  2562   ร้อยละ  5.22  ต่อปี 

       ** ปี  2561   ร้อยละ  5.43  ต่อปี 

       ** ปี  2560   ร้อยละ  5.58  ต่อปี 

       ** ปี  2559   ร้อยละ  5.69  ต่อปี 

       ** ปี  2558   ร้อยละ  5.78  ต่อปี   

 

 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2564  ตามที่เสนอจะมีผลดังนี้ 

1.  เป็นของสมาชิกสหกรณ์  ร้อยละ  75.76  ของกำไรสุทธิ  คือ 

 1.1  เงินปันผล  (ร้อยละ 57.24)    150,375,408.13  บาท 

 1.2  เงินเฉลี่ยคืน  (ร้อยละ 18.52)      48,659,757.68  บาท  

                 รวม     199,035,165.81  บาท 

2.  เป็นผลประโยชน์แกส่มาชิก  ร้อยละ  11.70  ของกำไรสุทธิ  คือ 

 2.1  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  (ร้อยละ 0.02)          50,000.00  บาท 

 2.2  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ (ร้อยละ  0.19)        500,000.00  บาท 

 2.3  ทุนสาธารณประโยชน์  (ร้อยละ  1.56)       4,100,000.00  บาท 

 2.4  ทุนสวัสดิการ  (ร้อยละ  9.90)               26,000,000.00  บาท 

 2.5  กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน (ร้อยละ  0.03)                  100,000.00  บาท 

                 รวม       30,750,000.00  บาท 

3  เป็นทรัพย์สินส่วนรวม (คงอยู่ในสหกรณ์)  ร้อยละ  10.35  ของกำไรสุทธิ  คือ 

 3.1  ทุนสำรอง  (ร้อยละ 10.33)     27,134,897.48  บาท 

1. ทุนสำรองของสหกรณ์      จำนวน  332,467,346.39 บาท 5. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ จำนวน  1,353,376.00 บาท 
2. ทุนรักษาระดับเงินปันผล   จำนวน  1,145,639.71 บาท      6. ทุนสร้างและขยายสำนักงานฯ   จำนวน  3,954,026.09 บาท   
3. ทุนสาธารณประโยชน์       จำนวน  5,086,812.84 บาท  7. กองทนุช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  จำนวน  5,087,896.25  บาท 
4. ทุนสวัสดิการ    จำนวน  -3,694,162.31 บาท  
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 3.2  ทุนสร้างและขยายสำนักงานฯ  (ร้อยละ 0.02)         50,000.00  บาท 

                 รวม               27,184,897.48  บาท 

4.  เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 2.18 ของกำไรสุทธิ คือ 

 - โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่  (ร้อยละ 2.18)     5,727,000.00  บาท 

5.  เป็นของสันนิบาตสหกรณ์  ร้อยละ 0.01  ของกำไรสุทธิ            30,000.00  บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    262,727,063.29  บาท 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
   

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 

 

ประธานกรรมการ ถ้าพิจารณาเสร็จสิ้นในวันนี้ เงินก็จะโอนเข้าบัญชีหลังจากประชุมวันนี้ แต่ก่อนจะ

อนุมัติผมให้ดูข้อ 7 ทุนสวัสดิการตั้งไว้ 26 ล้านบาท ผมไม่ได้เป็นคนออกระเบียบ

สวัสดิการ แต่กรรมการชุดเดิมเป็นคนออก หน้าทีข่องผมคือหาเงินมาจ่ายสวัสดิการ 

เมื่อปีที่แล้ว ผมต้องหาเงินมาจ่ายตามระเบียบที่กรรมการชุดเดิมออกไว้ถึง 28 ล้าน

บาท ฟังให้ดีหน้าที่ของประธานหาเงินมาจ่ายให้กับระเบียบที่ออกไว้โดยกรรมการ

ชุดเดิม แต่มีผู้ไม่ประสงค์หวังดีบอกว่าประธานใช้เงินถึง 28 ล้านบาท ในการจ่าย

สวัสดิการ ตามระเบียบระบุการจ่ายไว้อย่างไร ถ้าผมไม่จ่ายก็ไม่ได้ คนเสียชีวิตก็
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ต้องจ่าย เพราะฉะนั้นผมจึงเรียนให้เข้าใจถึงที่มีที่ไปของเรื่องนี้ เพราะฉะนั้นสมาชิก

ทุกท่านเวลาอนุมัติก็จะต้องรับรู้ในสิ่งต่างๆ เหล่านี้  

นายพรเทพ  คุรุเมธากร  เลขทะเบียนสมาชิก  2579 ผมขอฝากท่านประธานหลายเรื่อง ท่านจะกล่าว

อย่างลอยๆ แล้วจะกล่าวว่าท่านเก่งคนเดียว ผมทนฟังอยู่  อะไรๆ ท่านก็หา 

กรรมการชุดเก่าไม่มีอะไรดีเลย เดี่ยวผมจะรอดูว่าจะมีอยู่ในวาระหรือไม่ ที่บอกว่า

จะขึ้นจอ ผมจะรอดูว่าจะมีหรือไม่ แต่ต้องมีอยู่ในวาระการประชุม ต้องบรรจุไว้ใน

วาระการประชุม ถ้านอกเหนือจากวาระท่านต้องรับผิดชอบ  

ประธานกรรมการ เพราะฉะนั้นมีสมาชิกบอกว่าให้เปิดเผยชื่อ ก็ขอมอบหมายให้ฝ่ายจัดการโดยเฉพาะ

เจ้าหน้าที่นิติกร ผู้ใดที่ลงข้อมูลผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ วันนี้มีเอกสารหลักฐาน

ชัดเจน ให้นำชื่อจำเลยต่างๆ แล้วแจ้ง เพราะว่ามีสมาชิกเสนอมา ขอบคุณมากเลยที่

เสนอมา มิเช่นนั้นผมจะดำเนินการไม่ได้ วันนี้มีสมาชิกร้องขอ เพราะฉะนั้นเดี๋ยว

คอยฟังดูว่าผู้ ใดที่ เป็นคนร้องเรียนแล้วนำข่าวนี้ ไปปรากฏบน Social ต่างๆ 

ย้อนกลับมาที่วาระ 5.2 เรื่องอนุมัติ ที่ประชุมท่านใดเห็นชอบจะอนุมัติในระเบียบ

วาระท่ี 5.2 ขอเชิญยกมือครับ 

 

  มติที่ประชุม อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิตามที่คณะกรรมการนำเสนอ
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  5.3  เรื่องการพิจารณาโอนทุนสะสมประเภทต่างๆ ของสหกรณ์ 
 

  ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.2564  
ข้อ  69 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัย 

เรื่องท้ังปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทัง้ในข้อต่อไปนี้ 

(6) พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจำปี  และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 

(16) กำหนดรูปการณซ์ึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตาม 

      วัตถุประสงค์ของสหกรณ ์

  ข้อเท็จจริง 
  ณ สิ้นปีบัญชี (30 พ.ย. 2564) สหกรณ์ฯ มีทุนสะสมประเภทต่างๆ คงเหลือดังนี้ 

  1) ทุนสร้างขยายสำนักงาน  จำนวน  3,954,026.09 บาท 

  2) ทุนสาธารณประโยชน์   จำนวน  5,086,812.84 บาท 

  3) ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  จำนวน 1,145,639.71 บาท 

  4) ทุนสวัสดิการ    จำนวน -3,694,162.31 บาท 

  5) ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ จำนวน  1,353,376.00 บาท 

  6) กองทนุช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  จำนวน  5,087,896.25 บาท 

   ข้อพิจารณา /ข้อเสนอ 
  เนื่องจากในแต่ละปีสหกรณ์มีการใช้จ่ายทุนสวัสดิการให้แก่สมาชิกเป็นจำนวนมาก จากข้อมูล

การใช้ทุนสวัสดิการปี 2564 ใช้จ่ายจำนวน 28,506,300 บาท แต่ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.2564 ข้อ 29 (7) 

กำหนดให้สหกรณ์จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ ดังนั้น เพื่อให้สหกรณ์มี

ทุนสวัสดิการเพียงพอ สำหรับให้ความช่วยเหลือสมาชิก ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60 ในการ

ประชุมครั้งที่ 28 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 จึงมีมติเห็นชอบให้นำเสนอขอเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรทุนสะสมประเภทต่างๆ ที่สหกรณ์มีอยู่แล้ว เข้าเป็นทุนสวัสดิการ เพ่ิมเติมจากการจัดสรรกำไรสุทธิ      

ปี 2564 ตามข้อบังคับข้อ 29 ดังนี้ 

ประเภททุนสะสม ยอดคงเหลือ 
ณ 30 พ.ย.64 

เสนอจัดสรร
กำไร 2564 

เสนอขอ
เปลี่ยนแปลง 

ยอดคงเหลือหลัง
เปลี่ยนแปลง 

1.ทุนสร้างขยายสำนักงาน 3,954,026.09 +50,000.-  4,004,026.09 

2.ทุนสาธารณประโยชน ์ 5,086,812.84 +4,100,000.- -4,000,000.- 5,186,812.84 

3.ทุนรักษาระดับอตัราเงินปนัผล 1,145,639.71 +50,000.-  1,195,639.71 

4.ทุนสวัสดิการ -3,694,162.31 +26,000,000.- +4,000,000.- 26,305,837.69 

5.ทุนเพือ่การศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ 1,353,376.00 +500,000.-  1,853,376.00 

6.กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน    5,087,896.25 +100,000.-  5,187,896.25 

รวม 12,933,588.58 30,800,000.- 0.00 43,733,588.58 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

มติที่ประชุม อนุมัติเปลี่ยนแปลงการจัดสรรทุนสะสมประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์ ตามท่ีนำเสนอ              
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  5.4  เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ (ฉบับที่ 4) ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565 - 2569 
 

  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต    

ยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ข้อ 5 นอกจากอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และ

มาตรา 51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ด้วย 

  (1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพ่ือเสนอ      

ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60/2564 ในการประชุมครั้งที่ 28/2564 (วาระพิเศษ)     

เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564  ได้มีมติเห็นชอบนำเสนอแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 

จำกัด ในระยะ 5 ปี  พ.ศ.2565 – 2569 เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณา ดังนี้ 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

  

ประธานกรรมการ ครั้งนี้เป็นครั้งแรกของการประชุมใหญ่สามัญที่กฎกระทรวงกำหนดไว้ว่าจะต้อง

นำแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์เข้าสู่วาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปีด้วย 

จึงขอให้ที่ประชุมได้ตรวจสอบในแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ฯ ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ปี 

พ.ศ. 2565 - 2569 มีท่านใดไมอ่นุมัติหรือไม่ อย่างไร 

นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร  ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ผมขอท้วงติงว่าเวลาท่านให้สมาชิก

รับรอง ท่านควรจะต้องถามว่ารับรอง และไม่รับรอง เพราะฉะนั้นถ้าจะรับรอง

อย่างเดียว ท่านที่ไม่รับรองและท่านที่ไม่ออกเสียงก็จะไม่ทราบว่ามีจำนวน

เท่าใดด้วย ท่านต้องสอบถาม 2 อย่างว่ารบัรองหรือไม่รับรอง 

ประธานกรรมการ เมื่อสักครู่ผมได้ประสานกับผู้จัดการแล้วว่า ถ้ามานับกันในแต่ละมติเลยก็ต้องใช้

ระยะเวลาในการนับพอสมควร แต่วันนี้เราดูด้วยสายตาว่าเสียงส่วนใหญ่เห็นว่า

ควรอนุมัติ ถ้าตามที่ท่านพลัฏฐ์นำเสนอผมมั่นใจว่าถึงตอนเย็นก็ยังไม่เสร็จ 

เพราะถ้านับไปเลย ยกตัวอย่างเช่นว่าวันนี้อนุมัติกี่คน ไม่รับรองกี่คน ต้องถาม

ผู้เข้าร่วมประชุมก่อนว่าถ้าเป็นเรื่องสำคัญจึงจะนับ แต่ถ้าไม่เกี่ยวกับตัวบุคคล

จะขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ว่าถ้าผู้ใดเห็นว่าควรอนุมัติหรือว่าไม่อนุมัติโดยใช้

การมองว่านี่คือเสียงส่วนใหญ่ ถ้าไปนับทีละบุคคล ผมมั่นใจว่าในแต่ละจะใช้

เวลานานมาก วันนี้ตั้งใจว่าไม่น่าจะเกินเที่ยงวัน แต่ถ้ากรรมการท้วงติงอย่างนี้

คาดว่าเวลา 15.00 น. ก็ไม่น่าจะเสร็จ เพราะฉะนั้นจึงขอสอบถามสมาชิกก่อน 
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นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร  เลขทะเบียนสมาชิก 10205 ผมมีความคิดเห็นว่าไม่ต้องนับมติที่ไม่สำคัญ แต่

ผมอยากให้สอบถามคนที่ไม่เห็นด้วยหรือคนที่ไม่อนุมัติว่ามีเท่าใด โดยสายตา 

คงไม่ใช้เวลามาก จะดีกว่าที่ท่านสอบถามว่าไม่เห็นด้วย บางวาระท่านก็สรุปเลย 

เพราะสมาชิกจะได้ดูด้วยว่ามีท่านใดเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ ขอประมาณนี้ 

ประธานกรรมการ เวลาบันทึกจะทำอย่างไร อนุมัติกี่ราย ไม่อนุมัติกี่ราย ท่านถามแล้วท่านจะทำ

ให้สับสนเอง วันนี้เสียงส่วนใหญ่อนุมัติ แต่ถ้าระบุว่าอนุมัติแล้วไม่อนุมัติจะต้อง

ระบุจำนวนคนลงไปด้วย  

นางสาวกานต์รวี รักซ้อน  เลขทะเบียนสมาชิก  8846 ดิฉันเป็นข้าราชการบำนาญอยู่เขต 2 ที่กล่าวมา

เมื่อสักครู่ จะนับหรือไม่นับ เป็นหลักการของผู้บริหารที่ต้องรู้ ดิฉันไม่ใช่

ผู้บริหาร ดิฉันเป็นครูธรรมดา ในการประชุมวาระการประชุมต้องพูด และอีก

อย่างหนึ่งในกรณีเมื่อสักครู่ถามว่ารับรองแล้วจะมีอย่างเดียว จริงๆ ก็ไม่ได้นับ

ด้วยสายตา สังเกตเอา นี่คือความจริงที่ทุกคนต้องยอมรับ ทุกคนไม่ได้นับ ใช้มือ

ยกแล้วคาดการณ์ เท่านั้น แต่ตามหลักการประชุมจะต้องสอบถาม ไม่ได้

เสียเวลาอะไรเลย ขอบคุณค่ะ 

ประธานกรรมการ ได้ประสานงานกับทางสหกรณ์จังหวัดและได้คำแนะนำบอกว่าถ้าเสียงส่วนใหญ่

เห็นด้วย นี่ก็คือเสียงส่วนใหญ่เห็นด้วย แต่ถ้าบอกว่าไม่อนุมัติจะต้องนับจำนวน

คนที่ไม่เห็นด้วย เพราะไม่ทราบว่ากี่คนต่อกี่คน จะบอกว่าอนุมัติเสียงส่วนใหญ่ 

จะไม่มีคำตอบว่าไม่อนุมัติกี่คน ฟังให้ดี ถ้าผมสอบถามเสียงส่วนใหญ่บอกว่า

อนุมัติก็คืออนุมัติ ถ้าบอกไม่อนุมัติ ผมไม่รู้  หากใกล้เคียงกันจะให้นับหรือไม่ 

ต้องสอบถามมติที่ประชุม เพราะฉะนั้นจะนับเฉพาะมติที่สำคัญที่สุด อาจจะ

เกี่ยวกับตัวบุคคลจะให้นับ ขอสอบถามอีกครั้ง ท่านใดเห็นว่าไม่ควรอนุมัติแผน

ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ขอให้ลงมติโดยการยกมือ ปรากฏว่าไม่มี ท่านใดเห็นว่า

ควรอนุมัติแผน ขอให้ยกมือ ต่อไปจะสอบถามในลักษณะนี้ไปเรื่อยๆ  

 

มติทีป่ระชุม อนุมัติแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ (ฉบับที่ 4) ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565 – 2569  
  ตามท่ีนำเสนอข้างต้น              
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แผนยุทธศาสตร 
สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 

 

การบริหารงานเชิงกลยุทธ ถือเปนกลไกสำคัญที่จะตอบสนองทิศทางการวางแผนยุทธศาสตรของ

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ดังน้ันแผนยุทธศาสตรฉบับน้ีจึงเกิดจากการประสานงาน ความรวม

แรงรวมใจของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยมีการนำเครื่องมือและเทคนิคการวางแผนอยางเปนขั้นตอนเพื่อเปน

ยุทธศาสตรนำทางไปสูการดำเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ ใหเกิดประสิทธิภาพไดในที่สุด 

รวมทั้งนำไปสูการสรางกรอบทิศทางในการพัฒนาและนำไปใชในการบริหารงานของสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการ จำกัด ตอไป 

 สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด เริ่มดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสหกรณ ซึ่งเปนแผน      

กลยุทธ ฉบับที่ 1 เมื่อป พ.ศ.2556 โดยเปนแผนระยะ 3 ป และดำเนินการตอเน่ืองมาเรื่อยๆ จนถึงแผนกลยุทธ 

ฉบับที่ 3  (พ.ศ.2562 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบกำหนดทิศทางในการบริหารงานสหกรณ  สำหรับแผนพัฒนา

สหกรณ ฉบับที่ 4 ไดจัดทำเปนแผนยุทธศาสตรสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 – 2569) เพื่อใหเกิดความ

ตอเน่ืองในการบริหารจัดการแผน 

 สหกรณไดทำการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรคขององคกร เพื่อคนหาแนวทางการดำเนินงานสูความสำเร็จขององคกรและลดความเสี่ยงที่

จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยจะช้ีใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกสหกรณ ทั้งใน

สวนที่เกิดข้ึนแลวและแนวโนมที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต รวมถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่มีตอ

สหกรณทั้งโดยตรงและโดยออม จากน้ันจึงนำมาวิเคราะหหากลยุทธเพื่อการพัฒนา โดยใชการจับคูผลที่ไดจาก

การวิเคราะห SWOT โดยใชตาราง TROWS Matrix เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดกลยุทธ 

  1) สรางกลยุทธ SO : กลยุทธเชิงรุก ใชจุดแข็งสรางโอกาส 

  2) สรางกลยุทธ WO : กลยุทธเชิงแกไข เอาชนะจุดออนโดยอาศัยโอกาส 

  3) สรางกลยุทธ ST : กลยุทธเชิงปองกัน และใชจุดแข็งหลีกเลี่ยงอุปสรรค 

4) สรางกลยุทธ WT : กลยุทธเชิงรับ ลดจุดออนและหลีกเลี่ยงอุปสรรค 

 

 เมื่อไดดำเนินการตามขั้นตอนตางๆ เรียบรอยแลว สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด จึงได

จัดทำวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนยุทธศาสตร เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการบริหารงานของสหกรณฯ     

ในระยะเวลา 5 ป  (ป 2565 – 2569) โดยกำหนดรายละเอียดไว ดังน้ี 
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 วิสัยทัศน  (VISION) 
 “ เปนสหกรณช้ันนำระดับประเทศที่มีความมั่นคงอยางย่ังยืน และสมาชิกมีคุณภาพชีวิติที่ดี ” 
 
 พันธกิจ  (MISSION) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. พัฒนาการใหบริการธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ 
  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 
  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและบุคลากรของสหกรณ 
  5. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
 
 เปาหมายสูงสุด  (ULTIMATE GOAL) 
     สหกรณเปนองคกรที่มีความมั่นคง ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของสมาชิก 
 
 เปาประสงค  (GOAL) 
  1. มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 
  3. สหกรณมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  สื่อสารไดรวดเร็ว ถูกตอง ทันเวลาและเขาถึง
ขอมูลไดโดยสะดวก 
  4. จัดระบบสวัสดิการที่ครอบคลุม เหมาะสม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิกและบุคลากร
ของสหกรณใหดีข้ึน 
  5. การพัฒนาสังคมและชุมชนอยางย่ังยืน 
 
 คานิยมรวม  (CORE VALUES) :  มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  บริหารโปรงใส  ใสใจสมาชิก 
  

ประเด็นยุทธศาสตร  (STRATEGIC ISSUES) 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ  (STRATEGY) 
  เพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทศาสตร ไดกำหนดกลยุทธในการดำเนินการไว ดังน้ี 
  
ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
 กลยุทธที่ 1 ระดมทุนภายใน 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มรายได 
 กลยุทธที่ 3 แกไขปญหาหน้ีสินสมาชิก 
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 กลยุทธที่ 4 สรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจสหกรณ 
 กลยุทธที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน 
 กลยุทธที่ 6 พัฒนาบุคลากรดานบริหารเงินทุนอยางมืออาชีพ 
 
ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
 กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มแรงจูงใจแกบุคลากรสหกรณ 
 
ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 
 กลยุทธที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณใหเพียงพอพรอมโปรแกรมงานสหกรณ 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอร (Peopleware) 
 กลยุทธที่ 3 ฐานขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง 
 กลยุทธที่ 4 ขอมูลขาวสาร 
 
ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงโครงสรางองคกร 
 กลยุทธที่ 2 ทบทวนการทำงานหลัก 
 กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 กลยุทธที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 กลยุทธที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 
 กลยุทธที่ 6 ปรับปรุงระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
 กลยุทธที่ 7 สงเสริมใหสหกรณมีสวนรวมตอชุมชนและสังคม 
 กลยุทธที่ 8 ระบบบริการ 
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แผนยุทธศาสตร สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) 
วิสัยทัศน  “ เปนสหกรณช้ันนำระดับประเทศที่มีความม่ันคงอยางยั่งยืน และสมาชิกมีคุณภาพชีวิติที่ดี ” 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและม่ันคง 

มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 

มุม
มอ

งด
าน

กา
รเ

งิน
 (F

in
an

cia
l P

er
sp

ec
tiv

e)
 

1.ระดมทุนภายใน สรางความม่ันคงดานเงินทุน
แกสหกรณเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

1.รอยละ 2 ของเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 
 
 
2.จำนวนทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้นตอป
ไมเกิน 50 ลานบาท 

5,077 ลานบาท 
477 ลานบาท 

 
 

3,595 ลานบาท 
250 ลานบาท 

4,690 
ลานบาท 

/ 90 
 

3,395 
ลานบาท 

/ 50 

4,783 
ลานบาท 

/ 93 
 

3,445 
ลานบาท 

/ 50 

4,879 
ลานบาท 

/ 96 
 

3,495 
ลานบาท 

/ 50 

4,977 
ลานบาท 

/ 98 
 

3,545 
ลานบาท 

/ 50 

5,077 
ลานบาท 
/ 100 

 
3,595 

ลานบาท 
/ 50 

 
2.เพิ่มรายได สหกรณมีรายไดที่เพิ่มขึ้น

จากการดำเนินงาน 
1.รอยละ 80 ของสมาชิก
ลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไข
ปญหาหน้ีสินครู 
 
2.รอยละ 100 ของสมาชิกที่เขา
รวมโครงการแกไขปญหาหน้ีสินครู
ไดรับการปรับโครงสรางหน้ี 
 
3.รอยละ 90 ของลูกหน้ีคาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญเรียกเก็บไดตามเกณฑ 
 
 

80% 
 
 
 

100% 
 
 
 

90% 
(31 ต.ค. 64) 

(15.40%) 
 

60% 
 
 
 

80% 
 
 
 

50% 
 
 
 

65% 
 
 
 

85% 
 
 
 

60% 
 
 
 

70% 
 
 
 

90% 
 
 
 

70% 
 
 
 

75% 
 
 
 

95% 
 
 
 

80% 
 
 
 

80% 
 
 
 

100% 
 
 
 

90% 
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มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 

   4.รอยละ 90 ของลูกหน้ีตามคำ
พิพากษาเรียกเก็บไดตามเกณฑ 
 
 
5.รอยละ 98.50 ของการเรียกเก็บ
หน้ีจากสมาชกิไดตามเกณฑ 
 
 
6.รอยละ 95 ของการเรียกเก็บหน้ี
สมาชิกจากหนวยงานตนสังกัด
ตางจังหวัดไดตามเกณฑ 
 
7.รอยละ 100 ของสมาชิกที่
โอนยายหักเงินผานตนสังกัด
ตางจังหวัด 
 
8.ปริมาณธุรกิจใหมที่ใหกูแกสมาชิก
เพิ่มขึ้นจำนวน 500 ลบ. ตอป 

90% 
(31 ต.ค. 64) 
(19.30%) 

 
98.50% 

(31 ต.ค. 64) 
(97.25%) 

 
95% 

 
 
 

100% 
 
 
 

2,500 
ลานบาท 

50% 
 
 
 

97.50% 
 
 
 

80% 
 
 
 

80% 
 
 
 

500 
ลานบาท 

60% 
 
 
 

97.75% 
 
 
 

85% 
 
 
 

85% 
 
 
 

500 
ลานบาท 

70% 
 
 
 

98.00% 
 
 
 

90% 
 
 
 

90% 
 
 
 

500 
ลานบาท 

80% 
 
 
 

98.25% 
 
 
 

93% 
 
 
 

95% 
 
 
 

500 
ลานบาท 

90% 
 
 
 

98.50% 
 
 
 

95% 
 
 
 

100% 
 
 
 

500 
ลานบาท 
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มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 

มุม
มอ

งด
าน

กา
รเ

งิน
 (F

in
an

cia
l P

er
sp

ec
tiv

e)
 

3.แกไขปญหาหน้ีสิน
สมาชิก 

สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 1.รอยละ 100 ของสมาชิกที่เปนหน้ี
ลงทะเบียนแกไขปญหาหน้ีสินครู 
 
2.รอยละ 100 ของสมาชิกผูกูที่เขา
รวมโครงการแกไขปญหาหน้ีสิน    
มีเงินเดือนเหลือใชจายมากกวา    
30% ตอเดือน  (เปาหมายหลัก) 
 
3.รอยละ 25 ของกลุมสมาชิก (กลุม 1) 
เงินเดือนติดลบที่เขารวมโครงการ
แกไขปญหาหน้ีสินมีเงินเดือนเหลือ
จากการหักชำระหน้ีเพิ่มขึ้น  
 
4.รอยละ 40 ของกลุมสมาชิก   
(กลุม 2) ที่มีเงินเดือนเหลือไมพอใช 
(ต่ำกวา 30%) ที่เขารวมโครงการ
แกไขปญหาหน้ีสินมีเงินเดือนเหลือ
จากการหักชำระหน้ีเพิ่มขึ้น 
 
5.รอยละ 60 ของกลุมสมาชิก   
(กลุม 3) ที่มีเงินเดือนเหลือเกิน 
30% ที่เขารวมโครงการแกไข
ปญหาหน้ีสินมีเงินเดือนเหลือจาก
การหักชำระหน้ีเพิ่มขึ้น 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 

40% 
 
 
 
 
 

60% 

80% 
 
 

80% 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 

20% 
 
 
 
 
 

40% 

85% 
 
 

85% 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 
 

45% 

90% 
 
 

90% 
 
 
 
 

15% 
 
 
 
 

30% 
 
 
 
 
 

50% 

95% 
 
 

95% 
 
 
 
 

20% 
 
 
 
 

35% 
 
 
 
 
 

55% 

100% 
 
 

100% 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 

40% 
 
 
 
 
 

60% 
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มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 

มุม
มอ

งด
าน

กา
รเ

งิน
 (F

in
an

cia
l P

er
sp

ec
tiv

e)
 

  6.รอยละ 10 ของสมาชิกที่เปนหน้ี
ไดเขารับการอบรม 
 
7.จำนวน 1,000 คนของกลุม
สมาชิกทีไ่มมีหน้ี (กลุม 4) มีความรู
การบริหารจัดการทางการเงิน  
 
8.รอยละของสมาชิกที่เขารวมอบรม
อาชพีเสริมเพิ่มรายไดลดคาใชจาย 

10% ตอป 
นับแบบไมสะสม 

 
1,000 คน 

(ตอป) 
นับแบบไมสะสม 

 
5% ตอป 

นับแบบไมสะสม 

10% 
(600 คน) 

 
1,000 คน 

 
 
 

5% 
(500 คน) 

 

10% 
(600 คน) 

 
1,000 คน 

 
 
 

5% 
(500 คน) 

 

10% 
(600 คน) 

 
1,000 คน 

 
 
 

5% 
(500 คน) 

 

10% 
(600 คน) 

 
1,000 คน 

 
 
 

5% 
(500 คน) 

 

10% 
(600 คน) 

 
1,000 คน 

 
 
 

5% 
(500 คน) 

 
 หน้ี NPL ของสหกรณลดลง 1.รอยละ 60 ของสมาชิกที่ผิดนัด

ชำระหน้ีเดือนแรกเขาสูการปรับ
โครงสรางหน้ี 
 
2.รอยละ 60 ของสมาชิกที่พน
สภาพที่ผิดนัดในเดือนแรกไดรับการ
ปรับโครงสรางหน้ีตามเกณฑ 
 

60% 
 
 
 

60% 

20% 
 
 
 

20% 
 

30% 
 
 
 

30% 
 

40% 
 
 
 

40% 
 

50% 
 
 
 

50% 
 

60% 
 
 
 

60% 
 

4.สรางเครือขาย
พันธมิตรทางธุรกิจ
สหกรณ 

เพิ่มแหลงลงทุนกับสหกรณ
อ่ืนๆ 

1.จำนวนเงินที่สหกรณเชื่อมโยง
ธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ
เครือขาย จำนวน  
200 ลบ. ตอป 
 

200 
ลานบาท 

(นับแบบไมสะสม) 

200 
ลานบาท 

200 
ลานบาท 

200 
ลานบาท 

200 
ลานบาท 

200 
ลานบาท 
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มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 

มุม
มอ

งด
าน

กา
รเ

งิน
 (F

in
an

cia
l P

er
sp

ec
tiv

e)
 

5.คุณภาพการ
บริหารเงินทุน 

เงินทุนของสหกรณมีความ
ม่ันคงและเขมแข็ง 

1.จำนวน 1 ครั้ง ในปของการออก
นโยบายที่เปนลายลักษณอักษร
เก่ียวกับการบริหารการลงทุน 

นโยบาย 
ดานที่ 1 บริการ
การเงินแกสมาชิก 
ดานที่ 2  
การเชือ่มโยง
เครือขายสหกรณ 
ดานที่ 3  
การดำรงสินทรัพย
สภาพคลอง 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

  
2.วิเคราะหขอมูลทางการเงินเปน
ประจำทุกเดือน 
 

12 ครั้ง /ป 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 

6.พัฒนาบุคลากร
ดานบริหารเงินทุน
อยางมืออาชีพ 

สหกรณมีบุคลากรดานการ
บริหารเงินทุนอยางมือ
อาชีพ 

1.จำนวนของฝายจัดการที่เก่ียวของ
กับการบริหารเงินทุนไดรับใบ 
certificate ดานการบริหารเงินจาก 
กลต. 
 

5 คน 
(นับแบบสะสม) 

1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 

มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 

มุม
มอ

งด
าน

กา
รเ

รีย
นร

ูแล
ะก

าร
พัฒ

นา
 (L

ea
rn
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g 
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d 
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tiv

e)
 

1.พัฒนาบุคลากร
สหกรณ 

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและสมรรถนะสูงตอ
การดำเนินงานสหกรณ 

1.รอยละ 100 ของกรรมการใหม
ผานการอบรมหลักสูตร
คณะกรรมการดำเนินการใหม  
 
2.รอยละ 100 ของกรรมการ
อำนวยการผานการอบรมหลักสูตร 
คณะกรรมการอำนวยการ 
 
3.รอยละ 100 ของกรรมการ
ดำเนินการ,ผูตรวจสอบกิจการ ผาน
การอบรมบริหารเงินทุนสหกรณ 
 
4.รอยละ 100 ของฝายผูจัดการ,
รองผูจัดการ,หัวหนาฝาย ผานการ
อบรมการบริหารเงินทุนสหกรณ 
 
5.รอยละ 100 ของฝายจัดการ 
ผานการอบรมหลักสูตรพฤติกรรม
บริการที่ประทับใจ 
 
6.รอยละ 90 ของคาคะแนน
ประเมินตนเองตามเกณฑคูมือ
บริการที่ประทับใจ 
 

100% 
 
 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
(20 คน) 

 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
 
 
 

≥ 90% 

100% 
 
 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
(20 คน) 

 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
 
 
 

70% 

100% 
 
 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
(20 คน) 

 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
 
 
 

75% 

100% 
 
 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
(20 คน) 

 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
 
 
 

80% 

100% 
 
 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
(20 คน) 

 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
 
 
 

85% 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
(20 คน) 

 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
 
 
 

90% 
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มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 

มุม
มอ

งด
าน

กา
รเ

รีย
นร

ูแล
ะก

าร
พัฒ

นา
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7.รอยละ 95 ของคาคะแนน
ประเมินความพึงพอใจระดับ   
ดีขึ้นไป 
 
8. รอยละ 1.50 ของตัวแทน
สมาชิกผานการอบรมหลักสูตร
บริหารงานสหกรณสูความม่ันคง 
 
9.รอยละ 15 ของสมาชิกผานการ
อบรมในหลักสูตร หลักการ
อุดมการณวิธีการสหกรณและการ
วางแผนทางการเงิน 
 

≥ 95% 
 
 
 

≥ 1.50% 
 
 
 

≥ 15% 
 
 
 

80% 
 
 
 

0.5% 
 
 
 

5% 
 
 

85% 
 
 
 

0.7% 
 
 
 

8% 
 
 

90% 
 
 
 

1% 
 
 
 

10% 
 
 
 

93% 
 
 
 

1.20% 
 
 
 

13% 
 
 
 

95% 
 
 
 

1.50% 
 
 
 

15% 
 
 
 

2.เพิ่มแรงจูงใจ  
แกบุคลากรสหกรณ 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ  
มีสมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติงานตอองคกร 

1.รอยละ 100 ของกรรมการ
ดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ     
ที่ปรึกษา ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณเม่ือครบวาระ 
 
2.รอยละ 100 ของฝายจัดการที่มี
อายุการปฏิบัติงาน 25 ปขึ้นไป 
ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
 
3.รอยละ 5 ของฝายจัดการ ไดรับ
การประกาศเปนพนักงานดีเดน 
ประจำปตามเกณฑที่กำหนด 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

≥ 5% 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

5% 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

5% 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

5% 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

5% 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

5% 
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มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 

มุม
มอ

งด
าน

กา
รเ

รีย
นร

ูแล
ะก

าร
พัฒ

นา
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4.รอยละ 1.50 ของสมาชกิที่ไดรับ
การประกาศเปนสมาชิกตนแบบ
ตามเกณฑที่กำหนด 
 
5.รอยละ 100 ของเจาหนาที่ลา
ปวยลดลง 
 
6.รอยละ 100 ของลูกจางชั่วคราว
ที่ลาออกลดลง 

≥ 1.50% 
 
 
 

100% 
 
 

100% 

0.50% 
 
 
 

80% 
 
 

90% 

0.70% 
 
 
 

85% 
 
 

93% 

1.00% 
 
 
 

90% 
 
 

95% 

1.20% 
 
 
 

95% 
 
 

98% 

1.50% 
 
 
 

100% 
 
 

100% 

 

 

 

 

 

 

- 92 -



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 

มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 

มุม
มอ

งด
าน

กา
รเ

รีย
นร

ูแล
ะก

าร
พัฒ

นา
 (L
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tiv

e)
 

1.จัดหาคอมพิวเตอร
และอุปกรณให
เพียงพอพรอม
โปรแกรมงาน
สหกรณ 

เพื่อใหเจาหนาที่มี
คอมพิวเตอรและอุปกรณใช
งานอยางเพียงพอ 

1.สัดสวนคอมพิวเตอรตอ 
เจาหนาที่ (1:1) 
 
2.ปรับปรุงโปรแกรมงานสหกรณ
อยางนอย 2 ระบบงาน 
 
3.พัฒนาโปรแกรมสหกรณ (เสริม) 
อยางนอย 3 โปรแกรม 
 

1 
 
 

2 ระบบ 
 
 
3  

โปรแกรม 

1 
 
 

1 ระบบ 
 
 

1 โปรแกรม 
 

1 
 
 

1 ระบบ 
 
 

1 โปรแกรม 

1 
 
 
 
 
 

1 โปรแกรม 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2.พัฒนาบุคลากร
ดานคอมพิวเตอร 
(Peopleware) 

เพื่อใหบุคลากรในสหกรณมี
ความรูความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จำนวนโปรแกรมเมอรไดรับการ
พัฒนาจำนวน 1 คน 
 
2.จำนวนผูดูแลระบบไดรับการ
พัฒนาจำนวน  2 คน 
 
3.รอยละ 90 ของกรรมการ  
ผูตรวจสอบกิจการ ไดรับการ
พัฒนาการใชโปรแกรม 
 
4.รอยละ 100 ของฝายจัดการ
ไดรับการพัฒนาและประมวลผล 

1 คน 
 
 

2 คน 
 
 

90% 
(18 คน) 

 
 

100% 
(24 คน) 

 
 
 

1 คน 
 
 

50% 
(10 คน) 

 
 

60% 
(14 คน) 

1 คน 
 
 

1 คน 
 
 

60% 
(12 คน) 

 
 

70% 
(17 คน) 

 
 
 
 
 
 

70% 
(14 คน) 

 
 

80% 
(19 คน) 

 
 
 
 
 
 

80% 
(16 คน) 

 
 

90% 
(22 คน) 

 
 
 
 
 
 

90% 
(18 คน) 

 
 

100% 
(24 คน) 
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มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 

มุม
มอ

งด
าน

กา
รเ

รีย
นร

ูแล
ะก

าร
พัฒ

นา
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  5.รอยละ 50 ของฝายจัดการมี
ความเชี่ยวชาญในการใชโปรแกรม
สำเร็จรูป (Excel advance) 
 
6.รอยละ 25 ของตัวแทนสมาชิก
ประจำสังกัดไดรับการพัฒนา 
การใชโปรแกรมเสริม 

50% 
(12 คน) 

 
 

25% 
 

30% 
(7 คน) 

 
 

5% 

35% 
(8 คน) 

 
 

10% 

40% 
(10 คน) 

 
 

15% 

45% 
(11 คน) 

 
 

20% 

50% 
(12 คน) 

 
 

25% 

3.ฐานขอมูลที่
ครบถวน ถูกตอง 

เพื่อใหมีฐานขอมูลที่
ครบถวน ถูกตองและ
ทันสมัย 
 

1.รอยละ 99 ของฐานขอมูล
ครบถวน ถูกตองและทันสมัย 
 

99% 
 

90% 93% 95% 97% 99% 

4.ขอมูลขาวสาร เพื่อใหสมาชิกไดรบัขอมูล
ขาวสารของสหกรณอยาง
สม่ำเสมอ และทั่วถึงหลาย
ชองทาง 

1.รอยละ 90 ของสมาชิกที่มารับ
บริการไดรับการสอบถาม/
ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
 
2.รอยละ 90 ของสมาชิกกลุม
บำนาญไดรับขอมูลขาวสารของ
สหกรณ 
 
3.จำนวนชองทางการสงขอมูล
ขาวสารที่สม่ำเสมออยางนอย  
4 ชองทาง 
 
4.รอยละ 95 ของสมาชิกสหกรณ
ไดรับขอมูลขาวสารผาน (Line bot) 

90% 
 
 
 

90% 
 
 
 
4  

ชองทาง 
 
 

95% 

80% 
 
 
 

80% 
 
 
 
4  

ชองทาง 
 
 

75% 

83% 
 
 
 

83% 
 
 
 
4  

ชองทาง 
 
 

80% 

85% 
 
 
 

85% 
 
 
 
4  

ชองทาง 
 
 

88% 

88% 
 
 
 

88% 
 
 
 
4  

ชองทาง 
 
 

90% 

90% 
 
 
 

90% 
 
 
 
4  

ชองทาง 
 
 

95% 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมมาภิบาล 

มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 

มุม
มอ

งด
าน

กร
ะบ

วน
กา

รภ
าย
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1.ปรับปรุงโครงสราง
องคกร 

โครงสรางองคกรสอดคลอง
กับบริบทในปจจุบัน 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
โครงสรางองคกร ปละ 1 ครั้ง 
 
2.จำนวนครั้งของการทบทวน 
แผนกำลังคนระยะ 10 ป  
ปละ 1 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

2.ทบทวนกระบวนการ 
ทำงานหลัก 

กำหนดกระบวนการ 
ทำงานหลัก 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน 
กระบวนการหลัก และเผยแพร
เปนลายลักษณอักษร  
ปละ 1 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

3.เพิ่มประสิทธิภาพ 
การทำงาน 

เจาหนาที่ปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายไดอยาง
ประสิทธิภาพ 

1.รอยละ 100 ของตำแหนงงาน 
ไดรับการกำหนด คุณลักษณะ
เปนลายลักษณอักษร (JD) 
 
2.รอยละ 100 ของฝายจัดการ
ไดรับการมอบหมายงาน 
เปนลายลักษณอักษร (JS) 
 
3.รอยละ 90 ของฝายจัดการ   
มีผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน
ระดับดีขึ้นไป 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

90% 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

80% 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

83% 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

85% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

88% 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

90% 
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มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 
มุม

มอ
งด

าน
กร

ะบ
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าย
ใน
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  4.รอยละ 90 ของฝายจัดการ
ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากร (IDP) 
 
5.รอยละ 90 ของตัวชี้วัด ระดับ
องคกรตามแผนยุทธศาสตร 
ผานตามเกณฑที่กำหนด 
 
 

90% 
 
 
 

90% 

80% 
 
 
 

80% 

83% 
 
 
 

83% 

85% 
 
 
 

85% 

88% 
 
 
 

88% 

90% 
 
 
 

90% 

4.การบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน 

ปองกันแกไขขอบกพรองใน
การปฏิบัติงานไมใหเกิดซ้ำ
ขึ้นอีก 

1.รอยละ 100 ของความเส่ียง
ดานสภาพคลอง,ดานเครดิต
,ดานปฏิบัติการ,ดานการตลาด
,ดานกลยุทธ ไดรับการแกไข
และปรับปรุง 
 

100% 85% 90% 95% 98% 100% 

5.คุณภาพการบริหาร
จัดการ 

สหกรณผานเกณฑการ
ประเมินเปนสหกรณสีขาว
ระดับประเทศ และเปนที่
ยอมรับของสมาชิก 

1.รอยละ 98 ของคาคะแนน
การประเมินตนเองของสหกรณ
สีขาวตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
 

98% 96% 96% 97% 97% 98% 

เพื่อสรางความเชื่อม่ันแก
สหกรณ 

1.รักษาระดับผลการประเมิน
สหกรณไมต่ำกวาระดับ
มาตรฐานดีเลิศ (ระดับ A) 
 
2.รอยละ 90 ของคาคะแนน
การประเมินตามเกณฑ
มาตรฐานโครงสรางทางการเงิน 

ดีเลิศ 
 
 
 

90% 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

80% 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

83% 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

85% 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

87% 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

90% 
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มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 
มุม

มอ
งด

าน
กร
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วน
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าย
ใน
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6.ปรับปรุงระเบียบ
ขอบังคับของสหกรณ 

ระเบียบขอบังคับสหกรณ
เหมาะสมกับบริบทของ
สมาชิกและสอดคลองกับ
กฎกระทรวง 
 

1.รอยละ 100 ของขอบังคับ
ระเบียบสหกรณ ไดรับการ
ปรับปรุง สอดคลองกับ
กฎกระทรวง 

100 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 

7.สงเสริมใหสหกรณมีสวน
รวมตอชุมชนและสังคม 

สรางคุณคาขององคกร  
และแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบตอชุมชนและ
สังคม 

1.จำนวนกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชนที่สหกรณใหการสงเสริม
สนับสนุนตอป ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 
2.จำนวนกิจกรรมที่สหกรณจัด
ขึ้นเองเพื่อใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชนและสังคม 

ไมตำ่กวา 
25 กิจกรรม 

 
 
 

ไมตำ่กวา 
5 กิจกรรม 

ไมต่ำกวา  
5 กิจกรรม 

 
 
 

ไมต่ำกวา 
1 กิจกรรม 

ไมต่ำกวา  
5 กิจกรรม 

 
 
 

ไมต่ำกวา 
1 กิจกรรม 

ไมต่ำกวา  
5 กิจกรรม 

 
 
 

ไมต่ำกวา 
1 กิจกรรม 

ไมต่ำกวา  
5 กิจกรรม 

 
 
 

ไมต่ำกวา 
1 กิจกรรม 

ไมต่ำกวา  
5 กิจกรรม 

 
 
 

ไมต่ำกวา 
1 กิจกรรม 

มุม
มอ

งด
าน

สม
าช

ิกแ
ละ
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าร
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 8.ระบบบริการ สมาชิกมีความพึงพอใจการ
บริการและส่ิงอำนวยความ
สะดวก 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
ระบบบริการ  
one stop service  
 
2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน ไดตามเกณฑที่กำหนด 

5 ครั้ง 
 
 
 

5 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
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มุมอง กลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย 
และตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
รวม 

คาเปาหมายรายป 

2565 2566 2567 2568 2569 
มุม

มอ
งด

าน
สม

าช
ิกแ

ละ
กา

รบ
ริก

าร
  

(C
us

to
m

er
 a

nd
 S

er
vi

ce
 

8.ระบบบริการ เพื่อรับฟงขอเสนอแนะของ
สมมชิกสหกรณตอการ
พัฒนาสหกรณ 

1.รอยละ 80 ของสมาชิกที่ตอบ
กลับแบบสอบถามสหกรณ 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 

  2.รอยละของขอรองเรียน/
ขอเสนอแนะไดรับการวาง
แนวทางของการแกไขและตอบ
กลับเปนลายลักษณอักษร 

100% 60% 70% 80% 90% 100% 
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- 47 - 

 

ระเบียบวาระท่ี  5.5  เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2565 

 

  แผนงาน /โครงการ เป็นการกำหนดวิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ

และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ ซึ่งในปี 2565 – 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 

ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือกำหนดทิศทางการบริหาร และจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารกิจการ 

ทั้งนี้ แผนงาน /โครงการต่างๆ ได้กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการให้อยู่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยมีการติดตาม

และประเมินผลแผนปฏิบัติการดังกล่าว เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนากิจการให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง 

และยั่งยืน 

  จากวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และประเด็นยุทธศาสตร์ สหกรณ์ได้กำหนดแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี 2565 เพ่ือยกระดับความสามารถของสหกรณ์  

ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.2564  

ข้อ 77  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ

หน้าที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎกระทรวง  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และ

คำสั่งของสหกรณ์  กับทั้งในทางอันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ในภาพรวมของสหกรณ์เพ่ือเสนอที่

ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(16) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

 

ข้อ  69  อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง    

ทั้งปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1)  พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ 

(10)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 

 

ดังนั้นเพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2565 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 4) 

ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565 – 2569  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60/2564 ในการประชุมครั้งที่ 28/2564 

(วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564  ได้มีมติเห็นชอบนำเสนอแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2565 เพ่ือให้     

ที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณา ดังนี้ 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

  

มติทีป่ระชุม อนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2565  ตามท่ีนำเสนอข้างต้น              
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แผนปฏิบัติการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำป 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธท่ี 1 ระดมทุนภายใน 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการสงเสริมการออม 1.สงเสริมใหสมาชิกฝากเงิน 
 
 
2.ถือหุนรายเดือนตามระเบียบฯ 

1.รอยละของเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปท่ีผานมา 
 
2.จำนวนทุนเรือนหุนเพ่ิมขึ้นตอป 
 

4,690 ลานบาท 
/ 90 

 
3,395 ลานบาท 

/ 50 
 

30,000 บาท 
 
ถัวจายงบประชาสัมพันธ 
ขอ 8.1.4 

คณะกรรมการฝาย
การเงินและสินเชื่อ 

 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมรายได 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการติดตามการ 
ชำระหน้ี 
 
 
 
 

1.เปดลงทะเบียนสมาชิกเขารวม
โครงการแกไขปญหาหน้ีสิน เพ่ือ
เปนฐานขอมูลการวิเคราะหระบบ 
 
2.กิจกรรมการปรับโครงสรางหน้ี 
 
 
 
3.ปรับโครงสรางหน้ีแกสมาชิก
กลุมลูกหน้ีคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

1.รอยละของสมาชิกลงทะเบียน
เขารวมโครงการแกไขปญหา
หน้ีสินครู 
 
2.รอยละของสมาชิกท่ีเขารวม
โครงการแกไขปญหาหน้ีสินครู
ไดรับการปรับโครงสรางหน้ี 
 
3.รอยละของลูกหน้ีคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญเรียกเก็บได 
ตามเกณฑ 

60% 
 
 
 

80% 
 
 
 

50% 

- 
 
 
 

ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  
 
 
ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  

- คณะกรรมการฝาย
การเงินและสินเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสรางหน้ี 
 
-คณะกรรมการติดตาม
หน้ีสิน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมรายได 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการติดตามการ 
ชำระหน้ี 
 

4.ปรับโครงสรางหน้ีแกสมาชิก 
กลุมลูกหน้ีตามคำพิพากษา 
 
5.ติดตามการหักเงินชำระหน้ีจาก
หนวยหักตนสังกัด 
 
 
6.ตามหักเงินตนสังกัดตางจังหวัด
กรณีสมาชิกโอนยาย 

4.รอยละของลูกหน้ีตามคำ
พิพากษาเรียกเก็บไดตามเกณฑ 
 
5.รอยละของการเรียกเก็บหน้ี
สมาชิกจากหนวยงานตนสังกัด 
ไดตามเกณฑ 
 
6.รอยละของการเรียกเก็บหน้ี
สมาชิกจากหนวยงานตนสังกัด
ตางจังหวัดไดตามเกณฑ 
 

50% 
 
 

97.50% 
 
 
 

80% 
 

ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  
 

- 
 
 
 

ถัวจายงบคาโทรศัพท 
ขอ 4.2  
ถัวจายงบคาไปรษณีย 
ขอ 4.1  
 

- คณะกรรมการฝาย
การเงินและสินเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสรางหน้ี 
 
-คณะกรรมการติดตาม
หน้ีสิน 

2.โครงการสนับสนุน      
คาดำเนินการของหนวยงาน
ตนสังกัดปลายทาง 

1.สงยอดหักเงินกับหนวยงานตน
สังกัดปลายทางเม่ือมีสมาชิก
โอนยาย 
 

1.รอยละของสมาชิกโอนยายท่ี
หักเงินผานตนสังกัดตางจังหวัด 

80% 170,000 บาท 
 
งบประมาณขอ 8.3.1 

คณะกรรมการฝาย
การเงินและสินเชื่อ 

3.โครงการศึกษาและพัฒนา
ผลิตภัณฑสินเชื่อแกสมาชิก 

1.ปรับปรุงผลิตภัณฑสินเชื่อท่ีมีอยู
ใหสมาชิกใชบริการไดสะดวก และ
รวดเร็ว 
 
2.ออกผลิตภัณฑสินเชื่อประเภท
ใหมใหตอบสนองความตองการ
ของสมาชิก 

1.ปริมาณธุรกิจใหมท่ีใหกูแก
สมาชิกเพ่ิมขึ้นตอป 

500 
ลานบาท 

30,000 บาท 
 
ถัวจายงบประชาสัมพันธ 
ขอ 8.1.4 

คณะกรรมการฝาย
การเงินและสินเชื่อ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธท่ี 3 แกไขปญหาหนี้สินสมาชิก 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการแกไขปญหา
หน้ีสินของสมาชิก 
 
 

1.เปดลงทะเบียนตอบรับความ
ตองการการแกไขปญหาหน้ีสินครู 
 
2.ดำเนินการตามมาตรการแผน
แกไขปญหาหน้ีสินครู 
 
 
 
3.กิจกรรมปรับโครงสรางหน้ี
สมาชิก 
 
 

1.รอยละของสมาชิกท่ีเปนหน้ี
ลงทะเบียนแกไขปญหาหน้ีสินครู 
 
2.รอยละของสมาชิกผูกูท่ีเขารวม
โครงการแกไขปญหาหน้ีสินมี
เงินเดือนเหลือใชจายมากกวา 
30% ตอเดือน 
 
3.1 รอยละของสมาชิก(กลุม 1) 
เงินเดือนติดลบท่ีเขารวมโครงการ
แกไขปญหาหน้ีสินมีเงินเดือน
เหลือจากการหักชำระหน้ีเพ่ิมขึ้น 
 
3.2 รอยละของสมาชิก(กลุม 2) 
ท่ีมีเงินเดือนเหลือไมพอใช (ต่ำ
กวา 30%) ท่ีเขารวมโครงการ
แกไขปญหาหน้ีสินมีเงินเดือน
เหลือจากการหักชำระหน้ีเพ่ิมขึ้น 
 
3.3 รอยละของสมาชิก(กลุม 3) 
ท่ีมีเงินเดือนเหลือเกิน 30%      
ท่ีเขารวมโครงการแกไขปญหา
หน้ีสินมีเงินเดือนเหลือจากการ
หักชำระหน้ีเพ่ิมขึ้น 

80% 
 
 

80% 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 

20% 
 
 
 
 
 

40% 

- 
 
 

ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  
 
 
 
ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  
 
 
 
ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  
 
 
 
 
ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  

- คณะกรรมการฝาย
การเงินและสินเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสรางหน้ี 
 
-คณะกรรมการติดตาม
หน้ีสิน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธท่ี 3 แกไขปญหาหนี้สินสมาชิก 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.โครงการวางแผนชีวิตใหม
บริหารจัดการหน้ี 
 

จัดอบรมใหความรูแกสมาชิก 
จำนวน 4 คร้ัง /ป  
(3 เดือน /1 คร้ัง) 
 

1.รอยละของสมาชิกท่ีเปนหน้ี   
ไดเขารับการอบรม 
(พ.ย.64 สมาชิกเปนหนี้ 6006 คน) 

10% 
(600 คน) 

400,000 บาท 
 
งบประมาณขอ 7.1.2 

คณะกรรมการฝาย
สวัสดิการและ
สารสนเทศ 

3.โครงการอบรมใหความรู
ในการบริหารจัดการทาง
การเงิน 
 

จัดอบรมใหความรูแกสมาชิก 
จำนวน 2 คร้ัง /ป 

1.จำนวนของกลุมสมาชิกท่ีไมมี
หน้ี (กลุม 4) มีความรูการบริหาร
จัดการทางการเงิน 

1,000 คน 250,000 บาท 
 

งบประมาณขอ 7.1.3 

คณะกรรมการฝาย
สวัสดิการและ
สารสนเทศ 

4.โครงการอบรมอาชีพเสริม
เพ่ิมรายไดลดคาใชจายแก
สมาชิก 

จัดอบรมใหเพ่ิมทักษะดานอาชีพ
เสริมแกสมาชิก จำนวน 2 คร้ัง /ป 

1.รอยละของสมาชิกท่ีเขารวม
อบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดฯ 
(พ.ย.64 มีสมาชิก 9564 คน) 

5% 
(500 คน) 

250,000 บาท 
 
งบประมาณขอ 7.3 

 

คณะกรรมการ 
ฝายสวัสดิการและ
สารสนเทศ 

5.โครงการควบคุมและลด
ยอดหน้ี NPL 

1.ประสานติดตอสมาชิกท่ีมีปญหา
คางชำระใหคำปรึกษาและหา
ทางออกรวมกัน 

1.รอยละของสมาชิกท่ีผิดนัด
ชำระหน้ีเดือนแรกเขาสูการปรับ
โครงสรางหน้ี 
 
2.รอยละของสมาชิกท่ีพนสภาพท่ี
ผิดนัดในเดือนแรกไดรับการปรับ
โครงสรางหน้ีตามเกณฑ 

20% 
 
 
 

20% 
 
 
 

ถัวจายงบคาโทรศัพท 
ขอ 4.2  
 
 
ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  

-คณะกรรมการปรับ
โครงสรางหน้ี 
 
 
-คณะกรรมการติดตาม
หน้ีสิน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายพันธมิตรทางธรุกิจสหกรณ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการนำเงินสวนเกิน
สภาพคลองไปลงทุนหา
ผลประโยชนเพ่ิมเติม 

นำเงินไปลงทุนกับสถาบันการเงิน
หรือสหกรณท่ีม่ันคง 

1.จำนวนเงินท่ีสหกรณเชื่อมโยง
ธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ
เครือขายตอป 
 

200 ลานบาท - คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

 

กลยุทธท่ี 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการจัดทำนโยบาย
เก่ียวกับการบริหารการ
ลงทุน 

1.บริหารสภาพคลองทางการเงิน
และธุรกิจสมัพันธทางการเงิน 
 

1.จำนวนคร้ังในปของการออก
นโยบายท่ีเปนลายลักษณอักษร
เก่ียวกับการบริหารการลงทุน 
 

1 คร้ัง - คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

2.โครงการสนับสนุน
สารสนเทศทางการเงินแก
ผูบริหาร 

2.นำขอมูลทางการเงินในแตละ
เดือนมาวิเคราะหเปนสารสนเทศ
แกผูบริหาร 
 

2.วิเคราะหขอมูลทางการเงินเปน
ประจำทุกเดือน 

12 คร้ัง - ฝายจัดการ 

 

กลยุทธท่ี 6 พัฒนาบุคลากรดานบริหารเงินทุนอยางมืออาชีพ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวดั เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
(ดานบริหารเงินทุน) 

พัฒนาเจาหนาท่ีใหมีความรูใน
ดานการบริหารเงินลงทุนและ
ไดรับผลการรับรองการผาน
หลักสูตรจาก กลต. 

1.จำนวนของฝายจัดการท่ี
เก่ียวของกับการบริหารเงินทุน
ไดรับใบ certificate ดานการ
บริหารเงินจาก กลต. 
 

1 คน ถัวจายขอ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ* 
 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวดั เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาบคุลากร
ของสหกรณเปนมืออาชีพ 

1.พัฒนาคณะกรรมการชุดใหมให
มีความรูเก่ียวกับขอบังคับระเบียบ
และแผนปฏิบัติการ 
 
2.พัฒนาคณะกรรมการอำนวยการ
ใหมีความรู บทบาทหนาท่ีของ
คณะกรรมการอำนวยการ 
 
3.พัฒนาคณะกรรมการ,ผูตรวจสอบ 
กิจการในดานการบริหารและ
วิเคราะหเงินทุนของสหกรณ 

1.รอยละของกรรมการใหมผาน
การอบรมหลักสูตร
คณะกรรมการดำเนินการใหม  
 
2.รอยละของกรรมการอำนวยการ
ผานการอบรมหลักสูตร 
คณะกรรมการอำนวยการ 
 
3.รอยละของกรรมการดำเนินการ, 
ผูตรวจสอบกิจการ ผานการ
อบรมบริหารเงินทุนสหกรณ 
 

100% 
 
 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
(20 คน) 

 

ถัวจายขอ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 

 4.พัฒนาฝายจัดการในหลักสูตร
การบริหารเงินทุนสหกรณ 
 
 
5.พัฒนาเจาหนาท่ีในหลักสูตร
พฤติกรรมการใหบริการท่ี
ประทับใจ 
 
6.กำหนดเกณฑมาตรฐานในการ
การประเมินตนเอง 
 

4.รอยละของฝายผูจัดการ,รอง
ผูจัดการ,หัวหนาฝาย ผานการ
อบรมการบริหารเงินทุนสหกรณ 
 
5.รอยละของฝายจัดการ ผาน
การอบรมหลักสูตรพฤติกรรม
บริการท่ีประทับใจ 
 
6.รอยละของคาคะแนนประเมิน
ตนเองตามเกณฑคูมือบริการท่ี
ประทับใจ 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
 
 
 

70% 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาบคุลากร
ของสหกรณเปนมืออาชีพ 

7.จัดทำแบบประเมินความ      
พึงพอใจจากสมาชิก 
 
8.อบรมพัฒนาตัวแทนสมาชิก 
 

7.รอยละของคาคะแนนประเมิน
ความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 
 
8.รอยละของตัวแทนสมาชิกผาน
การอบรมหลักสูตรบริหารงาน
สหกรณสูความม่ันคง 
 

80% 
 
 

0.5% 
 

ถัวจายขอ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 

2.โครงการอบรมใหความรู
ดานการเงินและระเบียบ
ขอบังคับสหกรณ 

1.จัดอบรมสมาชิกเก่ียวกับ
หลักการ อุดมการณ วิธีการ
สหกรณ และการวางแผนทาง
การเงิน จำนวน 2 คร้ัง /ป 
 

1.รอยละของสมาชิกผานการ
อบรมในหลักสูตร หลักการ
อุดมการณวิธีการสหกรณและ
การวางแผนทางการเงิน 

10% 
(1,000 คน) 

250,000 บาท 
 
งบประมาณขอ 7.1.3 

 

คณะกรรมการ 
ฝายสวัสดิการและ
สารสนเทศ 

 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิงแรงจูงใจแกบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสรางขวัญ
กำลังใจใหแกบุคลากรของ
สหกรณ 

1.จัดทำประกาศเกียรติคุณมอบ
แกบุคลากรเม่ือครบวาระ 
 
 

1.รอยละของกรรมการ
ดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ท่ี
ปรึกษา ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณเม่ือครบวาระ 

100% 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิงแรงจูงใจแกบุคลากรสหกรณ  

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสรางขวัญ
กำลังใจใหแกบุคลากรของ
สหกรณ 

2.คัดกรองฝายจัดการท่ีมีอายุงาน
เขาเกณฑเกิน 25 ปขึน้ไปมอบ
รางวัลและประกาศเกียรติคณุ 
 
3.กำหนดเกณฑมาตรฐานในการ
ประเมินพนักงานดีเดน 
 
 
4.กำหนดเกณฑมาตรฐานสมาชิก
ตนแบบ 
 
 
5.จัดสวัสดิการสนับสนุนคาทำ
ประกันสุขภาพรายปเจาหนาท่ี   
ไมเกิน 5,000 บาท/คน/ป 
 
6.บรรจุลูกจางชั่วคราวท่ี
ปฏิบัติงานเกิน 3 ปขึ้นไปเปน
เจาหนาท่ีสหกรณ 

2.รอยละของฝายจัดการท่ีมีอายุ
การปฏิบตัิงาน 25 ปขึ้นไปไดรับ
รางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
 
3.รอยละของฝายจัดการไดรับ
การประกาศเปนพนักงานดีเดน 
ประจำปตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
4.รอยละของสมาชิกท่ีไดรับการ
ประกาศเปนสมาชิกตนแบบตาม
เกณฑท่ีกำหนด 
 
5.รอยละของเจาหนาท่ี 
ท่ีลาปวยลดลง 
 
 
6.รอยละของลูกจางชัว่คราว      
ท่ีลาออกลดลง 
 

100% 
 
 
 

5% 
 
 
 

0.50% 
 
 
 

80% 
 
 
 

90% 

50,000 บาท 
 

ถัวจายงบคาใชจายอ่ืนๆ 
ขอ 5.15 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

140,000 บาท 
งบประมาณขอ 8.5.1 
 

 
ถัวจายงบหมวดเงินเดือน 
ขอ 1.1 

 
 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 
กลยุทธท่ี 1 จัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณใหเพียงพอพรอมโปรแกรมงานสหกรณ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.จัดใหเจาหนาท่ีมีคอมพิวเตอรใช 
ในอัตรา 1 : 1 
 
2.ปรับปรุงฟงกชั่นในระบบ
โปรแกรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
3.พัฒนาระบบโปรแกรมงานเสริม
สหกรณ 
(ระบบการยืนยันหุน หน้ี และเงิน
ฝากคงเหลือของสมาชิก) 
 

1.สัดสวนคอมพิวเตอรตอ
เจาหนาท่ี (1 : 1) 
 
2.ปรับปรุงโปรแกรมงานสหกรณ 
 
 
6.พัฒนาโปรแกรมสหกรณ 
(เสริม) 
 
 

1 : 1 
 
 

1 ระบบ 
 
 

1 โปรแกรม 

งบประมาณขอ 6.1 (2) 
 
 

300,000 บาท 
งบประมาณขอ 6.1 (3) 

 
200,000 บาท 

งบประมาณขอ 6.1 (3) 
 

 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
 
 

 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอร (Peopleware)  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
(ดานซอฟตแวร) 

1.พัฒนาบุคลากรดาน
คอมพิวเตอรใหมีความรูในระดับ
โปรแกรมเมอร 
 
2.จัดใหผูดูแลระบบสหกรณได
อบรมพัฒนาความรูเพ่ิมเติม 
 
 

1.จำนวนโปรแกรมเมอรไดรับการ
พัฒนา 
 
 
2.จำนวนผูดูแลระบบไดรับการ
พัฒนา 
 
 

รอพัฒนา 
ป 2566 

 
 

1 คน 
 
 
 

- 
 
 
 

ถัวจายขอ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

*ตัดจายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอร (Peopleware)  

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
(ดานซอฟตแวร) 

3.จัดอบรมการใชงานโปรแกรมแก
กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 
 
 
4.ใหเจาหนาท่ีถายทอดความรูซ่ึง
กันและกัน 
 
5.จัดหลักสูตรอบรมการใช Excel 
advance แกฝายจัดการ 
 
 
6.จัดอบรมการใชงานโปรแกรม
เสริมสหกรณแกสมาชิก 

3.รอยละของกรรมการ            
ผูตรวจสอบกิจการ ไดรับการ
พัฒนาการใชโปรแกรม 
 
4.รอยละของฝายจัดการไดรับ
การพัฒนาและประมวลผล 
 
5.รอยละของฝายจัดการมีความ
เชี่ยวชาญในการใชโปรแกรม
สำเร็จรูป (Excel advance) 
 
6.รอยละของตัวแทนสมาชิก
ประจำสังกัดไดรับการพัฒนาการ
ใชโปรแกรมเสริม 

50% 
(10 คน) 

 
 

60% 
(14 คน) 

 
30% 

(7 คน) 
 
 

5% 
 
 
 

ถัวจายขอ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการ 
ศึกษาอบรมทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
 
 

 
กลยุทธท่ี 3 ฐานขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศและฐานขอมูลสหกรณ 
 

รอยละของฐานขอมูลครบถวน 
ถูกตองและทันสมัย 

90% 
 

300,000 บาท 
งบประมาณขอ 6.1 (3) 
 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
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กลยุทธท่ี 4 ขอมูลขาวสาร  

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการประชาสัมพันธ
กาวไกล 

1.พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล
จากสมาชิกหลังการใชบริการ 
 
 
2.ปรับปรุงฐานขอมูลสมาชิก
บำนาญใหเปนปจจุบัน (Update) 
 
3.สงขอมูลขาวสารอยางนอย
สัปดาหละ 1 คร้ัง 
 
4.จัดกิจกรรมเลนเกมสตอบ
คำถามกับสหกรณ เพ่ือลุนรับ
รางวัล 
 

1.รอยละของสมาชิกท่ีมารับ
บริการไดรับการสอบถาม/
ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
 
2.รอยละของสมาชิกกลุมบำนาญ
ไดรับขอมูลขาวสารของสหกรณ 
 
3.จำนวนชองทางการสงขอมูล
ขาวสารท่ีสม่ำเสมอ 
 
4.รอยละของสมาชิกสหกรณ
ไดรับขอมูลขาวสารผาน  
(Line bot) 
 

80% 
 
 
 

80% 
 
 
4 

ชองทาง 
 

75% 

900,000 บาท 
 

งบประมาณขอ 8.1 

คณะกรรมการ 
ฝายสวัสดิการและ
สารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงโครงสรางองคกร  
กลยุทธท่ี 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวนระบบ
การบริหารจัดการสหกรณ 

1.ปรับปรุงโครงสรางและระบบ
บริหารจัดการสหกรณ 
 
2.ทบทวนแผนอัตรากำลังประจำป 
 
 
 
3.ทบทวนกระบวนการทำงาน
ประจำป 
 
 
4.ปรับปรุงคุณลักษณะของ
ตำแหนงงานใหเหมาะสม 
 
 
5.ทบทวนคำสั่งมอบหมายงาน
ประจำป 
 
 

1.จำนวนคร้ังของการทบทวน
โครงสรางองคกรในรอบป  
 
2.จำนวนคร้ังของการทบทวน 
แผนกำลังคนระยะ 10 ป  
ในรอบป 
 
3.จำนวนคร้ังของการทบทวน 
กระบวนการหลกั และเผยแพร
เปนลายลักษณอักษรในรอบป 
 
4.รอยละของตำแหนงงาน ไดรับ
การกำหนด คุณลักษณะเปนลาย
ลักษณอักษร (JD) 
 
5.รอยละของฝายจัดการไดรับ
การมอบหมายงานเปนลาย
ลักษณอักษร (JS) 

1 คร้ัง 
 
 

1 คร้ัง 
 
 
 

1 คร้ัง 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

คณะกรรมการฝาย 
วิชาการและระเบียบ 
 
คณะกรรมการฝาย 
วิชาการและระเบียบ 
 
 
คณะกรรมการฝาย 
วิชาการและระเบียบ 
 
 
คณะกรรมการฝาย 
วิชาการและระเบียบ 
 
 
คณะกรรมการฝาย 
วิชาการและระเบียบ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงโครงสรางองคกร  
กลยุทธท่ี 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวนระบบ
การบริหารจัดการสหกรณ 

6.ปรับปรุงระบบการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
7.พัฒนาเจาหนาท่ีตามแผนพัฒนา
บุคลากร (IDP) 
 
 
8.ประเมินและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ระดับองคกร 

6.รอยละของฝายจัดการมี
ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน
ระดับดีขึ้นไป 
 
7.รอยละของฝายจัดการไดรับ
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากร (IDP) 
 
8.รอยละของตัวชี้วัด ระดับ
องคกรตามแผนยุทธศาสตร    
ผานตามเกณฑท่ีกำหนด 

80% 
 
 
 

80% 
 
 
 

80% 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

คณะกรรมการฝาย 
บริหารท่ัวไป 
 
 
คณะกรรมการฝาย 
บริหารท่ัวไป 
 
 
คณะกรรมการฝาย 
บริหารท่ัวไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
กลยุทธท่ี 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี 6 ปรับปรุงระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณดวย
หลักธรรมาภิบาล 

1.ตรวจสอบและปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
 
 
2.การประเมินตนเองตามเกณฑ
สหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
 
 
3.การประเมินตามเกณฑมาตร 
ฐานการบริหารจัดการสหกรณ 
 
 
4.การประเมินตามเกณฑ
มาตรฐานโครงสรางทางการเงิน 
 
 
5.ทบทวนและปรับปรุงขอบังคับ
และระเบียบใหสอดคลองกับ
กฎกระทรวง 

1.รอยละของความเสี่ยงดาน
สภาพคลอง,ดานเครดิต,ดาน
ปฏิบัติการ,ดานการตลาด,ดานกล
ยุทธ ไดรับการแกไขและปรับปรุง 
 
2.รอยละของคาคะแนนการ
ประเมินตนเองของสหกรณสีขาว
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
3.รักษาระดับผลการประเมิน
สหกรณไมต่ำกวาระดับมาตรฐาน
ดีเลิศ (ระดับ A) 
 
4.รอยละของคาคะแนนการ
ประเมินตามเกณฑมาตรฐาน
โครงสรางทางการเงิน 
 
5.รอยละของขอบังคับระเบียบ
สหกรณ ไดรับการปรับปรุง 
สอดคลองกับกฎกระทรวง 
 

85% 
 
 
 
 

96% 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

80% 
 
 
 

80% 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

คณะกรรมการฝาย 
บริหารท่ัวไป 
 
 
 
คณะกรรมการฝาย 
บริหารท่ัวไป 
 
 
คณะกรรมการฝาย 
บริหารท่ัวไป 
 
 
คณะกรรมการฝาย 
บริหารท่ัวไป 
 
 
คณะกรรมการฝาย 
วิชาการและระเบียบ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 7 สงเสริมใหสหกรณมีสวนรวมตอชุมชนและสงัคม  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวดั เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณดวย
ธรรมาภิบาล 

1.ใหการสนับสนุนกิจกรรมใน
สังคมและชุมชนท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
 
 
2.จัดกิจกรรม CSR เพ่ือประโยชน
ตอชุมชนและสังคม 
(โครงการผาปาเพ่ือการศึกษาและ
บำรุงศาสนาศลิปวัฒนธรรม) 
 

1.จำนวนกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชนท่ีสหกรณใหการสงเสริม
สนับสนุนตอปท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
 
2.จำนวนกิจกรรมท่ีสหกรณจัด
ขึ้นเองเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชนและสังคม 

ไมต่ำกวา 
5 กิจกรรม 

 
 
 

ไมต่ำกวา  
1 กิจกรรม 

50,000 บาท 
*ตัดจายจากทุน 
สาธารประโยชน* 

 
 

150,000 บาท 
*ตัดจายจากทุน 
สาธารประโยชน* 
 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
 
 
คณะกรรมการฝาย
สวัสดิการและ
สารสนเทศ 

 

กลยุทธท่ี 8 ระบบบริการ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ 

1.ทบทวนกิจกรรมการใหบริการ
สมาชิก one stop service 
 
 
2.สำรวจอาคารสถานท่ี ใหมีความ
พรอมใชงาน 
   2.1 จัดทำลิฟทนอกตัวอาคาร
เพ่ือบริการสมาชิก  
 

1.จำนวนคร้ังของการทบทวน
ระบบบริการ one stop service 
ในรอบป 
 
2.ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
ภูมิทัศน ไดตามเกณฑท่ีกำหนด 

1 คร้ัง 
 
 
 

1 คร้ัง 

- 
 
 

 
 
 

5,000,000 บาท 
งบประมาณขอ 6.2 (2) 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
คณะกรรมการ      
ฝายบริหารท่ัวไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 8 ระบบบริการ  

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ 

2.สำรวจอาคารสถานท่ี ใหมีความ
พรอมใชงาน 
   2.2 จัดทำหองจัดเก็บเอกสาร
บริเวณชั้น 2 สำนักงานใหญ  
 
   2.3 จางเหมาบุคคล Scan 
เอกสารจัดเก็บเขาระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
 
   2.4 ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมี
พ้ืนท่ีใชสอยท่ีเปนประโยชน 
ซอมแซมอาคารสวนท่ีชำรุดให
พรอมใชงาน 
     - จัดทำหอง Relax Zone 
     - ซอมแซมรอยร่ัวภายใน
อาคารเพ่ือปองกันน้ำฝนไหลเขา
ภายในอาคาร 
     - ซอมแซมฝาเพดานใหอยูใน
สภาพการใชงานไดปกต ิ
     - ติดฟลมอาคาร 
     - ติดตัง้ประตูมวนดานหนา 
และดานขางอาคาร 
      

2.ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
ภูมิทัศน ไดตามเกณฑท่ีกำหนด 

1 คร้ัง 
 
 
 
 

 
 

500,000 บาท 
งบประมาณขอ 6.1 (1) 
 

254,000 บาท 
งบประมาณขอ 5.15 

 
 

2,500,000 บาท 
งบประมาณขอ 6.2 (1) 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธภิาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 8 ระบบบริการ  

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารงานสหกรณ 

     - ปรับปรุงหองน้ำ ชั้น 1 
     - เปลี่ยนตนไม ปรับภูมิทัศน 
     - ปรับปรุงอาคารศูนยบริการ
ชั้น 1   
 

    

    2.5 ปรับปรุงระบบหองประชุม 
ชั้น 3 และชั้น 4 
 
   2.6 พัฒนาระบบการ Live    
สด ใหมีประสทิธิภาพ 
 

  
 
 
 

500,000 บาท 
งบประมาณขอ 6.1 (1) 
 

400,000 บาท 
งบประมาณขอ 6.1 (1) 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 
คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 

 3.จัดทำแบบสอบถาม  
   3 เดือน /คร้ัง 

3.รอยละของสมาชิกท่ีตอบกลับ
แบบสอบถามสหกรณ 
 

60% - คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
 

 4.แตงตั้งคณะกรรมการรับเร่ือง
รองเรียนเพ่ือพิจารณาปญหา 

4.รอยละของขอรองเรียน /
ขอเสนอแนะไดรับการวาง
แนวทางของการแกไขและตอบ
กลับเปนลายลักษณอักษร 
 

60% - คณะกรรมการ 
ฝายบริหารท่ัวไป 
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ระเบียบวาระท่ี  5.6  เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปี 2565 

 

  ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.2564  

ข้อ 77  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ

หน้าที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎกระทรวง  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และ

คำสั่งของสหกรณ ์ กับทั้งในทางอันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(16) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

 

ข้อ  69  อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง    

ทัง้ปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(10)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ ์

 

ดังนั้นเพ่ือให้การจัดทำงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปี 2565 สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2565 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60/2564 ในการประชุมครั้งที่ 28/2564 

(วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564  ได้มีมติเห็นชอบนำเสนองบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปี 

2565 เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณา ดังนี้ 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย และกำไร ประจำปี 2565 
ที ่ รายได้ ประมาณการ ปี 2564 ประมาณการ 

งบประมาณ 
2564 รับจริง* ผลต่าง ปี 2565 

1 ดอกเบี้ยรับจากการให้กู้ 447,300,000.00 438,831,764.56 -8,468,235.44 413,800,000.00 

2 ดอกเบี้ยรับจากเงินฝาก

และเงินลงทุน 

1,500,000.00 2,454,530.39 +954,530.39 7,000,000.00 

3 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 60,000.00 46,200.00 -13,800.00 50,000.00 

4 รายได้อ่ืน 800,000.00 634,173.72 -165,826.28 800,000.00 

 รวมรายได้ 
 

449,660,000.00 441,966,668.67 -7,693,331.33 421,650,000.00 

 
ที ่ ค่าใช้จ่าย ประมาณการ ปี 2564 ประมาณการ 

งบประมาณ 
2564 จ่ายจริง* ผลต่าง ปี 2565 

1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้

ภายนอก 

3,000,000.00 0.00 -3,000,000.00 1,000,000.00 

2 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 165,000,000.00 144,118,359.66 -20,881,640.34 155,000,000.00 

3 งบประมาณรายจ่าย  

(ส่วนงบปกติ) 

71,583,000.00 45,939,340.68 -25,643,659.32 60,609,000.00 

4 งบประมาณรายจ่าย  

(ส่วนงบลงทนุและ

พัฒนา) 

1,170,000.00 2,009,644.84 +839,644.84 1,410,000.00 

 รวมค่าใช้จ่าย 
 

240,753,000.00 192,067,345.18 -48,685,654.82 218,019,000.00 

 
 

ประมาณการกำไร 208,907,000.00 249,899,323.49 +40,992,323.49 203,631,000.00 

 
*หมายเหตุ .- รับจริง จ่ายจริง เป็นตัวเลข จากข้อมูลงบการเงิน ณ 30 พ.ย.64 
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 รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2565  แยกตามหมวด 

ส่วนที่ 1 งบปกติ งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 9,820,000.00  

2. หมวดค่าตอบแทน 3,412,000.00  

3. หมวดค่าวัสดุ เครื่องเขียน และแบบพิมพ์ 900,000.00  

4. หมวดค่าสาธารณูปโภค 1,510,000.00  

5. หมวดค่าใช้จ่ายทั่วไป 44,967,000.00  

            รวมส่วนที่ 1 งบปกติ  60,609,000.00 

6. หมวดครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  11,500,000.00 

 

ส่วนที่ 2 งบลงทุนและพัฒนา งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 2,750,000.00  

2. แผนพัฒนาระบบงานสหกรณ์ 1,881,000.00  

            รวมส่วนที่ 2 งบลงทุนและพัฒนา  4,631,000.00 

 

หมายเหตุ .- งบประมาณทุกรายการให้ถัวจ่ายได้ภายในวงเงินรวมที่ได้รับอนุมัติแล้ว  ยกเว้นหมวด

ครุภัณฑ์ที่ดิน  

                และสิ่งก่อสร้าง ให้ถัวจ่ายได้ภายในวงเงินรวมของหมวดนั้นๆ 

 

 

ประธานกรรมการ ที่มีการเปลี่ยนแปลง 3 ประเด็น คือ  

 1.หลายท่านคงทราบดีว่าจากมติในปีก่อนใช้คำว่าเป็นเงิน 1,500 บาท เป็น

ของขวัญปีใหม่ แต่ปีนี้กำไรของสหกรณ์ฯ ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีจึงใช้คำว่า +500 

แต่เมื่อการประชุมครั้งล่าสุดก็เห็นว่าผลประกอบการของเราอยู่ในเกณฑ์ที่

สามารถจัดสรรให้กับสมาชิกได้อีกจึงบวกเพ่ิมไปอีก 500 บาท เพราะฉะนั้น

วันนี้ถ้าอนุมัติของขวัญปีใหม่เงินจะโอนให้หลังจากประชุมเหมือนกัน จำนวน 

2,500 บาท  
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 2. ตามที่บอกแล้วว่าไม่ขอกล่าวนาม ได้มีการไปส่งเรื่องการแต่งตั้งอนุกรรมการ 

ปีนี้เพ่ือเป็นการลดรายจ่ายที่หลายท่านบอกว่าควรจะลด ก็เลยตัดอนุกรรมการ

ออก ซึ่งตั้งงบไว้ 700,000 บาท เพือ่ที่จะมาเป็นรายได้ให้กับสหกรณ์ฯ  

 3. ที่ปรึกษาก็เหมือนกัน ขอให้แต่งตั้งเฉพาะที่ปรึกษาที่อยู่ในหน่วยราชการ 

เพราะฉะนั้นขอเรียนเชิญสมาชิกพิจารณา 

นายพรเทพ  คุรุเมธากร เลขทะเบียนสมาชิก 2579   ขออนุญาตเรียนสอบถาม สิ่งที่ ท่านเพ่ิม ผม

เห็นชอบ เพราะสมาชิกเราได้ถ้วนหน้า เงินของขวัญปีใหม่ ซึ่งได้มีการตั้งไว้เมื่อ

ปีที่แล้ว คนละ 1,500 บาท แล้วท่านดูจากผลกำไร ท่านก็เพ่ิมให้อีก 500 บาท 

เป็นจำนวนที่น่ายินดี แต่การทำงานของท่านเหตุใดจึงเพ่ิมกะปริดกะปรอย

เหลือเกิน การวางแผนการทำงานท่านมีอะไรแอบแฝงหรือไม่ ในส่วนนี้ผมไม่

ทราบ แต่เป็นข้อสังเกต เพราะฉะนั้นการทำงานของคณะกรรมการ ขอให้ท่าน

ทำให้จบไปเลยในครั้งเดียว อีกประเด็นหนึ่งที่ผมจะขออนุญาตเรียนถามว่าแล้ว

เหตุใดเมื่อบรรจุไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้วเพ่ือจะขออนุมัติกับ

สมาชิกในวันนี้ ในเรื่องของเบี้ยประชุมของอนุกรรมการ ค่าตอบแทน แต่อยู่ๆ 

มา ประธานกับคณะกรรมการได้มีการประชุมเมื่อเร็วๆ นี้ ผมเข้าใจว่าเมื่อ

สัปดาห์ที่แล้วท่านตัดออกหมดเลย ท่านทำไมไม่ตั้งไว้ ส่วนกรรมการชุดต่อไปจะ

ใช้หรือไม่ใช้ก็เป็นเรื่องของเขา สมาชิกจับตาดูอยู่ ถ้าเขาใช้อย่างฟุ่มเฟือย สมัย

ต่อไปสมาชิกก็ไม่เลือก ทำให้ผลกำไรของเขาถดถอยลง มีเจตนาอย่างไรที่อยู่ๆ 

มาตัด ซึ่งบรรจุไว้ในเล่มนี้แล้ว ท่านต้องตอบผมสักนิด ท่านอย่าไปอ้างว่าคนนั้นพูด 

คนนี้พูด ท่านเป็นประธานจะต้องมีหลักฐานที่ชัดเจน  

ประธานกรรมการ ขอแจ้งก่อนว่าอะไรที่เป็นผลประโยชน์กับสมาชิก ถ้ากรรมการชุดนี้เห็นจะรีบ

ดำเนินการ ไม่ว่าจะเพ่ิงประชุมไป จะสังเกตว่าระเบียบการปรับโครงสร้างหนี้ 

ท่านไพฑูรย์ คงเทียน เป็นประธานอยู่ เมื่อประชุมแล้วเรื่องนี้แก้ไขไม่ได้ก็จะ

ปรับ ในทำนองเดียวกัน เมื่อเราให้ของขวัญปีใหม่กับสมาชิก 1,500 บาท เมื่อ

เห็นว่ามีกำไรจึงใส่ไป 500 บาทอีกครั้งหนึ่ง จากนั้นเรามองว่ากำไรยังได้อยู่       

ก็จัดสรรไปอีก 500 บาท ผลประโยชน์เกิดขึ้นกับสมาชิก เรื่องอนุกรรมการตรง

ประเด็น ท่านให้ผมกล่าวนาม ถ้าผมกล่าวแล้ว ถ้าผิดพลาดท่านพรเทพ

รับผิดชอบ ในปี 2560 นายณรงค์  ธีระกุล เป็นประธานกรรมการสหกรณ์ฯ 

นายวรพจน์ สิงหราช เป็นเลขานุการ จ่ายเงินอนุกรรมการโดยไม่มีระเบียบ

รองรับ จำนวน 530,000 บาท ผมบอกแล้วว่าไม่กล่าวนาม แต่ท่านพรเทพให้

ผมกล่าวนาม นายณรงค์ ธีระกุล เป็นประธานกรรมการ นายวรพจน์  สิงหราช 

เป็นเลขานุการ จ่ายเงินอนุกรรมการโดยไม่มีระเบียบรองรับ ท่านสมพงษ์อยู่เขต 
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2 ท่านจะบอกได้ในที่ประชุม เจ้าหน้าที่นิติกรบอกชัดเจนว่าจ่ายไม่ได้ ผมจึง

บอกว่าผมขออนุญาตตามเรื่องนี้ เอาเงินคืนให้กับสมาชิก 530 ,000 บาท 

เพราะฉะนั้นท่านบอกให้ผมกล่าวนามเอง จริงๆ แล้วผมจะไม่กล่าว ในปี 2560 

มีคำสั่งชัดเจน ตามที่ผู้ตรวจสอบกิจการบอกว่าผมทำผิดระเบียบให้แก้ไข ผมก็

นึกว่าเขาทำถูกต้อง ก็แต่งตั้งอนุกรรมการขึ้นมา จากนั้นสหกรณ์จังหวัดท้วงติง

มาเลยว่าไม่ได้ โชคดีที่คณะกรรมการชุดนี้มีอนุกรรมการแล้วแต่งตั้งตาม

ระเบียบ และจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ มาถูกต้องในสมัยนี้ เพราะฉะนั้นเรื่อง

นี้ผมต้องตามเงินคืนให้กับสมาชิกเพ่ือจะเป็นผลกำไรคืนกลับสมาชิกในปีหน้า 

เรื่องนี้ชัดเจนมาก เพราะฉะนั้นวันนี้มาพิจารณาเรื่องแผน ถ้าท่านใดมีข้อสงสัย

ให้ไปวาระอ่ืนๆ วันนี้จะอนุมัติหรือไม่ก็เป็นอีกเรื่องหนึ่งในเรื่องแผนก่อน อย่าง

เพ่ิงไปคุยเรื่องอ่ืน นี่คือที่มาในการตัดเงินค่าอนุกรรมการออก เพ่ือจะได้

ตรวจสอบให้ถูกต้อง วันนั้นก็มีนายสมพงษ์  หงษา เป็นกรรมการด้วย ก็ยอมรับ

เลยบอกว่าไม่ถูกต้อง เพราะฉะนั้นจึงขออนุมัติก่อนว่าในวาระนี้ท่านใดเห็นว่าไม่

ควรอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 

นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร  ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ขออนุญาตให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ในเรื่องของ

ระเบียบอนุกรรมการ เพ่ิงจะมามีก็จริง แต่การแต่งตั้งอนุกรรมการมีมานานแล้ว 

ตั้งแต่สมัยกรรมการชุดที่ 56-57 ก็ได้แต่งตั้งกันมา หากไม่เชื่อสามารถไป

ตรวจสอบดูได้ ท่านประธานอาจจะยังไม่ทราบก็สามารถไปตรวจสอบย้อนหลัง

ได้ ผมจะกล่าวถึงในเรื่องระเบียบ สหกรณ์ฯ บริหารโดยคณะกรรมการ ถ้าไม่มี

ระเบียบหรือข้อบังคับกำหนดไว้ ต้องใช้มติคณะกรรมการในการดำเนินการนั้นๆ 

ยกตัวอย่างเช่น ถ้าไม่มีระเบียบอนุกรรมการอยู่ ก็ใช้มติกรรมการ ซึ่งเป็นเสียง

ส่วนใหญ่และคณะบริหารใช้มติกรรมการแต่งตั้งได้ ผมยืนยันได้ ในประเด็นที่ 2 

ท่านประธานอาจจะสับสนในเรื่องของค่าใช้จ่ายและการบริหารงานของ

คณะกรรมการ เมื่อสักครู่ผมทราบจากที่ได้รับรายงานจากผู้ตรวจการว่า

คณะกรรมการชุดนี้มีประชุมที่จะตัดลดงบประมาณของอนุกรรมการเมื่อวันที่ 

22 ธันวาคม 2564 ไม่นานนี้เอง ก่อนจะประชุมใหญ่สามัญประจำปีแค่ 3 วัน 

ผมขอสอบถามว่าคณะกรรมการเป็นคณะกรรมการรักษาการ อำนาจหน้าที่ยังมี

เต็ม แต่มารยาทไปผูกพันธ์กับกรรมการชุดหน้า ซึ่งตนเองหมดวาระ กรรมการ

ชุดต่อไปจะแต่งตั้งอนุกรรมการหรือไม่ เงินนี้จะใช้หรือไม่ใช้ ก็เป็นหน้าที่ของ

คณะกรรมการชุดต่อไป รวมทั้งที่ปรึกษาด้วย เป็นหน้าที่ของกรรมการชุดที่ 61 

มิใช่ชุดที่ 60 จะมาตัด หรือออกมติอะไร ซึ่งผมคิดว่าออกได้ แต่ไม่มีมารยาท  
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ประธานกรรมการ เดี๋ยวให้ เป็นความรู้  เดี๋ ยวเราจะจำความรู้ผิ ดไป ผู้ จัดการช่วยบอกว่า

คณะกรรมการชุดผมหมดวาระเมื่อไร เป็นผู้ตรวจสอบกิจการแล้วไม่รู้ อันตราย

มากเลย แล้วทำข้อเสนอแนะไปถึงกรรมการสหกรณ์ฯ ว่ากรรมการชุดผมหมด

วาระเป็นรักษาการ เป็นข้อน่าตกใจความรู้ของผู้ตรวจสอบกิจการอย่างมาก  

ผู้จัดการ ในส่วนของคณะกรรมการมีวาระดำรงตำแหน่ง 2 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง ถ้ามีการ

เลือกตั้งแล้วจะมีในส่วนของกรรมการที่ครบวาระ ซึ่ง เงื่อนไขของการเลือกตั้ง 

เนื่องจากว่ากฎหมายกำหนดให้ต้องทำการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ ดังนั้น

คณ ะกรรมการที่ ได้ รับการสรรหาจะต้องผ่ านมติที่ ป ระชุม ใหญ่ ก่อน 

คณะกรรมการชุดเดิม ชุดที่ 60 จะยังต้องมีหน้าที่ในการดำเนินการจนถึงวัน

ประชุมใหญ่ 

ประธานกรรมการ เป็นความรู้ให้พวกเราด้วย หลายคนที่มาเป็นแบบนี้แล้วชี้แจงความเข้าใจให้

สมาชิกอย่างผิดพลาดมากเลย หากเราไม่รู้ขึ้นมาอันตรายมาก 

นายสุเทพ พูลบัณฑิตย์  เลขทะเบียนสมาชิก 8410   อยู่ในระเบียบวาระที่ 5.6 หมวดรายจ่ายเรื่องค่า

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ทางสหกรณ์ฯ ตั้งไว้ก็คือติดตั้งลิฟต์ จำนวน 5,000,000 

บาท โดยให้เหตุผลว่าจะใช้บริการกับสมาชิก ผมขอสอบถามว่าในระยะ 2-3 ปี 

โควิดจะหายหรือไม่ เราต้องอยู่กับโรคนี้ไปอีกนาน เพราะฉะนั้นสมาชิกท่าน

ใดบ้างที่จะไปใช้บริการกับสหกรณ์ฯ ตอนนี้การรับฝากเงิน การถอนเงิน ยัง

ไม่ให้เข้าไปเลย เพราะฉะนั้นการสร้างลิฟต์ไม่ได้เกิดประโยชน์อะไรเลยกับ

สมาชิก คงจะเกิดกับกรรมการมากกว่า แล้วข้อ 2 ระบุว่าการสร้างลิฟต์เพ่ือ

อำนวยความสะดวกให้กับกรรมการในการขึ้น - ลง เพราะบันไดชัน บันไดชันก็

ซ่อมบันไดสิครับ ไปสร้างลิฟต์ทำอะไร เพราะฉะนั้น 5,000,000 บาท นำ

จำนวนสมาชิก 9,000 กว่าคนมาหารแล้วจะได้คนละ 555 บาท นำไปเป็นเงิน

ปันผลและเอาไปใช้จ่ายเงินประกันที่เราบ่นนักหนาว่าแพง ต่อระหว่างปีต่อปี 

เหลือเท่าไรก็เอาไปใช้จ่ายค่าน้ำ ค่าไฟ ซื้อข้าวสารก็ยังดี ดีกว่าเอาไปสร้างลิฟต์

แล้วก็ไม่รู้ว่าอาคารที่ใช้มาหลายปีมากน้อยแค่ไหน หากสร้างไปแล้วพังขึ้นมาจะ

เดือดร้อน  

ประธานกรรมการ ผมเห็นด้วยกับการตัดงบประมาณลิฟต์อย่างมาก ผมเห็นด้วย เดี๋ยวท่านจะต้อง

ไปดูอีกว่าผู้ใดนำเสนอสร้างลิฟต์ ผมเสนอให้ตัดลิฟต์ออก ไม่มี ประโยชน์ 

เพราะฉะนั้นเสนอผู้จัดการเติมอีกเรื่อง ขออนุญาตตัดลิฟต์ออก เพราะฉะนั้นขอ

มติที่ประชุมอนุมัติงบประมาณรายรับ รายจ่าย ประจำปี 2565 ขอมติรับรอง 
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นายสมพงษ์  หงษา  กรรมการดำเนินการ  เลขทะเบียนสมาชิก 10858 ในกรณีท่านพาดพิงผม ผมขอ

ชี้แจงด้วย เพราะว่าท่านชี้แจงไม่ครบถ้วน ผมพูดในที่ประชุมเมื่อครั้งที่แล้ว ใช่

ผมยอมรับว่าไม่มีระเบียบ เพราะระเบียบเพ่ิงออกมาในสมัยท่าน แต่ผมไม่เคย

พูดเรื่องมติ เพราะทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนอนุกรรมการก็เป็นมติมา

ตลอด ยกตัวอย่างเช่น ผมเคยเป็นรองประธาน ท่านไพฑูรย์ คงเทียน ที่นั่งอยู่

กับผม สมัยนั้นก็มีอนุกรรมการแล้วก็จ่ายค่าตอบแทนเช่นเดียวกัน แต่เราก็ตอบ

แทนในกรณีอนุกรรมการด้วยมติของในที่ประชุมว่าให้ค่าตอบแทนที่ตั้งไว้ 

จำนวนเท่าไรนั้นไม่ทราบ ถ้าอยากทราบก็ต้องสอบถามท่านไพฑูรย์ คงเทียน ว่า

ตอนนั้นแต่งตั้งอนุกรรมการไว้กี่คน ผมไม่ได้บอกว่าผิดหรือถูกต้อง ผมบอกว่า

เรามีอนุกรรมการมานานแล้ว ก่อนสมัยที่ผมจะเข้ามาทำหน้าที่ ผมเข้าไปทำ

หน้าที่ตั้งแต่ปี 2554 แล้วก็เคยเป็นรองประธานฝ่ายวิชาการและระเบียบ ผมก็

ไม่ได้ร่างระเบียบออกมา ก็ถูกต้องยืนยันตามนี้ ส่วนท่านไพฑูรย์จะชี้แจงหรือไม่

ก็ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของท่าน กราบขอบคุณ ทุกครั้งที่มีอนุกรรมการสมัยก่อนไม่

มีระเบียบแน่ๆ แต่มีมติ 

ประธานกรรมการ ท่านสมพงษ์ยืนยันชัดเจนว่าไม่มีระเบียบ แล้วผมจะตามเรื่องนี้ให้ชัดเจน เพ่ือ

นำเงินคืนสู่สมาชิก คนเป็นอนุกรรมการอาจจะไม่ต้องจ่าย แต่คนที่เป็นคนจ่าย

จะต้องรับผิดชอบ 

นายวรพงษ์ หาญเขตต์  เลขทะเบียนสมาชิก 4702   อยากจะเรียนต่อคณะกรรมการดำเนินงาน       

ในเรื่องของอนุกรรมการ งบประมาณอยากจะขอความกรุณาว่าควรจะตั้งไว้

เถอะ จะใช้หรือไม่ใช้ก็เป็นเรื่องพิสูจน์ของกาลเวลาข้างหน้า แล้วอีกเรื่องหนึ่ง

การมีอนุกรรมการเป็นการฝึกงาน มิเช่นนั้นประธานจะทำงานหนักอยู่คนเดียว 

มีอนุกรรมการมาฝึกมาเรียนรู้  เพราะฉะนั้นถ้าคณะกรรมการดำเนินงานช่วยได้

แต่จะมีคนมีโอกาส มีความรู้ มีความสามารถมาฝึกมาเรียนรู้แล้วจะได้ช่วยกัน 

สหกรณ์ฯ ผมก็เป็นเจ้าของ ไม่ใช่กรรมการ ผมเป็นเจ้าของ 1 คนหารด้วย

จำนวนสมาชิกทั้งหมด เหมือนประธานนั่นแหละ แล้วก็มีหุ้น เพราะฉะนั้น

อยากจะขอความกรุณาว่าคงไว้บ้าง อย่าไปตัดอะไรเลย อยากเสนอในเรื่องนี้ 

เราจะได้สร้างคนเก่งอย่างท่านประธาน ผมชมท่านเลย ท่านเก่ง เพราะฉะนั้นก็

มีเท่านี้ จะอย่างไรก็ข้ึนอยู่กับที่ประชุม 

ประธานกรรมการ ก็ให้ที่ประชุมเป็นผู้พิจารณาว่าจะอนุมัติแผนนี้หรือไม่ ในแผนนี้ทบทวนอีกครั้ง

1. เสนอเงินของขวัญปีใหม่จาก 1,500 บาท เพ่ิมเป็น 1,500+500+500  

 2. ให้ตัดงบประมาณอนุกรรมการออกทั้งหมดเลย  
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 3. เรื่องงบประมาณจัดทำลิฟต์ให้ตัดออก  

 4. ที่ปรึกษาให้มีเฉพาะตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ 

 ท่านใดเห็นว่าควรอนุมัติแผนรายรับรายจ่ายประจำปี 2565 ตามที่เสนอมานี้

ขอให้ลงมติโดยการยกมือ ที่ประชุมอนุมัติทั้ง 2 แห่ง มีไม่อนุมัติ 1 ราย  

   

มติที่ประชุม   อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 ตามที่นำเสนอข้างต้น โดยมีการ 

  เปลี่ยนแปลงงบประมาณบางรายการ ดังต่อไปนี้ 

    1. ปรับเพิม่งบประมาณค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่สามัญ โดยเพ่ิมเงินของขวัญปีใหม่ 

  ให้แก่สมาชิกทุกคนๆ ละ 1,500+500+500 บาท 

    2. ตัดงบประมาณรายจ่าย ข้อ 6.2 จัดทำลิฟท์นอกตัวอาคาร ออก จำนวน  

  5,000,000 บาท 

    3. ตัดงบประมาณรายจ่าย ข้อ 2.5 ค่าตอบแทนอนุกรรมการออก จำนวน 700,000 บาท 

    4. ให้แก้ไขเหตุผลและความจำเป็นในการตั้งงบประมาณรายจ่ายข้อ 2.7  

  ค่าตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ์ โดยให้เพ่ิมเติมข้อความว่า เพ่ือจ่ายให้ที่ปรึกษา ตามที่

  ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีบัญชี 2565 ทั้งนี้ผู้ที่มีตำแหน่งที่ เกี่ยวกับการควบคุม ดูแล 

  บุคลากรทางการศึกษา และหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้หักเงินนำส่งให้สหกรณ์ 
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รายละเอยีด
(1) งบ

ป
ระมาณ

(2) รับ
จริง /จ่ายจริง

(3) สูง / ตํา่
(4) งบ

ป
ระมาณ

(5)  +เพ
ิม่ , - ลด

(6)  เห
ตุผลและความจําเป็

น

ปี
บ
ัญ
ชี  2564

ธ.ค.63 - พ
.ย.64

กว่างบ
ป
ระมาณ

ปี
บ
ัญ
ชี 2565

จากรับ
จริง/จ่ายจริง ปี

 64

รายได้

1.  ดอกเบี้
ยรับ

จากการให
กู้ ้

447,300,000.00
438,831,764.56

-8,468,235.44 
413,800,000.00

-25,031,764.56 

     1.1 เงิน
กูส้ามญั

442,000,000.00
0.00

410,000,000.00
คาดวา่จะป

ล ่อยกูใ้ห
ส้
มาชิกเดือน

ละ 100 ลา้น
บ
าท

อตัราดอกเบี้
ย  ธ.ค.64 (5.25%

)  ม.ค.-พ
.ย.65  (5.00%

)

     1.2 เงิน
กูฉุ้กเฉิน

5,300,000.00
0.00

3,800,000.00
คาดวา่จะป

ล ่อยกูใ้ห
ส้
มาชิกเดือน

ละ 6 ลา้น
บ
าท

อตัราดอกเบี้
ย  ธ.ค.64 (5.25%

)  ม.ค.-พ
.ย.65  (5.00%

)

2.  ดอกเบี้
ยรับ

จากเงิน
ฝากธน

าคาร /เงิน
ลงทุ

น
1,500,000.00

2,454,530.39
954,530.39

7,000,000.00
4,545,469.61

คาดวา่จะมีเงิน
รักษ

าส
ภาพ

คล ่องลงท
ุน
ระยะส

ั้ น
ต่อ

เดือน
ป
ระมาณ

 50 ลา้น
บ
าท

 ผลตอบ
แท

น
 0.30%

 ต่อปี
 /

ผลตอบ
แท

น
จากหุ

น้
 ชส

อ. /ดอกเบี้
ยเงิน

ฝากธน
าคาร 0.125%

ลงท
ุน
จากเงิน

ส่
วน

เกิน
ส
ภาพ

คล ่อง

3.  ค่าธรรมเนี
ยมแรกเขา้

60,000.00
46,200.00

-13,800.00 
50,000.00

3,800.00
คาดวา่จะมีส

มาชิกสมคัรให
ม่ป

ระมาณ
 500 คน

ค่าธรรมเนี
ยมแรกเขา้คน

ละ 100 บ
าท

4.  รายไดอ้ื่น
ๆ 

800,000.00
                

634,173.72
-165,826.28 

800,000.00
165,826.28

อาทิ
เช่น

 ค่าธรรมเนี
ยมการถอน

เงิน
ฝาก /เงิน

เฉลี่ยคืน
 ชส

อ.

รายไดค้่าเช่าพื้
น
ที่
ตั้ งตู ้A

TM
 / เช่าพื้

น
ที่
ขายของ ฯลฯ

     รวมรายได้ท
ั้งห

มด (1)
449,660,000.00

441,966,668.67
-7,693,331.33 

421,650,000.00
      

-20,316,668.67 

ค่าใช้จ่าย

1. รายจ่ายตามขอ้ผูกพ
นั

168,000,000.00
144,118,359.66

-23,881,640.34 
156,000,000.00

11,881,640.34

     1.1 ดอกเบี้
ยจ่ายเงิน

กู ้
3,000,000.00

0.00
-3,000,000.00 

1,000,000.00
1,000,000.00

ป
ระมาณ

การดอกเบี้
ยจ่ายเงิน

กูภ้ายน
อกเฉลี่ย 2.70%

 ต่อปี

โดยคาดวา่จะมีห
นี้
เงิน

กูภ้ายน
อกระห

วา่งปี
 100 ลา้น

บ
าท

     1.2 ดอกเบี้
ยจ่ายเงิน

รับ
ฝาก

165,000,000.00
144,118,359.66

-20,881,640.34 
155,000,000.00

10,881,640.34
ป
ระมาณ

การดอกเบี้
ยจ่ายเงิน

ฝากโดยเฉลี่ย 3.20%
 ต่อปี

โดยคาดวา่จะมีเงิน
ฝากเพิ่

มระห
วา่งปี

 300 ลา้น
บ
าท

2. งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย (ส่
วน

ที่
 1 งบ

ป
กติ)

71,583,000.00
           

45,939,340.68
             

-25,643,659.32 
56,509,000.00

         
10,569,659.32

3 . งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย (ส่
วน

ที่
 2 งบ

ลงทุ
น
และพ

ฒั
น
า)

4,291,000.00
             

2,171,978.64
               

-2,119,021.36 
4,631,000.00

           
2,459,021.36

4 . งบ
ท
รัพ

ยส์ิ
น

 (ครุภณั
ฑ

)์
10,300,000.00

           
1,934,055.30

               
-8,365,944.70 

11,500,000.00
         

9,565,944.70

     รวมค่าใช้จ่ายท
ั ้งห

มด 
254,174,000.00

194,163,734.28
-60,010,265.72 

228,640,000.00
34,476,265.72

     ค่าใช้จ่าย  (ไม่รวมงบ
ท
รัพ

ย์สิน
)  (2)

240,753,000.00
192,067,345.18

-48,685,654.82 
213,919,000.00

      
21,851,654.82

ป
ระมาณ

การรายได้ สูงกว่ารายจ่าย  (1) - (2)
208,907,000.00

249,899,323.49
40,992,323.49

207,731,000.00
      

-42,168,323.49 

ห
น้
า 1

ป
ระมาณ

การรายได้  ค่าใช้จ่าย  และกาํไรสุท
ธิ

สห
กรณ์

ออมท
รัพ

ย์ครูสมุท
รป

ราการ จํากดั

ปี
บ
ัญ
ชี  2565 (1 ธัน

วาคม 2564 ถงึ 30 พ
ฤศจิกายน

 2565)
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ป
ระเภท

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย
(1) งบ

ป
ระมาณ

(2) รับ
จริง /จ่ายจริง

(3) สูง / ตํา่
(4) งบ

ป
ระมาณ

(5)  +เพ
ิม่ , - ลด

(6)  เห
ตุผลและความจําเป็

น

ส่วน
ท
ี ่1 งบ

ป
กติ

ปี
บ
ัญ
ชี  2564

ธ.ค.63 - พ
.ย.64

กว่างบ
ป
ระมาณ

ปี
บ
ัญ
ชี 2565

จากรับ
จริง/จ่ายจริง ปี

 64

1.  ห
ม
วดเงนิ

เดือน
และค่าจ้างป

ระจํา

       1.1 เงิน
เดือน

 
9,000,000.00

8,898,436.00
-101,564.00 

9,300,000.00
401,564.00

1. เพื่
อจ่ายเป็

น
เงิน

เดือน
เจา้ห

น
า้ที่
สห

กรณ์
 จาํน

วน

26 อตัรา (จา้งชัว่คราว 8 อตัรา / ป
ระจาํ 18 อตัรา)

2. สาํรองรับ
เจา้ห

น
า้ที่

 เพิ่
ม 1 อตัรา 

15,320 บ
าท

 /เดือน
 รวม 183,840 บ

าท
 /ปี

       1.3 ค่าจ้างบ
ริษ

ทั
รักษ

าความป
ลอดภยั

520,000.00
512,880.00

-7,120.00 
520,000.00

7,120.00
เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าจา้งบ

ริษ
ทั
รักษ

าความป
ลอดภยัส

าํน
กังาน

ให
ญ่

สห
กรณ์

  จาํน
วน

 2 คน
 เดือน

ละป
ระมาณ

 43,500 บ
าท

     รวมห
มวดเงนิ

เดือน
และค่าจ้างป

ระจํา
9,520,000.00

9,411,316.00
-108,684.00 

9,820,000.00
408,684.00

2.  ห
ม
วดค่าตอบ

แท
น

       2.1 ค่าเบี้
ยป

ระชุม 
800,000.00

988,400.00
188,400.00

1,000,000.00
11,600.00

เพื่
อจ่ายเบี้

ยป
ระชุมให

ค้ณ
ะกรรมการดาํเนิ

น
การ, ที่

ป
รึกษ

า

คณ
ะอนุ

กรรมการ,  คณ
ะท

าํงาน
ตามคาํส

ั่ ง  และผูเ้ขา้ร่วม

ป
ระชุม ครั้งละ 900 บ

าท
ต่อคน

 (ป
ระธาน

ครั้งละ  1,000 บ
าท

) 

       2.2 ค่าตอบ
แท

น
เจ้าห

น
า้ที่
ช่วยป

ฏิบ
ตัิงาน

ส
ห
กรณ์

220,000.00
189,000.00

-31,000.00 
220,000.00

31,000.00
1. เพื่

อจ่ายให
เ้จา้ห

น
า้ที่
เขตซึ่

งช่วยป
ฏิบ

ตัิงาน
ส
ห
กรณ์

ใน
การ

รายเดือน
ส่งส

ห
กรณ์

 จาํน
วน

 3 เขต รวม 7 คน
ๆละ 

1,000 บ
าท

 ต่อเดือน

2. เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าตอบ

แท
น
คณ

ะท
าํงาน

ควบ
คุมภายใน

ตาม

คาํส
ั่ งส
ห
กรณ์

  คน
ละ 35,000 บ

าท
 /ปี

3. เพื่
อจ่ายให

บุ้
คคลภายน

อกซึ่
งช่วยป

ฏิบ
ตัิงาน

 ตามคาํส
ัง่ของส

ห
กรณ์

4. เพื่
อจ่าย จน

ท
.ตาํแห

น่
งห

วัห
น
า้ศูน

ยบ์
ริการ 2,000 บ

าท
/เดือน

       2.3 ค่าส
มมน

าคุณ
ห
น่
วยงาน

392,000.00
382,400.00

-9,600.00 
388,000.00

5,600.00
เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าตอบ

แท
น
ห
น่
วยงาน

ที่
ห
กัเงิน

เดือน
จาก

ส
มาชิกส่

งต่อสห
กรณ์

  โดยให
ห้
วัละ 40 บ

าท
  คาํน

วณ

จากส
มาชิก ณ

 วนั
สิ้น

ปี
บ
ญั
ชี 2565  (ห

น่
วยงาน

 20 บ
าท

 

เจา้ห
น
า้ที่

 20 บ
าท

) ซึ่งคาดวา่ 30 พ
.ย. 2565 จะมีส

มาชิก

ป
ระมาณ

 9,700 คน

       2.4 ค่าท
าํงาน

ล ่วงเวลา
600,000.00

611,221.49
11,221.49

700,000.00
88,778.51

เพื่
อจ่ายให

เ้จา้ห
น
า้ที่
ที่
มาป

ฏิบ
ตัิงาน

เร่งด่วน
น
อกเวลา

ท
าํงาน

 และเพื่
อบ

ริการส
มาชิกให

ม้ีป
ระสิ

ท
ธิภาพ

โดยจ่ายเป็
น
รายชัว่โมงตามกฎห

มายแรงงาน

ห
น้
า 2

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย 2565
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ป
ระเภท

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย
(1) งบ

ป
ระมาณ

(2) รับ
จริง /จ่ายจริง

(3) สูง / ตํา่
(4) งบ

ป
ระมาณ

(5)  +เพ
ิม่ , - ลด

(8)  เห
ตุผลและความจําเป็

น

ส่วน
ท
ี ่1 งบ

ป
กติ

ปี
บ
ัญ
ชี  2564

ธ.ค.63 - พ
.ย.64

กว่างบ
ป
ระมาณ

ปี
บ
ัญ
ชี 2565

จากรับ
จริง/จ่ายจริง ปี

 64

       2.5 ค่าตอบ
แท

น
อนุ

กรรมการ
700,000.00

560,000.00
-140,000.00 

700,000.00
140,000.00

เพื่
อจ่ายให

อ้นุ
กรรมการ ตามที่

ไดร้ับ
การแต่งตั้ ง ใน

รอบ

ปี
บ
ญั
ชี 2565

       2.6 ค่าตอบ
แท

น
ผูต้รวจส

อบ
กิจการ 

464,000.00
415,200.00

-48,800.00 
464,000.00

48,800.00
เพื่
อจ่ายให

ผู้ต้รวจส
อบ

กิจการ ตามที่
ไดร้ับ

การเลือกตั้ ง

จากที่
ป
ระชุมให

ญ่
ส
ามญั

ป
ระจาํปี

 ตามพ
ระราชบ

ญั
ญ
ตัิ

สห
กรณ์

 มาตรา 53 จาํน
วน

 5 คน

       2.7 ค่าตอบ
แท

น
ที่
ป
รึกษ

าส
ห
กรณ์

 
490,000.00

350,000.00
-140,000.00 

490,000.00
140,000.00

เพื่
อจ่ายให

ท้ี่
ป
รึกษ

า ตามที่
ไดร้ับ

การแต่งตั้ ง ใน
รอบ

ปี

บ
ญั
ชี 2565

       2.8 ค่าตรวจส
อบ

บ
ญั
ชี

150,000.00
140,000.00

-10,000.00 
150,000.00

10,000.00
เพื่
อจ่ายให

แ้ก ่ผูส้อบ
บ
ญั
ชีรับ

อนุ
ญ
าตที่

น
ายท

ะเบี
ยน

สห
กรณ์

แต่งตั้ งเป็
น
ผูส้อบ

บ
ญั
ชีของส

ห
กรณ์

 ป
ระจาํปี

 2565

   รวมค่าตอบ
แท

น
3,816,000.00

3,636,221.49
-179,778.51 

4,112,000.00
475,778.51

3.  ห
ม
วดค่าวัสดุ เครื่องเขียน

 และแบ
บ
พ
มิพ์

       3.1 ค่าเครื่องเขียน
แบ

บ
พิ
มพ

์
450,000.00

169,005.14
-280,994.86 

400,000.00
230,994.86

เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าเครื่องเขียน

แบ
บ
พิ
มพ

 ์เช่น
 คาํขอกู ้ สญั

ญ
า

เงิน
กู ้ แบ

บ
พิ
มพ

เ์งิน
รับ

ฝาก  สมุดเงิน
ฝาก  ใบ

เสร็จรับ
เงิน

กระดาษ
ถ่ายเอกสาร  กระดาษ

ต่อเนื่
อง และอื่น

ๆ ที่
จาํเป็

น

       3.2 ค่าวสั
ดุอุป

กรณ์
คอมพิ

วเตอร์ 
300,000.00

113,946.92
-186,053.08 

300,000.00
186,053.08

เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าจดัซื้

อวสั
ดุสาํห

รับ
คอมพิ

วเตอร์ เช่น

ห
มึกพิ

มพ์
  และวสั

ดุอื่น
ที่
จาํเป็

น
ส
าํห
รับ

คอมพิ
วเตอร์

       3.3 ค่าวสั
ดุส

าํน
กังาน

200,000.00
142,364.82

-57,635.18 
200,000.00

57,635.18
เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าของใชส้

าํน
กังาน

  อุป
กรณ์

ท
าํความ

สะอาด  น
ํ้ ายาลา้งจาน

  เครื่องสุ
ขภณั

ฑ
 ์ กระดาษ

ชาํระ  

 วสั
ดุเครื่องเขียน

  และสิ่
งอื่น

ๆ ที่
จาํเป็

น
ใน

ส
าํน
กังาน

   รวมค่าวัสดุ เครื่องเขียน
 และแบ

บ
พ
มิพ์

950,000.00
425,316.88

-524,683.12 
900,000.00

474,683.12

4.  ห
ม
วดค่าสาธารณู

ป
โภค

       4.1 ค่าไป
รษ

ณี
ย์

350,000.00
338,341.00

-11,659.00 
400,000.00

61,659.00
เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าแส

ตมป์
  ค่าลงท

ะเบี
ยน

จดห
มาย  

เอกสารถึงส
มาชิก ค่าจดัส่

งส
ารส

ัมพ
นั
ธ ์ฯลฯ

       4.2 ค่าโท
รศพั

ท
์

30,000.00
32,767.88

2,767.88
35,000.00

2,232.12
เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าโท

รศัพ
ท

 ์และโท
รส

าร

       4.3 ค่าไฟ
ฟ้
า

650,000.00
646,716.99

-3,283.01 
700,000.00

53,283.01
เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าไฟ

ฟ้
าอาคารส

าํน
กังาน

สห
กรณ์

ท
ุกแห่

ง

ห
น้
า 3

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย 2565
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ป
ระเภท

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย
(1) งบ

ป
ระมาณ

(2) รับ
จริง /จ่ายจริง

(3) สูง / ตํา่
(4) งบ

ป
ระมาณ

(5)  +เพ
ิม่ , - ลด

(8)  เห
ตุผลและความจําเป็

น

ส่วน
ท
ี ่1 งบ

ป
กติ

ปี
บ
ัญ
ชี  2564

ธ.ค.63 - พ
.ย.64

กว่างบ
ป
ระมาณ

ปี
บ
ัญ
ชี 2565

จากรับ
จริง/จ่ายจริง ปี
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       4.4 ค่าป
ระป

า
25,000.00

21,229.38
-3,770.62 

25,000.00
3,770.62

เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าน

ํ้ าป
ระป

าใชภ้ายใน
อาคารสาํน

กังาน
ท
ุกแห่

ง

       4.5 ค่าอิน
เตอร์เน็

ต
350,000.00

137,211.84
-212,788.16 

350,000.00
212,788.16

1) ค่า Internet ความเร็วสู
ง เชื่อมต่อขอ้มูลระห

วา่ง

สาํน
กังาน

ให
ญ่

 และศูน
ยบ์

ริการ (V
PN

) จาํน
วน

 1 Link ๆ ละ  

1,500 บ
าท

  ปี
ละ 19,260 บ

าท
  (รวม V

A
T %

)

2) ค่า Internet ความเร็วสู
ง ใชภ้ายใน

ส
าํน
กังาน

สห
กรณ์

 

จาํน
วน

 3 Link (2,500 , 2,350, 2,200) รวมเดือน
ละ 7,050 บ

าท

ปี
ละ 91,000 บ

าท
  (รวม V

A
T 7%

)

3) ค่า Internet ความเร็วสูง ใชภ้ายใน
ศูน

ยบ์
ริการสห

กรณ์
 จาํน

วน

1 Link ๆ ละ 2,000 บ
าท

 ปี
ละ 25,680 บ

าท
 (รวม V

A
T 7%

)

4) ค่า Lease Line และ R
outer  ระบ

บ
เชื่อมต่อ A

TM
 K

TB
 

เดือน
ละ 11,235 บ

าท
  ปี

ละ 134,820 บ
าท

5) ค่าบ
ริการเชื่อมต่อ C

A
T IN

TE
R

N
E

T D
A

TA
C

E
N

TE
R

 

เดือน
ละ 2,500 บ

าท
 ปี
ละ 32,100 บ

าท
  (รวม V

A
T 7%

) 

สาํห
รับ

ระบ
บ
โป

รแกรมบ
ริห

ารส
ห
กรณ์

  (U
PB

E
A

N
)

6) ค่าบ
ริการ E

thernet C
ard และ IP รายเดือน

ๆละ 800 บ
าท

ปี
ละ 10,272 บ

าท
  (รวม V

A
T 7%

) สาํห
รับ

ระบ
บ
โป

รแกรม

บ
ริห

ารส
ห
กรณ์

  (U
PB

E
A

N
)

7) ค่า Internet ส าํห
รับ

การใชง้าน
ใน

อน
าคต

   รวมค่าสาธารณู
ป
โภค

1,405,000.00
1,176,267.09

-228,732.91 
1,510,000.00

333,732.91

5 .  ห
ม
วดค่าใช้จ่ายท

ัว่ไป

       5.1 ค่าเบี้
ยเลี้ ยง พ

าห
น
ะ และที่

พ
กั

150,000.00
114,207.00

-35,793.00 
150,000.00

35,793.00
เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าเบี้

ยเลี้ ยง ค่าพ
าห
น
ะ ค่าเช่าที่

พ
กัของ

กรรมการดาํเนิ
น
การ  ผูต้รวจส

อบ
กิจการ ที่

ป
รึกษ

า

สห
กรณ์

  อนุ
กรรมการ และเจา้ห

น
า้ที่
สห

กรณ์
 ที่
ไป

ติดต่อเกี่ยวกบั
งาน

ของส
ห
กรณ์

  ไป
เขา้ร่วมป

ระชุม

สมัมน
า  ดูงาน

 ห
รือไป

ป
ฏิบ

ตัิงาน
อื่น

ๆ โดยให
เ้บิ
กไดต้าม

ระเบี
ยบ

วา่ดว้ยค่าใชจ้่ายใน
การเดิน

ท
างฯ ของส

ห
กรณ์

ห
น้
า 4

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย 2565
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บ
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ป
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บ
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จริง/จ่ายจริง ปี
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       5.2 ค่าซ่
อมแซ

มครุภณั
ฑ

 ์และท
รัพ

ยส์ิ
น

150,000.00
86,192.40

-63,807.60 
150,000.00

63,807.60
เพื่
อซ่

อมแซ
มครุภณั

ฑ
 ์อุป

กรณ์
และเครื่องใชต้่างๆ ของ

สาํน
กังาน

ที่
ชาํรุด ไม่ส

ามารถใชง้าน
ได ้ ห

รือเพื่
อเพิ่

ม

ป
ระสิ

ท
ธิภาพ

ของอุป
กรณ์

ให
ด้ีขึ้น

       5.3 ค่าใชจ้่ายป
ระชุมให

ญ่
ส
ามญั

ป
ระจาํปี

15,500,000.00
14,837,210.00

-662,790.00 
20,300,000.00

5,462,790.00
1) เพื่

อจ่ายเป็
น
ค่าดาํเนิ

น
การจดัป

ระชุมให
ญ่

 เช่น
 ค่าเช่า

สถาน
ที่

 คา่อาห
ารวา่งจ่ายให

ส้มาชิกผูเ้ขา้ร่วมป
ระชุมคน

ละ 

200 บ
าท

  และค่าใชจ้่ายอื่น
ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง จาํน
วน

 500,000 บ
าท

2) ค่าจดัท
าํรายงาน

กิจการป
ระจาํปี

 จาํน
วน

 1,000 เล ่ม

เล ่มๆละป
ระมาณ

 150 บ
าท

 เป็
น
เงิน

 150,000 บ
าท

3) เพื่
อจ่ายเป็

น
ของขวญั

ปี
ให

ม่แก ่ส
มาชิกท

ุกคน
ๆละ 1,500 

1,500 + 500 บ
าท

 คาดวา่จะมีส
มาชิก 9,600 คน

 

เป็
น
เงิน

 19,200,000 บ
าท

4) เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าของรางวลัแก ่ส

มาชิกผูเ้ขา้ร่วม

ป
ระชุมให

ญ่
ส
ามญั

 จาํน
วน

 250,000 บ
าท

5) ส
าํรองไวเ้พื่

อป
ระชุมให

ญ่
วิส

ามญั
 จาํน

วน
 200,000 บ

าท

       5.4 ค่าใชจ้่ายใน
การส

รรห
ากรรมการ

9,500,000.00
9,142,220.22

-357,779.78 
9,600,000.00

457,779.78
1) เพื่

อจ่ายเป็
น
ค่าใชจ้่ายดาํเนิ

น
การสรรห

ากรรมการ ห
รือผูต้รวจ

สอบ
กิจการ ป

ระจาํปี
และค่าพ

าห
น
ะให

ส้มาชิก 1,000 บ
าท

 /คน
 

(ป
ระมาณ

การสมาชิก 9,600 คน
 ใชส้ิท

ธิ์ 95%
)

2) เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าใชจ้่ายใน

การจดัการเลือกตั้ ง ป
ระมาณ

 500,000.-

      5.5 ส
วสั

ดิการเจ้าห
น
า้ที่

             5.5.1 ค่ารักษ
าพ
ยาบ

าล
150,000.00

94,526.75
-55,473.25 

135,000.00
40,473.25

 -เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่ารักษ

าพ
ยาบ

าลเจา้ห
น
า้ที่

 เพิ่
มเติมจากส่วน

ที่
เบิ
ก

จากป
ระกนั

ส
ังคมไม่ได ้ ไม่เกิน

 5,000 บ
าท

 /คน
 /ปี

             5.5.2 ค่าเล ่าเรียน
บ
ุตร

100,000.00
46,656.75

-53,343.25 
100,000.00

53,343.25
เพื่
อจ่ายเป็

น
เงิน

ส
น
บั
ส
นุ
น
ค่าเล ่าเรียน

บ
ุตรเจา้ห

น
า้ที่

 

ถึงระดบั
ป
ริญ

ญ
าตรี (อ้างอิงห

ลักเกณ
ฑ์
ตามราชการ)

             5.5.3 ค่าตรวจสุ
ขภาพ

ป
ระจาํปี

100,000.00
84,550.00

-15,450.00 
100,000.00

15,450.00
เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าตรวจสุขภาพ

เจา้ห
น
า้ที่

 ไม่เกิน
 4,000 บ

าท
 /คน

 /ปี

       5.6 เงิน
ส
มท

บ
กองทุ

น
ป
ระกนั

ส
ังคมตามกฎห

มาย
270,000.00

150,784.00
-119,216.00 

250,000.00
99,216.00

1) เพื่
อจ่ายส

มท
บ
เขา้กองท

ุน
ป
ระกนั

ส
ังคมตาม พ

.ร.บ
.

ป
ระกนั

ส
ังคม ซึ่งกาํห

น
ดให

ส้ถาน
ป
ระกอบ

การตอ้งขึ้น

ท
ะเบี

ยน
น
ายจา้ง โดยให

น้
ายจา้งจ่ายเงิน

ส
มท

บ
 5%

 

ของเงิน
เดือน

ลูกจา้ง  

ห
น้
า 5

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย  2565
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2) เพื่
อจ่ายส

มท
บ
เงิน

กองท
ุน
ท
ดแท

น
 0.20%

 ของค่าจา้งท
ั้ งปี

       5.7 เงิน
ส
มท

บ
กองทุ

น
ส
าํรองเลี้ ยงชีพ

ส
าํห
รับ

200,000.00
88,061.80

-111,938.20 
160,000.00

71,938.20
 - เพื่

อเป็
น
การส่

งเส
ริมและส

น
บั
ส
นุ
น
ให

เ้จ้าห
น
า้ที่
ส
ห
กรณ์

             เจา้ห
น
า้ที่
สห

กรณ์
มีเงิน

ออมไวใ้ชจ้่ายยามเกษี
ยณ

อายุราชการ ห
รือออกจากงาน

 

เนื่
องจากไม่ไดร้ับ

เงิน
บ
าํน
าญ

เห
มือน

ระบ
บ
ราชการ โดย

น
ายจา้ง (สห

กรณ์
) เป็

น
ผูจ้่ายเงิน

ส
มท

บ
ใน

อตัราที่
ไม่ต

ํ่ากวา่

ลูกจ้างจ่าย  (ส
ห
กรณ์

จ่ายส
มท

บ
 2%

)

 - กฎห
มายกาํห

น
ดให

ลู้กจ้างจ่ายเงิน
ส
ะส

มไดใ้น

อตัรา 2-15%
 ของค่าจ้างต่อเดือน

       5.8 ส
าํรองบ

าํเห
น็
จเจ้าห

น
า้ที่

1,300,000.00
1,059,417.00

-240,583.00 
1,200,000.00

140,583.00
 -เพื่

อสมท
บ
ไวเ้ป็

น
เงิน

บ
าํเห

น็
จให

แ้ก ่เจา้ห
น
า้ที่
สห

กรณ์

ที่
ป
ฏิบ

ตัิงาน
เกิน

กวา่ 5 ปี
ขึ้น

ไป
 ตามระเบี

ยบ
ส
ห
กรณ์

 - เพื่
อจ่ายเป็

น
เงิน

บ
าํเห

น็
จรายเดือน

แก ่เจา้ห
น
า้ที่

 1 ราย 

ตามคาํพิ
พ
ากษ

า เดือน
ละ 65,343 บ

าท
 ปี
ละ 784,116.-  

       5.9 ค่าธรรมเนี
ยมธน

าคาร
150,000.00

116,607.01
-33,392.99 

150,000.00
33,392.99

1) เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าธรรมเนี

ยมโอน
เงิน

ธน
าคาร เขา้บ

ญั
ชีส

มาชิก  

(K
TB

 รายการละ 7 บ
าท

 / ธน
าคารอื่น

ตามอตัราเรียกเก ็บ
)

2) ค่าเช็ค  ค่าอากรแส
ตมป์

 และอื่น
ๆ  

       5.10 ค่ารับ
รอง

200,000.00
167,449.02

-32,550.98 
200,000.00

32,550.98
เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่ารับ

รองคณ
ะกรรมการ  แขกที่

มาเยี่ยมชม

กิจการ และส
มาชิกที่

มาใชบ้
ริการติดต่องาน

กบั
ส
ห
กรณ์

       5.11 ค่าดูแลระบ
บ
โป

รแกรมคอมพิ
วเตอร์

600,000.00
643,596.71

43,596.71
650,000.00

6,403.29
1) ค่าดูแลระบ

บ
 N

etw
ork ภายใน

ส
าํน
กังาน

สห
กรณ์

 และศูน
ย์

                
บ
ริการ เดือน

ละ 12,000 บ
าท

 ปี
ละ 144,000 บ

าท
 (รวม V

A
T 7%

)

2) ค่าดูแลระบ
บ
โป

รแกรมบ
ริห

ารงาน
ส
ห
กรณ์

 U
PB

E
A

N

ปี
ละไม่เกิน

 15%
 ของราคาซื้

อขาย ป
ระมาณ

 200,000 บ
าท

3) ค่าบ
ริการดูแลและบ

าํรุงรายปี
 ระบ

บ
เวบ็

ไซ
ต์สห

กรณ์

ค่าบ
ริการต่ออายุชื่อเวบ็

ไซต ์ ระบ
บ
ความป

ลอดภยั SSL  ป้
องกนั

M
alw

are และ V
irus ระบ

บ
ส
าํรองขอ้มูล ป

ระมาณ
 6,000 บ

าท

4) ค่าบ
ริการดูแลรักษ

าระบ
บ

 M
obile A

pplication 

และระบ
บ
ส
มาชิกออน

ไลน
 ์ ป

ระมาณ
 80,000 บ

าท

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย 2565

ห
น้
า 6
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รายจ่าย
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น
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ท
ี  ่1 งบ

ป
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บ
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5) ค่าสมคัร A
pple D

eveloper รายปี
 /ค่าบ

ริการเชื่อมต่อ Port A
TM

เดือน
ละ 3,400 บ

าท
 ปี
ละ 43,656 บ

าท
 (รวม V

A
T

)

ค่าบ
ริการ Server 5,000 /เดือน

 ปี
ละ 64,200 บ

าท
 (รวม V

A
T

)

รวมท
ั้ งสิ้น

ป
ระมาณ

 150,000 บ
าท

6) ค่าดูแลระบ
บ

 Line C
onnect  ป

ระมาณ
 20,000 บ

าท

7) ค่าดูแลระบ
บ
โป

รแกรมต่างๆที่
อาจเกิดขึ้น

ใน
อน

าคต

8) เพื่
อป

รับ
ป
รุงเพิ่

มเติมป
ระสิ

ท
ธิภาพ

ของระบ
บ

โป
รแกรมท

ุกระบ
บ

  

       5.12 ค่าพ
าห
น
ะเห

มาจ่ายเจ้าห
น
า้ที่

72,000.00
56,000.00

-16,000.00 
72,000.00

16,000.00
1) เพื่

อจ่ายให
แ้ก ่เจา้ห

น
า้ที่
สห

กรณ์
ซึ่งใชพ้

าห
น
ะส่วน

ตวัเดิน
ท
าง

ไป
ติดต่อธน

าคาร และรับ
ส่งเอกสารระห

วา่งสาขากบั
สาํน

กังาน

ให
ญ่

 เป็
น
ป
ระจาํท

ุกวนั
  โดยเห

มาจ่ายเดือน
ละ  5,000 บ

าท

2) เพื่
อจ่ายให

เ้จา้ห
น
า้ที่
ธุรการ ซึ่งเดิน

ท
างไป

ส่งไป
รษ

ณี
ย ์และซื้อ

ของใชป้
ระจาํส

าํน
กังาน

  โดยเห
มาจ่ายเดือน

ละ 1,000 บ
าท

(จ่ายตามมติคณ
ะกรรมการ)

       5.13 ค่าใชจ้่ายใน
การดาํเนิ

น
การท

างกฎห
มาย

1,000,000.00
255,695.00

-744,305.00 
500,000.00

244,305.00
เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าดาํเนิ

น
การท

างกฎห
มาย เป็

น
ค่าใชจ้่าย

              
ใน

การฟ้
องร้องต่อสู

้คดีต่างๆ ของส
ห
กรณ์

 เช่น
 

ค่าธรรมเนี
ยมศาล  ค่าท

น
ายความ

       5.14 ค่าเสื่
อมราคา และค่าใชจ้่ายตดัจ่าย

25,000,000.00
3,479,946.50

-21,520,053.50 
5,000,000.00

1,520,053.50
เป็
น
รายการป

รับ
ป
รุงท

างบ
ญั
ชี  เพื่

อคิดค่าเสื่
อมราคา

               ห
นี้
ส
งส

ัยจะสู
ญ

จากสิ
น
ท
รัพ

ยท์ี่
สห

กรณ์
ใชอ้ยู่ใน

ปั
จจุบ

นั
  และการตั้ ง

ค่าเผื่อห
นี้
ส
งส
ัยจะสู

ญ

       5.15 ค่าใชจ้่ายอื่น
ๆ  (ตามระบ

บ
บ
ญั
ชี)

1,000,000.00
553,027.69

-446,972.31 
1,000,000.00

446,972.31
1) ค่าป

ระชาสมัพ
นั
ธ์และติดต่อสมาชิก ตามโครงการแกไ้ขปั

ญ
ห
า

ห
นี้
สิน

ของส
มาชิก  จาํน

วน
 30,000 บ

าท

2) ค่าจา้งเห
มาบุ

คลากรภายน
อก Scan เอกสารจดัเกบ็

เขา้ระบ
บ

อิเลก็ท
รอนิ

กส์ จาํน
วน

 2 คน
 รวมป

ระมาณ
 254,000 บ

าท

3)ป
ระกาศเกียรติคุณ

และรางวลัแก ่เจา้ห
น
า้ที่
ที่
มีอายุงาน

เกิน

25 ปี
ขึ้น

ไป
  จาํน

วน
 50,000 บ

าท

4) เพื่
อเป็

น
ค่าใชจ้่ายอื่น

ๆ ที่
อาจเกิดขึ้น

โดยส
ห
กรณ์

มิไดต้ั้ งงบ
ป
ระมาณ

ไว้

ห
น้
า 7

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย 2565

- 131 -



ป
ระเภท

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย
(1) งบ

ป
ระมาณ

(2) รับ
จริง /จ่ายจริง

(3) สูง / ตํา่
(4) งบ

ป
ระมาณ

(5)  +เพ
ิม่ , - ลด

(8)  เห
ตุผลและความจําเป็

น

ส่วน
ท
ี ่1 งบ

ป
กติ

ปี
บ
ัญ
ชี  2564

ธ.ค.63 - พ
.ย.64

กว่างบ
ป
ระมาณ

ปี
บ
ัญ
ชี 2565

จากรับ
จริง/จ่ายจริง ปี

 64

       5.16 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกส
าร และห

มึกพิ
มพ

์
300,000.00

222,728.20
-77,271.80 

300,000.00
77,271.80

เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกส

ารป
ระจาํส

าํน
กังาน

และห
มึกพิ

มพ์
เครื่องถ่าย

       5.17 ค่าป
ระกนั

ภยั
100,000.00

88,843.17
-11,156.83 

100,000.00
11,156.83

1) เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าเบี้

ยป
ระกนั

การเสี่ยงภยัอาคารส
าํน
กังาน

สห
กรณ์

  เฟ
อร์นิ

เจอร์ สิ่
งตกแต่ง อุป

กรณ์
สาํน

กังาน

 เครื่องใชไ้ฟ
ฟ้
า ตู ้A

TM
  และอื่น

ๆ  ท
ุน
ป
ระกนั

ป
ระมาณ

61 ลา้น
บ
าท

   เบี้
ยป

ระกนั
ป
ระมาณ

 60,000 บ
าท

2) เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าเบี้

ยป
ระกนั

ภยั การขน
เงิน

สด ระห
วา่งสห

กรณ์

กบั
ธน

าคาร  เบี้
ยป

ระกนั
ป
ระมาณ

 40,000 บ
าท

       5.18 ค่าเช่ายาน
พ
าห
น
ะ

50,000.00
2,500.00

-47,500.00 
50,000.00

47,500.00
เพื่
อไวส้

าํห
รับ

กรณี
ที่
บ
ุคลากรของสห

กรณ์
ตอ้งมีการ

เดิน
ท
างเป็

น
ห
มู่คณ

ะไป
ป
ฏิบ

ตัิงาน
ห
รือร่วมกิจกรรมต่างๆ

           รวมค่าใช้จ่ายท
ัว่ไป

55,892,000.00
31,290,219.22

-24,601,780.78 
40,167,000.00

8,876,780.78

รวมงบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย  (ส่วน
ท
ี ่1 งบ

ป
กต)ิ

71,583,000.00
45,939,340.68

-25,643,659.32 
56,509,000.00

10,569,659.32

6.  ห
มวดครุภัณ

ฑ์
 ท
ีด่ิน

และสิ่งก่อสร้าง

     6.1  ค่าครุภัณ
ฑ์

        1) ครุภณั
ฑ
ส์
าํน
กังาน

1,800,000.00
531,893.00

-1,268,107.00 
2,000,000.00

1,468,107.00
1.โครงการพ

ฒั
น
าป
ระสิ

ท
ธิภาพ

การบ
ริห

ารงาน
ส
ห
กรณ์

             1.1 แอร์ป
รับ

อากาศ 2 เครื่อง
121,338.00

   1.1 จดัท
าํห
อ้งจดัเก ็บ

เอกสารฝ่ายต่างๆ ป
ระมาณ

 500,000.-

             1.2 เกา้อี้ ส
าํน
กังาน

 1 ตวั (ท
ดแท

น
ของเดิมชาํรุด)

5,555.00
  - ตูร้างเลื่อน

ส
าํห
รับ

จดัเก ็บ
เอกสาร  ตูช้ั้ นอเน

กป
ระส

งค์

             1.3 ที
วี LE

D
 ส
าํห
รับ

ห
อ้งป

ระชุมชั้ น 4 และเครื่อง
405,000.00

ตูจ้ดัเก ็บ
การ์ดลายเซ็น

แบ
บ
กนั

ไฟ
  ตูเ้ซ

ฟ
นิ
รภยัห

อ้งการเงิน

                   ควบ
คุมเสี

ยง
และศูน

ยบ์
ริการ

  1.2 ป
รับ

ป
รุงระบ

บ
ห
อ้งป

ระชุมชั้ น
 3 และชั้ น

 4 

ป
ระมาณ

 500,000.-

  1.3 พ
ฒั
น
าระบ

บ
การ Live ส

ด  ป
ระมาณ

 400,000.-

2.เครื่องป
รับ

อากาศ ติดตั้ งห
อ้งเก ็บ

สัญ
ญ
า ราคาโดยป

ระมาณ

50,000 บ
าท

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย 2565
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ป
ระเภท

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย
(1) งบ

ป
ระมาณ

(2) รับ
จริง /จ่ายจริง

(3) สูง / ตํา่
(4) งบ

ป
ระมาณ

(5)  +เพ
ิม่ , - ลด

(8)  เห
ตุผลและความจําเป็

น

ส่วน
ท
ี ่1 งบ

ป
กติ

ปี
บ
ัญ
ชี  2564

ธ.ค.63 - พ
.ย.64

กว่างบ
ป
ระมาณ

ปี
บ
ัญ
ชี 2565

จากรับ
จริง/จ่ายจริง ปี

 64

3.ติดตั้ งเครื่อง Scan เขา้-ออกห
อ้งเก ็บ

สัญ
ญ
าเพื่

อความ

ป
ลอดภยั ราคาป

ระมาณ
 7,000 บ

าท

4. ป
รับ

ป
รุงซ่

อมแซ
มครุภณั

ฑ
ท์ี่
ชาํรุด ห

รือซื้
อท

ดแท
น

ป
ระมาณ

 300,000 บ
าท

5.ป
รับ

เป
ลี่ยน

อุป
กรณ์

และห
ลอดไฟ

ภายใน
ส
าํน
กังาน

เป็
น
ชนิ

ด

ป
ระห

ยดัพ
ลงังาน

 เช่น
 ห
ลอดไฟ

 LE
D

 และป
รับ

เป
ลี่ยน

เครื่อง ป
รับ

อากาศเป็
น
ชนิ

ดป
ระห

ยดัพ
ลงังาน

 เพื่
อลดค่าใชจ้่าย

ดา้น
ไฟ

ฟ้
าตามความจาํเป็

น
 ป
ระมาณ

 200,000 บ
าท

6.ป
รับ

ป
รุงระบ

บ
รักษ

าความป
ลอดภยัส

าํน
กังาน

 อาทิ

กลอ้งวงจรปิ
ด  ถงัดบั

เพ
ลิง ฯลฯ

7. เพื่
อจดัซื้

อโต๊ะ / เกา้อี้  / และครุภณั
ฑ
อ์ื่น

ๆ ที่
จาํเป็

น

ใน
กา รป

ฏิบ
ตัิงาน

  ป
ระมาณ

 250,000 บ
าท

       2) ครุภณั
ฑ
ค์อมพิ

วเตอร์
1,000,000.00

748,927.10
-251,072.90 

1,000,000.00
251,072.90

1.สาํรองไวส้
าํห
รับ

ซื้
อเครื่อง C

om
puter , เครื่องส

าํรองไฟ

             2.1 เครื่อง Printer 2 เครื่อง (ท
ดแท

น
เครื่องเดิมชาํรุด)

10,732.10
 เครื่อง printer, เครื่องป

รับ
ส
มุดคู่ฝาก, อุป

กรณ์
 N

etw
ork 

             2.2 เครื่อง Printer 1 ตวั ส
าํห
รับ

ฝ่ายการเงิน
6,290.00

ต่างๆ ที่
จาํเป็

น

             2.3 เครื่องส
าํรองไฟ

 25 เครื่อง
61,150.00

2.ส
าํรองไวส้

าํห
รับ

ซื้
ออุป

กรณ์
ต่างๆ ที่

เกี่ยวกบั
 C

om
puter 

             2.4 เครื่อง Server + เครื่อง F
irew

all
546,300.00

ห
ากมีการชาํรุด  เสี

ยห
าย ห

รือเพื่
อเพิ่

มป
ระสิ

ท
ธิภาพ

             2.5 เครื่องส
แกน

เอกส
าร 1 เครื่อง

24,400.00
การท

าํงาน
ของ C

om
puter

             2.6 คอมพิ
วเตอร์ N

otebook 2 เครื่อง
71,560.00

             2.7 โท
รศพั

ท
ม์ือถือ Sam

sung 5 เครื่อง
28,495.00

       3) ค่าพ
ฒั
น
าระบ

บ
โป

รแกรม
1,000,000.00

0.00
-1,000,000.00 

1,000,000.00
1,000,000.00

1.โครงการพ
ฒั
น
าระบ

บ
ขอ้มูลเท

คโน
โลยีส

ารส
น
เท
ศ 

  1.1 ป
รับ

ป
รุงฟั

งกช์ัน่ใน
ระบ

บ
โป

รแกรมให
ม้ีป

ระสิ
ท
ธิภาพ

สูงขึ้น
  ป

ระมาณ
 300,000 บ

าท

  1.2 พ
ฒั
น
าระบ

บ
โป

รแกรมงาน
เส
ริมส

ห
กรณ์

 ป
ระมาณ

200,000 บ
าท

  1.3 พ
ฒั
น
าระบ

บ
จดัเก ็บ

ขอ้มูลสารสน
เท
ศและฐาน

ขอ้มูล

สห
กรณ์

  ป
ระมาณ

 300,000 บ
าท

ห
น้
า 9

งบ
ป
ระมาณ
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ป
ระเภท

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย
(1) งบ

ป
ระมาณ

(2) รับ
จริง /จ่ายจริง

(3) สูง / ตํา่
(4) งบ

ป
ระมาณ

(5)  +เพ
ิม่ , - ลด

(8)  เห
ตุผลและความจําเป็

น

ส่วน
ท
ี  ่2 งบ

ลงทุ
น
และพ

ฒั
น
า

ปี
บ
ัญ
ชี  2564

ธ.ค.63 - พ
.ย.64

กว่างบ
ป
ระมาณ

ปี
บ
ัญ
ชี 2565

จากรับ
จริง/จ่ายจริง ปี

 64

2.สาํรองไวส้
าํห
รับ

การพ
ฒั
น
าระบ

บ
โป

รแกรมงาน
ต่างๆ ที่

ตอ้ง

เร่งดาํเนิ
น
การตามความจาํเป็

น
  และมิไดอ้ยู่ใน

แผน
โครงการ 

ของส
ห
กรณ์

 เพื่
อให

ก้ารท
าํงาน

มีความรวดเร็ว มีป
ระสิ

ท
ธิภาพ

และท
นั
ส
มยัมากขึ้น

             รวมค่าครุภัณ
ฑ์

3,800,000.00
1,280,820.10

-2,519,179.90 
4,000,000.00

2,719,179.90

     6.2  ค่าท
ีด่ิน

และสิ่งก่อสร้าง

        1) ค่าป
รับ

ป
รุง และพ

ฒั
น
าอาคารส

ถาน
ที่
ส
าํน
กังาน

2,500,000.00
653,235.20

-1,846,764.80 
2,500,000.00

1,846,764.80
1.โครงการพ

ฒั
น
าป
ระสิ

ท
ธิภาพ

การบ
ริห

ารงาน
ส
ห
กรณ์

  -ป
รับ

ป
รุงอาคารส

ถาน
ที่
ให

ม้ีพื้
น
ที่
ใชส้อยที่

เป็
น
ป
ระโยชน

์

ซ่
อมแซ

มอาคารส่
วน

ที่
ชาํรุดให

พ้
ร้อมใชง้าน

 

  1.1 จดัท
าํห
อ้ง R

elaz Zone

  1.2 ซ่
อมรอยรั่วภายใน

อาคารเพื่
อป้

องกนั
น
ํ้ าฝน

ไห
ลเขา้

ภายใน
อาคาร

  1.3 ซ่
อมแซ

มฝ้าเพ
ดาน

ให
อ้ยู่ใน

ส
ภาพ

การใชง้าน
ไดป้

กติ

  1.4 ติดฟิ
ลม์ อาคาร

  1.5 ติดตั้ งป
ระตูมว้น

ดา้น
ห
น
า้และดา้น

ขา้งอาคาร

  1.6 ป
รับ

ป
รุงห

อ้งน
ํ้ าชั้ น

 1

  1.7 เป
ลี่ยน

ตน้
ไม ้ป

รับ
ภูมิท

ศัน
์

  1.8 ป
รับ

ป
รุงอาคารศูน

ยบ์
ริการ ชั้ น

 1

2.เพื่
อป

รับ
ป
รุงซ่

อมแซ
มอาคารส

าํน
กังาน

 และศูน
ยบ์

ริการ

ส
มาชิก กรณี

เกิดชาํรุด เสี
ยห

าย ที่
ไม่ไดค้า ดการณ์

ไว ้

3.เพื่
อตกแต่งอาคารส

าํน
กังาน

 ห
รือป

รับ
ป
รุงภูมิท

ศัน
เ์พิ่
มเติม

ตามความจาํเป็
น

  

        2) จดัท
าํลิฟ

ท
น์
อกตวัอาคาร

4,000,000.00
0.00

-4,000,000.00 
5,000,000.00

5,000,000.00
 - เพื่

ออาํน
วยความสะดวกให

แ้ก ่สมาชิกที่
มาใชบ้

ริการ ณ
 สห

กรณ์

 - เพื่
อให

ส้ามารถใชพ้ื้
น
ที่
ห
อ้งป

ระชุมชั้ น 4 ของสาํน
กังาน

สห
กรณ์

ไดอ้ย่างเต็มป
ระสิท

ธิภาพ
 เนื่

องจากบ
นั
ไดขึ้น

ลงค่อน
ขา้งลาํบ

าก

มีลกัษ
ณ
ะสู

งชนั
 ท
าํให

เ้กิดความเสี่
ยงใน

การเกิดอุบ
ตัิเห

ตุได้

             รวมค่าท
ีด่ิน

และสิ่งก่อสร้าง
6,500,000.00

653,235.20
-5,846,764.80 

7,500,000.00
6,846,764.80

             รวมห
มวดครุภัณ

ฑ์
 ท
ีด่ิน

และสิ่งก่อสร้าง
10,300,000.00

1,934,055.30
-8,365,944.70 

11,500,000.00
9,565,944.70

ห
น้
า 10

งบ
ป
ระมาณ
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ป
ระเภท

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย
(1) งบ

ป
ระมาณ

(2) รับ
จริง /จ่ายจริง

(3) สูง / ตํา่
(4) งบ

ป
ระมาณ

(5)  +เพ
ิม่ , - ลด

(8)  เห
ตุผลและความจําเป็

น

ส่วน
ท
ี ่2 งบ

ลงทุ
น
และพ

ฒั
น
า

ปี
บ
ัญ
ชี  2564

ธ.ค.63 - พ
.ย.64

กว่างบ
ป
ระมาณ

ปี
บ
ัญ
ชี 2565

จากรับ
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ส่วน
ที่

 2 งบ
ลงทุ

น
และพ

ัฒ
น
า

7.  แผน
พ
ฒั
น
าบุ
คลากร

       7.1 โครงการพ
ฒั
น
าให

ค้วามรู้ดา้น
ส
ห
กรณ์

แก ่ส
มาชิก

              7.1.1 โครงการอบ
รมวางแผน

ชีวิตและแส
ดง

0.00
422,370.00

                   
422,370.00

250,000.00
-172,370.00  -จดัอบ

รมให
ค้วามรู้การวางแผน

ชีวิตห
ลงัเกษี

ยณ
แก ่ส

มาชิก

                       มุทิ
ตาจิตแก ่ส

มาชิกผูท้ี่
จะเกษี

ยณ
ป
ระจาํปี

ผูท้ี่
จะเกษี

ยณ
ใน

ปี
 2565 และจดังาน

แส
ดงมุทิ

ตาจิต

 -เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าใชจ้่ายใน

การจดัอบ
รม ห

รือส
ัมมน

า ห
รือจดั

รู ป
แบ

บ
อื่น

 ตามที่
คณ

ะกรรมการกาํห
น
ด

 -จ่ายเป็
น
ค่าของที่

ระลึกแก ่ส
มาชิกที่

เขา้ร่วมโครงการ

              7.1.2 โครงการวางแผน
ชีวิตให

ม่บ
ริห

ารจดัการห
นี้

0.00
-

                                
0.00

400,000.00
400,000.00

 -จดัอบ
รมให

ค้วามรู้แก ่ส
มาชิกที่

ตอ้งการแกไ้ขปั
ญ
ห
าห
นี้
สิ
น

เพื่
อมิให

เ้กิดปั
ญ
ห
าส
มาชิกผิดน

ดัชาํระห
นี้
กบั

ส
ห
กรณ์

และเพื่
อส่

งเส
ริมคุณ

ภาพ
ชีวิตให

ม้ีเงิน
เห
ลือจ่าย มากขึ้น

จดัอบ
รม 4 ครั้ง /ปี

  (3 เดือน
 /1 ครั้ง)

 -เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าใชจ้่ายใน

การจดัอบ
รม ห

รือส
ัมมน

า ห
รือจดั

รู ป
แบ

บ
อื่น

 ตามที่
คณ

ะกรรมการกาํห
น
ด

              7.1.3 โครงการอบ
รมให

ค้วามรู้ดา้น
การเงิน

100,000.00
                

212,066.71
                   

112,066.71
250,000.00

              
37,933.29

 - เป้
าห
มาย คือสมาชิกสห

กรณ์
ที่
ส
น
ใจ จดัอบ

รม

                        และระเบี
ยบ

ขอ้บ
งัคบั

ส
ห
กรณ์

จาํน
วน

 2 ครั้ง /ปี
 

 - เป้
าห
มายจาํน

วน
ส
มาชิกรุ่น

ละ 500 คน
 รวม 2 รุ่น

 1,000 คน

 - จ่ายเป็
น
ค่าใชจ้่ายใน

การจดัอบ
รม ห

รือส
ัมมน

า ห
รือจดั

รูป
แบ

บ
อื่น

 ตามที่
คณ

ะกรรมการกาํห
น
ดไวใ้น

แผน
ป
ฏิบ

ตัิการ

เพื่
อให

ผู้ท้ี่
เป็
น
ส
มาชิก มีความรู้ท

างดา้น
การเงิน

 และเขา้ใจใน

สิ ท
ธิห

น
า้ที่

 กฎห
มาย ขอ้บ

งัคบั
และระเบี

ยบ
 ห
ลกัการต่างๆ 

ของส
ห
กรณ์

 ใน
ส่
วน

ที่
เกี่ยวขอ้ง 

(ใชจ้่ายจากท
ุน
เพื่
อการศึกษ

าอบ
รมท

างส
ห
กรณ์

)

             7.1.4 โครงการส
น
บั
ส
นุ
น
กิจกรรมจดัอบ

รมส
มาชิก

700,000.00
0.00

-700,000.00 
700,000.00

700,000.00
เพื่
อจ่ายให

ก้บั
โรงเรียน

ห
รือห

น่
วยงาน

ที่
จดักิจกรรมดา้น

สห
กรณ์

 เพื่
อสน

บั
ส
นุ
น
การเส

ริมส
ร้างความเขา้ใจอนั

ดี

ระห
วา่งส

มาชิก กบั
ส
ห
กรณ์

 คน
ละ 100 บ

าท

(ใชจ้่ายจากทุ
น
เพื่
อการศึกษ

าอบ
รมท

างส
ห
กรณ์

)
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น้
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ป
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       7.2 โครงการพ
ฒั
น
าศกัยภาพ

บ
ุคลากร

400,000.00
397,969.00

-2,031.00 
900,000.00

502,031.00
 - เพื่

อเป็
น
ค่าใชจ้่ายตามโครงการพ

ฒั
น
าศักยภาพ

บ
ุคลากร

 - เพื่
อเป็

น
ค่าใชจ้่ายใน

การส่งเสริมและสน
บั
สนุ

น
การเรียน

รู้ของ

คณ
ะกรรมการ ที่

ป
รึกษ

า อนุ
กรรมการ ผูต้รวจส

อบ
กิจการ 

คณ
ะกรรมการที่

แต่งตั้ งตามภารกิจ  รวมถึงเจา้ห
น
า้ที่
สห

กรณ์

 - จดัอบ
รม ป

ระชุมส
ัมมน

า ศึกษ
าดูงาน

ส
ห
กรณ์

อื่น
 ห
รือ

รูป
แบ

บ
อื่น

ตามที่
คณ

ะกรรมการกาํห
น
ดไวใ้น

แผน
ป
ฏิบ

ตัิการ

 (สห
กรณ์

เป็
น
ผูจ้ดัเองห

รือส่งบุ
คลากรเขา้ร่วมกบั

ห
น่
วยงาน

อื่น
)

(ใชจ้่ายจากทุ
น
เพื่
อการศึกษ

าอบ
รมท

างส
ห
กรณ์

)

       7.3 โครงการอบ
รมอาชีพ

เส
ริมเพิ่

มรายไดล้ดรายจ่าย
150,000.00

                
-

                                
-150,000.00 

250,000.00
250,000.00

 - เป้
าห
มายคือ ส

มาชิกสามญั
ผูส้

น
ใจเขา้ร่วมฝึกอบ

รมวิชาชีพ

              แก ่ส
มาชิก

จาํน
วน

 2 รุ่น
ๆ ละ 250 คน

  รวม 500 คน
 โดยตอ้งมีผูเ้ขา้ร่วม

อบ
รมไม่น

อ้ยกวา่ 80 คน
ต่อรุ่น

 - จ่ายเป็
น
ค่าใชจ้่ายใน

การที่
สห

กรณ์
จดัฝึกอบ

รม เพื่
อสร้าง

อาชีพ
เส
ริมให

แ้ก ่ส
มาชิก ห

รือรูป
แบ

บ
อื่น

ตามที่
คณ

ะกรรมการ

กาํห
น
ดไวใ้น

แผน
ป
ฏิบ

ตัิการ

(ใชจ้่ายจากทุ
น
เพื่
อการศึกษ

าอบ
รมท

างส
ห
กรณ์

)

             รวมงบ
ส่วน

แผน
พ
ฒั
น
าบุ
คลากร

1,350,000.00
1,032,405.71

-317,594.29 
2,750,000.00

1,717,594.29

8.  แผน
พ
ฒั
น
าระบ

บ
งาน

สห
กรณ์

       8.1 ระบ
บ
งาน

ป
ระชาส

ัมพ
นั
ธ์

              8.1.1 ค่าส
ารส

ัมพ
นั
ธ์

250,000.00
219,760.88

-30,239.12 
250,000.00

30,239.12
 เพื่

อจ่ายเป็
น
ค่าจดัท

าํส
ารสัมพ

นั
ธ ์ไม่เกิน

เดือน
ละ 3,000 ฉบ

บั

ฉบ
บั
ละป

ระมาณ
 7 บ

าท
 เป็

น
เงิน

 250,000 บ
าท

 (ส่งกลุ ่มบ
าํน
าญ

)

              8.1.2 ค่าส่
ง SM

S 
200,000.00

162,639.79
-37,360.21 

200,000.00
37,360.21

1) จ่ายเป็
น
ค่าส่ง SM

S แจง้ขอ้มูลข่าวส
ารแก ่ส

มาชิก เดือน
ละ

ป
ระมาณ

 2 ครั้ง และตามโอกาสส
าํคญั

ต่างๆ ป
ระมาณ

 

150,000 บ
าท

 มีแผน
ใชคู้่ขน

าน
กบั

ระบ
บ

 Line C
onnect 

เพื่
อช่วยป

ระห
ยดัค่าใชจ้่าย

2) ค่า SM
S O

TP เพื่
อใชใ้น

ระบ
บ

 Spktcoop A
pp , Spktc O

nline 

Line C
onnect  และระบ

บ
 M

obile A
pp SPK

TC
 &

 K
rungthai N

E
X

T

ผ่ าน
การพ

ฒั
น
าของบ

ริษ
ทั

 U
pbean  ป

ระมาณ
 50,000 บ

าท

(ขอ้ความละไม่เกิน
 0.59 ส

ตางค)์

ห
น้
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ป
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              8.1.3 ค่าส่
งขอ้ความผ่าน

 Line 
50,000.00

                  
43,870.61

                     
-6,129.39 

50,000.00
6,129.39

1) ค่าบ
ริการ LIN

E
 O

F
F

IC
IA

L A
C

C
O

U
N

T เดือน
ละป

ระมาณ

1,500 บ
าท

  ส่
งขอ้ความได ้35,000 ขอ้ความ /เดือน

2) ค่าบ
ริการ LIN

E
 C

O
N

N
E

C
T เดือน

ละป
ระมาณ

 1,500 บ
าท

ส่
งขอ้ความได ้35,000 ขอ้ความ /เดือน

3) ค่าบ
ริการส่

วน
เกิน

จากแพ็
คเก ็จ คิดเป็

น
ขอ้ความละป

ระมาณ
 

0.04 บ
าท

/ขอ้ความ

              8.1.4 ค่าดาํเนิ
น
การป

ระชาส
ัมพ

นั
ธ์

300,000.00
52,323.00

-247,677.00 
300,000.00

247,677.00
1.เพื่

อเป็
น
รางวลัใน

การจดักิจกรรมกระตุน้
ให

ส้มาชิกอ ่าน
ขอ้มูล

ข่าวส
ารของส

ห
กรณ์

 งบ
โดยป

ระมาณ
 50,000 บ

าท

2.เพื่
อจดัท

าํ A
nim

ation Logo สห
กรณ์

 ป
ระมาณ

 50,000 บ
าท

3.เพื่
อจดัท

าํส
ติ๊กเกอร์ Line A

nim
ation สาํห

รับ
องคก์รสห

กรณ์

ป
ระมาณ

 110,000 บ
าท

 

4.จดัจ้างท
าํสื่
อน

าํเส
น
อป

ระชาส
ัมพ

นั
ธ์ขอ้มูลใน

ดา้น
ต่างๆ 

เพื่
อให

ง้่ายแก ่การจดจาํ  ป
ระมาณ

 100,000 บ
าท

5 .เป็
น
รางวลัตอบ

แท
น
การส่

งเส
ริมโครงการดา้น

เงิน
ออม

ป
ระมาณ

 30,000 บ
าท

 โครงการศึกษ
าและพ

ฒั
น
าผลิตภณั

ฑ
์

สิ
น
เชื่อแก ่ส

มาชิก ป
ระมาณ

 30,000 บ
าท

6.ค่าสื่
อป

ระชาส
ัมพ

นั
ธ์ดา้น

อื่น
ๆ

              8.1.5 ป้
ายโฆ

ษ
ณ
า

100,000.00
0.00

-100,000.00 
100,000.00

100,000.00
สาํห

รับ
เป็
น
สื่
อป

ระชาส
ัมพ

นั
ธง์าน

ส
ห
กรณ์

ใน
รูป

แบ
บ
ต่างๆ 

เช่น
 ป้
ายไวนิ

ล ,บ
ูธป

ระชาส
ัมพ

นั
ธ,์ ป้

ายดิจิตอล ฯลฯ 

       8.2 ระบ
บ
ส
ารส

น
เท
ศ

              8.2.1 โครงการพ
ฒั
น
าระบ

บ
เชื่อมต่อตูถ้อน

เงิน
321,000.00

0.00
-321,000.00 

321,000.00
321,000.00

เพื่
อเป็

น
ค่าจ้างพ

ฒั
น
า A

pplication ใน
การท

าํธุรกรรมการ

                   ผ่าน
 M

obile A
pplication

ถอน
เงิน

ฝาก การกูเ้งิน
ฉุกเฉิน

 รวมถึงการโอน
เงิน

ฝากจาก

บ
ญั
ชี K

TB
 ของส

มาชิกเขา้บ
ญั
ชีเงิน

ฝากส
ห
กรณ์

 ซึ่
งเป็

น
การ

ท
าํธุรกรรมโดยไม่ตอ้งใชบ้

ตัร A
TM

 ส
ามารถท

าํผ่าน
 

M
obile A

pplication ไดท้
นั
ที
ช่วย ลดค่าใ ชจ้่ายค่าธรรมเนี

ยม

บ
ตัร A

TM
 K

TB
 รายปี

ของส
มาชิก
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1) ค่าจา้งพ
ฒั
น
าโป

รแกรมฝั่ง K
TB

 จาํน
วน

 107,000 บ
าท

2) ค่าจา้งพ
ฒั
น
าโป

รแกรมฝั่ง U
pbean จาํน

วน
 214,000 บ

าท

(เป็
น
โครงการต่อเนื่

องจากปี
 2563 - 2564)

              8.2.2 โครงการพ
ฒั
น
าระบ

บ
เลือกตั้ งออน

ไลน
์

500,000.00
0.00

-500,000.00 
0.00

0.00
ปี

 2565 ไม่ตั้ งงบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย เนื่
องจากส

ห
กรณ์

มีการ

ป
รับ

เป
ลี่ยน

ระบ
บ
การเลือกตั้ งให

ม่ ท
าํให

ไ้ม่ส
ะดวกใน

การ

พ
ฒั
น
าระบ

บ
เลือกตั้ งออน

ไลน
์

              8.2.3 โครงการป
รับ

ป
รุงคอมพิ

วเตอร์แม่ข่าย 
700,000.00

417,600.00
-282,400.00 

0.00
-417,600.00 ปี

 2565 ไม่ไดต้ั้ งงบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย เนื่
องจากดาํเนิ

น
การ

                       (Server) และป
รับ

ป
รุงห

อ้ง
แลว้เส

ร็จ ใน
ปี

 2564 เรียบ
ร้อยแลว้

       8.3 ห
น่
วยงาน

ที่
เกี่ยวขอ้งกบั

ส
ห
กรณ์

              8.3.1 โครงการส
น
บั
ส
นุ
น
ค่าดาํเนิ

น
การของห

น่
วยงาน

170,000.00
108,600.00

-61,400.00 
170,000.00

61,400.00
เพื่
อเป็

น
ค่าใชจ้่ายส

น
บั
ส
นุ
น
ห
น่
วยงาน

ตน้
ส
ังกดัต่างจงัห

วดัซึ่
ง

                       ตน้
ส
ังกดัป

ลายท
าง

ห
กัเงิน

เดือน
สมาชิกน

าํส่งให
ส้
อ.ครูส

มุท
รป

ราการห
น่
วยงาน

ละ

1,000 บ
าท
ห
รือตามความเห

มาะส
ม ห

รืออาจจดัห
าเป็

น
ของ

ที่
ระลึกแก ่ห

น่
วยงาน

       8.4  โครงการจดัท
าํแผน

งบ
ป
ระมาณ

ป
ระจาํปี

 
200,000.00

134,778.65
-65,221.35 

200,000.00
65,221.35

 เพื่
อเป็

น
ค่าใชจ้่ายใน

การจดัป
ระชุม ส

ัมมน
า ท

าํแผน
งาน

 

และงบ
ป
ระมาณ

ป
ระจาํปี

ของส
ห
กรณ์

       8.5 ระบ
บ
ส
วสั

ดิการบ
ุคลากรใน

การป
ฏิบ

ตัิงาน

              8.5.1 โครงการเส
ริมส

ร้างขวญั
กาํลงัใจให

แ้ก ่
0

0.00
0.00

140,000.00
              

140,000.00
 -เพื่

อเป็
น
ส
วสั

ดิการใน
การส

น
บั
ส
นุ
น
ค่าท

าํป
ระกนั

สุ
ขภาพ

                       บ
ุคลากรของส

ห
กรณ์

รายปี
เจ้าห

น
า้ที่

 ไม่เกิน
 5,000 บ

าท
 /คน

 /ปี

       8.6 โครงการจดักิจกรรม C
SR

 เพื่
อป

ระโยชน
์ต่อชุมชน

150,000.00
                

0.00
-150,000.00 

150,000.00
150,000.00

 - เป้
าห
มาย คือส

มาชิก เจ้าห
น
า้ที่

 ก รรมการ และป
ระชาชน

              และส
ังคม

ป
ระมาณ

 100 คน
 เขา้ร่วมกิจกรรมกบั

ส
ห
กรณ์

 

จาํน
วน

 1 กิจกรรม

 1) กิจกรรมโครงการผา้ป่
าเพื่

อการศึกษ
าและบ

าํรุงศาส
น
า

     ศิลป
วฒั

น
ธรรม

     (ใชจ้่ายจากทุ
น
ส
าธารณ

ป
ระโยชน

์)

ห
น้
า  14

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย 2565
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ป
ระเภท

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย
(1) งบ

ป
ระมาณ

(2) รับ
จริง /จ่ายจริง

(3) สูง / ตํา่
(4) งบ

ป
ระมาณ

(5)  +เพ
ิม่ , - ลด

(8)  เห
ตุผลและความจําเป็

น

ส่วน
ท
ี ่2 งบ

ลงทุ
น
และพ

ฒั
น
า

ปี
บ
ัญ
ชี  2564

ธ.ค.63 - พ
.ย.64

กว่างบ
ป
ระมาณ

ปี
บ
ัญ
ชี 2565

จากรับ
จริง/จ่ายจริง ปี

 64

 - เพื่
อจ่ายเป็

น
ค่าใชจ้่ายใน

การจดักิจกรรม  จดัห
าอุป

กรณ์
 

และร่วมบ
ริจาค ห

รือจดัใน
รูป

แบ
บ
อื่น

ตามที่
คณ

ะกรรมการ

กาํห
น
ดไวใ้น

แผน
ป
ฏิบ

ตัิการ

 - เพื่
อให

บ้
ุคลากรมีจิตส

าธารณ
ะและมีความส

ามคัคีร่วมกนั
 

และเป็
น
การเส

ริมส
ร้างความรับ

ผิดชอบ
ต่อส

ังคม

             รวมงบ
แผน

พ
ฒั
น
าระบ

บ
งาน

สห
กรณ์

2,941,000.00
1,139,572.93

-1,801,427.07 
1,881,000.00

741,427.07

รวมงบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย  (ส่วน
ท
ี ่2 งบ

ลงทุ
น
และพ

ฒั
น
า)

4,291,000.00
2,171,978.64

-2,119,021.36 
4,631,000.00

2,459,021.36

ห
มายเห

ตุ.-  ห
มวดรายจ่ายใดไม่พ

อให
น้
าํห

มวดอื่ น
มาถวัเฉลี่ยไดใ้น

วงเงิน
รวมที่

ไดร้ับ
อนุ

มตัิแลว้ ยกเวน้
ห
มวดครุภณั

ฑ
 ์ที่
ดิน

และสิ่
งก่อส

ร้าง ให
ถ้วัเฉลี่ยไดภ้ายใน

วงเงิน
รวมของห

มวดน
ั้ น
ๆ

ห
น้
า  15

งบ
ป
ระมาณ

รายจ่าย 2565
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ระเบียบวาระท่ี  5.7  เรื่องการพิจารณากำหนดนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ์ 

                           ในรอบปี 2565 

 

  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ข้อ 5 นอกจากอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และมาตรา 

51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 

  (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบัน

การเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ  

 

  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น และเพ่ือให้การบริหารงาน

เกี่ยวกับการลงทุนของสหกรณ์ในรอบปี 2565 สามารถดำเนินการได้หลากหลายรูปแบบ  โดยได้รับ

ผลประโยชน์และผลตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) กำหนด เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุน

อย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2558 และข้อบังคับของสหกรณ์   จึงขอเสนอนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก    

การลงทุนของสหกรณ์ในรอบปี 2565  เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. กรอบนโยบายการลงทุน 
  กรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ 

ดังต่อไปนี้ 

   1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 

   2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินแก่สหกรณ์ 

   3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

   4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 

   5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 

   6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ

เจริญแก่กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

   7) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

(ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ 

พ.ศ.2563) 

       ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 

(1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเป็นผู้ออก 

        (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลัง หรือรับอาวัล หรือตั๋ว

สัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลังหรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิด 
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         (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 

        (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝาก ที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัท

เครดติฟองซิเอร์ ซึ่งสถาบันการเงินคุ้มครองเงินฝากประกันการชำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 

        (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการ

แปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์

เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- 

ขึ้นไปจากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์

        (6) หุ้นกู้ที่มีหลักประกัน หรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ที่ได้รับการจัดอันดับความ

น่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

        (7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

        (8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตาม มาตรา 

62 แห่ง พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 

       ข้อ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3 (7) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำรองของ

สหกรณ์และต้องผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำเนินการได้ 

  

  2. แผนเกี่ยวกับการฝาก และการลงทุน ปี 2565 

  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60/2564 ในการประชุมครั้งที่ 28/2564 (วาระพิเศษ)     

เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564  ได้มีมติเห็นชอบนำเสนอแผนเกี่ยวกับการฝาก และการลงทุนของสหกรณ์        

ในปี 2565 โดยลงทุนตามกรอบของ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 ในวงเงิน      

ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท   

ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และเกิดผลตอบแทนในการลงทุนสูงสุด       

จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่กำหนดแนวทางการลงทุนให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เป็นผู้ดำเนินการภายใต้

กรอบการลงทุนที่กำหนด  

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม อนุมัติกำหนดกรอบกำหนดนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของ 
   สหกรณ์ ในรอบปี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 1,500 ล้านบาท ตามท่ีนำเสนอข้างต้น              
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ระเบียบวาระท่ี  5.8  เรื่องการพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2565 
 

1. เรื่องเดิม 
          สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2564 เมื่อ

วันที่ 18 ตุลาคม 2564 โดยที่ประชุมใหญ่ฯ มีมติอนุมัติให้กำหนดวงเงินที่สหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมหรือการค้ำประกัน

ประจำปี 2564  ไว้ไม่เกิน 3,000,000,000.- บาท  (สามพันล้านบาทถ้วน) 

2. ข้อกฎหมาย 
 2.1 กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต    

ยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ข้อ 5 นอกจากอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และ

มาตรา 51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ด้วย 

   (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืน

และสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

 2.2 หลักเกณฑ์การกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน 

       2.2.1 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบ

วงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561   

       ข้อ 7 หลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ 

       ข้อ 7.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาท่ัวไปสำหรับสหกรณ์แต่ละประเภท 

 7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์          

ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่ 

 7.2.2 กำหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ แยกตาม

ประเภทของสหกรณ์ ดังนี้ 

  (1) ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ ไม่เกิน 

1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ 

       ข้อ 8 วิธีปฏิบัติให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์นำเสนอวาระการกำหนดวงเงินการ

กู้ยืมของสหกรณ์ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้ความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกู้ยืมของ

สหกรณ์ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดวงเงินสูงกว่า หรือต่ำกว่า หรือเท่ากับปีก่อน ให้สหกรณ์ยื่นเสนอขอความ

เห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันประชุมใหญ่ หากสหกรณ์ใดไม่ยื่นขอความเห็นชอบ

ภายในกำหนดเวลา ให้ถือเป็นข้อบกพร่องที่นายทะเบียนสหกรณ์จะต้องสั่งการให้คณะกรรมการดำเนินการยื่น

ขอความเห็นชอบให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่โดยเร็วต่อไป 

       2.2.2 ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่องคำนิยามวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์  

     2) วงเงินที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ หมายถึง วงเงินที่ สหกรณ์จะสามารถ     

ก่อหนี้ภาระผูกพันได้ ซึ่งจำกัดสำหรับรอบปีทางบัญชีหนึ่งๆ ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ ความเห็นชอบ         

ตามมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 

     3) จำนวนเงินที่สหกรณ์ได้ก่อหนี้ภาระผูกพันแล้ว ประกอบด้วย 
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       3.1) จำนวนเงินที่เบิกจากวงเงินเบิกเกินบัญชี หรือเงินกู้ยืมอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

       3.2) จำนวนเงินกู้คงเหลือเฉพาะส่วนที่ ได้รับเงินกู้แล้วของสัญญาเงินกู้ที่ระบุ     

การจ่ายเงินกู้หลายงวด 

       3.3) จำนวนเงินกู้คงเหลือของทุกสัญญาที่ระบุเงื่อนไขให้สหกรณ์รับเงินกู้เพียง

งวดเดียว หรือครั้งเดียว 

       3.4) จำนวนเงินที่ ระบุในตั๋วสัญญาใช้เงินเพ่ือการค้ำประกันการกู้ยืมหรือ        

การค้ำประกันอื่นซึ่งสหกรณ์เป็นผู้ออกและยังไม่ได้ชำระเงินตามที่ระบุในตั๋วสัญญาใช้เงิน 

       3.5) จำนวนเงินที่รับฝากจากสหกรณ์ อ่ืน แต่ทั้งนี้  ไม่นับรวมจำนวนเ งินที่     

ชุมนุมสหกรณ์รับฝากจากสหกรณ์สมาชิก 

 

       3.6) จำนวนเงินที่สหกรณ์ต้องรับผิดชอบในฐานะผู้ค้ำประกัน 

       ความตามข้อ 3.5 ให้ใช้กับสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกู้ยืม

เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือ

การค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

     4) วงเงินและจำนวนเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันคงเหลือ หมายถึง วงเงินที่นาย

ทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบตามข้อ 2 หักด้วยจำนวนเงินที่สหกรณ์ได้ก่อหนี้ภาระผูกพันแล้วตามข้อ 3 

3. ข้อเท็จจริง 
3.1 ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น และทุนสำรอง ดังนี้  

รายการ ณ 30 พ.ย.2564 

ทุนเรือนหุ้น 3,346,225,135.49 

ทุนสำรอง 332,467,346.39 

รวม 3,678,692,481.88 

3.2 วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2564 จำนวน 3,000 ล้านบาท สหกรณ์ฯ ได้ก่อหนี้

ภาระผูกพันเป็นวงเงินรวมทั้งสิ้น 20,000,000.- บาท (เป็นวงเงินพร้อมใช้จำนวน 500 ล้านบาท) คงเหลือ

วงเงนิกู้ยืมฯ ที่สามารถกู้ได้อีก จำนวน 2,980,000,000.- บาท   

                     3.3 จากหลักเกณฑ์ตามข้อ 7.2.2 สหกรณ์ฯ สามารถกำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำ

ประกันเงินกู้ได้  จำนวน 5,518 ล้านบาท  ดังนี้ 

 

                            วงเงินกู้ยืม = (ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรองของสหกรณ์) x 1.5 เท่า 

   = (3,346,225,135.49 + 332,467,346.39) x 1.5 

     = 5,518,038,722.82 บาท   
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4. ข้อบังคับสหกรณ์  พ.ศ.2564 
หมวด 4 ข้อ 19 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการ

ค้ำประกันสำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์                                                                                                               

     ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงิน

กู้ยืมสำหรับปีใดก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมสำหรับปีก่อนไปพลาง 

ฯลฯ 

          หมวด 7 ข้อ  69 (9)  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน 

      ฯลฯ 

          หมวด 8 ข้อ 77 (13) คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาในเรื่อง

การรับฝาก การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ์     
       

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60/2564 ในการประชุมครั้งที่  28/2564 (วาระพิเศษ) เมื่อ

วันที่ 16 ธันวาคม 2564 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมใหญ่ กำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำ

ประกัน ประจำปี 2565 จำนวน 3,000,000,000.- บาท (สามพันล้านบาท) ซึ่งเท่ากับวงเงินเดิมปี 2564  

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

   มติที่ประชุม อนุมัติให้สหกรณ์ฯ กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน 

     ประจำปี 2565  ภายในวงเงินไม่เกิน 3,000,000,000.- บาท  

     (สามพันล้านบาทถ้วน) 
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  ระเบียบวาระท่ี  5.9  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2565 
 

  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2555 ข้อ 25 การตรวจสอบบัญชี  

บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 

และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 

  ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผู้สอบบัญชี

ภาคเอกชนเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ข้อ 4 (วรรค1) กรณีเสนองานสอบบัญชีสหกรณ์ที่มี

ขนาดสินทรัพย์ตั้งแต่ 5,000 ล้านบาทขึ้นไป ต้องมีผู้ช่วยผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานเต็มเวลาอย่างน้อย 4 คน  

  ข้อ 5 เมื่อที่ประชุมใหญ่สหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชนแล้ว ให้สหกรณ์จัดทำ

หนังสือเสนอชื่อบุคคลที่ได้รับคัดเลือกยื่นต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่มีมติ

คัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

  ที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ.2564 ได้มีมติเลือกนายอาภากร เทศพันธ์ เป็นผู้สอบบัญชี

ภาคเอกชนประจำปี 2564 โดยมีค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบบัญชีภาคเอกชน จำนวน 140,000 บาท (หนึ่ง

แสนสี่หมื่นบาทถว้น) สำหรับปี 2564 สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เพ่ือเสนอให้ที่ประชุม

ใหญ่พิจารณาเลือกตั้งเป็นผู้สอบบัญชี ประจำปี 2565 โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จำนวน 3 ราย ในการนี้

คณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 60  ในการประชุมครั้งที่ 23 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 ได้พิจารณาข้อมูล

เบื้องต้น และมีมติให้เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

 
รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี

 

 
นางวรกร แช่มเมืองปัก 
บริษัท วรกรและสุชาดา

สอบบัญชี จำกัด 

 

 
นายมนตรี ช่วยช ู

บริษัท มนตรสีอบบัญช ี

และกฎหมาย จำกดั 

 

 
นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์

บริษัท เอ็น.เอส.เค. 

สอบบัญชี จำกัด 

 
  1.  การเข้าปฏิบัติงาน 
        -  จำนวนครั้ง 

        -  ผู้ช่วย 

 

-  ปีละ 6 ครั้ง 

 (ครั้งละ 2 - 4 วันทำการ) 

-  ครั้งละ 4 - 6 คน 

 

-  ปีละ 6 ครั้ง 

 (ครั้งละ 2 - 4 วันทำการ) 

-  ครั้งละ 4 - 6 คน 

 

-  ปีละ 5 ครั้ง  

(ครั้งละ 3 - 5 วันทำการ) 

-  ครั้งละไม่น้อยกว่า 5 คน 

2.  การจัดทำรายงาน 
        -  รายงานระหว่างปี 

 

 

        -  รายงานประจำป ี

 

-  รายงานผลการตรวจสอบ

บัญชีทุกไตรมาส โดยจะส่ง

สำเนาให้กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ทราบด้วย ตามที่

นายทะเบียนกำหนด 

-  ตามระเบียบฯ ท่ีกำหนด 

 

-  รายงานผลการตรวจสอบ

บัญชีทุกไตรมาส โดยจะส่ง

ส ำ เน าให้ ก รม ต รวจบั ญ ชี

สหกรณ์ทราบด้วย ตามที่นาย

ทะเบียนกำหนด 

-  ตามระเบยีบฯ ทีก่ำหนด 

 

-  แจ้งผลการสอบบญัชีระหว่าง

ปี สำหรับระยะเวลา 4 เดือน 

โดยจะส่งสำเนาให้กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ทราบด้วย ตามที่

นายทะเบียนกำหนด 

-  ตามระเบยีบฯ ทีก่ำหนด 
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                            จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา   

ประธานกรรมการ ทบทวนอีกครั้ง เนื่องจากเกี่ยวกับกระบวนการในการดำเนินการด้วย ขณะนี้

คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาในเบื้องต้นพิจารณาจากบริษัท NSK สอบ

บัญชี จำกัด โดยนายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์ เป็นผู้ได้รับการสอบบัญชี แต่ใน

หลักการเสนอที่ประชุมก็จะให้นำเสนอท้ัง 3 บริษัท  

 
รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี

 

 
นางวรกร แช่มเมืองปัก 
บริษัท วรกรและสุชาดา

สอบบัญชี จำกัด 

 

 
นายมนตรี ช่วยช ู

บริษัท มนตรสีอบบัญช ี

และกฎหมาย จำกดั 

 

 
นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์

บริษัท เอ็น.เอส.เค. 

สอบบัญชี จำกัด 

 

3.  บริการอื่น 1. ให้คำปรึกษาด้านการ

บริหารการเงินการบัญ ชี

ตามทีเ่ห็นสมควร 

2. สามารถเข้าร่วมประชุม

ใหญ่ตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

3. ตรวจสอบปลายปีเสร็จ

สิ้นภายใน 3 วันทำการ 

1 . ให้ ค ำป รึ ก ษ าด้ าน ก าร

บริหารการเงินการบัญชีตามที่

เห็นสมควร 

2. สามารถเข้าร่วมประชุม

ใหญ่ตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

3. ตรวจสอบปลายปีเสร็จสิ้น

ภายใน 3 วันทำการ 

1. ให้คำปรึกษาด้านการบริหาร

การเงินการบญัชีตามที่

เห็นสมควร 

2. สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่

ตามที่สหกรณร์้องขอ 

3. ตรวจสอบปลายปีเสรจ็สิ้น

ภายใน 3 วัน 

4.  ค่าธรรมเนียม 
         -  จำนวนเงิน 

         -  การเบิก

คา่ธรรมเนียม 

 

ร ว ม ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใน ก า ร

เดินทาง เว้นแต่ค่าใช้จ่ายใน

การยืนยันยอดและสอบ

ทานหนี ้

- จำนวน 150,000 บาท 

- เรียกเก็บครั้งเดียวเมื่อส่ง

มอบงบการเงิน 

 

 

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการยืนยัน

ยอดและสอบทานหนี้ 

- จำนวน 150,000 บาท 

- เรียกเก็บครั้งเดียวเมื่อมีการ

ป ระ ชุม รับ รองงบ การเงิน

เรียบร้อยแล้ว 

 

 

รวมค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ เว้นแต่

ค่าใช้จ่ายในการยืนยันยอดและ

สอบทานหนี้ 

- จำนวน 140,000 บาท 

- เบิกจ่าย 3 งวด โดยงวดที ่

 1 – 2  จำนวน 35,000 บาท 

จ่ายชำระเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจ 

ภายใน 3 วันทำการ ส่วนงวดที่ 

3 จำนวน 70,000 บาท ชำระ

เมื่อได้รับรายงานของผู้สอบ

บัญชีประจำปี 2565 ภายใน 3 

วันทำการ 
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นางสาวระพีพร  พัฒนะแสง หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  ขออนุญาตค่ะ วาระเลือกตั้ง

ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เนื่องจากสหกรณ์ของเรามีทุนดำเนินงานเยอะ จึงต้อง

ใช้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน มิใช่ผู้สอบบัญชีภาครัฐ จะต้องเสียเงิน ในการเสียเงิน

ตามระเบียบว่าด้วยการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ เขาจะเสนอผู้สอบบัญชีมา 

ฉะนั้นถ้าสมาชิกปฏิบัติตามหลักสหกรณ์ข้อ 2 คือ การมีประชาธิปไตย การมี

ส่วนร่วม คณะกรรมการต้องนำผู้สอบบัญชีที่เสนอมาทั้งหมดมาให้ที่ประชุม

ใหญ่เลือก เป็นตามหลักการประชาธิปไตย ฉะนั้นจะต้องเลือก ถ้าเขายื่นมา 5 

ราย กรรมการต้องนำมาให้สมาชิกเลือกท้ัง 5 ราย มิเช่นนั้นจะถูกฟ้องร้องขึ้นมา 

สมาชิกจะต้องเลือกว่าลำดับที่ 1 ชื่อบริษัทอะไร ขอให้ยกมือเป็นประชาธิปไตย 

เสนอเป็นแต่ละบริษัทเพราะว่าผู้สอบบัญชีสมาชิกมีสิทธิ์เลือกพิจารณาโดย

สมาชิก แต่คณะกรรมการเป็นผู้กลั่นกรองนำบริษัททั้งหมดมาให้สมาชิกเลือก 

ประธานกรรมการ ขออภัยครับ เพราะฉะนั้นเดี๋ยวผู้จัดการจะให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน สมาชิกจะไม่มี

ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ขอเรียนเชิญผู้จัดการอธิบายให้สมาชิกได้รับทราบ

อีกครั้ง จะใช้การสอบถามทีละบริษัท  

 1. ท่านใดเห็นว่าควรจ้างบริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด ปรากฏว่ามี

สมาชิกลงคะแนนเสียง จำนวน 4 เสียงด้วยกัน , โรงเรียนรัตนโกสินทร์ 9 

จำนวน 1 เสียง 

 2. ท่านใดเห็นว่าควรจ้างบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด ปรากฏว่า

มีสมาชิกลงคะแนนเสียง จำนวน 3 เสียงด้วยกัน , โรงเรียนรัตนโกสินทร์ 9 

จำนวน 5 เสียง 

 3. ท่านใดเห็นว่าควรจ้างบริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด ขออนุญาตไม่นับ

คะแนน เนื่องจากถือว่าเป็นเสียงส่วนใหญ่ของสมาชิกในการลงมติเลือกบริษัทนี้ 

 

 

        มติที่ประชุม อนุมัติจัดจ้างบริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด  

     โดยนายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์  เป็นผู้สอบบัญชี 

     สหกรณ์ฯ ประจำปี 2565  ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  

     จำนวน 140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 

..................................................................................................... 
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  ระเบียบวาระท่ี  5.10  พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการจากสมาชิก 
    ผู้ที่ได้รบัการสรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง ปี 2565 

 

ประธานกรรมการ ก่อนที่จะมีการอภิปรายเกิดข้ึน ในวาระนี้เพ่ือเป็นการรัดกุม ก็จะให้ทุกท่านที่อยู่

ในห้องประชุมแห่งนี้ที่มีลิสแบนด์ลงมติ ถ้าท่านใดไม่มีก็ลงมติไม่ได้ นี่คือการ

เตรียมการให้เจ้าหน้าที่  ที่ผ่านมาวันที่ 18 ธันวาคม 2564 เป็นการสรรหา 

หลายคนยังไม่เข้าใจเรื่องนี้ วันที่ 25 ธันวาคม 2564 เป็นวันประชุมใหญ่ 

เพราะฉะนั้นการเลือกตั้งขึ้นอยู่กับที่ประชุมใหญ่ว่าสมาชิกจะเห็นเป็นอย่างไร 

ขอให้นำระเบียบแสดงขึ้นบนหน้าจอเพ่ือให้ทุกคนเข้าใจตรงกัน  

นายพรเทพ  คุรุเมธากร  เลขทะเบียนสมาชิก  2579 อยากจะเรียนสอบถามตัวแทนจากสหกรณ์

จังหวัด ซึ่งเป็นตัวแทนของนายทะเบียน ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือ

พิจารณา ผมเรียนถามว่าน่าจะอยู่ในเรื่องเสนอเพ่ือทราบในวาระที่ 4 เพราะว่า

การเลือกตั้งนั้น โดยเฉพาะประธานกรรมการดำเนินการนั้น ระเบียบใหม่ซึ่ง

ท่านประชุมใหญ่วิสามัญไป การเลือกตั้งประธานมาเลือกตั้งโดยตรง ผลออกมา

แล้ว และไม่มีเรื่องร้องเรียนใดๆ เหตุใดท่านยังนำมาอยู่ในเรื่องของพิจารณา 

ต้องเป็นเรื่องเสนอเพ่ือทราบ เขาชนะด้วยคะแนน 4,000 กว่าคะแนน ท่านย้อน

มาทำไม ให้เกิดความวุ่นวาย แบบนี้ท่านถึงต้องเรียกตำรวจใช่หรือไม่ครับ  

ประธานกรรมการ เราอยู่ในวงการครู ท่านใดที่ส่งเสียงโวยวาย ควรให้เกียรติกับครูที่เข้าร่วม

ประชุมด้วย  

นายพรเทพ  คุรุเมธากร  เลขทะเบียนสมาชิก  2579 ผมขอให้ ท่ านสหกรณ์ จั งห วัด เป็ น ผู้ ชี้ แ จ ง 

เพราะว่าระเบียบนั้นได้ถูกเขียนโดยกรรมการในชุดของท่านและก็ปฏิบัติไป

ตามนั้น แล้วมีอะไรเป็นเหตุที่จะต้องมาพิจารณากันอีก ขอเรียนสอบถามท่าน

สหกรณ์จังหวัด 

นางสาวปสุตา  ภูสอดสี  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ เรียนที่ประชุมใหญ่ทุกท่าน ในส่วนของระเบียบ

สรรหา ขั้นตอนการสรรหาต่างๆ นั้นก็คือการที่สหกรณ์ให้สมาชิกได้ออกเสียง

สรรหาผู้ที่จะเข้ามาเป็นประธาน ซึ่งในขั้นตอนต่างๆ นั้นแล้ว คือเมื่อสมาชิกสรร

หาแล้ว เราก็จะต้องนำผลการสรรหานั้นมาอนุมัติในที่ประชุมใหญ่ เพ่ือสันทัด   

ให้ที่ประชุมใหญ่มีมติว่าบุคคลผู้นี้ ได้รับการสรรหาโดยระเบียบการสรรหา       

ซ่ึงผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่มาเรียบร้อยแล้ว ดังนั้นแล้วการนำเสนอ

รายชื่อในวันนี้จะเป็นการขออนุมัติ ในขณะเดียวกันสมาชิกทุกท่านจะได้ทราบ
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แล้วก็มีมติอนุมัติว่าผู้ที่ได้รับการสรรหามานั้นจะเป็นประธานคณะกรรมการ

ดำเนินการ เป็น 1 ในขั้นตอน แต่เพ่ือให้ครบถ้วนในกระบวนการเลือกตั้ง ดังนั้น

แล้วการพิจารณาอนุมัติในวาระนี้ ก็จะเป็นการครบถ้วนสมบูรณ์ในการเลือกตั้ง

ประธาน มีสมาชิกท่านใดสงสัยหรือไม่ 

ว่าที่ร.ต.เสมา อยู่นุช  เลขทะเบียนสมาชิก  12222 ผมก็สงสัยว่าในการสรรหา เลือกประธานมาแล้ว สมาชิก

ถามว่าถ้าวันนี้จัดประชุมได้แค่ 500 คน แล้ว 500 คน ถ้าไม่ยอมรับการเลือกตั้ง

ของผอ.สังกัดมัธยม แต่คนที่เลือกผอ.มัธยม ไม่ได้อยู่ในที่นี้ ทำได้ด้วยหรือแบบนี้ 

ผมขอสอบถามว่าประถมไม่ได้เลือกมัธยม แล้วประถมจะมายกมือไม่ยอมรับ

มัธยมได้ด้วยหรอครับ ทั้ งๆ ที่คุณประธานเป็นคนแบ่งเองว่าประถมเลือก

ประถม มัธยมเลือกมัธยม สุดท้ายคุณมาเล่นแบบนี้ เล่นให้อยู่ในเกมส์สิครับ

ท่านประธาน เขาไว้วางใจท่านผอ.มาถงึ 4,277 เสียงแล้ว ท่านยังไม่ตระหนักถึง

การที่เขาชนะอีกหรือครับ ต้องยอมรับเสียงข้างมาก 4,277 เสียง ไม่ใช่น้อยๆ 

นะครับ ขอบคุณครับ 

ประธานกรรมการ ทบทวนอีกนิดนึง เราเป็นครูกันแล้ว วันนี้เมื่อสักครู่ สหกรณ์จังหวัดบอกชัดเจน

คือการสรรหา กระบวนการสรรหา เรายังไม่รู้ เลยว่าที่ประชุมใหญ่จะอนุมัติ

หรือไม่ ให้กลับไปอ่านระเบียบให้ชัดเจนก่อน ดูข้อ 27 ทุกคนจะได้เข้าใจ วันนี้

ทำไมกรรมการดำเนินการพิจารณาเสร็จจะต้องมาขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่

ในทุกๆ เรื่อง ถ้าเราไม่เข้าใจตรงนี้ เราก็ไม่รู้ เมื่อสักครู่สหกรณ์จังหวัดชี้แจง

ชัดเจนแล้วว่าจะต้องมาขออนุมัติจากที่ประชุม แต่ที่ประชุมใหญ่จะเห็นเป็น

อย่างไร ก็ขึ้นอยู่กับท่ีประชุมใหญ่ เพราะฉะนั้นขณะนี้เข้าใจกระบวนการแล้วนะ 

วันนี้จะต้องผ่านที่ประชุมใหญ่อนุมัติ แล้วผมขออนุญาต วันนี้สมาชิกทุกคนเป็น

สมาชิก จะไม่มีประถม จะไม่มีมัธยม ซึ่งประถม มัธยม คือสังกัดในตอนสรรหา

มา แต่วันนี้ที่ประชุมแห่งนี้คือที่ประชุมของสมาชิก ทำความเข้าใจกันนิดนึง 

เดี๋ยวจะนำไปตีความผิดว่าวันนี้ประถมมาแล้วไม่รับรอง มัธยมไม่รับรอง นี่คือที่

ประชุมของสมาชิก สมาชิกทุกคนมีสิทธิ์เข้ามาในที่ประชุมใหญ่ เพราะฉะนั้นใน

วาระนี้สหกรณ์จังหวัดแจ้งให้ทราบชัดเจนแล้ว่วาจะต้องผ่านการรับรองจากที่

ประชุมใหญ่ กระบวนการที่ผ่านมาคือกระบวนการสรรหาเท่านั้น ผมยก

ตัวอย่างเช่น เวลาสรรหา เวลาเลือกตั้ง สมาชิกคนนี้ ได้เรียบร้อยแล้ว แต่

คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 5 คน เป็นคนพิจารณาว่าจะให้คนนี้ได้

ใบเหลืองหรือใบแดง หรือใบอะไรก็ตาม แต่วันนี้สมาชิกทุกคนเป็นกกต. ทุกคน

มีสิทธิ์ในการออกเสียงว่ากระบวนการต่างๆ ที่สรรหามานั้น ถูกต้องหรือไม่ ก็ขอ
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ฝากไว้ในประเด็นนี้ วันนี้สมาชิกทุกคนที่มาร่วมประชุมใหญ่ ทุกคนมีสิทธิ์ มี

เสียง ที่จะแสดงความคิดเห็น จะลงมตหิรือไม่ลง ขึ้นอยู่กับเสียงของสมาชิก  

นายสุรวุฒิ รอดสุด  เลขทะเบียนสมาชิก  7718 การหาเสียงรอบนี้ มัธยมหาเสียงประธาน เราลงเลือกตั้ง

กัน สหกรณ์ เสียเงินมาเท่าไร ในการหาเสียง ในการจัดการเลือกตั้ง ทาง

คณะกรรมการประชุมแล้วว่าสรรหาก็คือการเลือกตั้ง ไม่ใช่โหวตแบบของท่าน 

เมื่อปีนั้นที่ยกมือกัน เลือกตั้งมาเรียบร้อยแล้ว ทุกคนเลือกตั้งมาคะแนน 4,000 

กว่าคะแนน ท่านจะเอาอะไรอีก ท่านสหกรณ์จังหวัดพูดถูกว่าต้องสรรหา แล้ว

เสียงในนี้ท่านเป็นคนแบ่งเองว่าสังกัดประถม สังกัดมัธยม สังกัดอาชีวะ อะไร

ต่างๆ ท่านทำเอง วันที่ท่านเปิดประชุมวิสามัญแก้ระเบียบมีคนแค่ 200 กว่าคน

มาร่วมประชุม แล้วยกมือให้ระเบียบผ่าน เราเป็นสมาชิกอยู่ 9,000 กว่าคน นำ

คนแค่ 200 กว่าคน มาแก้ระเบียบ ท่านคิดว่าทำถูกต้องหรือไม่ ผมไม่ทราบและ

ผมก็ติดตามเรื่องมาตลอด  ผมบอกแล้วว่าตรงนี้เลือกตั้งมา ทุกคนไปเลือกตั้ง

กัน เบอร์ 2 จำนวน 3,000กว่าคะแนน เบอร์ 1 จำนวน 4,000 กว่าคะแนน 

คุณจะดูถูกสมาชิกที่เลือกตั้งมาแล้วหรือ จริงที่ระเบียบมีอยู่ในข้อไหนผมก็ไม่

ทราบ แต่บางระเบียบที่ใช้กัน ทำไมคุณไม่นำที่ถูกต้องมาใช้กัน บางเรื่องนำสิ่งที่

ผิดเข้ามา คุณยอมรับกันบ้างหรือไม่ แต่ตรงนี้มีการเลือกตั้งมาแล้ว สมาชิก 2 

เขต ผมอยู่เขต 2 ยังรู้สึกน้อยใจเลยที่ไม่ได้เลือกตั้งสังกัดประถม คุณตัดประถม 

เขต 2 ออกไป ฉะนั้นขอฝากสหกรณ์จังหวัดและขออีกนิดในกรณีมัธยมเบอร์ 1-

2 ซึ่งเบอร์ 1 ถูกตัดสิทธิ์เพราะอะไร คุณยังไม่ได้พิจารณาอะไรกันเลย แต่คุณ

บอกว่าสหกรณ์จังหวัดชี้นำมา แต่เมื่อวานผมไปพบสหกรณ์จังหวัดได้รับทราบ

ว่าเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 มีคนโทรศัพท์ไปสอบถามและแจ้งว่าให้พิจารณา

เร็วๆ แบบนี้ถูกหรือไม่ ถ้าผมเป็นสหกรณ์จังหวัดจะตอบให้เลือกตั้งไปก่อน ส่วน

จะผิดหรือถูกค่อยสอบในภายหลัง 

ประธานกรรมการ ตอบข้อ 2 ที่มีผู้สมัครถูกตัดสิทธิ์ ท่านกำลังทำลายผู้สมัครของท่านเอง ถ้าผม

เปิดเผยข้อมูลแล้วจะส่งผลเสียต่อผู้สมัคร ผมจะไม่ทำอย่างนั้นโดยเด็ดขาด ถ้า

เปิดเผยว่าเขาขาดคุณสมบัติเพราะอะไร จะทำให้ความเสียหายเกิดขึ้นกับ

ผู้สมัคร เพราะฉะนั้นข้อ 2 จริงๆ แล้วอยากเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบ       

แต่กล่าวไปแล้วเป็นผลเสียต่อผู้สมัครที่ถูกตัดสิทธิ์ เรื่องที่ 1 ให้ไปอ่านที่บัตร

ใหม่ วันที่ 18 ธันวาคม 2564 ไม่เคยกล่าวเลยว่าบัตรเลือกตั้ง แต่ใช้คำว่าสรร

หา ขอให้ท่านกลับไปทบทวนใหม่ มิเช่นนั้นแล้วเราจะเข้าใจผิด แล้วก็จะสื่อสาร

ผิดว่าวันที่ 18 ธันวาคม 2564 ไปเลือกตั้ง สหกรณ์จังหวัดไม่เคยแจ้งเลยว่าใน

วันนั้นมีการเลือกตั้ง แต่เป็นการสรรหาตัวแทนของแต่ละหน่วย การให้ข้อมูลที่
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ผิดกับสมาชิก วันเลือกตั้งคือวันนี้ (วันที่ 25 ธันวาคม 2564) เพราะฉะนั้นขอ

ฝากไว้ และสหกรณ์จังหวัดก็ตอบชัดเจน วันนี้ผมมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ 

และระเบียบที่ถูกกำหนดไว้ ผมเป็นประธานในที่ประชุมก็ขอดำเนินการตามการ

ประชุมว่าให้ที่ประชุมใหญ่เป็นคนเลือกตั้งว่าจะพิจารณาเลือกผู้สมัครของแต่ละ

วาระหรือไม่ ขอให้เคารพมติที่ประชุมแห่งนี้ 

นายสุภกฤต ปิติศรีชัย  เลขทะเบียนสมาชิก  5728  ผมเป็นสมาชิกมานานต้ังแต่เริ่มบรรจุในปี 2525 

ไม่ได้มายืนตรงนี้ ไมไ่ด้มาพูด แต่เมื่อสักครู่นี้จากการที่นั่งฟังดูแล้วมองเห็นความ

แตกต่าง ความแตกแยก ซึ่งเราไม่อยากให้เกิดขึ้นในสหกรณ์ออมทรัพย์ครูของ

เรา มีการแบ่งประถม มีการแบ่งมัธยม ผมเคยพูดเสมอว่าเรายังเป็นเพื่อนกันอยู่

ใช่หรือไม่ เรายังมองหน้ากันอยู่ใช่หรือไม่ ถ้าใครเห็นดีงามกับผมคือเรายังเป็น

เพ่ือนกัน เรายังมองหน้ากันได้ เรื่องต่างๆ จะเป็นไปตามกฎเกณฑ์ มีหลาย

เรื่องราวที่เราเห็นในอินเทอร์เน็ต ในเว็บต่างๆ ที่มีการโจมตีกัน มีการกล่าวว่า

ร้ายกันต่างๆ ซึ่ งผมไม่อยากจะกล่าวชื่อ  เพราะผมก็กลัวจะถูกฟ้องร้อง

เหมือนกัน อย่างเช่น ตามที่ประธานได้กล่าวไว้ว่ามีการกล่าวว่าประธานจะนำ

เงินกำไรมาจัดสรรกันแบบมโหฬาร ได้เงินโบนัส 400,000 บาท อย่างนี้คือมี

การกล่าวนำไปแล้ว ซึ่งเป็นทีมหนึ่งที่เราทราบกันอยู่ว่าทีมใดทีมหนึ่ง ผลแพ้ – 

ชนะ เราไม่ว่ากัน แต่ว่าการหาเสียง อยากให้เป็นการหาเสียงแบบรุ่นใหม่ 

สหกรณ์สีขาว ถ้าไม่เกิดในช่วงนี้ อาจจะเกิดในช่วงหน้าก็ได้ เพราะตอนนี้

สหกรณ์ของเรามีสมาชิกถึง 9,000 กว่าคน มีสมาชิกใหม่เยอะมากขึ้น ข้อตกลง

ต่างๆ ที่ตกลงกันไว้ ขอให้พวกเราได้ถือปฏิบัติด้วย อย่างเช่น การกล่าวร้ายทาง

ระบบอินเทอร์เน็ตก็ต้องว่ากันไป หรืออะไรที่มีการตกลงกันไว้ เราทราบอยู่ แต่

เราไม่ปฏิบัติ ไม่ทำกัน แล้วคนที่เป็นหัวหน้าทีมจะต้องรับผิดชอบโดยตรงกับ

การกระทำที่เกิดขึ้น ท่านจะมีความคิดเห็นเป็นอย่างไรก็แล้วแต่สมาชิก แต่

สำหรับผมคงยอมรับประธานไม่ได้ ต้องบอกประธานว่าถ้าท่านจะเป็นประธาน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการคนใหม่ ท่านบอกเลยว่าท่านจะอยู่  สพม. 

หรืออยู่ สพป. เพ่ือสร้างความหวาดกลัวให้กับผู้เลือก เพราะคนเลือกอาจจะมี

การเกรงอกเกรงใจ ไม่มีครั้งไหนที่ลูกน้องแข่งชนะนาย ก็ขอฝากการตัดสินใจอยู่

กับสมาชิกว่าสหกรณ์ของเรามีสมาชิก 9,000 กว่าคน ควรจะเป็นสหกรณ์สีขาว 

เป็นสหกรณ์ยุคใหม่ ซึ่งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เราอย่าอยู่ในวังวนเดิมๆ 

ต่อไป ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของสมาชิก ส่วนผมไม่สามารถจะรับรองท่าน

ประธานได ้
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นางสาวเมทินี เกิดเอี่ยม  เลขทะเบีนสมาชิก  18883 หนูขอใช้พ้ืนที่แสดงความคิดเห็นของครูรุ่นใหม่ 

สืบเนื่องจากวันที่ 18 ธันวาคม 2564 วันสรรหาประธานและคณะกรรมการที่

ผ่านมา หนูได้มีโอกาสไปสรรหา หนูลงจากรถมีกลุ่มคนเสื้อสีแดงเดินตรงมาหา

ที่รถ และแจกโบรชัวร์ให้หนู เขาพูดกับหนูว่าคุณครูคะช่วยเลือกเบอร์นี้ คุณครู

คะช่วยเลือกทีมนี้ นี่คือความสัจจริงที่หนูกล่าว สมาชิกทุกท่านคงเห็น หนูเก็บ

ข้อสงสัยนั้นไว้ในใจ หนูสงสัยเพราะเพ่ิงไปเลือกตั้งท้องถิ่นผ่านมาไม่นาน การ

เลือกตั้งท้องถิ่นไม่มีการกระทำแบบนี้เกิดขึ้น ในภาคประชาชนไม่มี  แต่เราเป็น

องค์กร สหกรณ์ออมทรัพย์ครู คำว่าครูมีเกียรติ มีคุณค่า มีศักดิ์ศรี  แต่หนูไม่ได้

ปล่อยความสงสัยนั้นไว้อย่างเดียว หนูกลับบ้านมาเปิดในระเบียบถามว่าทำไม

ต้องเปิดระเบียบ กว่าหนูจะเข้ามาในองค์นี้ยากค่ะ ตั้งแต่ปี 2558 หนูสมัคร

สมาชิก รอบแรกหนูไม่ผ่าน จึงกลับไปเปิดระเบียบว่าคำว่าสมาชิกสหกรณ์คือ

อะไร ในนั้นระบุไว้ว่าสมาชิกสหกรณ์คือบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด

สมุทรปราการ หนูถึงได้สมัครเข้ามา ถึงได้มายื่นอีกครั้งพร้อมกับพิมพ์ระเบียบ

มาที่สหกรณ์ ตอนนั้นเป็นพนักงานของเทศบาล แล้วหนูได้มาเปิดระเบียบเรื่อง

การสรรหาและการเลือกตั้งเจอในข้อ 20 ในนั้นระบุไว้ว่า ห้ามมิให้ผู้ใดกระทำ

การใด ที่เป็นการขัดขวางหรือหน่วงเหนี่ยวหรือชี้นำให้สมาชิกลงคะแนนให้ผู้

หนึ่งผู้ใด สหกรณ์เป็นองค์กรอย่างที่ครูทราบกัน โรงเรียนต้องมีกฎมีระเบียบ 

สหกรณ์ก็มีเช่นกัน หนูมองว่าตอนนี้สหกรณ์เราได้เป็นสหกรณ์สีขาว หนูเป็นครู

รุ่นใหม่ อยากให้สหกรณ์สีขาวในทุกเรื่อง ตอนนี้สหกรณ์ได้เป็นสหกรณ์ตัวอย่าง

ระดับประเทศ เพราะฉะนั้นการแจกโบรชัวร์เป็นการขัดต่อระเบียบสรรหาและ

การเลือกตั้งสหกรณ์ หนูเห็นควรว่าไม่ควรรับรองประธานในการเลือกตั้งที่ผ่านมา 

นายชาตรี เหลืองอรุณ  เลขทะเบียนสมาชิก  1150 เมื่อเช้ามาลงชื่อเข้าร่วมประชุมก็ได้รับการแจก

วารสารของสหกรณ์ ในวารสารนั้นมีประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์ครุ

สมุทรปราการ ที่ 42/2564 เรื่องผลการสรรหาประธานกรรมการแทนตำแหน่ง

ที่ว่าง เอกสารฉบับนี้คงจะได้รับทุกท่าน เพราะแนบอยู่ในวารสารที่ท่านได้รับ 

โดยมีเนื้อหาระบุว่า ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 60/2564 ได้กำหนดให้สหกรณ์ดำเนินการสรรหา

ประธานกรรมการดำเนินการตามตำแหน่งที่ว่างตามวาระ จำนวน 1 ตำแหน่ง 

เมื่อวันอังคารที่ 14 ธันวาคม 2564 และวันเสาร์ที่ 18 ธันวาคม 2564 เป็นไป

ตามข้อบังคับของสหกรณ์ สรุปว่าการสรรหาบุคลากรที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2564 รายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นประธาน

กรรมการดังนี้ ลำดับที่ 1 นายวรพจน์ สิงหราช หมายเหตุสรรหาตามตำแหน่งที่

ว่าง 1 ตำแหน่ง จึงประกาศผลการสรรหาประธานแทนตำแหน่งที่ว่าง ดำรง
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ตำแหน่งวาระปี 2565 - 2566 จำนวน 2 ปี ให้สมาชิกได้รับทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  20 ธันวาคม 2560 ลงชื่อนายอิทธิ พัทธ์ ธีระวรรณสาร 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ และก็มีฉบับที่ 43 เป็น

เรื่องของกรรมการ ลองไปอ่านดู และฉบับสุดท้ายจะอยู่ข้างในฉบับที่ 44 เป็น

เรื่องการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ได้ดำเนินการเตรียมไว้ทุกอย่าง

เรียบร้อยแล้ว โดยท่านประธานปัจจุบัน เพราะฉะนั้นท่านก็ยอมรับกัน เราเป็น

ครูแล้ว สิ่งใดที่เป็นตัวอย่างให้กับเด็ก รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย สามัคคีกันไว้เถอะครับ 

ขอฝากสมาชิกไว้เท่านี้ อย่าดันทุรังเลย 

ประธานกรรมการ ต้องขอเน้นย้ำว่านั่นคือประกาศการสรรหา  

นายวชิระ มหามาตย ์ เลขทะเบียนสมาชิก  7667   ใคร่ขอเวลาท่านสมาชิกสักเล็กน้อยเพ่ือแสดง

ความคิดเห็น สิ่งแรกก็คือขอแสดงความยินดีกับการสรรหาผู้ที่จะมาเป็น

คณะกรรมการดำเนินการ ทั้งประธานกรรมการ และผู้ตรวจสอบ ที่กระทำโดย

สุจริต และประการที่ 2 ก็แสดงความเสียใจเล็กๆ กับผู้ที่ไม่ผ่านการสรรหา แต่

ต้องขออนุญาตเป็นกำลังใจให้ทุกท่านที่ไม่ได้ผ่านขั้นตอนนั้นได้กระทำต่อไป 

โอกาสยังเปิดให้พวกท่านได้ทำงานเพ่ือส่วนรวม แต่ประเด็นที่กระผมอยากจะ

เรียนชี้แจงในวันนี้คือ เกี่ยวกับเรื่องที่ผมรู้สึกผิดหวังกับคนที่จะมาเป็นผู้นำ

องค์กร ซึ่งมีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงไปในทางที่ไม่สุจริต ที่ผมกล่าวเช่นนี้เพราะว่า

อาจจะไม่อ้างว่าเป็นทีมไหน เพราะเห็นชัดเจน โดยเฉพาะเมื่อสักครู่ที่ฟังจาก

เขต 1 น้องผู้หญิงที่อภิปรายไปเมื่อสักครู่นี้เห็นชอบว่าเราละเมิดข้อตกลงที่ไม่มี

การส่งเอกสารหน้าหน่วย ในวันที่มีการเลือกตั้ง หรือก่อนหน้านั้นจะมีเรื่องคาบ

เกี่ยวที่ผมจะกล่าวเหมือนกันว่า ท่านได้กระทำผิดแล้ว ไม่สมควร ไม่เคารพ

กติกา ข้อตกลงที่ได้กระทำไว้ บางคนบอกว่าผมไม่ได้ตกลง แต่การดำเนินการ

เรื่องนี้ไม่ใช่แค่คิดวันเดียวแล้วดำเนินการเสร็จสิ้นภายในวันเดียว มีระยะเวลา

ของการดำเนินการไม่ต่ำกว่า 1 สัปดาห์ การที่จะไปพิมพ์โบรชัวร์ต่างๆ มา การ

ที่จะมอบหมายภารกิจ การที่จะหาคนเป็นจำนวนหลายร้อยคนที่จะเป็นตัวแทน

ในการออกหน่วยต่างๆ นั้น ต้องมีการวางแผน จะบอกว่าไม่เห็นด้วย ไม่รู้เรื่อง 

ส่วนนี้ท่านพูดปดตั้งแต่ทีแรกแล้ว ซึ่งก็นำมาด้วยความไม่น่าจะไว้วางใจที่จะ

อนุมัติได้ เป็นความกังวลใจที่กระทำ เพราะอย่างน้อยสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการนั้น จากผลการดำเนินการของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 

60/2564 นั้น เราเป็นสหกรณ์ 1 ใน 2 จังหวัดของประเทศไทยที่ได้รับการ

คัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นสหกรณ์ตัวอย่างต้นแบบในการแก้ไข

ปัญหาหนี้สินครู และเรียนเชิญประธานและผู้ที่ได้รับมอบหมายนั้นไปบรรยาย 
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ขั้นตอนวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวของเรา ถือว่าเป็นที่รู้จักของ

สหกรณ์เกือบทั้งประเทศ สร้างชื่อเสียง สร้างความภาคภูมิใจให้แก่สหกร์ณออม

ทรัพย์ครูของเราเป็นอย่างมาก และสหกรณ์สีขาวไม่ได้ไปไหน อยู่ที่ผลงาน

ตามที่พวกท่านได้ดูวิดีโอวิดีทัศน์จากฝ่ายจัดการว่าเราดำเนินการได้ดีแค่ไหน 

อยู่ในระดับไหน ผลการดำเนินการดีสุดๆ ก็น่าจะเหมือนกับสมาชิกที่อภิปราย

เมื่อสักครู่ว่าเป็นสหกรณ์สีขาวก็น่าจะทำเป็นสีขาวทุกเรื่อง แต่ท่านกลับไปทำให้

สีมัวหมองไปในพฤติกรรมดังกล่าว ผมก็เป็นความกังวลใจ เพราะทำให้ตัว

กระผมเองคงคิดว่าไม่เห็นชอบที่จะอนุมัติให้ท่านเข้ามาดำเนินการในรูป

ประธานคณะกรรมการ และขอเรียนเชิญสมาชิกได้ตัดสินใจร่วมกัน 

นายพรเทพ  คุรุเมธากร  เลขทะเบียนสมาชิก  2579 ขออนุญาตครับ ที่ได้นำเรียนและอภิปรายไปเมื่อ

สักครู่นี้ก็เป็นน้องๆ ทั้งรุ่นเก่า รุ่นใหม่ รู้จักกันทั้งนั้น วันนี้ผมเข้าใจในความรู้สึก 

ผมอยากจะเรียนถามท่านประธานและให้ช่วยกันนึกลำดับว่าการเลือกตั้งที่เป็น

ประเพณีปฏิบัติมานั้น การแจกบัตรหน้าหน่วย แนะนำตัว เขาไม่ได้ไปวุ่นวายใน

เขตเลือกตั้งผิดหรือไม่ และท่านประธานกับผมก็เคยไปเป็นตัวแทนของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ไม่ว่าจะเป็นช่วงของประธาน ณรงค์ ธีระกุล , สุ

วิทย์ สุพัฒนานนท์ มอบหมายให้ผมไปเลือกตัวแทนไปเลือกประธานที่ชุมนุม

สหกรณ์แห่งประเทศไทย ท่านประธานก็เคยไป ทีมของท่านคือท่านยุพาก็เคย

ไป เขาจะตั้งบูธแต่ละส่วนแล้วก็มีโทรทัศน์แนะนำตัวว่าเบอร์อะไร มีวุฒิภาวะ

อะไร นอกจากนั้นยังแจกบัตร เพราะการแจกบัตรแนะนำตัวเป็นการบ่งบอกว่า

ปีนี้มีใครลงสมัครบ้าง แต่ดุลพินิจการตัดสินใจขึ้นอยู่กับท่าน ใครไปบังคับมือ

ท่านได้  ตรงนี้ก็ขอฝากไว้ อีกอย่างหนึ่งที่หลายคนพูดว่าเป็นการเตรียมการ

วางแผนมาเป็นสัปดาห์ ผมถามว่าเวลาข้างผมทำ ข้างท่านไม่ทำ ข้างผมผิด 

เวลารับ 900 เลือกทีม... เรื่องยังค้างคาอยู่ที่โรงพักเลย นั่นหรือคือสหกรณ์สี

ขาวและสหกรณ์เป็นเจ้าภาพฟ้องด้วย เพราะนำข้อมูลของสมาชิกทั้งหมดไปใช้

ให้เกิดประโยชน์เพ่ือส่วนตนและพวกพ้อง หากไม่เชื่อลองไปที่สถานีตำรวจ ผม

ก็ยังเฝ้าติดตามอยู่ ติดตามจนไม่อยากจะติดตามแล้ว เพราะว่าตามมากกลัวเจอ 

ก็พวกด้วยกันทั้งนั้น อีกประการหนึ่ง การแจกบัตรโบราณ เพราะทีมผมคนรุ่น

เก่าทั้งนั้น ใช้เทคโนโลยีไม่คล่อง อีกทีมหนึ่งเก็บภาพไว้ด้วย รู้สึกประธานจะอยู่

ในภาพด้วยหรือไม่  เดินต้อนหน้าต้อนหลังแล้วบอกว่านี่ ๆ นี่หรือครับ 

เพราะฉะนั้นยอมรับกันบ้างเถอะครับแล้วไปแก้ตัวต่อไป ท่านมีดีอะไรก็เอา

ขึ้นมาอวด ต่างคนต่างอวด แล้วก็ทำให้ดี ให้สมาชิกมีความสุขแค่นั้น เป็นที่

พอใจ  
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ประธานกรรมการ ผมจะไม่ชี้แจงเรื่อง SMS แต่พอดีสมาชิกท่านพรเทพบอก เรื่องนี้ที่ผมพยายาม

ไม่ให้เสียเวลาในการชี้แจง แต่พอดีเขาเปิดเรื่องนี้มา เป็นโอกาสดีของผม ผม

เป็นสมาชิกใหม่ ไม่เคยสมัครกรรมการสหกรณ์มาก่อน ท่านสมชาย พ่ึงอ่ิม นำ

หลักฐานเอกสารว่าสมาชิกของทีมพัฒนาสหกรณ์ส่ง SMS ไปให้กับสมาชิก 

ตอนนี้เรื่องอยู่ที่สหกรณ์ด้วย ผมไม่ทราบว่าวันนี้ส่ง SMS ไม่ได้ ผมส่ง ตอนนั้น

ไม่มีข้อตกลง ไม่มีข้อห้ามใดๆ ทั้งสิ้น จากที่ผมโดนแจ้งความดำเนินคดี เรื่อง 

SMS ผมบอกแล้วว่าผมไม่รู้ว่าห้ามส่ง วันนี้คณะกรรมการตกลงกันอย่างชัดเจน

ในที่ประชุมกรรมการว่า 1.จะไม่ส่งข้อมูลจากผู้สมัครไปถึงสมาชิกโดยเด็ดขาด 

จะให้สหกรณ์จังหวัดส่งเอกสารแนะนำตัวถึงผู้สมัคร 2.จะไม่มีการยืนหาเสียง

หน้าหน่วยโดยเด็ดขาด ผมยังพูดกับท่านวรพจน์ สิงหราช เลยว่าคุณเป็น กกต. 

ท้องถิ่น คุณต้องรู้ว่าวันนี้การเลือกตั้งท้องถิ่นไม่ทำกัน เราต้องยกมาตรฐานของ

การเลือกตั้งของครูให้สูงขึ้น จะไม่ทำตัวต่ำกว่ามาตรฐาน โดยเฉพาะวันเลือกตั้ง 

นายวรพจน์ อยู่ในที่ประชุมแห่งนั้นด้วย วันสมัครก็แจ้งให้ทราบอีก ว่าเราจะไม่

กระทำตามต่ำกว่ามาตรฐานโดยเด็ดขาด เพราะฉะนั้นจากพฤติกรรมดังกล่าว

บอกว่าถ้าไม่พูดถึง ผมก็ไม่พูด เพราะเป็นประธาน แต่จะชี้แจงสิ่งที่ท่านพรเทพ

ได้บอกให้สมาชิกได้เข้าใจว่าเกิดเหตุการณ์อะไรขึ้น ผมบอกแล้วว่าผมจะไม่

พยายามชี้แจงเรื่องส่วนตัวของผม แต่วันนี้ถ้าผู้ใดถามผมจะตอบได้ทุกประเด็น

แล้ววันนี้ถ้าสมาชิกทั้ง 2 เขต จะได้รับทราบว่าที่ไปร้องผมว่าส่ง SMS ท้ายสุด

ข้อมูลถูกสอบไปทีละคนหมดเลย คนที่นำข้อมูลผมคงไม่บอกว่าคือใคร เอกสาร

ยังอยู่ที่สหกรณ์จังหวัดอีกด้วย เพราะฉะนั้นวันนี้ผมถือโอกาส วันนี้ผมโชคดีมาก

ที่มีสมาชิกสอบถามในหลายประเด็น เป็นเรื่องในการโจมตีกล่าวหาผมใน

ประเด็นต่างๆ บอกแล้วถ้ากล่าวเรื่องส่วนตัว ผมจะไม่ตอบโต้ แต่ถ้าเรื่องอะไร

เป็นเรื่องขององค์กรโดยเฉพาะข้อตกลง ชัดเจนมากในที่ประชุม ว่าตกลงกัน

อย่างไร ก็ขออนุญาตนำเรียนให้สมาชิกได้รับทราบในข้อตกลงดังกล่าว และผม

ก็เป็นคนหนึ่งที่ไม่ส่งอะไรทั้งสิ้น ยังบอกสมาชิกทุกท่านว่าไม่ให้ส่ง จะแพ้หรือ

ชนะ เราต้องทำตัวให้มีมาตรฐานในการดำเนินการ อะไรที่ต่ำกว่ามาตรฐานไม่

ควรทำอย่างยิ่ง ก็ขออนุญาตเรียนไว้  

นางสาวกานต์รวี  รักซ้อน  เลขทะเบียนสมาชิก  8846 เมื่อสักครู่จับเวลาแล้วพบว่าแต่ละคนใช้เวลาใน

การอภิปรายเยอะ ผู้ที่เห็นต่างใช้เวลาไม่มาก เราเป็นครู เมื่อสักครู่ได้ยินซ้ำ

หลายครั้งว่าเราเป็นครู ย้อนแต่แรกเพราะเป็นประเด็นเดียวกัน เรื่องการหา

เสียงก่อนจะมาสรรหา หาเสียง ดิฉันชื่อ นางสาวกานต์รวี รักซ้อน ข้าราชการ

ครูบำนาญเขต 2 ไม่เข้าข้างใคร เป็นกลาง และเป็นคนตรงๆ หลายคนรู้จัก 

ฉะนั้นดิฉันยืนยันตรงนี้ว่าทั้ง 2 ทีม ดิฉันได้รับและมีหลักฐานทั้งหมด โจมตี
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กันเอง ส่งมาให้ดิฉันเก็บไว้ แต่ดิฉันไม่ไปพูดกับผู้ใด จะคุยในวันนี้ ไม่มีใครดีกว่า

ใคร และตั้งแต่นั่งประชุมมาจนจะหมดเวลาแล้ว ท่านประธานที่เคารพ ประธาน

กรรมการ ท่านอิทธิพัทธ์ ท่านพูดว่าท่านทำความดีนู่นนี่นั่นไปหมดเลย เหมือน

สมาชิกโง่ ดิฉันเป็นครูธรรมดา อาจจะโง่ 

ประธานกรรมการ ขอให้ถอนคำพูดว่าสมาชิกโง่โดยเด็ดขาด คำนี้ไม่ควรใช้ในที่นี้  

นางสาวกานต์รวี  รักซ้อน  เลขทะเบียนสมาชิก  8846 ตกลงค่ะ ขอถอนคำพูดค่ะ ชัดเจนนะ เพราะว่า

สมาชิกเรามีวุฒิภาวะ มีการตัดสินใจเองได้ อะไรๆ ก็เห็นอยู่ แล้วมีท่านหนึ่งพูด

ดีมากเมื่อสักครู่โดยกล่าวว่า อย่าให้สหกรณ์ของเราอะไรกันนักหนา สองทีม

แบ่งเป็นสองฝั่ง ยังต้องมาอะไรกันอีก ซึ่งไม่เข้าท่าแล้ว และอีกอย่างหนึ่งการ

สรรหาสมาชิก 9,000 กว่าคน      มีตัวเลขชัดเจนแล้วใช่หรือไม่ ผู้ที่ได้ไม่มีใคร

ไปบังคับ ไปบีบคอ ไปจี้ เขาเข้าไปในคูหาและกาเอง ฉะนั้นเสียงที่ออกมา 

4,000 กว่าคน ลองลบกับเสียงที่เหลืออยู่ ข้อที่ 1 ยอมรับ จะอย่างไรก็ตามจะ

มาขุดคุ้ยตรงนี้ไม่ได้ เพราะดิฉันดูประวัติแต่ละคนแล้ว ดิฉันและสมาชิกคงไม่ได้

เลือกเพราะเขาเป็นผอ.เขต ดิฉันเลือกเพราะเขาเป็นสมาชิก สมาชิกทุกคนมี

สิทธิ์เป็นคณะกรรมการ เป็นประธานได้หมด ในสมาชิกสหการณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ ไม่มีผู้บังคับบัญชา ไม่มีลูกน้อง เราเท่าเทียมกัน เป็นเจ้าของ

ร่วมกัน เพราะเรามีหุ้น เพราะฉะนั้นไม่อยากให้ใช้คำนี้เข้ามา ไม่ใช่โรงเรียนค่ะ 

ถอดคำว่าโรงเรียนไว้หน้าประตูก่อน เราเป็นสมาชิกเหมือนกัน แล้วต้องยอมรับ

ความจริง ยอมรับความเห็นต่าง แล้วสมมุติว่ามีเสียงคัดค้านในวันนี้ว่าไม่เห็น

ด้วยกับการสรรหาที่ได้มา ท่านวรพจน์ สิงหราช ฉะนั้นต้องขออีกฝ่ายชัดเจน

เพ่ือจะได้ตรวจสอบแบบนี้เป็นรายบุคคล จะนับกันอย่างนี้ไม่ได้ เพราะต้องทำ

ให้ถูกต้องตามกฎหมาย จะมาถือว่ายกมือไม่ได้ เมื่อสักครู่เรื่องการหาเสียงหน้า

หน่ วยเลือกตั้ งตามที่ ท่ านพรเทพกล่ าวไปแล้ว คงไม่ต้องพูดซ้ ำ แต่ ใน

ขณะเดียวกันในการมาในวันนี้ ดิฉันเพ่ิงทราบเมื่อคืนเวลาประมาณ 19.00 น. 

ว่ามีการแบ่งเป็น 2 เขต แล้วก็ยังมีสมาชิกอีกหลายคนส่งข้อความและโทรหา

ดิฉันจนดึกว่ามีการเกณฑ์คนมาเพ่ือจะยกมืออนุมัติตรงนี้ด้วย ฉะนั้นจึงขอความ

ชัดเจนว่าใครคัดค้าน ลงชื่อ มีเลข เพราะการสรรหาครั้งนี้มีงบประมาณ 10 

ล้านบาทใช่หรือไม่ ดิฉันไม่ทราบ ขอตัวเลขตรงนี้ ฉะนั้นเมื่อมีการคัดค้างตรงนี้

เท่ากับว่าต้องมีการสรรหาใหม่ ตรงนี้ใครจะรับผิดชอบ ตามกฎหมายถ้าหากมี

การเสียค่าใช้จ่ายตรงนี้ คนที่คัดค้านยกมือในวันนี้ลงชื่อนี้ คุณมีส่วนร่วมต้อง

หารตามคำพิพากษา เพราะต้องฟ้องร้อง ขอกล่าวในฐานะนักกฎหมายในวันนี้ 
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ขอให้มีความถูกต้องเลย จะต้องชัดเจนขนาดนี้ จะมายกมือเฉยๆ เราไม่รู้ว่าใคร

เป็นใคร ต้องมีแสดงหลักฐานตัวตน 

นางสาวกานต์รวี  รักซ้อน  เลขทะเบียนสมาชิก  8846 ในกระบวนการเมื่อสักครู่ถ้ากล่าวถึง ฟังให้ดี เรา

ไม่ควรไปข่มขู่สมาชิกเขาว่าเวลายกมือแล้วจะต้องถูกดำเนินคดีอย่างนู่นอย่างนี้ 

เป็นสิทธิ์ของสมาชิก ให้จำคำนี้ไว้เลย เพราะฉะนั้นวันนี้สมาชิกเข้ามาอยู่ในที่

ประชุมใหญ่ แล้วสมาชิกก็ไม่ต้องไปกังวลว่าวันนี้สิ่งที่สมาชิกมาข่มขู่ ท่าน

จะต้องรับผิดชอบ ถ้าเป็นการเลือกตั้งปกติได้เรียบร้อยแล้ว ถ้ากกต. ค้นพบว่า

คนนี้ทำผิด เขาฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายกับผู้กระทำผิด ไปดูข้อมูลได้เลย วันนี้มี

หลายรายที่ได้รับการเลือกตั้งมาแล้วกกต. ไม่รับรอง เขาไปเรียกร้องค่าเสียหาย

กับผู้กระทำความผิด เพราะฉะนั้นเวลาจะให้ข้อมูลกับสมาชิก หรือจะไปข่มขู่

สมาชิกที่มาวันนี้ต้องขออนุญาต  

ว่าที่ร.ต.เสมา อยู่นุช  เลขทะเบียนสมาชิก  12222 ถ้าหากวันนี้ไม่มีการรับรองผลประธานหรือสมาชิกท้ังหมด 

ขอสอบถามว่าเงินปันผลจะออกหรือไม่  

ประธานกรรมการ ออกแน่นอนครับ ไม่เก่ียวกับเงินปันผล อยู่คนละวาระเลยครับ 

ว่าทีร่.ต.เสมา อยู่นุช  เลขทะเบียนสมาชิก  12222 ขอสอบถามต่อว่าถ้าวันนี้ไม่มีการรับรองเกิดขึ้น สมาชิกที่

อยู่ทางบ้านอีก 8,000 คน จะทำอย่างไร ในเมื่อเขาลงคะแนนเสียงมาแล้ว 

ประธานกรรมการ ไปอ่านข้อ 27  

ว่าที่ร.ต.เสมา อยู่นุช  เลขทะเบียนสมาชิก  12222  ผมอ่านแล้วครับ แล้วเรียนฝากไปอีกในวาระ

อ่ืนๆ เพราะผมจะเรียนสอบถามเรื่องประกันตายด้วยที่เพ่ิมมากขึ้น เป็นเพราะ

สาเหตุอะไร ท่านประธานตอบด้วยนะครับ 

นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร  ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ผมขออนุญาตสอบถามเพ่ือเป็นข้อมูลให้

สมาชิกได้ตัดสินใจเพ่ิมเติม ยังมีข้อมูลสำคัญที่เป็นการตัดสินใจของสมาชิก ผม

ขออนุญาต 

ประธานกรรมการ ไม่ต้องแล้วครับ พอแล้ว ผมขออนุญาต เพราะฉะนั้นวันนี้ผมขออนุญาตทำตาม

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่

ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2564 แล้วก็ตามระเบียบใน

หมวด 2 ด้วยการเลือกตั้งข้อ 27 การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ

ดำเนินการให้กระทำในที่ประชุมใหญ่ เพราะฉะนั้นในที่ประชุมใหญ่ ขณะนี้
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กำลังพิจารณาอยู่ในวาระที่ 5.10 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการจาก

สมาชิกผู้ได้รับการสรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง ปี 2565 ภายหลังจากที่มีการ

อภิปรายกันมามากพอสมควร เพราะฉะนั้นก็ขอมติจากที่ประชุมแห่งนี้ว่าท่าน

ใดเห็นว่าไม่ควรรับรองประธานกรรมการดำเนินการจากสมาชิกผู้ได้รับการสรร

หาแทนตำแหน่งที่ว่าง ปี 2565 ขอเชิญเจ้าหน้าที่ยืนประจำจุดตามแถว ขอเชิญ

เจ้าหน้าที่ตำรวจด้วย ถ้ามีเหตุการณ์ไม่สงบ ขอเชิญเจ้าหน้าที่ตำรวจจัดการ ขอ

อนุญาตให้ครูเรามีมารยาทที่ดีด้วย ท่านใดที่เห็นว่าไม่ควรรับรองการเลือกตั้ง

ประธานกรรมการจากสมาชิกผู้ได้รับการสรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง ขอให้ยกมือ

ด้วย ทุกคนไม่มีใครทราบว่าสมาชิกคิดอย่างไร ผมจัดให้ตามกระบวนการจะ

รับรองหรือไม่รับรองก็เป็นเรื่องของสมาชิก 

 มติต่อไป ท่านใดเห็นว่าในระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาเลือกประธานกรรมการ

จากสมาชิกผู้ที่ได้รับการการสรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง ปี 2565 ท่านใดเห็นว่า

ควรรับรองขอให้ยกมือด้วย ถ้าเรียบร้อยแล้วขอให้ส่งผลคะแนนทั้ง 2 เขต 3 

 ผมคะแนนในการเลือกตั้งในวาระที่  5.10 ระเบียบเรื่องพิจารณาเรื่องตั้ ง

ประธานกรรมการดำเนินการจากสมาชิก มีมติรับรองนายวรพจน์ สิงหราชเป็น

ประธานกรรมการ คะแนนลงมติทั้งสิ้น 473 เสียง ไม่ลงมติ 191 เสียง 

 

  มติที่ประชุม   เห็นชอบรับรองผลการเลือกตั้งผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นเป็นประธาน 

    กรรมการดำเนินการ แทนตำแหน่งที่ว่าง ในวาระป ี2565 - 2566  
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  ระเบียบวาระท่ี  5.11  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการจากสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหา 
    แทนตำแหน่งทีว่่าง ปี 2565 

 

    1. คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60  จำนวน 15 คน มีกรรมการดำเนินการที่ครบวาระการดำรง 

ตำแหน่งครบวาระแรก ดำรงตำแหน่งครบสองวาระติดต่อกัน และลาออก จำนวน 8 ตำแหน่ง  ดังนี้ 

  1.1  กรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากดำรงตำแหน่งครบวาระ และเปน็การ 

พ้นจากตำแหน่งในวาระแรก จำนวน 4 คน  ได้แก่ 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร ประธานกรรมการ 

2 นายไพฑูรย์  คงเทียน รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่

ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 

3 นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์ กรรมการและเลขานุการ 

4 นางศิริรัตน์  อ่ำตระกูล กรรมการและเหรัญญิก 

  1.2  กรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากครบวาระ และเป็นการพ้นจาก

ตำแหน่งสองวาระติดต่อกัน จำนวน 3 คน  ได้แก่ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายชาญสินธุ์  กิจแสงทอง รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่

ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

2 นายณัฐพล  นุชอุดม รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่

ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ

สารสนเทศ 

3 นายกำจัด  สุวรรณปาล รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่

ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

  1.3  กรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากลาออกก่อนครบวาระ จำนวน 1 คน  ได้แก่ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายวรพจน์  สิงหราช กรรมการดำเนินการ 
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     2. ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 ข้อ 72  กำหนดเวลาอยู่

ในตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรก

เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง  ให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของ

กรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  

ในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

  เมื่อครบกำหนดแล้ว  หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลง

ตามวาระ  ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

แทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

  กรรมการดำเนินการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ

ติดต่อกัน 

  ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการดำเนินการที่ ได้รับ

เลือกตั้งใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำเนินการชุดแรก  และให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับ

โดยอนโุลม 

 

     3. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2564 

  ได้กำหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างดังนี้ 

  ข้อ 5 คณะกรรมการดำเนินการ มีจำนวน 15 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ

ดำเนินการ จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน 

   ผู้มีสิทธิ์ถูกเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการในที่ประชุมใหญ่ประจำปี ตาม

วรรคหนึ่งต้องเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาตามข้อ 6 

  ข้อ  6  ก่อนวันประชุมใหญ่ให้มีการสรรหาผู้สมัครเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ และ

กรรมการดำเนินการ ให้แล้วเสร็จตามกำหนดในระเบียบนี้ 

  ข้อ 7  เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ให้กำหนดจำนวน

กรรมการจากหน่วยสมาชิก ดังนี้ 

   7.1  ประธานกรรมการดำเนินการ  จำนวน 1 คน  ไม่ต้องสังกัดหน่วยสมาชิกใดๆ 

   7.2  กรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน ประกอบด้วย กรรมการตามสัดส่วนของ

จำนวนสมาชิกในแต่ละหน่วยสมาชิกที่กรรมการดำเนินการมีตำแหน่งว่าง ซึ่งจะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 

  ข้อ  8  วิธีการสรรหาให้กระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ 
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 4. สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ จำนวน 7 ตำแหน่ง โดย

กำหนดให้มีการรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้ง ระหว่างวันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2564 เพ่ือให้สมาชิกลงคะแนน

เลือกตั้งโดยวิธีลับ ในวันอังคารที่ 14 ธันวาคม 2564 (เลือกตั้งล่วงหน้า) ระหว่างเวลา 08.00 น. ถึงเวลา     

15.00 น.  และในวันเสาร์ที่ 18 ธันวาคม 2564  (เลือกตั้งทั่วไป)  ระหว่างเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 12.00 น.  

ปรากฏว่ามีผู้สมัครทั้งสิ้น จำนวน 16 คน  ดังนี้ 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ (สรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 1 คน) 
ผู้สมัคร

หมายเลข 
ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นายวรพจน์  สิงหราช ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

2 นายไพฑูรย์  คงเทียน ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 2 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการ หน่วยสมาชิกที่ 1 (ประถม/อาชีวะ/
สังกัดอ่ืนๆ) (สรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 4 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชือ่ – นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์ ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

2 นายไพทูร  จันตะเภา ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชมนิมิตร 

3 นางสาวศศิวิมล  อ๋ังสกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลประชาบาล 

4 นายณรงค ์ ธีระกุล ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

5 นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 

6 นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแพรกษา 

7 นางศิริรัตน์  อ่ำตระกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางน้ำผึ้งนอก 

8 นายสมชาย  พึ่งอ่ิม ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการ หน่วยสมาชิกที่ 3 (มัธยมจังหวัด
สมุทรปราการ) (สรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง วาระ 2 ปี จำนวน 2 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นายสมชาย ทองสุทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

2 นายวิชาญ กิ่งก้าน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บำรุง 

3 นายจิราพงศ ์ จุติธนะเสฏฐ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนราชวินิตบางแก้ว 

4 ว่าที่ร.ต.ลมบล  บุญมานะ ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ 
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  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการ หน่วยสมาชิกที่ 3 (มัธยมจังหวัด
สมุทรปราการ) วาระ 1 ปี (ไม่ต้องสรรหาเนื่องจากมีผู้สมัครขาดคุณสมบัติ 1 ราย)  
(ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ 

พ.ศ. 2564  ข้อ 25  การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการ ในกรณีมีผู้สมัครรับการสรรหาไม่เกิน

จำนวนประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการที่มีตำแหน่งว่างตามข้อ 7 สหกรณ์ไม่ต้องดำเนินการสรรหาให้

ถือว่าบุคคลนั้นผ่านการสรรหาแล้ว) 

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศริินทร์ 

สมุทรปราการ 
ขาดคุณสมบัติ 

2 นายวิสูตร  ยอดสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนหลวงพ่อปานคลอง

ด่านอนุสรณ์ 

 

     

 5. สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 8 ตำแหน่ง  โดย

เลือกตั้งล่วงหน้า เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564  และเลือกตั้งทั่วไป เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 ซึ่งปรากฏผล

การเลือกตั้งตามประกาศสหกรณ์ฯ ที่ 43/2564 เรื่องผลการสรรหากรรมการดำเนินการ แทนตำแหน่งที่ว่าง 

ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2564 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ) 

  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2564 

  “ข้อ 29   ให้ประธานกรรมการในที่ประชุมใหญ่ เสนอชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาตามระเบียบนี้  

เพ่ือให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ในการ

ดำเนินการตามระเบียบนี้ หากมีปัญหาเกิดข้ึนให้อยู่ในการวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการ” 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ประธานกรรมการ ท่านใดคิดว่าในระเบี ยบวาระที่  5.11 เรื่องพิจารณาเลือกตั้ งกรรมการ

ดำเนินการจากสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง ปี 2565 ท่านใด

คิดว่าไม่รับรองขอให้ลงมติโดยการยกมือ ปรากฏว่าไม่มีท่านใดไม่มีรับรอง 

เพราะฉะนั้นสมาชิกทุกท่านรับรองผลการสรรหากรรมการดำเนินการ 

 

   มติที่ประชุม   เห็นชอบรับรองผลการเลือกตั้งผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการ 

     ดำเนินการสหกรณ์ฯ จำนวน 8 คน แทนตำแหน่งที่ว่าง  
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ระเบียบวาระท่ี  5.13  พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการจากสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหา 
    แทนตำแหน่งที่ว่าง ปี 2565 

 

  2.  ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564   

     ข้อ  108  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งเป็น

บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การ

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการ

อบรมการหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับ

การรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์โดยมีจำนวนห้าคน ซึ่งให้เรียกว่า “คณะผู้ตรวจสอบกิจการ” 

               คณะผู้ตรวจสอบกิจการ  ต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคน เป็นผู้มีวุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาตรีด้านการเงิน  การบัญชี  การบริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  และให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ  

               ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการสรรหา

บุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และระเบียบนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ ่

        ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ หรือผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งหน้าที่ประจำในสหกรณ์เป็นผู้

ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 

  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ

เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564  ได้กำหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

  “ข้อ 5  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุม

ใหญ่ของสหกรณ์  

(2) ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

(3) ผู้ตรวจสอบกิจการ ตามข้อ 8.2 ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี

ทางด้านการเงิน หรือการบัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร์  

ฯลฯ 
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 ข้อ  8   เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ ก่อนวันประชุมใหญ่ให้มี

การสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน จากสมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอ่ืน โดย

แยกการ   สรรหาออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  

    8.1 ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ

การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด จำนวน 4 คน 

    8.2 ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีด้านการเงิน 

หรือการบัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่

เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการรับรองหลักสูตร

จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด จำนวน 1 

คน  

 ข้อ  9   วิธีการสรรหาให้กระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ 

  ข้อ 10   ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได้แก่  สมาชิกสหกรณ์ทุกคนมีสิทธิ์ออกเสียง 

และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาให้ผู้สมัครรับการสรรหาตามข้อ 8.1 ไม่เกิน 4 คน และข้อ 8.2 ไม่

เกิน 1 คน   

  ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบกิจการตำแหน่งใดว่างก่อนพ้นวาระ ให้สหกรณ์ดำเนินการสรรหา          

ผู้ตรวจสอบกิจการแทนตำแหน่งที่ว่างนั้น และให้อยู่ในวาระได้ไม่เกินวาระที่เหลือ 

  ให้สหกรณ์ดำเนินการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการให้แล้วเสร็จไม่เกิน 60 วันนับจากวันที่ตำแหน่ง 

ผู้ตรวจสอบกิจการว่าง และถ้ามีวาระคงเหลือไม่ถึง 60 วัน ก็ไม่ต้องดำเนินการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ  

ฯลฯ 

 

 

  หมวด 3  วาระวาระการดำรงตำแหน่งและการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ

   “ข้อ  25 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปีนับแต่ปีบัญชี

ที่ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ  เมื่อพ้นวาระการดำรงตำแหน่ง หากยังไม่มีการเลือกตั้งใหม่ ก็

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

             ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุม

ใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

             กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้

กำหนดระเบียบวาระการประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรก

หลังจากผู้ตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้มา

แทนต่อเนื่องจาก     ผู้ที่ตนมาดำรงตำแหน่งแทน 
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 ข้อ 26 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุอย่างใดอย่าง

หนึ่งดังต่อไปนี้  

(1) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการหรือยื่นต่อ

คณะกรรมการดำเนินการและให้มีผลในวันที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 

(4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือ

นิติบุคคล ออกจากตำแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 

(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด” 

  สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ จำนวน 5 คน  

โดยกำหนดให้มีการรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้ง ระหว่างวันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2564 เพ่ือให้สมาชิกลงคะแนน

เลือกตั้งโดยวิธีลับ ในวันอังคารที่ 14 ธันวาคม 2564 (เลือกตั้งล่วงหน้า) ระหว่างเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 15.00 น.  

และในวันเสาร์ที่ 18 ธันวาคม 2564  (เลือกตั้งทั่วไป)  ระหว่างเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 12.00 น. ปรากฏว่ามี

ผู้สมัคร จำนวน 10 คน  ดังนี้  

 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ กลุ่มที่ 1 (สรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 4 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 2 

2 นายวิฑูรย์  ชั่งโต ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 2 

3 นายจรูญโรจน์  โสไกร ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

4 นายวรพงษ์  หาญเขตต์ ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

5 นางสาวจารึก  สวนมาลัย ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย ์สพป.สป. เขต 2 

6 นายนิวัตรชัย  วรรณชาล ี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง 

7 นายยอดยิ่ง  ทองรอด ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สพป.สป. เขต 1 

8 นางสาวยุพา  กิตติดุษฎีธรรม ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 
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  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ กลุ่มที่ 2 (สรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง 
จำนวน 1 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นางบุศกร  ณ  นคร ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

2 นายไพโรจน์  ตันเจริญ ข้าราชการบำนาญ สพม.สมุทรปราการ 

 

  สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ แทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 5 ตำแหน่ง  

โดยเลือกตั้งล่วงหน้า เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564  และเลือกตั้งทั่วไป เมื่อวันที่  18 ธันวาคม 2564 ซึ่ง

ปรากฏผลการเลือกตั้งตามประกาศสหกรณ์ฯ ที่ 44/2564 เรื่องผลการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ แทนตำแหน่ง

ทีว่่าง ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2564 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ) 

  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ

เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 

  “ข้อ 29  ให้ประธานกรรมการในที่ประชุมใหญ่ เสนอชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหา ตามข้อ 23 

เพ่ือให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ โดยให้ผู้ที่ได้รับการสรรหาต้องแสดงตนต่อ  ที่

ประชุมใหญด้วย ในการดำเนินการตามระเบียบนี้ หากมีปัญหาเกิดขึ้นให้อยู่ในการวินิจฉัยของคณะกรรมการ 

ในการเสนอชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหา ตามข้อ 23 ให้เสนอชื่อผู้ที่ได้รับคะแนนรองลงมาไว้เป็น  

ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองตามลำดับ 

กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องพ้นจากตำแหน่งตามข้อ 26 (2) (3) (4) หรือ (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ

สำรองเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หรือจนกว่าจะมีการเลือกตั้งผู้ตรวจ

สอบกิจการใหม่ ” 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

   มติที่ประชุม เห็นชอบเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ  

     แทนตำแหน่งที่ว่างวาระ ปี 2565 – 2567 
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ระเบียบวาระท่ี  5.12  แนะนำคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ์ ชุดที่ 61/2565 

ประธานกรรมการ แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งสิ้น จำนวน 15 คน  เพื่อให้ที่ประชุม 

นำเสนอชื่อเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์ฯ  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ตำแหน่ง 

1 นายธีรพล  โพธิ์เมือง ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

2 นายเมธชนัน  เสืออากาศ ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

3 นายเอกพจน์ กันภัย ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล 1 (ในระบบสาธิต ม.รามคำแหง) เทศบาล

เมืองปากน้ำสมุทรปราการ 

4 นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเซ็นดาณี 

5 นางวาสนา แจ่มเจริญ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  

สพป.สป. เขต 2 

6 นายวินัย  หลำวรรณะ ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 2 

7 นายสมพงษ ์หงษา ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

8 นายวรพจน์  สิงหราช ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

9 นายวิชาญ  กิ่งก้าน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บำรุง 

10 นายวิสูตร  ยอดสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนหลวงพ่อปานคลองด่านอนุสรณ์ 

11 นางศิริรัตน์  อ่ำตระกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางน้ำผึ้งนอก 

12 นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 

13 นางสาวนวลอนงค ์ วงษ์เพ็ชร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแพรกษา 

14 นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

15 
นายสมชาย  ทองสุทธิ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

 

หมายเหตุ ลำดับที่ 1 – 7  เป็นกรรมการต่อเนื่องจากชุดที่ 60/2564 

  ลำดับที่ 8 - 15 เป็นบุคคลที่ได้รับการเลือกตั้ง  เมื่อวันอังคารที่ 14 ธันวาคม 2564       

  (เลือกตั้งล่วงหน้า)  และวันเสาร์ที่ 18 ธันวาคม 2564  (เลือกตั้งทั่วไป) 

 
   มติที่ประชุม เห็นชอบเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ 

     ชุดที่ 61/2565 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

  - ไม่มี - 
 

 

เลิกประชุมเวลา  13.15 น. 

 

 

 

      (ลงชื่อ)  อิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร   ประธานในที่ประชุม 

             (นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร) 

           ประธานกรรมการ 

 

      (ลงชื่อ)  นวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

             (นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์) 

                 กรรมการและเลขานุการ 

 

       นางสาวสุธิดา  คลีพิมาย  บันทึกการประชุม 
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ล ำดับ
1 คุณ

ล ำดับ รำยช่ือสมำชิก ล ำดับ
1 คุณ จิระศักด์ิ ริมแจ้ง 5 คุณ วันทนา แย้มเผ่ือน

2 คุณ ประทีป แป้นเจริญ 6 คุณ พรทิวา ศรีจันทร์

3 คุณ บุปผา แสงเนตร 7 คุณ อารีรัตน์ จุ่นเสริม

4 คุณ อัญชลี คณานับ

ล ำดับ รำยช่ือสมำชิก ล ำดับ
1 คุณ พิมพ์ชนก บุตรโชติ 21 คุณ จีระนันท์ กล่่าแสง

2 คุณ จันทนา คูมีชัย 22 คุณ สุกัญญา ตันโสภณ

3 คุณ อดุลย์ วงศ์ประทุม 23 คุณ สุนิสา สาสดีอ่อง

4 คุณ อภินันท์ ก้อนกลีบ 24 คุณ เธียรธรรม ธรรมโยธินสกุล

5 คุณ ฐิติมา พรหมโพธ์ิ 25 คุณ สุพัตรา แอระหีม

6 คุณ สิริธนา พุ่มประทีป 26 คุณ กรนันท์ โสภาส

7 คุณ นิวัฒน์ ทองปาน 27 คุณ เตือนใจ ประทุมไทย

8 คุณ ศิวิมล เล็กน้อย 28 คุณ ชุมาภรณ์ ฝาชัยภูมิ

9 คุณ สุพัตรา เบ็ญมาศ 29 คุณ ยุพิน ภาษิตนิรันดร์

10 คุณ อาทิตยา ลาหลง 30 คุณ ภิญญาพัชญ์ สืบเพ็ง

11 คุณ ราวรรณ โมรา 31 คุณ เอกพจน์ ชาวบ้านกร่าง

12 คุณ วรสิทธ์ิ ศรีค่าม้วน 32 คุณ ณิชชา ศิริพาณิชย์ศกุนต์

13 คุณ จันทิวรรณ ร่วมชมรัตน์ 33 คุณ โสภา ปักษา

14 คุณ อารีวรรณ สุภาวงศ์ 34 คุณ กาญจนา จันทคุป

15 คุณ ศิริณัฎฐ์ บุญเหล่ียม ภัยแคล้ว 35 คุณ สมชาย แฮนวล

16 คุณ วาสนา ภูมิศาสตร์ 36 คุณ ณัฐธร บุรีทาน

17 คุณ ธิดารัตน์ นวลนุกูล 37 คุณ อรทัย พุดจีบ

18 คุณ ไพทูร จันตะเภา 38 คุณ เกวลี บุญเฉลียว

19 คุณ อนงค์วรรณ รัตนคีรีวงษ์ 39 คุณ อดุลย์เดช คล่องดี

20 คุณ เยาวภา ชมดวงจันทร์ 40 คุณ จงจิตร ดาวอร่าม

รำงวัลผู้ท่ีเข้ำร่วมกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2564

ทองค ำมูลค่ำ 2 สลึง จ ำนวน 1 รำงวัล

มาลี ลาภลมูล

รำยช่ือสมำชิก

รำงวัลมูลค่ำกว่ำ 80,000 บำท

เงินรำงวัล 2,000 บำท จ ำนวน 40 รำงวัล

รำยช่ือสมำชิก

รำงวัลมูลค่ำกว่ำ 35,000 บำท

เงินรำงวัล 5,000 บำท จ ำนวน 7 รำงวัล

รำยช่ือสมำชิก
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ล ำดับ รำยช่ือสมำชิก ล ำดับ
1 คุณ กิตติศักด์ิ ชีวันโชติบัณฑิต 11 คุณ สุภาพร ตันภิญโญ

2 คุณ สมเกียรติ ภัทรกุล 12 คุณ วิภาดา กาญจนรชตะ

3 คุณ รุ่งลาวัลย์ ลอยนอก 13 คุณ ยุพิน จันทรังศรี

4 คุณ นิภา ชุนหกรณ์ 14 คุณ พัฒนาภรณ์ คุณพรหม

5 คุณ บังอร ยิงรัมย์ 15 คุณ จักรกฤษณ์ ย่านกลาง

6 คุณ สุมาลี อภินันโท 16 คุณ ศศิมาภรณ์ บุญอุปถัมภ์กุล

7 คุณ สินี สุวรรณเมศ 17 คุณ วีรพันธ์ โพธ์ิเมือง

8 คุณ ธัญลักษณ์ นวลศรี 18 คุณ พจนา ริมปิรังษี

9 คุณ ธิติยา บุญสง่า 19 คุณ กฤษณ์ ลักษมีพงศากุล

10 คุณ มนสิชา คุ้มมาคุ้ม 20 คุณ มนัสนันท์ โพธ์ิเดชแก้ว

****************************

รำยช่ือสมำชิก

รำงวัลมูลค่ำกว่ำ 20,000 บำท

เงินรำงวัล 1,000 บำท จ ำนวน 20 รำงวัล
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ล ำดับ รำยช่ือสมำชิก ล ำดับ รำยช่ือสมำชิก

1 นายวิเชียร ชูฉัตร 26 นางสาววิสา โพธ์ิเมือง

2 นายเอกฉัตร สุดกังวาน 27 นางสาวพัฒน์ชญา ทองแซม

3 นางปราณี ช านาญค้า 28 นางกาญจนา บุญเพ็ง

4 นายเจษฎา พรพรม 29 นางไพเราะ พรมงาม

5 นายสาระภี แคลงกลาง 30 นายวรวุฒิ กฐินเทศ

6 นางสาวปนัดดา นกแก้ว 31 นางสาวมาลินี วันหม่ืน

7 นางสาววิชุดา วิจารณรงค์ 32 นายชนินทร์ แก้วบุญเรือง

8 นายชาญณรงค์ สุกใส 33 นางสาวอรอนงค์ พันธ์ผูก

9 นางสาวอมรรัตน์ คงประชา 34 นายสกล เติมญวน

10 นางผกากรอง ศรีสุข 35 นายผวน บุญช่วย

11 นายสังกัด สิมสินธ์ุ 36 นายสติสัญญา เกษหอม

12 นางสาวรุจิเรข ช่อผูก 37 นายพงศธร อ่อนนวม

13 นางรัชดา ดีจะมาลา 38 นางสาวจันจิรา โชติเอ่ียม

14 นายสายันต์ สิงห์ศรี 39 นายพลวัฒน์ ชิณวงษ์

15 นายวิชัย บัวเทศ 40 นางสาววิไลภรณ์ สินสร้าง

16 นางวรรณี สิงห์พร้ิง 41 นายอภิโชค เช่ียวชาญเกษตร

17 นายชาญชัย ชัยแก้วเมร์ 42 นายประกาศน เจริญย่ิง

18 นายอนันต์ กิจสคม 43 นายสมชาย โพธ์ิศรี

19 นางสาวธีรนุช เหล่าสุนา 44 นางสาวจันทร์เพ็ญ เล้ียงมณีกุล

20 นางสาวอรทัย เทพสุติน 45 นางส าเนาว์ ศรีเรือง

21 นางสาววารี อ้อนอุบล 46 นางสาวสุชาดา ชัยบัวค า

22 นางสาววริทยา สง่างาม 47 นางอรุณี ขาวไพบูลย์

23 นางสาวพิณชุดา ช้ือมีชัย 48 นางสุมาลี พุกเจริญ

24 นางวราภรณ์ ฤกษ์ศิริ 49 นางสาวรัชฎาพร วรสาร

25 นางสาวเจนจิรา มีซอง 50 นางพรรณราย แต้ต่ี

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปรำกำร จ ำกัด

รำงวัลผู้ท่ีไม่ได้เข้ำร่วมกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2564

รำงวัลมูลค่ำกว่ำ 75,000 บำท

เงินรำงวัล 500 บำท จ ำนวน 50 รำงวัล
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ล ำดับ รำยช่ือสมำชิก ล ำดับ รำยช่ือสมำชิก

1 นางสาวขวัญลดา หร่ังชะเอม 26 นางสาวพัชราภรณ์ เหมือนศาสตร์

2 นางสาวนิสากร จันทรา 27 นายบุญสม เหมือนพลอย

3 นางสุรภี กล่ินขจร(วัดนาคราช) 28 นางธมลวรรณ พงษ์ส าราญ

4 นางสาวสาคร สอนสมบูรณ์ 29 นางสาวอรุณี โกศัลวัฒน์

5 นายบุญหล่อ ย้ิมละมัย 30 นางสาวตุลยดา นุชประมูล

6 นายนิล รัตนเลิศนภาวงศ์ 31 นายโกวิทย์ เสือสกุล

7 นางสาวณัฐธิดา ไชยสุวรรณ 32 นายจีรพงษ์ รุจิเรขวัตร

8 นางสาวยุภาพักตร์ ประทุมมาศ 33 นายเจษฎา ชาญอักษร

9 นายอัครเดช อย่าเสียสัตย์ 34 นางนฤมล สุนทรพงษ์บุญนาค

10 นางสาวทิพย์วัล เพ็งรักษ์ 35 นายกรวิทย์ วิธินันทกิตต์

11 นายประเสริฐ อุ้ยคัชชะ 36 นางสาววรุณี เทียนแก้ว

12 นางสาวจิราพร กองเกิด 37 นางสาววิภารัตน์ สมบูรณ์ผล

13 นางสาวนภาพร นพประดับ 38 นางเสง่ียม มิตรอุดม

14 นางสาวอรยา ศรีคงเพ็ชร 39 นายเกรียงศักด์ิ รอดเย็น

15 นายบุญ โพธ์ิขาว 40 นายวัชรากรณ์ พันสิงสอน

16 นางชมนาด บุญมา 41 นางสาวเพ็ญศรี มีมูลทอง

17 นางสาวนิรมล นางแย้ม 42 นางสาวพิชญ์สินี จันผาย

18 นางสาวชลธิชา แว่นแก้ว 43 นางอุบลทิพย์ พจนสุนทร

19 นายรังสรรค์ ปู่ย้ิม 44 นางสาวสุมาลี เปสี

20 นายสุรศักด์ิ แสงทอง 45 นายวิรัตน์ กมขุนทด

21 นางสาวพิกุล ใหญ่สูงเนิน 46 นางสาวขวัญฤทัย ชายแก้ว

22 นางมยุรี บุญถาวร 47 นางสาวนันท์นภัส วงษ์ทองดี

23 นางสาวธิดารัตน์ พุฒศิริ 48 นางสาวสุพรรณี หมู่เพชร

24 นางสาววลัยรัตน์ สินหาชัย 49 นางณัฐรังสิจา สุวพรศิลป์

25 นายอาทิจจ สาเงิน 50 นางสาวกชพร วิชา

************************

รำงวัลผู้ท่ีไม่ได้เข้ำร่วมกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2564

รำงวัลมูลค่ำกว่ำ 75,000 บำท

เงินรำงวัล 1,000 บำท จ ำนวน 50 รำงวัล
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รายงานการประชุมใหญว่ิสามัญ  
ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมทุรปราการ จำกัด 
วันเสาร์ที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
ณ อาคารโดมสวาทยานนท์คอมเพล็กซ์  

โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์   
ตำบลปากคลองบางปลากด อำเภอพระสมุทรเจดีย ์

จังหวัดสมุทรปราการ   
 



รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2565 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 

ครั้งที่ 1 

วันเสาร์ที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

ณ อาคารโดมสวาทยานนท์คอมเพล็กซ์ โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์   

ตำบลปากคลองบางปลากด อำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ   

---------------------------------- 

สมาชิกผู้มาประชุม   จำนวน 1,074 คน  

สมาชิกทั้งหมด    จำนวน 9,706 คน 
 
กรรมการมาประชุม 10 ท่าน ตามลายมือชื่อผู้มาประชุมครั้งนี้ 
 1. นายวรพจน์  สิงหราช   ประธานกรรมการ 

2. นายธีรพล  โพธิ์เมือง   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

3. นายสมพงษ ์ หงษา   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ   

4. นายสมชาย  ทองสุทธิ์   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

5. นายเอกพจน์  กันภัย   กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและเลขานุการ

      ฝ่ายวิชาการและระเบียบ 

6. นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ  กรรมการและเหรัญญิก และกรรมการและเลขานุการ 

     ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

7. นายวิสูตร  ยอดสุข   กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที่ 

กรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

8. นางศิริรัตน์  อำ่ตระกูล   กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที่ 

      กรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

 9. นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์  กรรมการดำเนินการ 

 10. นายสมชาย  พึ่งอ่ิม   กรรมการดำเนินการ   

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายณรงค์ ธีระกุล   ที่ปรึกษาสหกรณ์ 

2. นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์  ที่ปรึกษาสหกรณ์ 

3. นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร  ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

4. นายจรูญโรจน์ โสไกร   ผู้ตรวจสอบกิจการ 

5. นายวิฑูรย์ ชั่งโต   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
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6. นายวรพงษ์ หาญเขตต์   ผู้ตรวจสอบกิกจาร 

7. นายไพโรจน์  ตันเจริญ   ผู้ตรวจสอบกิจการ 

8. นางพัชรีย์  นาคเอ่ียม   นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ 

9. นางสาวสุนิษา  ยาม ี   ผู้จัดการสหกรณ์ฯ 

10. นางณัฐวสาห์  ขจรกิตติประกิต  หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อล 

11. นายณภัค  กล่ำเหว่า   หัวหน้าฝ่ายฝ่ายเร่งรัดหนี้สินและงานกฎหมาย 

     (รักษาการหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 

12. นางสาวสุธิดา  คลีพิมาย  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
  เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว  นายวรพจน์  สิงหราช  ประธานกรรมการเป็นประธาน

ในที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 ทราบ 
 
ประธานกรรมการ ขออนุญาตเรียนแจ้งสมาชิกทุกท่าน ดังนี้ 

 1.1 สาเหตุในการจัดประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2565 เนื่องจากกรมส่งเสริม

สหกรณ์ได้มีระเบียบใหม่ประกาศใช้ออกมา ซึ่งเกี่ยวข้องกับสมาชิกที่มีหุ้นอยู่ใน

สหกรณ์ แต่ไม่มีหนี้และไม่มีภาระค้ำประกันต่อสหกรณ์ ซึ่งจะมีการแก้ไขข้อบังคับ

เพ่ือให้ถือใช้ในปีบัญชีต่อไป เพ่ือให้สมาชิกท่ีตรงตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวสามารถ

ถอนหุ้นบางส่วนออกไปได้ ดังนั้นคาดว่าตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

สมาชิกกลุ่มนี้จะสามารถถอนหุ้นบางส่วนออกไปได้  

 1.2  เนื่องด้วยมีสมาชิกลงลายมือชื่อมา จำนวน 700 ท่าน เพ่ือให้ทางสหกรณ์

เปิดประชุมใหญ่วิสามัญในการแก้ไขระเบียบให้ทันต่อการเลือกตั้งในปีนี้ ซึ่งเป็น

ระเบียบฯ การสรรหากรรมการดำเนินการ เพ่ือแก้ไขให้สมาชิกสามารถใช้สิทธิ์

ได้ ณ หน่วยเลือกตั้งใกล้ที่พักอาศัย ซึ่งในปีที่ผ่านมาสมาชิกประสบปัญหาเป็น

จำนวนมากในการเดินทางไกลเพ่ือไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง อย่างเช่น สมาชิกเกษียณ

ที่ เขต 1 จะต้องเลือกตั้งกรรมการที่เขต 1 แต่บ้านพักอาศัยอยู่ที่อำเภอบางพลี 

อำเภอบางบ่อ ไม่สามารถย้ายหน่วยเลือกตั้งไปใกล้บ้านได้ จะต้องเดินทางมาใช้

สิทธิ์ที่เขต 1 จากที่กล่าวข้างต้นคือปัญหาที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะกับข้าราชการ

บำนาญ ประกอบกับคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาแล้วว่าจะทำอย่างไรให้

สมาชิกทุกคนมีสิทธิ์ในการเลือกตั้งอย่างเท่าเทียมกัน สมาชิกสหกรณ์ 1 คน มี

สิทธิ์ 1 เสียง มีฐานะเป็นเจ้าของสหกรณ์เหมือนกัน มีสิทธิ์เลือกกรรมการ

สหกรณ์ 14 คน ไม่ว่ากรรมการจะมาจากสังกัดใดก็ตาม และจะทำอย่างไรให้

สมาชิกได้ย้ายหน่วยเลือกตั้งได้ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการลงคะแนน ณ 
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หน่วยเลือกตั้งใกล้ที่ พักอาศัย ดังนั้นคณะกรรมการจึงดำเนินการตามข้อ

เรียกร้องของสมาชิกทั้ง 700 คน โดยมีตัวแทนรวบรวมรายชื่อนำเสนอมา ได้

ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูลจากเจ้าหน้าที่โดยตรวจสอบจากข้อมูลชื่อและ

เลขสมาชิกตรงกัน มีขั้นตอนและกระบวนการอย่างถูกต้องในการนำเสนอ

คณะกรรมการพิจารณา ซึ่งเสียงมติเสียงข้างมากเห็นชอบให้เปิดประชุมใหญ่

วิสามัญ ประจำปี 2565 ซึ่งรายละเอียดจะเป็นส่วนของกรรมการได้พิจารณา 

และมีการพิจารณาว่าที่ผ่านมามกีารประชุมใหญ่วิสามัญสัญจร 3 ครั้ง 

  ครั้งที่ 1 วันที่ 4 มีนาคม 2559 ณ โรงเรียนวัดบางโฉลงใน 

  ครั้งที่ 2 วันที่ 18 ตุลาคม 2564 เป็นการประชุมผ่านระบบ Zoom 

  ครั้งที่ 3 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 ณ อิมพีเรียลเวิล์ด สำโรง ขณะนั้น

 สมาชิกได้รับค่าตอบแทนคนละ 200 บาท 

  สำหรับปีนี้การเข้าถึงสมาชิกเป็นเรื่องสำคัญ นโยบายของกรรมการชุดที่  

61/2565 นำโดยกระผม นายวรพจน์ สิงหราช ได้ปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ปฏิบัติงาน

ทางด้านการศึกษามานาน ถ้าอยากจะเข้าถึงสมาชิก จะต้องไปดูการสอนของ

คุณครู ไปดูการเรียนของนักเรียน จะต้องไปที่โรงเรียนจึงจะทราบข้อมูล ดังนั้นจึง

ได้มีโอกาสในการประชุมสัญจร ในครั้งนี้จึงมาจัด ณ โรงเรียนป้อมนาคราชสวาท

ยานนท์ และจะมีการหมุนเวียนเปลี่ยนสถานที่ไปเรื่อยๆ ในช่วงที่ผมดำรงตำแหน่ง

ประธานสหกรณ์อยู่ เพ่ือเป็นการเข้าถึงสมาชิก  

 1.3 ในประเด็นงบประมาณ การประชุมวันนี้ได้มีการจัดสรรค่าพาหนะให้กับ

สมาชิกทุกท่าน ซึ่งปีที่แล้วจัดสรรให้คนละ 200 บาท ในปีนี้คณะกรรมการ

พิจารณาแล้วว่าค่าครองชีพสูงขึ้น ค่าน้ำมันก็ราคาแพงมากขึ้น จึงมีการเพ่ิมค่า

พาหนะให้สมาชิกจากเดิม 200 บาท เป็น 300 บาท ซึ่งมีสมาชิกหลายท่าน

สอบถามว่ามีการอนุมัติงบประมาณนี้แล้วหรือยัง ขอเรียนแจ้งว่างบประมาณนี้

มีการอนุมัติตั้งแต่วันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 ณ อิมพีเรียล เวิลด์ 

สำโรง ซึ่งปรากฏข้อมูลอยู่ในรายงานกิจการ ประจำปี 2564 หน้าที่ 138 ข้อ 

(5) มีการระบุไว้อย่างชัดเจนว่าที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี อนุมัติงบประมาณ

ไว้ จำนวน 200,000 บาท ข้อมูลปรากฏบนหน้าจอ สามารถนำงบประมาณนี้

มาใช้ในการประชุมใหญ่วิสามัญได้ ส่วนงบประมาณจะเพียงพอหรือไม่ ก็มิเป็น

อะไร เพ่ือพ่ีน้องสมาชิก ขอเรียนแจ้งว่าสามารถถัวจ่ายจากรายการอ่ืนได้  

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
 

ประเด็นที่ 1 แก้ไขเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

  ด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ได้ออกระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การกำหนดรายการในข้อบั งคับ

เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ลงประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 เพ่ือให้โอกาสสมาชิกสามารถถอนค่าหุ้นบางส่วนไปใช้เพ่ือการดำรงชีพ 

และยังคงเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อไปโดยไม่ต้องสร้างภาระหนี้สิน จึงควรให้โอกาสสมาชิกได้ใช้เงินค่าหุ้นส่วนนี้

จำนวนหนึ่งอันจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและการดำเนินกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ นายทะเบียนสหกรณ์จึง

ได้กำหนดหลักเกณฑ์ตามระเบียบดังกล่าว เพ่ือให้สหกรณ์ได้นำไปแก้ไขข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่อไป  

  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ  ในการประชุมครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2565 

ได้พิจารณากลั่นกรองการขอแก้ไขข้อบังคับในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  และได้

นำเสนอคณะกรรมการอำนวยการพิจารณา 

  คณะกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2565 ได้ พิจารณา

ข้อมูลตามที่คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนำเสนอ และให้ นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณา   

  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 61/2565 ในการ

ประชุมครั้งที่ 19/2565 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้นำเสนอการแก้ไข

ข้อบังคับสหกรณ์ เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ่  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร

ประกอบ) 
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หน้า 1 
 

ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับเดิม และข้อบังคับส่วนที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 
หุ้น 

ข้อ 6 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุน้ได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมลูค่าหุน้ละสบิบาท 
 
ข้อ 7 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนตอ้งชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเข้าเป็น
สมาชิกตามอตัราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ ์
          เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรอืค่าจ้างประจำ และ
เงินท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกไดร้ับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และ
หมายถึงบำนาญตามกฎหมายว่าดว้ยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รบัจากทางราชการด้วย 
          ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอซือ้หุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้ โดยแสดงความจำนง
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการแต่จำนวนหุ้นท้ังหมดต้องไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้น
ที่ชำระแล้วท้ังหมด 
          สมาชิกและสมาชิกสมทบจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างท่ีตนเป็นสมาชิกอยูไ่มไ่ด้ 
          สมาชิกและสมาชิกสมทบสามารถถือหุ้นสูงสดุไดไ้มเ่กินจำนวนเท่าใดให้เป็นไป
ตามที่กำหนดในระเบียบว่าด้วยการถือหุ้นของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
          เมื่อสมาชิกภาพของสมาชกิและสมาชิกสมทบสิ้นสดุลง สหกรณ์มสีิทธินำเงินตาม
มูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยูม่าหักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกและสมาชิกสมทบผูกพันต้องชำระหนี้แก่
สหกรณ์ได้และให้สหกรณม์ีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุรมิสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 
 
ข้อ 8 การชำระค่าหุ้นรายเดือน การชำระค่าหุ้นรายเดือนนั้นให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้
รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 
           ถ้ากรณีที่สมาชิกไดร้ับคำสั่งให้ย้ายไปปฏิบัตหิน้าท่ีนอกจังหวัด ไมส่ามารถหักหุ้น
หนี้และเงินอ่ืนใดได้ ให้สมาชิกชำระเงินท่ีต้องหัก ณ ท่ีจ่าย ได้โดยตรงที่สหกรณ์หรือตาม
วิธีการที่สหกรณ์กำหนด และต้องชำระภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดอืน 
 

 
- คงเดิม - 

 
- คงเดิม - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คงเดิม - 
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หน้า 2 
 

ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 
          กรณีสมาชิกที่เกษียณอายรุาชการโดยไม่มีสิทธิรับเงินบำนาญ หรือลูกจา้งประจำ
หากเกษียณอายุราชการโดยไมม่ีสทิธิรับเงินบำเหน็จรายเดือน หรือสมาชิกอื่นที่ออกจาก
งานประจำโดยไม่มีเงินไดร้ายเดือน การชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนและหรือหน้ีเงินกู้ ให้
สมาชิกชำระเป็นเงินสดหรือชำระผ่านธนาคารหรือวิธีการอื่นใดตามที่สหกรณ์กำหนด และ
ต้องชำระภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน 
          เมื่อสมาชิกมีคำขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการไดส้อบสวนพิจารณา
เห็นว่าสมาชิกนั้น ตกอยู่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถชำระค่าหุน้รายเดือนไดโ้ดยมิใช่
เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สจุริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิ
ต้องชำระค่าหุ้นรายเดือนช่ัวระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกไ็ด้ 
 
ข้อ 9  การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อย
แปดสิบเดือนหรือเป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่าวงเงินกู้สามัญ และไม่มหีนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์
ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน จะงดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนกไ็ด้ โดยแจ้งความจำนงเป็น
หนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
          กรณีสมาชิกประสงค์จะหยุดถือหุ้นรายเดือนเป็นการชั่วคราว หรือการลดจำนวน
การถือหุ้น รายเดือน แต่ต้องไม่ต่ำกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบ ให้แจ้งความจำนงเป็น
หนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาอนุมตั ิ
 
ข้อ 10 การแจ้งยอดจำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นท่ีสมาชิกและสมาชิก
สมทบชำระเต็มมูลคา่แล้วใหส้มาชกิแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชขีองสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คงเดิม - 
 
 
 
 
 
 
 

- คงเดิม - 
 

 

 ข้อ 10/1 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชกิ เมื่อสหกรณไ์ด้ปิดบญัชีเป็น
ปัจจุบัน และไม่มยีอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจา่ยคืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกใน
ระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได้และสมาชิกจะต้องให้หน่วยงานต้นสังกัดสมาชิกหักเงิน ณ ท่ีจ่าย
นำส่งสหกรณไ์ด ้
          คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกในปีถดัไป เสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงิน
การจ่ายในปีถัดไปจากการเปรยีบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีท่ีผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้    
ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นท่ีเพิม่ขึ้น 
 

เพิ่มเตมิข้อบังคับใน
หมวดหุ้นให้เป็นไป
ตามที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนดและ
รองรับธุรกรรมที่
สหกรณ์ทำกับ
สมาชิกสมทบด้วย 
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หน้า 3 
 

ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 
           เมื่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติแผนการจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว 

สหกรณ์จะจา่ยค่าหุ้นใหส้มาชิกไมเ่กินร้อยละ 5 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้น
ปีทางบัญชีท่ีผ่านมา 
          สมาชิกแต่ละรายจะไดร้ับคืนค่าหุ้นไมเ่กินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกรายนั้น
ถืออยู ่
          ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ลำดบัการจ่าย 
และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบยีบนายทะเบียนสหกรณแ์ละระเบียบของ
สหกรณ ์
 
ข้อ 10/2 คุณสมบัติของสมาชกิที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี ้

(1)  เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชกิสมทบ 
(2)  ต้องพ้นจากงานประจำ 
(3)  ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทัง้ในฐานะผู้กู้หรือผูค้้ำประกัน 
(4)  ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 

เพิ่มเตมิข้อบังคับใน
หมวดหุ้นให้เป็นไป
ตามที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนดและ
รองรับธุรกรรมที่
สหกรณ์ทำกับ
สมาชิกสมทบด้วย 

หมวด 7 
การประชุมใหญ ่

ข้อ 69 อำนาจหน้าท่ีของท่ีประชมุใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหนา้ที่พิจารณาวินิจฉัย
เรื่อง ท้ังปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของ
สหกรณ ์

(2) รับทราบผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสีย่งด้าน
ต่างๆ ของสหกรณ ์

(3) พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจาก
สหกรณ์อื่นและสถาบันการเงิน และการค้ำประกัน 

(4) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ และวินิจฉัยข้อ
อุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมไิดร้ับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ ์

(5) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ 
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หน้า 4 
 

ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 
(6) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจดัสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ ์
(7) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์จาก

คณะกรรมการดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
(8) พิจารณากำหนดบำเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดำเนินการ 
กรรมการอื่น ๆ และผู้ตรวจสอบกจิการ 
(9) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยมืหรือคำ้ประกัน 
(10) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
 
(11) พิจารณาการแยกสหกรณ์ การควบสหกรณ ์
(12) กำหนดค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดำเนินการ กรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากติติมศักดิ ์
(13) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(14) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ

ชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
(15) พิเคราะห์และปฏิบัตติามคำสัง่หรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียน

สหกรณ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบญัชี หรือพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณม์อบหมาย 

(16) กำหนดรูปการณซ์ึ่งสหกรณ์คดิจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
 

 
 
 
 
 
 
(10) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ หรือ แผนและวงเงินการจ่ายคืนหุน้บางสว่นระหว่างเป็นสมาชิก 

 
 
 
 
 
 
เพิ่มเตมิข้อความให้
เป็นไปตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 
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ประเด็นที่ 2 แก้ไขเกี่ยวกับการจัดสรรทุนสวัสดิการของสมาชิก 

  เนื่องจากข้อจำกัดในข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อ 29 วางหลักเกณฑ์การจัดสรรกำไรสุทธิ 

ตาม (7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของกำไร

สุทธิตามระเบียบของสหกรณ์  ซึ่งจากข้อมูลการใช้จ่ายทุนสวัสดิการในแต่ละปีมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น การจัดสรร

ในอัตราร้อยละสิบ ไม่เพียงพอสำหรับการใช้จ่ายทุนสวัสดิการในแต่ละปี 

  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ในการประชุมครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 

ได้พิจารณาข้อมูลแล้ว จึงมีมติเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือพิจารณาขอแก้ไขข้อบังคับ

สหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อ 29 (7) โดยขอเพ่ิมเติมอัตราการจัดสรรเป็น “ไม่เกินร้อยละยี่สิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ์” 

  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 61/2565 ในการ

ประชุมครั้งที่ 21/2565 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้นำเสนอการแก้ไข

ข้อบังคับสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนำเสนอ เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากสมาชิก

ในที่ประชุมใหญ่  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบ) 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบสหกรณ์จักได้นำข้อบังคับฉบับที่ขอแก้ไขไป

จดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ และเมื่อนายทะเบียนได้รับ

จดทะเบียนแล้วจึงให้มีผลบังคับใช้ได้ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 44 

 

ประธานกรรมการ ขอมติจากสมาชิกในทีป่ระชุม 2 ประเด็น  เห็นชอบ  หรือไม่เห็นชอบ 

   มติแรก เห็นชอบ โดยเสียงส่วนใหญ่ของสมาชิกยกมือให้ความเห็นชอบ 

   มติที่ 2 ไม่เห็นชอบ  มีสมาชิกยกมือ ไม่เห็นชอบ จำนวน 1 ท่าน 

  

มติที่ประชุม   มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครสูมุทรปราการ  จำกัด พ.ศ. 2564  ตามข้อความที่นำเสนอ

  ข้างต้นทั้ง 2 ประเด็น   
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หน้า 1 
 

ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับเดิม และข้อบังคับส่วนที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 
กำไรสุทธิประจำปี 

ข้อ 29 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์แล้ว  ปรากฏว่าสหกรณ์
มีกำไรสุทธิ  ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุง
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง ในอัตราร้อยละหนึ่ง
ของกำไรสุทธิ แตไ่ม่เกินสามหมื่นบาท 
         กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอ่นนั้น  ท่ีประชุมใหญ่
อาจจะจัดสรรได้ดังต่อไปนี ้

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบ แต่ต้องไม่เกิน
อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา  อนึ่ง  ถ้าสหกรณ์ถอน
ทุนรักษาระดับอตัราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงิน
ปันผลทั้งสิ้นท่ีจ่ายสำหรับปีนั้นก็ตอ้งไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้
กับสหกรณ์ในระหว่างปีตามมติที่ประชุมใหญ่ เว้นแต่สมาชิกท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดชำระ
หนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยเดือนใดในปีบัญชี มิให้ไดร้ับเงินเฉลี่ยคนืสำหรับปีนั้น  โดยให้
คำนวณเงินเฉลี่ยคืนหักจำนวนเดือนท่ีผิดนัดชำระหนี ้

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณไ์ม่เกินร้อยละสิบของกำไร
สทุธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีน้ัน ทุนรักษาระดับอตัราเงินปันผลนีจ้ะถอนได้โดยมติแห่งท่ี
ประชุมใหญ่  เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1) 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไ์มเ่กินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ       
ตามระเบียบของสหกรณ ์

(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไมเ่กินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  ตามระเบียบของ
สหกรณ ์

 

 
- คงเดิม - 

 
 
 
 
 
 

- คงเดิม - 
 
 
 

- คงเดิม - 
 
 
 

- คงเดิม - 
 

- คงเดิม - 
 
 

- คงเดิม - 
 

- คงเดิม - 
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หน้า 2 
 

ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 
         (7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว     
ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิตามระเบยีบของสหกรณ ์
         (8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนกังานหรือทุนอื่น ๆ  เพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงให้แก่
สหกรณ ์
         (9) เป็นเงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน   ไมเ่กินร้อยละสองของกำไรสุทธิ 
         (10) กำไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ  (ถ้ามี)  ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 
         การใช้จ่ายทุนสะสมตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้
กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุนเป็นการเฉพาะ 
 

         (7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว       
ไม่เกินร้อยละยีส่ิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ ์

- คงเดิม - 
 

- คงเดิม - 
- คงเดิม - 
- คงเดิม - 

เพิ่มอัตราการจัดสรร
ให้สอดคล้องกับการ
ใช้จ่ายจริง 
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ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องพิจารณายกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด   
   ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  
   พ.ศ. .... 

 

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้รับหนังสือจากสมาชิกท่ีร่วมลงชื่อจำนวน 700 

ราย เพื่อร้องขอให้คณะกรรมการดำเนินการ เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อ 65 

วรรคสอง เพื่อดำเนินการปรับเปลี่ยนระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเลือกต้ังกรรมการ โดยให้สมาชิกได้มีสิทธิ์เลือกต้ัง

กรรมการได้ทุกสังกัด เลือกต้ังได้ทุกปี และจะไปเลือกต้ังท่ีหน่วยเลือกต้ังใดก็ได้ท่ีใกล้บ้านสมาชิก ดังเดิมท่ีเคย

ปฏิบัติกันมาในหลายๆ ปีเพื่อมิให้เกิดความสับสนอลหม่านของสมาชิก  ประกอบกับคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ

และระเบียบเสนอให้แก้ไขการแบ่งหน่วยสมาชิก เพื่อให้หน่วยสมาชิกท่ีมีจำนวนสมาชิกไม่มากนักได้มีตัวแทน

กรรมการจากหน่วยสมาชิกของตน ท้ังนี้เพื่อให้ได้มีกรรมการจากทุกหน่วยสังกัดช่วยดูแลมวลสมาชิกท้ังหมด  

ดังนั้นทางคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ในการประชุมครั้งท่ี 8 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 

2565 จึงได้นำประเด็นข้อเรียกร้องของสมาชิก รวมถึงข้อเสนอให้แก้ไขการแบ่งหน่วยสมาชิก มาปรับปรุงระเบียบ

ว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ ในคราวเดียวกัน และนำเสนอ

คณะกรรมการอำนวยการพิจารณา 

คณะกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งท่ี 10 เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 ได้พิจารณา

ประเด็นการแก้ไขระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ ตามท่ี

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนำเสนอ  และให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา   

  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565 ในการประชุมครั้งท่ี 21/2565 เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 

2565 ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากเห็นชอบให้นำเสนอร่างระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับ

การเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ และคณะกรรมการ

อำนวยการนำเสนอ  เพื่อที่จะเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่วิสามัญพิจารณาต่อไป 

  ข้อกฎหมาย 
  ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 

“ข้อ  70  คณะกรรมการดำเนินการ    ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วย 

ประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน  ซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิกแต่ละ

หน่วยงานซึ่งตอ้งมีคุณสมบัติตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด โดยให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ี

จะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ  และระเบียบนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 

ให้กรรมการดำเนินการเลือกต้ังในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธาน

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และปิด

ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 

ฯลฯ   

  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับการ

เลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2564 
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ข้อ 31 การขอใช้และแก้ไขระเบียบนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ โดยถือเสียง

สมาชิกข้างมาก 

การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะต้องเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อนำเข้า

บรรจุเป็นวาระการประชุมก่อน  จึงจะดำเนินการขอใช้และแก้ไขระเบียบนี้ได้ 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา  

 

ประธานกรรมการ รายละเอียดผู้จัดการได้นำเรียนให้ทุกท่านทราบแล้ว เนื่ องจากปีที่แล้ว 

กรรมการชุดที่ 60/2564 ได้นำสมาชิกสังกัดอาชีวะมารวมอยู่กับสมาชิกของ 

สพป.สป.เขต 1 ส่งผลให้สังกัดอาชีวะมีโอกาสมีตัวแทนเป็นกรรมการค่อนข้าง

น้อย สมาชิกสังกัดอาชีวะมีจำนวนมาก ควรจะคืนสิทธิ์ให้ เนื่องจากเป็นสมาชิก

สหกรณ์ เช่น เดียวกัน  เขาควรมีตัวแทนกรรมการในหน่วยของอาชีวะ 

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ, สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) รวมถึงในส่วนของวัฒนธรรม องค์กรอ่ืนๆ ที่ไม่

เกี่ยวข้องกับสังกัด สพป.สป.เขต 1, สังกัด สพป.สป.เขต 2, สังกัดมัธยม, สังกัด

เทศบาล และสังกัดเอกชน ดังนั้นควรคืนสิทธิ์ให้กับเขา เพ่ือความเท่าเทียมกัน 

และความเสมอภาค ซึ่งปัจจุบันรัฐบาลก็เน้นย้ำในเรื่องนี้มาโดยตลอด ดังนั้นจึง

มาดำเนินการในส่วนนี้ จึงปรับแก้ไขเพ่ือให้ความทั่วถึงของสมาชิก จะมีในสังกัด

ของอาชีวะแยกไปต่างหาก รวมศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ วัฒนธรรม

จงัหวัด, กศน. และอ่ืนๆ ตามท่ีผมนำเรียนข้างต้น จะรวมได้เป็นหนึ่งสังกัด จะมี

โอกาสลงสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ นี่คือส่วนหนึ่งที่มีการปรับแก้ไข

และเพ่ือให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสย้ายหน่วยเลือกตั้งได้ง่ายขึ้น ใช้การเลือกตั้ง

เหมือนเดิมเมื่อปี 2563 ที่ผ่านมา สามารถย้ายหน่วยไปเลือกตั้งใกล้บ้านได้ จึง

เป็นที่มาในการแก้ไขระเบียบเพ่ิมเติม และผ่านกระบวนการให้คณะกรรมการ

ฝ่ ายวิช าการและระเบี ยบ ไป พิ จารณ าดำเนิ นการยกร่ าง ให้  จ ากนั้ น

คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการได้ดำเนินการพิจารณาและนำเสนอเข้าสู่

กรรมการดำเนินการทั้ง 15 ท่าน มติเสียงข้างมากเห็นชอบให้นำเรื่องนี้เสนอเข้า

ที่ประชุมใหญ่วิสามัญในวันนี้  

นางศรีวรรณ หมงประเสริฐ  เลขทะเบียนสมาชกิ 7168 สวัสดีค่ะ ก่อนอ่ืนต้องขอบคุณท่านประธานเป็น

อย่างยิ่ง ที่ให้ดิฉันซึ่งเป็นสมาชิกคนหนึ่งได้มีโอกาสมาร่วมแสดงความคิดเห็น 

เรียนท่านประธาน ท่านคณะกรรมการ และเพ่ือนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จำกัด ผู้มีเกียรติทุกท่าน  

 

 ประการที่ 1 ตามที่ท่านประธานได้กล่าวว่าการเลือกตั้ง ขอให้เป็นไปทุกหน่วย

ได้เลือกกันทุกหน่วย และวิธีการที่ท่านจะให้สมาชิกได้ทราบว่าท่านเป็นผู้ใดนั้น
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โดยการเสนอตัวประชาสัมพันธ์ศึกษากันเอง ซึ่งระยะเวลาที่เราจะรู้จักกัน ดิฉัน

คิดว่าสั้นเกินไป เพราะประสบการณ์มีมาหลายปี สั้นเกินไปที่เราจะรู้จักว่า

บุคคลผู้นั้นเป็นผู้ใด มีพฤติกรรม มีการปฏิบัติอย่างไรในการมาดำเนินงาน ใน

การดำเนินชีวิตที่ผ่านมา เพราะฉะนั้นถ้าเป็นบุคคลที่อยู่ในหน่วยเดียวกัน สังกัด

เดียวกัน เราจะรู้จักกันเป็นอย่างดี เวลาที่เราต้องการขอความช่วยเหลือใดๆ ก็

ตาม จะมีความสะดวกและรวดเร็ว ถ้ากล่าวตามจริงขอสอบถามเพ่ือนสมาชิกว่า

ถ้าท่านรู้จักผู้ใดกับไม่รู้จักผู้ใด ท่านจะเข้าไปหาคนที่รู้จักก่อนหรือไม่รู้จักก่อน 

ถ้าท่านมีปัญหาหรือความต้องการ เพราะฉะนั้นดิฉันในฐานะสมาชิกคนหนึ่งก็

ขอให้การเลือกตั้งเป็นไปในหน่วยของตนเอง ในสังกัดของตนเอง เพราะเวลา

ท่านไปหาเสียงหรือท่านแจกบัตร แจกใบหาเสียง หรือมีข้อความผ่านทางไลน์

ต่างๆ เรารู้จักท่านว่าท่านชื่ออะไร ปฏิบัติงานที่ใด แต่ลึกๆ ลงไป เราจะไม่รู้จัก

ท่าน เพราะเราต้องมอบหมายหน้าที่ให้ท่านมาบริหารเรื่องยิ่งใหญ่คือเรื่อง

การเงิน การเงินเป็นเรื่องยิ่งใหญ่ของทุกคนใช่หรือไม่ เพราะฉะนั้นเราจะต้อง

เลือกคนที่รู้จักดีและไว้วางใจได้ เพราะฉะนั้นก็ขอให้การเลือกตั้งที่จะมาถึงเป็น

การเลือกตั้งแบบสากล ที่ดำเนินการกันคืออยู่ในหน่วยหรืออยู่ในจังหวัด ใน

อำเภอ ในตำบลที่รู้จัก  

 

 ประการที่ 2 ในการเลือกตั้ง อย่าใช้การเลือกตั้งอย่างการเมืองที่ขาดความ

ยุติธรรม ในส่วนนี้ดิฉันคิดว่าท่านประธานหรือคณะกรรมการคงไม่กระทำ แต่

ขอแจ้งไว้ล่วงหน้าในฐานะสมาชิกว่าขอให้เป็นไปโดยความสุจริต ยุติธรรม และ

ไม่ให้ร้ายกัน แต่ให้ใช้วิธีการเลือกตั้งแบบการเมืองคือ เมื่อถึงเวลา 18.00 น. 

ก่อนวันเลือกตั้งต้องหยุดการหาเสียง และไม่มีการไปแจกบัตรประชาสัมพันธ์

หน้าหน่วยเลือกตั้ง ดิฉันคิดว่าท่านประธานซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่ ไฟแรง และมี

วิสัยทัศนก์ว้างไกล คงจะรับฟังสมาชิกอย่างดิฉันบ้าง  

นายแสนพล กล่อมหอ  เลขทะเบียนสมาชิก 12200 ผมเห็นด้วยกับท่านประธานและทีมงาน แต่ว่า

อยากจะแจ้งเพ่ือทราบว่าสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา มีสถานศึกษา

เอกชนอยู่ด้วย แต่เมื่อสักครู่ทางคณะกรรมการได้แบ่งสถานศึกษาเอกชนใน

จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่ งไม่รวมถึ งอาชีวะศึกษา ตามจริงแล้วสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวะศึกษามีทั้งสถานศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน ไม่ทราบ

ว่าสามารถแก้ไขในส่วนนี้ได้หรือไม่ ตรงหน่วยสมาชิกท่ี 5 เป็นสถานศึกษาสังกัด

เอกชน หมายความว่าอาชีวะสถานศึกษาเอกชนจะอยู่ในหน่วยที่ 5 ควรจะอยู่ใน

หน่วยที่ 6 ของอาชีวะศึกษาด้วย กรณีท่ีเป็นอาชีวะศึกษา 

ประธานกรรมการ อาชีวะศึกษาจะอยู่ในหน่วยสมาชิกท่ี 6  
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นายแสนพล กล่อมหอ  เลขทะเบียนสมาชิก 12200 ผมมองว่าขัดแย้งกับหน่วยสมาชิกที่ 5 แต่ถ้าท่าน

ประธานยืนยันว่าอาชีวะศึกษาอยู่ ในหน่ วยสมาชิกที่  6 ก็ ไม่ เป็นอะไร 

ขอบพระคุณมากครับ 

ประธานกรรมการ ขอนำเรียนว่าหน่วยสมาชิกที่ 5 เป็นของโรงเรียนเอกชน แต่ถ้าเป็นสังกัดอาชีวะ

ทัง้หมดจะรวมอยู่ในหน่วยสมาชิกที่ 6 ซึ่งสถานศึกษาอาชีวะจังหวัดสมุทรปราการ

ตามที่มีข้อมูลคือ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 

วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์  และวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกสมุทร

ปราการ จะอยู่ในหน่วยที่ 6 เพ่ือคืนกรรมการให้กับสังกัดอาชีวะ 

นายศิวกร อ่อนนวม เลขทะเบียนสมาชิก 10931  จากการที่ท่านประธานได้เรียนแจ้งว่าการเลือกตั้งกรรมการ

ดำเนิ นการนั้ น ต้ องการแก้ ไขให้ ทุ กคนมีสิ ทธิ์ เลื อกตั้ งกรรมการทุ กคน              

นั่นหมายความว่าในแต่ละสังกัด กรรมการแต่ละสังกัดจะต้องได้เลือกตั้งจาก

สมาชิกทุกสังกัดเช่นกัน ใช่หรือไม่ 

ประธานกรรมการ ขอยกตัวอย่าง กระผมเป็นสมาชิกคนหนึ่งก็สามารถเลือกกรรมการจากทุกสังกัด 

ไม่ว่าจะเป็นสังกัดประถม เขต 1, สังกัดประถม เขต 2, สังกัดมัธยม, สังกัด

เอกชน, สังกัดอาชีวะ และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

นายศิวกร อ่อนนวม เลขทะเบียนสมาชิก 10931 ถ้าเป็นเช่นนั้นข้อบังคับก็ดี หรือพระราชบัญญัติ กำหนดให้

มีคณะกรรมการดำเนินการ 14 ท่าน และประธานกรรมการ 1 ท่าน รวมเป็น 

15 ท่าน ในแต่ละสหกรณ์ก็มาดำเนินการกำหนดข้อบังคับของแต่ละจังหวัด

กันเอง สหกรณ์ของเราได้กำหนดสัดส่วนของสมาชิกสหกรณ์ไว้ จาก 14 คน ให้

เป็นสัดส่วนของสมาชิกแต่ละสังกัด โดยคำนวณจำนวนรวมแล้วว่าแต่ละสังกัดมี

สมาชิกเท่าใด จากนั้นจะคำนวณออกมาเป็นสัดส่วน ในเมื่อมีการแยกสมาชิกใน

แต่ละสังกัดมาคำนวณออกมาแล้ว เหตุใดจึงต้องให้สมาชิกสังกัดอ่ืนมาเลือก

กรรมการของสมาชิกอีกสังกัดหนึ่ง ซึ่งผมมองว่าคือหัวมงกุฎ ท้ายมังกร ในเมื่อ

สมาชิก อย่างเช่น กรมสามัญมีสิทธิ์เลือกสมาชิกได้ 4 คน ในแต่ละปีอาจจะแค่ 

2 คน สมาชิกสามัญก็เลือกจากกรรมการที่มาจากสามัญ แต่ถ้าให้สมาชิกทุก

สังกัดมาเลือก ท่านลองวิเคราะห์ดูว่ามีจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค และ

โอกาสอย่างไรบ้าง ที่จะเป็นผลดีต่อสหกรณ์ ซึ่งผมมองแล้วว่าการแยกสังกัด

สมาชิกเป็นวิธีการประหยัดงบประมาณ ประหยัดการหาเสียง เพราะไม่

จำเป็นต้องไปหาเสียงกับสมาชิกสังกัดอ่ืนๆ และที่สำคัญกรรมการส่วนใหญ่เป็น

ข้าราชการ เมื่อถึงเวลาหาเสียง บางรายเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนจะต้องทิ้ง

โรงเรียนเพ่ือไปหาเสียงในแต่ละสถานที่ อย่างนี้จะเป็นประโยชน์หรือไม่ จะเป็น

จุดแข็งในการบริหารสหกรณ์หรือไม่ และการเปลี่ยนแปลงกลับไปกลับมา 
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เมื่อใดเปลี่ยนกรรมการชุดใหม่ เมื่อฝั่งใดมีคะแนนมากกว่าก็จะกลับมาใช้

แบบเดิม ขณะนี้กำลังจะย้อนกลับไปสู่ระบบเดิม ทั้งที่ปีที่แล้วได้ทำระบบนี้ไว้ 

ผมคิดว่าแบบนี้ดีแล้ว ไม่จำเป็นจะต้องเปลี่ยนแปลง ในเมื่อแจ้งว่าต้องการให้ทุก

คนใช้ 1 สิทธิ์ 1 เสียง แต่การแก้ไขเป็นการใช้เสียงเกินสิทธิ์ที่มี ขอสอบถามว่า

แบบนี้ถูกต้องตามหลักประชาธิปไตยหรือไม่ ถ้าหากจะมีการยกร่างขึ้นมา ผม

อยากให้ไปเพ่ิมเติมการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการขึ้นมา จากนั้นค่อยนำเสนอร่าง

ในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี มิใช่มาประชุมใหญ่วิสามัญอย่างนี้ ซึ่งผมมองดู

ว่าเป็นการเร่งรีบและยังไม่ได้ศึกษาข้อดี จุดแข็ง จุดอ่อน ซ่ึงจะให้ลงมติ บางครั้ง

การตัดสินใจก็มีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นได้ อยากจะฝากเป็นแง่คิด และสิ่งสำคัญ      

ผมอยากจะให้เพิ่มเติมสัดส่วนในการเลือกประธานด้วย ในกรณีผู้สมัครประธาน

นั้นประกอบอาชีพต่างสำนักงาน หรือเกษียณแล้วมีที่อยู่อาศัยต่างพ้ืนที่ต้องมี

เวลามาปฏิบัติงานในสหกรณ์ สัปดาห์ละไม่ต่ำกว่า 3 วัน 

ว่าที่ร.ต.เสมา อยู่นุช  เลขทะเบียนสมาชิก 12222  ผมเห็นด้วยกับการให้สมาชิกทุกคนในจังหวัด

สมุทรปราการได้เลือกตั้งทุกคน เพราะว่าทุกคนเป็นเจ้าของสหกรณ์เหมือนกัน 

ทุกคนต้องมีสิทธิ์ในการเลือกคนที่ดีที่สุดมาเป็นคณะกรรมการ มิใช่เลือกแบบ

พวกลากมากไป อยู่พวกใดก็เลือกพวกนั้น จะทำให้สหกรณ์ของเรามีปัญหา 

ดังนั้นครูทุกคน สมาชิกทุกคน ต้องมีสิทธิ์เลือกทุกคน เพราะมีใบประชาสัมพันธ์

ให้อ่าน เราจะทราบว่าผู้ใดมีประวัติอย่างไร ครูทุกคนมีวิจารณญาณ มีความรู้ มี

ความคิด และที่สำคัญเป็นเจ้าของสหกรณ์ ดังนั้นต้องมีสิทธิ์เลือกทุกคนเข้าไป

เป็นคณะกรรมการ 

นายชาญสินธุ์ กิจแสงทอง  เลขทะเบียนสมาชิก 11348 ขอเวลาท่านไม่นาน เพราะในส่วนที่เปลี่ยนการ

เลือกตั้งพวงใหญ่ มาเป็นการเลือกตั้งของตนเอง ได้มีการดำเนินการเมื่อ

กรรมการชุดที่แล้ว แต่วันนี้ชุดใหม่ก็จะให้กลับไปใช้แบบเดิม เมื่อสักครู่สมาชิก

ได้กล่าวว่าไม่ควรให้มพีวกลากมากไป ผมได้ยินแบบนี้ จึงบอกว่าพวงนี้แหล่ะคือ

พวกมากลากไป ตามจริงแล้วต้องเลือกตัวแทนให้เป็นหลักสากล ตามที่สมาชิก

ได้ชี้แจงไปแล้ว เราได้คนที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถที่องค์กรนั้น

เลือกสรรมา รวมเป็นคณะกรรมการเพ่ือดูแลเงินสหกรณ์ของท่านทุกคน 

เพราะฉะนั้นผมยังคิดว่าการเลือกตั้งแบบที่ผ่านมา เลือกโดยองค์กรของตนเอง

นั้นดีที่ สุด  สิ่ งสำคัญสุดท้ ายวันนี้ สหกรณ์ ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 

ประกอบด้วยสมาชิกครูทุกสังกัด เรามีหน้าที่สอนลูกให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

มีความเป็นประชาธิปไตย ให้รู้หลักสากลของการเลือกตั้ ง การเลือกตั้ ง

ผู้ใหญ่บ้านจะถูกเลือกโดยเขตของหมู่บ้าน, การเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล 

จะเลือกโดยแบ่งเขต, การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรก็เช่นเดียวกัน ซึ่งเป็น

หลักสากล แต่เราเป็นครูกลับจะย้อนกลับไปที่ไม่เป็นหลักสากล ไม่ถูกต้อง ผมรู้สึก
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ว่าการที่เป็นครูจะเสียหน้าอย่างมาก วันนี้หลายท่านเป็นผู้บริหารระดับสูง 

หลายท่านเป็นผู้อำนวยการ หลายท่านเป็นสมาชิก เป็นครู เราต้องช่วยกัน

สนับสนุนสิ่งทีถู่กต้องให้เป็นหลักสากล 

นายพลฏัฐ์  ธนพรรุ่งเพชร  เลขทะเบียนสมาชิก 10205 อยากจะเรียนว่าได้รับฟังสมาชิกอภิปราย ผมก็

จับประเด็นได้ว่าสมาชิกบางท่านอาจจะยังไม่เข้าใจระบบสหกรณ์มากพอ 

โดยเฉพาะตามที่อดีตท่านประธานฝ่ายวิชาการและระเบียบได้กล่าวเมื่อสักครู่นี้ 

ผมขอเรียนว่าท่านอาจจะเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูของเรามี

ฐานะเป็นอะไร เราอย่าหลงประเด็น สหกรณ์มีฐานะเป็นนิติบุคคล บริหารโดย

กรรมการ 15 คน และมีสหกรณ์จังหวัดหรอืกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นผู้

กำกับ ในการเลือกกรรมการสหกรณ์หรือคณะกรรมการจะออกระเบียบหรือ

ข้อบังคับเพ่ือให้กรรมการปฏิบัติและเจ้าหน้าที่รวมถึงการบริหารสหกรณ์ของ

เรา ผมย้อนกลับมาว่าเมื่อ 10 ปีที่ผ่านมา ก่อนหน้านั้นมีการเลือกตั้งเป็นเขต 

เลือกเป็นอำเภอ ต่อมาอีกยุคสมัยหนึ่งเปลี่ยนมาเลือกทั้งจังหวัด โดยใช้เขต

เลือกตั้งเป็นจังหวัด เมื่อมาอีกสมัยหนึ่งเมื่อปีที่ผ่านมาย้อนกลับไปให้เลือกตั้ง

เป็นเขต เป็นสังกัด ผมขอสอบถามว่าสังกัดแคบใช่หรือไม่ ยกตัวอย่าง สังกัด 

อปท. หรือสังกัดอาชีวะมีสมาชิกอย่างมาก 300 คน ถ้าในจำนวนนั้นมีผู้มี

อิทธิพลแล้วได้รับการเลือกเข้ามาเป็นกรรมการทุกปี ขอสอบถามว่าถ้าสมาชิก

อีก 9,000 คน รับไม่ได้แล้วทำอย่างไร จากที่กล่าวข้างต้นเป็นการเลือกแบบ

สังกัด แต่ถ้าเลือกโดยภาพรวมที่เป็นหน่วยเลือกตั้งจังหวัดสมุทรปราการ 

เพราะว่าสหกรณ์ของเราเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดสมุทรปราการ มิใช่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูท้องถิ่น มิใช่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอาชีวะ มิใช่สหกรณ์

ออมทรัพย์ครูเทศบาล ในส่วนนี้จะต้องเข้าใจว่าเป็นอย่างนี้ ดังนั้นกำหนดหน่วย

จงัหวัดเพ่ือให้สมาชิกทุกคนมีส่วนเลือกกรรมการที่จะมาดูแลเงินของเรา มิใช่นำ

นักเลงที่ใดมา และหน่วยอ่ืนๆ ดำเนินการอะไรไม่ได้ ถ้าเกิดเหตุการณ์แบบนี้จะ

ทำอย่างไร ขอฝากสมาชิกว่าสมาชิกทุกคน 1 สิทธิ์ 1 เสียง ผมเป็นสมาชิก      

แต่มิได้สังกัดเทศบาล ผมก็สามารถลือกสังกัดเทศบาลได้ ถ้าผมไม่พอใจ ผมไม่

รู้จักสังกัดเทศบาล ผมก็จะไม่เลือก ขอสอบถามว่าแบบนี้ยุติธรรมหรือไม่ ถ้าไม่

รู้จักก็ไม่ต้องเลือก ถ้ารู้จักก็เลือก ทำให้ทุกคนมีสิทธิ์เท่าเทียมกัน อีกอย่างหนึ่งผม

คิดว่าอย่ามากล่าวอ้างถึงการเลือกตั้งอ่ืนๆ ผมกล่าวแต่แรกแล้วว่าสหกรณ์ของเรา

เป็นนิติบุคคล มิ ใช่หน่วยงาน อบต. หรือเทศบาล ที่จะต้องใช้ สำนักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้ง มาดูแลการเลือกตั้ง เพราะฉะนั้นอย่าทำให้เรื่องยืดเยื้อ

เป็นตัวอย่าง ครูของเราเป็นตัวอย่างที่ดีอยู่แล้ว ดังนั้นองค์กรครูก็เลือกของเรา 

เพราะฉะนั้นผมเห็นด้วยกับการแก้ไขระเบียบในข้อนี้  
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ประธานกรรมการ ขออนุญาตสรุปประเด็นจากที่มีผู้อภปิราย ซึ่งมีทั้งส่วนที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย 
ดังนี้ 

 1. การหาเสียงเป็นเรื่องของผู้สมัคร การเลือกตั้งเป็นเรื่องของผู้ที่ไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้ง ดังนั้นขึ้นอยู่กับการพิจารณาของท่าน ถ้าอยากให้สมาชิกรู้จักจะต้องไป
พบกับสมาชิก ส่วนผู้ที่มีสิทธิ์ก็ต้องพิจารณาว่าบุคคลนี้เหมาะสมที่จะมาเป็น
ตัวแทนของสหกรณ์ เป็นกรรมการสหกรณ์หรือไม่ ในการบริหารเงินของสมาชิก 
9,000 กว่าคน จำนวน 9,000 กว่าล้านบาท 

 
 2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เป็นสหกรณ์ของครูทั้งจังหวัด 

ดังนั้นการเลือกตั้งจึงแบ่งเป็นเขตจังหวัด การคำนวณสัดส่วนจะดูข้อมูลจำนวน
สมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน ของทกุปี แต่การใช้สิทธิ์เป็นของสมาชิกทุกคน  

 
 3. อีกเรื่องหนึ่งก็อยากจะเรียนทุกท่าน ตามที่สมาชิกได้กล่าวถึงเมื่อสักครู่ โดย

แจ้งว่าสมาชิกที่มีสิทธิ์ในการลงสมัครรับการเลือกตั้งควรจะอยู่ในจังหวัด
สมุทรปราการ ผมขอกล่าวว่าสมาชิกหรือการดำเนินงานในปัจจุบันนี้ได้มกีารนำ
เทคโนโลยีมาใช้งาน  ระบบออนไลน์ก็มี  การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ 
เทคโนโลยีพัฒนาไปอย่างก้าวไกล จะเห็นได้ว่าในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา มีการ
สอนผ่านออนไลน์ โดยเทคโนโลยีพัฒนาไปไกลมาก ดังนั้นการบริหารงาน
สหกรณ์ ผมต่อสู้เรื่องนี้มาตลอด ปีที่แล้วผมถูกจำกัดสิทธิ์ไม่ให้ลงสมัครเข้ารับ
การเลือกตั้ง ผมต่อสู้จนได้รับการเลือกตั้ง ด้วยความไว้วางใจจากพ่ีน้องจึงทำให้
ผมได้มาเป็นประธานกรรมการ ดังนั้น 1 ปีที่ผ่านมา เป็นหน้าที่ของสมาชิกใน
การตรวจสอบว่าผมปฏิบัติหน้าที่ได้ดีหรือไม่ ถ้าผมปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง 
สมาชิกจะไม่เลือกผมอีกเลย แต่ถ้าเมื่อใดที่ผมบริหารงานดี ถึงแม้ว่าผมจะ
ปฏิบัติงานที่จังหวัดฉะเชิงเทรา แต่การปฏิบัติงานที่สหกรณ์ของผมก็ไม่บกพร่อง 
เรื่องนี้จะขึ้นอยู่กับดุลพินิจของสมาชิกสหกรณ์  

 
 4. เรื่องการหาเสียง ขอชี้แจงว่ามีผู้สมัคร ซึ่งเป็นคู่แข่งของผม ทำหนังสือไป

รอ้งเรียนผมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเนื้อหาว่าผมกับพรรค
พวกแจกบัตรหาเสียงในวันเลือกตั้ง มีการบรรยายข้อความตัวอักษร จำนวน     
3 - 4 หน้ากระดาษ พร้อมลงนามเรียบร้อยและมีหมายเลขโทรศัพท์ แต่ผมยัง
เข้าใจผู้บังคับบัญชา จึงไม่ ฟ้องร้องกลับในฐานหมิ่นประมาท ผมเข้าใจ
ผู้บังคับบัญชาว่าการส่งเรื่องมาถึงผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุก
เขต จะเป็นเรื่องลับ แต่บังเอิญว่าผมเป็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจึงเห็นข้อมูลทั้งหมด ดังนั้นผมจึงชี้แจงไปยังกระทรวงศึกษาธิการ ผมมี
ความโชคดีที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ยกเรื่องนี้ 
ผมไม่มีความผิดในเรื่องนี้ ขอบคุณมากครับ ข้อมูลนี้อยู่กับผม เป็นการนำเรื่อง
จรงิมาพูดคุยกัน 
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  ดังนั้นในส่วนต่อไป ขอให้เจ้าหน้าที่ประจำจุด เนื่องจากการตรวจสอบข้อมูลอย่าง

ไม่เป็นทางการ มีผู้มาเข้าร่วมประชุม จำนวน 1,068 คน แต่อาจจะอยู่ในห้อง

ประชุมไม่ครบตามจำนวนดังกล่าว ดังนั้นผู้ที่มีสิทธิ์ลงมติจะได้เฉพาะผู้ที่อยู่ในห้อง

ประชุมแห่งนี้ เพ่ือความชัดเจนและความโปร่งใส จะให้เจ้าหน้าที่นับผู้ที่มีริส

แบนด์อยู่ในข้อมือ หากไม่มีริสแบนด์จะไม่มีสิทธิ์ในการลงมติ จะมีเจ้าหน้าที่

ประจำจุดนับแต่ละแถวว่ามีสมาชิกในห้องประชุมแห่งนี้จำนวนกีค่น จากนั้นจะขอ

มติ เมื่อใดที่มีเสียงเกินกึ่งหนึ่งก็เป็นไปตามนั้นทั้ง 2 เรื่อง คือ เรื่องเห็นชอบ และ

ไมเ่ห็นชอบ ถ้าหากเมื่อใดคะแนนเสียงเสมอกนัจะให้กรรมการลงมติเพ่ิมเติม 

นายวราวุฒิ  ขอญาติกลาง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ จากการตรวจสอบข้อมูลมีสมาชิกอยู่ในห้องประชุมแห่งนี้ 

จำนวน 428 คน  

ประธานกรรมการ ขอมติจากสมาชิกสหกรณ์ ทั้ง 428 คน ในระเบียบวาระเรื่องยกร่างระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่ได้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. .... ตามที่เสนอที่ประชุม ณ วันนี้ ขอให้ลง

มติโดยการยกมือ 

นายณภัค  กลำ่เหว่า  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ สรุปผลการลงคะแนนมติ สมาชิกเข้าร่วมประชุม 428 ท่าน ลงมติ

เห็นชอบ 378 คน ไม่เห็นชอบ 38 คน และงดออกเสียง 12 คน 

 

มติที่ประชุม  มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ให้สหกรณ์ถือใช้ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ดำเนินการ พ.ศ. .... ตามข้อความที่นำเสนอ โดยมีมติเห็นชอบ 378 เสียง           

ไม่เห็นชอบ 38 เสียง และงดออกเสียง 12 เสียง   
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ตารางเปรยีบเทียบระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ และยกร่างใหม่ 
 

ข้อความตามระเบียบเดิม ข้อความที่ขอยกร่างใหม่ หมายเหตุ 
ข้อ 9 ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ทุกคน ดังนี้ 
          9.1 การออกเสียงสำหรับสรรหาประธานกรรมการ สมาชิกสหกรณ์    
ทุกคนมีสิทธิ์ออกเสียง 
          9.2 การออกเสียงสำหรับสรรหากรรมการ สมาชิกสามารถออกเสียงได้
เฉพาะผู้สมัครกรรมการในหน่วยสมาชิกของตนเองเท่านั้น และสมาชิกคนหนึ่งมี
สิทธิ์ลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการได้ไม่เกินจำนวนตามประกาศ
ตำแหน่งที่ว่าง 

ข้อ  9  ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ทุกคน โดยไป
ออกเสียงได้ในหน่วยสรรหาที่สมาชิกสังกัดอยู่ และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์
ลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ได้ไม่
เกินจำนวนตามประกาศตำแหน่งที่ว่างลง 

แก้ไขเพื่อให้สมาชิกทุกคน
สามารถลงคะแนนสรรหา
ประธานกรรมการและ
กรรมการจากทุกหน่วยสมาชิก 
 
(เสนอแก้ไขตามข้อเรียกร้อง
ของสมาชิก) 

 ข้อ 10 ผู้มีสิทธิ์สมัครรับการสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์นี้  ตามหน่วยสมาชิก
ที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน หรือก่อนการเกษียณอายุ หรือลาออกจากการปฏิบัติงาน 
ให้มีสิทธิ์สมัครรับการสรรหาตามหน่วยสมาชิกที่ตนเอง    สังกัดอยู่ 

ข้อ 10 ผู้มีสิทธิ์สมัครรับการสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์นี้  ตามหน่วยสมาชิก
ที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน หรือก่อนการเกษียณอายุ หรอืก่อนการโอนย้ายออกนอก
เขตจังหวัดสมุทรปราการ หรือลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้มีสิทธิ์สมัครรับการ
สรรหาตามหน่วยสมาชิกที่ตนเองสังกัดอยู่ 

เพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในการตีความสำหรับ
สมาชิกกลุ่มที่มีการโอนย้าย
ออกนอกเขตจังหวัด
สมุทรปราการ ให้สมัครรับการ
สรรหาได้ตามหน่วยงาน
สุดท้ายก่อนการโอนย้าย 
 

(คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
และระเบียบ เสนอขอแก้ไข) 

ข้อ 26  การกำหนดสัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการของแต่ละหน่วย
สมาชิกในแต่ละปี  ให้เป็นไปตามสัดส่วนของสมาชิกหน่วยสมาชิกของตนเอง  
โดยถือเอาจำนวนสมาชิก  ณ วันที่ 30 กันยายนของทุกปีเป็นเกณฑ์ในการ
คำนวณสัดส่วนกรรมการแต่ละหน่วยสมาชิกสรรหา 
           สัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการทั้ง 14 คน ได้มาจากสัดส่วนของ
จำนวนสมาชิกทั้งหมดทุกหน่วยสมาชิกรวมกันในปีนั้นๆ 
            สัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการในแต่ละหน่วยสมาชิกในปีนั้น
ได้มาจากสัดส่วนของ จำนวนสมาชิกของหน่วยสมาชิกตนเอง เมื่อเทียบกับ
สมาชิกทั้งหมดทุกหน่วยสมาชิกรวมกันในปีนั้นเป็นจำนวนเต็ม เศษของจำนวน
เต็มใช้ทศนิยม 2  ตำแหน่งโดยให้เก็บพักไว้ก่อน 
 

 
- คงเดิม - 
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ข้อความตามระเบียบเดิม ข้อความที่ขอยกร่างใหม่ หมายเหตุ 
           ถ้าคำนวณจำนวนของกรรมการดำเนินการทุกหน่วยสมาชิกแล้ว หาก
จำนวนกรรมการดำเนินการยังไม่ครบ 14 คน ให้ดูเศษทศนิยมของจำนวนเต็มใน
แต่ละหน่วยสมาชิก ถ้าหน่วยสมาชิกใดมีเศษทศนิยมมากที่สุดให้หน่วยนั้นได้
จำนวนกรรมการดำเนินการเพิ่มอีก 1 คน เรียงในแต่ละหน่วยสมาชิกจนครบ     
14 คน 

 
- คงเดิม - 

 

 หน่วยการสรรหาสมาชิก 
 หน่วยสมาชิกที่ 1  ได้แก่   
1) สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประกอบด้วย สมาชิกที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และข้าราชการบำนาญที่
เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระประแดง  
อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
2) สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในเขตอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระ
ประแดง  อำเภอพระสมุทรเจดีย์ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัด และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือ
ลาออกจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระประแดง  อำเภอพระสมุทร
เจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก

 หน่วยการสรรหาสมาชิก 
 หน่วยสมาชิกที่ 1  สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหนา้ที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และข้าราชการ
บำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระ
ประแดง  อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้
ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
  

 
ย้ายสมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษา 
และสมาชิกสังกดัอื่นๆ ไปอยู่
หน่วยสมาชิกที่ 6 

3) สมาชิกสังกัดอื่นๆ ประกอบด้วย ข้าราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษาที่
สังกัดศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  วัฒนธรรม
จังหวัด  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  รวมถึง
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณท์ี่ปฏิบัติหน้าที่หรือลาออก หรือเกษียณอายุ
การทำงานจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระประแดง  อำเภอพระ
สมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือ
ก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก  และสมาชิกอื่นๆ    ที่มิได้สังกัดในหน่วยสมาชิกที่ 
2 ถึง 5 
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ข้อความตามระเบียบเดิม ข้อความที่ขอยกร่างใหม่ หมายเหตุ 
 หน่วยสมาชิกที่ 2  ได้แก่ 
1) สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกอบด้วย สมาชิกที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และข้าราชการบำนาญที่
เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี  อำเภอบางบ่อ  อำเภอบางเสาธง  
รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 
2) สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในเขตอำเภอบางพลี อำเภอบางบ่อ อำเภอบางเสา
ธง ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัด 
และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี  อำเภอบาง
บ่อ  อำเภอบางเสาธง  รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
 

 หน่วยสมาชิกที่ 2  สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และข้าราชการ
บำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี  อำเภอบางบ่อ  อำเภอบาง
เสาธง  รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 

 

ย้ายสมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษา 
ไปอยู่หน่วยสมาชิกที่ 6 

    หน่วยสมาชิกที่ 3  สมาชิกที่สังกัดมัธยมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
ประกอบด้วย  สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  และ ข้าราชการ
บำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
 

 
- คงเดิม - 

 

 หน่วยสมาชิกที่ 4  สมาชิกที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และ
สถานศึกษา ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ  และ 
ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่เคย
ปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
 

 
- คงเดิม - 

 

          หน่วยสมาชิกที่ 5  สมาชิกที่สังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
สมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และ
สถานศึกษา ในสังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ  หรือผู้ที่เคย
เป็นครูและลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจากหน่วยงานนี้ รวมถึงสมาชิกที่
เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือ
ลาออก 

 
- คงเดิม - 

 

- 22 -



ข้อความตามระเบียบเดิม ข้อความที่ขอยกร่างใหม่ หมายเหตุ 
           หน่วยสมาชิกที่ 6  สมาชิกสังกัดอาชีวะศกึษาในจังหวัดสมุทรปราการ 

ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัด
สถานศึกษาอาชวีะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  และข้าราชการบำนาญที่
เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานใน
หน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
          สมาชิกสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ 
ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ  และข้าราชการบำนาญที่
เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานใน
หน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 

           สมาชิกสังกัดอื่นๆ ประกอบด้วย ข้าราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษา
ที่สังกัดศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  วัฒนธรรมจังหวัด  สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดสมุทรปราการ  รวมถึงเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่ปฏิบัติหน้าที่
หรือลาออก หรือเกษียณอายุการทำงาน และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุ
หรือลาออกจากหน่วยงานนี้ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก และสมาชิกอื่นๆ ที่มิได้สังกัดในหน่วย
สมาชิกที่ 1 ถึง 5 

แก้ไขเพื่อให้หน่วยสมาชิกที่มี
จำนวนสมาชิกไม่มากนักได้มี
ตัวแทนกรรมการจากหน่วย
สมาชิกของตน ทั้งนี้เพื่อให้ได้
มีกรรมการจากทุกหน่วยสังกัด
ช่วยดูแลมวลสมาชิกทั้งหมด 
 
(คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
และระเบียบ เสนอขอแก้ไข) 
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(ร่าง)   
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ   

พ.ศ. 25 .... 
--------------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 ข้อ 77 
(19) และข้อ 117 (12) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 ครั้งที่ 21 /2565 วันที่ 26 ตุลาคม     
พ.ศ. 2565 และที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 วันที่ .... พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ได้กำหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกต้ังเป็น
กรรมการดำเนินการ พ.ศ. 25...  โดยได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565  
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหา 
บุคคลที่จะได้รบัการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 25....” 
 ข้อ  2   ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันที่ประกาศใช้ระเบียบน้ีเป็นต้นไป 
 ข้อ  3   ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะ
ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2564  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติหรือ
ข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี และให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ  4   ในระเบียบน้ี 

สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณอ์อมทรัพย์ครสูมุทรปราการ จำกัด 
สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์คร ู

สมุทรปราการ จำกัด 
ประธานกรรมการ  หมายถึง  สมาชิกที่ได้รับเลือกต้ังให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
กรรมการดำเนินการ  หมายถงึ  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 

จำกัด  ที่ได้รับการสรรหาตามระเบียบน้ี 
เจ้าหน้าที่สรรหา  หมายถึง  คณะกรรมการสรรหาที่ได้รับการแต่งต้ัง ให้ดำเนินการสรรหา 

กรรมการดำเนินการตามระเบียบน้ี 
  หน่วยสรรหา  หมายถึง หน่วยการสรรหากรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบน้ี 
หน่วยสมาชิก  หมายถึง  กลุม่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบน้ี 
วิธีการสรรหา  หมายถึง  การสรรหาผูส้มัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการดำเนินการ

และกรรมการดำเนินการก่อนการประชุมใหญ่ โดยการลงคะแนนสรรหา 
  การสรรหา  หมายถึง  การลงคะแนนให้สมาชิกผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ
ดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ 
                   การลงคะแนนโดยตรงและลับ  หมายถึง  ให้สมาชิกลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการดำเนินการด้วยตนเอง โดยใช้วิธีลงคะแนนลับ 
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  ผู้ที่ได้รับการสรรหา  หมายถึง  ผู้ที่ได้คะแนนสรรหาตามข้อ 23  เพ่ือนำเสนอช่ือในที่ประชุมใหญ่ 
ให้เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ  
   การเลือกต้ัง  หมายถึง  การเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการโดยที่ประชุมใหญ่                                     

หมวด 1 
การสรรหา 

 ข้อ 5   คณะกรรมการดำเนินการ มีจำนวน 15 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการดำเนินการ 
จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน 
  ผู้มีสิทธ์ิถูกเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการในที่ประชุมใหญ่ประจำปี ตามวรรคหนึ่ง
ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาตามข้อ 6 
 ข้อ  6   ก่อนวันประชุมใหญ่ให้มีการสรรหาผู้สมัครเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ และ
กรรมการดำเนินการ ให้แล้วเสร็จตามกำหนดในระเบียบน้ี 
 ข้อ 7 เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ให้กำหนดจำนวนกรรมการ
จากหน่วยสมาชิก ดังน้ี 
  7.1  ประธานกรรมการดำเนินการ  จำนวน 1 คน  ไม่ต้องสังกัดหน่วยสมาชิกใดๆ 
  7.2  กรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน ประกอบด้วย กรรมการตามสัดส่วนของจำนวน
สมาชิกในแต่ละหน่วยสมาชิกท่ีกรรมการดำเนินการมีตำแหน่งว่าง ซึ่งจะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 
 ข้อ  8   วิธีการสรรหาให้กระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ 
 ข้อ  9 ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ทุกคน โดยไปออกเสียงได้ใน
หน่วยสมาชิกสังกัดอยู่ และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ และ
กรรมการดำเนินการ ได้ไม่เกินจำนวนตามประกาศตำแหน่งที่ว่างลง   

ข้อ 10 ผูม้ีสิทธ์ิสมัครรับการสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์น้ี  ตามหน่วยสมาชิกที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
หรือก่อนการเกษียณอายุ หรอืก่อนการโอนย้ายออกนอกเขตจังหวัดสมุทรปราการ หรือลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน ให้มีสิทธ์ิสมัครรับการสรรหาตามหน่วยสมาชิกที่ตนเองสังกัดอยู่ 
           ข้อ  11  ห้ามไมใ่ห้บุคคลซึ่งมลีักษณะดังต่อไปน้ี เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 
                 (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
               (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การหน่วยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
               (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
               (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
               (5) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง        
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
               (6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
               (7) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
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               (8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับ
การยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 
               (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 
               (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
               (11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์       
ที่สหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
               (12) พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ีไม่เกินหน่ึงปี 
               (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ัง
เป็นกรรมการ 
               (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ  เว้นแต่การผิดนัดน้ันมิได้เกิดข้ึนจากการกระทำของ
ตนเอง 
               (15) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์น้ี 
               (16) ลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่กฎกระทรวงกำหนด 
 ข้อ  12  รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการสรรหา  วันเวลารับสมัคร  ระยะเวลารับสมัคร  สถานที่รับสมัคร   
วันเวลาสรรหา  สถานที่สรรหา  การประกาศผลการสรรหา และอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนดและประกาศให้สมาชิกทราบล่วงหน้าก่อนวันสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน และดำเนินการสรรหา
ให้แล้วเสร็จก่อนการประชุมใหญ่  เพ่ือเสนอรายช่ือบุคคลที่ได้รับการสรรหาตามระเบียบน้ีให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ 
 ข้อ 13  จำนวนคูหาลงคะแนน ให้เจ้าหน้าที่สรรหากำหนดตามท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ 14   ให้สหกรณ์ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิลงคะแนนสรรหา  โดยแจ้งให้สมาชิกทราบก่อนวันสรรหา 
ไม่น้อยกว่า 30 วัน และให้สมาชิกแจ้งเพ่ิมช่ือหรือถอนช่ือ ก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่า 7 วัน 

ข้อ 15  ให้คณะกรรมการดำเนินการประกาศรับสมัครผู้รับการสรรหา และดำเนินการสรรหาตามข้อ 12 
ในกรณีที่กรรมการดำเนินการ ซึ่งยังมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อไปประสงค์จะสมัครรับการ 

สรรหาเป็นประธานกรรมการดำเนินการ ต้องย่ืนใบลาออกจากการเป็นกรรมการดำเนินการก่อนวันประกาศ  
รบัการสรรหา เมื่อย่ืนแล้วจะเพิกถอนมิได้ ก่อนวันรับสมัครการสรรหาไม่น้อยกว่า 7 วัน 
 ข้อ 16  ผู้ที่สมัครรับการสรรหา  จะต้องกรอกข้อความในใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์กำหนด และยื่น
ใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ภายในวัน
เวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และให้สหกรณ์จัดหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา           
เรียงตามลำดับการสมัคร ก่อน-หลัง ในกรณีที่ผู้สมัครรับการสรรหา ส่งใบสมัครพร้อมกันให้ผู้สมัครจับฉลาก
หมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหาเรียงตามลำดับต่อเน่ืองจากหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา
คนสุดท้ายก่อนหน้าที่ออกให้แล้ว  
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 ข้อ 17 เมื่อสิ้นสุดกำหนดการรับสมัครให้ประกาศรายช่ือและหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา 
ประกอบด้วย ช่ือ-ช่ือสกุล  รูปถ่าย  และประวัติโดยสังเขปของผู้สมัครรับการสรรหา โดยติดประกาศไว้ในที่
เปิดเผยอันเหมาะสมบริเวณสำนักงานสหกรณ์ และแจ้งให้สมาชิกทราบด้วย 
 ข้อ 18 ในกรณีที่ผู้สมัครรายใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ต้องทำเป็นหนังสือย่ืนต่อประธาน
กรรมการหลังวันประกาศรายช่ือผู้สมัครรับการสรรหา ภายใน 7 วันทำการ ให้ประธานกรรมการประกาศถอน
การสมัครรับการสรรหาของผู้สมัครรายน้ัน และให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ถอนช่ือออกทันที โดยให้คงหมายเลข
ประจำตัวผู้สมัครไว้ตามเดิม 
 ข้อ 19  การลงคะแนนสรรหาให้ใช้วิธีทำเครื่องหมายกากบาท   (×)   ลงในบัตรลงคะแนนหากใช้
เคร่ืองหมายอ่ืนหรือกากบาทเกินจำนวนผู้ที่สมัครรับการสรรหา ให้ถือว่าบัตรเสีย 
 ข้อ 20 ห้ามมิให้ผู้ใดกระทำการใดเพ่ือขัดขวางหรือหน่วงเหน่ียว หรือช้ีนำให้สมาชิกลงคะแนนให้ 
ผู้ใดผู้หน่ึง หรือเข้าไปในคูหาและบริเวณที่ลงคะแนนในระหว่างเปิดการลงคะแนน 
 ข้อ 21  เมื่อปิดการลงคะแนนแล้วให้เจ้าหน้าที่สรรหานับคะแนนโดยเปิดเผยจนแล้วเสร็จ  ณ หน่วยสรรหา 
 ข้อ 22  ให้เจ้าหน้าที่สรรหารายงานผลการนับคะแนนต่อคณะกรรมการดำเนินการตามแบบรายงาน  
ที่สหกรณ์กำหนด  และให้สหกรณ์เก็บหลักฐานการสรรหาทั้งหมดไว้ ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด  ห้ามทำลายก่อน 90 วัน  
 ข้อ 23  ให้สหกรณ์สรุปผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย ซึ่งผู้ที่ได้รับการ
สรรหาในตำแหน่งประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการตามจำนวนท่ีประกาศตำแหน่งที่ว่าง
ในแต่ละหน่วยสมาชิก  
 ข้อ 24  ในกรณีผลการสรรหามีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สมัครที่ได้คะแนนเท่ากันจับสลาก เพ่ือหาผู้ที่
ได้รับการสรรหาในวันประกาศผลการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ณ 
สำนักงานสหกรณ์ 
 ข้อ 25  การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการ ในกรณีมีผู้สมัครรับการ
สรรหาไม่เกินจำนวนประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการที่มีตำแหน่งว่างตามข้อ 7 สหกรณ์
ไม่ต้องดำเนินการสรรหาให้ถือว่าบุคคลนั้นผ่านการสรรหาแล้ว 
 ข้อ 26  การกำหนดสัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการของแต่ละหน่วยสมาชิกในแต่ละปี  ให้เป็นไปตาม
สัดส่วนของสมาชิกหน่วยสมาชิกของตนเอง  โดยถือเอาจำนวนสมาชิก  ณ วันที่ 30 กันยายนของทุกปี       
เป็นเกณฑ์ในการคำนวณสัดส่วนกรรมการแต่ละหน่วยสมาชิกสรรหา 
            สัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการทั้ง 14 คน ได้มาจากสัดส่วนของจำนวนสมาชิกทั้งหมด
ทุกหน่วยสมาชิกรวมกันในปีน้ันๆ 
  สัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการในแต่ละหน่วยสมาชิกในปีน้ันได้มาจากสัดส่วนของ 
จำนวนสมาชิกของหน่วยสมาชิกตนเอง เมื่อเทียบกับสมาชิกทั้งหมดทุกหน่วยสมาชิกรวมกันในปีน้ันเป็นจำนวนเต็ม 
เศษของจำนวนเต็มใช้ทศนิยม 2  ตำแหน่งโดยให้เก็บพักไว้ก่อน 
            ถ้าคำนวณจำนวนของกรรมการดำเนินการทุกหน่วยสมาชิกแล้ว หากจำนวนกรรมการ
ดำเนินการยังไม่ครบ 14 คน ให้ดูเศษทศนิยมของจำนวนเต็มในแต่ละหน่วยสมาชิก ถ้าหน่วยสมาชิกใดมีเศษ
ทศนิยมมากที่สุดให้หน่วยน้ันได้จำนวนกรรมการดำเนินการเพ่ิมอีก 1 คน เรียงในแต่ละหน่วยสมาชิกจนครบ 
14 คน 
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  หน่วยการสรรหาสมาชิก 
 หน่วยสมาชิกที่ 1  สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระประแดง  อำเภอ
พระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือ
ลาออก 
 หน่วยสมาชิกที่ 2  สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี  อำเภอบางบ่อ  อำเภอบางเสาธง  รวมถึง
สมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
    หน่วยสมาชิกที่ 3  สมาชิกที่สังกัดมัธยมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย  สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  และ 
ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ีรวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อน
การโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
 หน่วยสมาชิกที่ 4  สมาชิกทีส่ังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย 
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
สมุทรปราการ  และ ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ีรวมถึงสมาชิกท่ีเคย
ปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก   

          หน่วยสมาชิกท่ี 5  สมาชิกท่ีสังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ  หรือผู้ที่เคย
เป็นครูและลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจากหน่วยงานน้ี รวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ี
ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
         หน่วยสมาชิกที่ 6  สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดสถานศึกษาอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  และขา้ราชการ
บำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ีรวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
       สมาชิกสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ  และข้าราชการ
บำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ีรวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
           สมาชิกสังกัดอ่ืนๆ ประกอบด้วย ข้าราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  วัฒนธรรมจังหวัด  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดสมุทรปราการ  รวมถึงเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างของสหกรณ์ที่ปฏิบัติหน้าที่หรือลาออก หรือ
เกษียณอายุการทำงาน และขา้ราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ี รวมถึงสมาชิกที่เคย
ปฏิบัติในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก และสมาชิกอ่ืนๆ ทีม่ิได้สังกัดในหน่วย
สมาชิกที่ 1 ถึง 5 
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หมวด 2 
การเลือกต้ัง 

 ข้อ 27  การเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ให้กระทำในที่ประชุมใหญ ่
 ข้อ 28  ผู้มีสิทธ์ิรับเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ต้องเป็นผู้ที่
ได้รับการสรรหาตามระเบียบน้ี 
 ข้อ 29   ให้ประธานกรรมการในที่ประชุมใหญ่ เสนอช่ือผู้ที่ได้รับการสรรหาตามระเบียบน้ี  เพ่ือให้
สมาชิกในท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ในการดำเนินการ
ตามระเบียบน้ี หากมีปัญหาเกิดขึ้นให้อยู่ในการวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการ  
 ข้อ 30 ให้สหกรณ์โดยประธานกรรมการ เป็นผู้ลงนามประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการเลือกต้ังเป็น
คณะกรรมการดำเนินการ แจ้งให้สมาชิกทราบภายใน 7 วัน หลังจากการประชุมใหญ่ 

ข้อ 31  การขอใช้และแก้ไขระเบียบน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ โดยถือเสียงสมาชิกข้างมาก 
การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะต้องเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือนำเข้าบรรจุ 

เป็นวาระการประชุมก่อน  จึงจะดำเนินการขอใช้และแก้ไขระเบียบน้ีได้ 

ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รกัษาการตามระเบียบน้ี 

                      ประกาศ  ณ  วันที่ ...... เดือน ........................ พ.ศ. 25.... 
 

                                     (ลงช่ือ)             วรพจน์  สงิหราช 
                                                                                (นายวรพจน์  สิงหราช) 
                                                                                   ประธานกรรมการ 
                                                                    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
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ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องปัญหาชะลอการพิจารณาเงินกู้สำหรับสมาชิกที่มีเงินเหลือใช้จ่ายต่ำกว่า 30%  
 

  ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ออกประกาศท่ี 27/2565 ลงวันท่ี 13 กันยายน 

2565 เรื่อง ชะลอการพิจารณาเงินกู้สำหรับสมาชิกท่ีมีเงินเหลือใช้จ่ายต่ำกว่า 30% ส่งผลทำให้สมาชิกท่ีมีความ

ประสงค์จะกู้เงินกับสหกรณ์ทุกประเภท จะต้องมีเงินเหลือใช้จ่ายหลังคำนวณการหักชำระหนี้แล้วมากกว่า 30% ขึ้น

ไปเท่านั้น (จนกว่าจะมีการประกาศเปลี่ยนแปลง) แต่ท้ังนี้ยกเว้นสมาชิกท่ีสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ

ยื่นกู้ได้ตามเงื่อนไขเดิมของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการจะใช้ดุลพินิจพิจารณาเป็นรายๆ ไป   

  สาเหตุท่ีสหกรณ์ต้องประกาศชะลอการพิจารณาเงินกู้ข้างต้นนั้น สืบเนื่องจากมีสมาชิกบางกลุ่ม   

ได้ยื่นหนังสือต่อกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเรียกร้องให้ตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งเป็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา

ด้วย โดยร้องเรียนว่าสหกรณ์มีการอนุมัติให้กู้สำหรับคนท่ีมีเงินเหลือต่ำกว่า 30% เป็นจำนวนมาก ซึ่งหากผู้กู้ผ่อน

ชำระไม่ได้จะส่งผลต่อผู้ค้ำประกันท่ีอาจถูกดำเนินคดี ถูกยึดทรัพย์ ประกอบกับเรียกร้องให้สหกรณ์ดำเนินการตาม

นโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินครูของกระทรวงศึกษาธิการ หักเงินเดือนของสมาชิกให้ เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการ

และสหกรณ์ พ.ศ. 2551 โดยให้ข้าราชการมีเงินเหลือใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 30%  

  ท้ังนี้หากพิจารณาระเบียบการให้กู้เงินของสหกรณ์แล้ว พบว่าคณะกรรมการดำเนินการสามารถ

ใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ให้แก่สมาชิกที่มีความจำเป็นเดือดร้อนเป็นรายๆ ไป แม้จะมีเงินเหลือใช้จ่าย

ต่ำกว่า 30% ก็ได้ ซึ่งในส่วนนี้การดำเนินการท่ีผ่านมาจะใช้มติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  เนื่องจาก

คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะดูแลช่วยเหลือสมาชิกตามหลักการ อุดมการณ์ของสหกรณ์ ภายใต้

แนวความคิดท่ีเชื่อว่าวิธีการสหกรณ์จะช่วยแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของมวลสมาชิก ให้มีความอยู่ดีกินดี

และมีสันติสุขโดยการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

  แม้จะมีปัญหาในการส่งหักเงินงวดชำระหนี้รายเดือนของสมาชิกกับหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่ง ใช้

หลักเกณฑ์การหักเงินเดือนของสมาชิกเพื่อชำระหนี้ ให้สหกรณ์ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหัก

เงินเดือนบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 โดย

หน่วยงานต้นสังกัดจะหักเงินเดือนสมาชิกนำส่งให้สหกรณ์เพียง 70% ของเงินเดือน ส่วนท่ีเหลือ 30% จะคงเหลือคืน

ให้แก่ให้สมาชิก ในกรณีนี้สหกรณ์ก็ได้มีแนวทางแก้ไขปัญหาโดยให้สมาชิกโอนเงินชำระหนี้ส่วนท่ีขาดโดยตรงกับ

สหกรณ์เอง หรือใช้วิธีการหักเงิน Direct Debit ส่วนท่ีขาดจากบัญชีเงินเดือนของสมาชิกท่ีได้ให้ความยินยอมกับ

สหกรณ์ไวแ้ล้ว ณ วันกู้เงิน 

  ดังนั้นจะเห็นได้ว่า สหกรณ์พยายามช่วยเหลือดูแลสมาชิกอย่างถึงท่ีสุด โดยคำนึงถึงความเสี่ยง

รอบด้านท้ังในส่วนของการกู้เงินและคํ้าประกัน รวมท้ังเจรจาหาแนวทางช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกท่ีมีปัญหาหนี้สิน 

เพื่อเป็นการแบ่งเบาความเดือดร้อนของเพื่อนสมาชิกท่ีมีความเดือดร้อนจำเป็นและต้องไม่เป็นหนี้สินนอกระบบ 

เพราะจะเป็นการซ้ำเติมให้ปัญหาทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

- 30 -



 

  จากปัญหาท่ีสหกรณ์ชะลอการพิจารณาเงินกู้สำหรับสมาชิกที่มีเงินเหลือใช้จ่ายต่ำกว่า 30% นั้น 

ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างแก่สมาชิกหลายรายท่ีไม่สามารถขอกู้เงินกับสหกรณ์ได้ จึงได้นำเสนอปัญหานี้เพื่อหารือ

ต่อท่ีประชุมใหญ่วสิามัญในครั้งนี้ 

 

ประธานกรรมการ ขณะนี้พ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ได้รับความเดือดร้อนค่อนข้างมาก เนื่องจากมีบุคคล

กล่าวอ้างว่าเป็นเครือข่ายสมาชิกไปร้องเรียนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 

จำกัด โดยร้องเรียนว่า “มีการอนุมัติเงินกู้ให้กับสมาชิกที่มีเงินคงเหลือไม่ถึง     

ร้อยละ 30 ทำให้สมาชิกหมดศักดิ์ศรี” ผมมีความเข้าใจว่าครูที่เป็นหนี้ โดยตนเอง

ยินยอมจะกู้เงิน และโดยความยินยอมของผู้ค้ำประกัน จะหมดศักดิ์ศรีอย่างไร     

ผมพยายามคิดมาโดยตลอดว่าเมื่อเป็นหนี้ก็จะต้องจ่ายชำระหนี้ และก่อนการกู้

เงินก็มีความยินยอมในการกู้เงิน ผู้ค้ำประกันก็ยินยอมในการค้ำประกัน  

 ผมสวมหมวก 2 ใบ ใบที่  1 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีหน้าที่จะต้องดำเนินการตามมาตรา 157 และ

ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2551 โดยมีการลงนามของท่านวิจิตร 

ศรีสอ้าน ว่าการดำเนินการหักเงิน ณ ที่จ่าย จะต้องคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

ขณะนี้ทางหน่วยงาน สพม.ฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการหักเงินนำส่งให้กับสหกรณ์ฯ 

เกือบ 2,000 คน เนื่องจากขณะนี้ สพม.สมุทรปราการ ยังมิได้เป็นหน่วยเบิกเงิน 

ในส่วนของเงินเดือน เงินบำนาญ เงินค่าจ้าง หรือค่าต่างๆ จะส่งเรื่องไปเบิกกับผม

ที่ สพม.ฉะเชิงเทรา ผมก็หน้าที่หักเงินนำส่งให้กับเจ้าหนี้ไม่ว่าจะเป็นสถาบัน

การเงินใดก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ รวมถึง

สหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์เป็นสวัสดิการของข้าราชการ ตามหลักจะหักเงินให้สหกรณ์

เป็นลำดับแรก ผมก็ได้มอบหมายให้ผู้อำนวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย์หักเงิน

ให้สมาชิกสหกรณ์ โดยหักเงินของครูทุกคนให้มีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

ในส่วนนี้ผมดำเนินการถูกต้องตามกฎหมาย  

 แต่อีกมุมหนึ่ง ผมในฐานะประธานสหกรณ์ ผมได้รับการเลือกตั้งจากพ่ีน้อง 

4,277 คน เพ่ือให้เป็นประธานสหกรณ์ ผมได้ทำหน้าที่ในฐานะประธานสหกรณ์ 

ดำเนินการโดยยึดปฏิบัติตามระเบียบฯ ว่าด้วยเงินกู้ การกู้เงินแต่ละครั้ง ประธาน

กรรมการมิได้มีสิทธิ์ในการอนุมัติเงินกู้เพียงผู้เดียว แต่สิทธิ์การพิจารณาอนุมัติ

เป็นของคณะกรรมการดำเนินการทั้ง 15 คน ดังนั้นที่ผ่านมาก็มีการอนุมัติเงินกู้ให้

สมาชิกมาโดยตลอด แต่ปรากฏได้เกิดเหตุการณ์ ดังนี้ 
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 วันที่ 1 กันยายน 2565 ผมถูกร้องเรียนไปยังกระทรวงศึกษาธิการ มีการร้องเรียน

กับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผู้ที่ไปร้องเรียนนั่งอยู่ในที่ประชุมแห่งนี้

ด้วย และได้มีการเผยแพร่และสื่อสารผ่านไปยังหนังสือพิมพ์มติชน และผ่าน

ช่องทางออนไลน์ไปทั่วประเทศ ในวันนั้นมีการติดต่อโทรศัพท์มาหาผมเกินจำนวน 

100 กว่าสาย เพ่ือสอบถามว่าเกิดอะไรขึ้น และมีการแจ้งกับผมว่าไม่ต้องกังวล    

ซึ่งจังหวัดอ่ืนๆ ก็มีการดำเนินการในลักษณะอย่างนี้ เพราะว่าหน้าที่ของ ผอ.เขต 

คือการหักเงินให้คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 แต่การอนุมัติเงินกู้เป็นหน้าที่ของ

คณะกรรมการดำเนินการ ผมมองว่าสมาชิกมีความเดือดร้อนจึงกู้เงิน สมาชิกบางราย

ไม่เดือดร้อนแต่ต้องการนำเงินไปทำธุรกิจและมีความสามารถในการส่งชำระเงิน

ให้กบัสหกรณ์ได้อีกต่างหาก บางรายกู้เงินไปแล้วแต่เป็นหนี้ที่ก่อให้เกิดรายได้  

 เมื่อมีการไปร้องเรียนเช่นนี้  จึงทำให้กรรมการเกิดความลังเลว่าจะดำเนินการ

อย่างไร ท้ายสุดจึงเป็นที่มาของแบบสอบถามฉบับนี้ ผมได้เข้าไปพบกับท่านอัมพร 

พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ

ท่านดร.อนันต์ พันนึก ซ่ึงท่านเคยเป็นประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย 

จำกัด มาก่อน ผมได้อธิบายเรื่องต่างๆ ให้ท่านฟัง และท่านมีความเข้าใจ รวมทั้ง

ในการอนุมัติก็ได้รับความยินยอมจากสมาชิกในกรณีท่ีมีเงินคงเหลือไม่ถึงร้อยละ 30 

ก็ยินยอมให้หักเงินเพ่ิมเติมแบบ Direct Debit และส่งชำระให้สหกรณ์อีกครั้งหนึ่ง 

แต่ในสลิปเงินเดือนของท่านจะมีเงินเดือนคงเหลือไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 อยู่แล้ว 

ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งที่มีการดำเนินการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกไม่ให้ไปกู้เงินนอกระบบ

ที่มีดอกเบี้ยสูง  

 วันที่ 27 ตุลาคม 2565 ก็มีบุคคลไปร้องเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการอีก ซึ่งแจ้งว่า

เข้าพบท่านรัฐมนตรี แต่ปรากฏว่าขณะนั้นผมได้เข้าพบท่าน ณ โรงแรมบางกอก

พาเลส ผมได้นำความเดือดร้อนของพ่ีน้อง สมาชิกสหกรณ์ไปเรียนแจ้งกับท่าน

รัฐมนตรี โดยการพูดคุยเป็นการส่วนตัวในห้องพิเศษ ผมได้แจ้งกับท่านว่าขณะนี้

ถ้าจะแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในจังหวัดสมุทรปราการ ในฐานะสหกรณ์ต้นแบบ 

เนื่องจากปัจจุบันสมาชิกเดิมที่กู้รีไฟแนนต์เงินเดือนเหลือไม่ถึงร้อยละ 30 อยู่แล้ว 

เราจะช่วยเหลือพ่ีน้องได้อย่างไร ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา บางคนเคยสอนพิเศษ

และมีรายได้เพ่ิมขึ้นเป็นหลักหมื่นบาท แต่ก็มีการสอนออนไลน์ก็ทำให้ไม่มีรายได้

ในส่วนนั้น บางรายประสบเหตุน้ำท่วมบ้านแต่ไม่มีเงินไปซ่อมแซมบ้าน ดังนั้นผม

จึงเรียนข้อมูลนี้กับท่านตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ     

ในส่วนนี้ต้องขอขอบคุณข้อมูลจากพ่ีน้องของเราที่ร่วม   ลงชื่อ 600 กว่าคน ที่มี

เงินคงเหลือไม่ถึงร้อยละ 30 ขอเสียงปรบมือให้กับพ่ีน้องทุกท่าน ในตอนแรกท่าน

ก็มีความรู้สึกโกรธเคืองผมเกี่ยวกับการอนุมัติเงินกู้ แต่ภายหลังจากผมได้นำเรียน
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ข้อมูล ท่านได้มีความเข้าใจ แต่รายละเอียดในสิ่งที่ผมได้พูดคุยกับท่านจะไม่

สามารถนำมาเปิดเผยได้  

 ผมตกลงจะทำตามสัญญาว่าจะดูแลพ่ีน้องที่มีเงินเหลือไม่ถึงร้อยละ 30 แต่จะต้อง

ขอให้ทุกท่านแสดงความคิดเห็น จากนั้นจะสรุปข้อมูลเพ่ือให้คณะกรรมการ

ดำเนินการได้พิจารณา มีสมาชิกอยู่ในห้องประชุมแห่งนี้ 400 กว่าคน เราจะ

ช่วยเหลือพ่ีน้องสมาชิกได้อย่างไร ในวันนี้ขอเรียนแจ้งว่ามิใช่มติในการอนุมัติเงินกู้ 

แต่จะเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของกรรมการว่าท่านมีความคิดเห็นอย่างไร

ในการอนุมัติเงินกู้ให้กับสมาชิกที่มีเงินเดือนคงเหลือต่ำกว่าร้อยละ 30 ในการ

พิจารณาอนุมัติเงินกู้จะเป็นสิทธิ์ของกรรมการถ้าเสียงข้างมาก 8 เสียงขึ้นไป       

จึงจะถือว่าอนุมัติได้ ผมต้องเร่งรีบในการช่วยเหลือสมาชิก เพราะว่าในช่วง

ปลายปีนี้กฎกระทรวงอาจมีการประกาศใช้ โดยมีสาระสำคัญว่า 

  1. ผู้ที่ยื่นกู้จะส่งชำระได้ไม่เกิน 150 งวด ซึ่งปัจจุบันสามารถส่งชำระได้      

ไม่เกิน 240 งวด ดังนั้นจะส่งผลให้แต่ละเดือนต้องชำระเงนิเพิ่มมากขึ้น 

  2. จะมีการตรวจสอบเครดิตบูโร  

  3. เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ จะไม่สามารถนำมาเป็นหลักประกันเงินกู้ได้  

  สิ่งสำคัญจะส่งผลให้กู้เงินได้ยากขึ้น ต่อไปอาจจะมีการนำเงินคงเหลือไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 30 มากำกับด้วยก็ได้ แต่ช่วงนี้หากสมาชิกท่านใดเดือดร้อนก็สามารถยื่นกู้

เงินได้  

นางธัญญธร  เหมือนเดช  เลขทะเบียนสมาชิก 7453 หัวข้อที่ท่านระบุมาในวาระที่ 4 เมื่อเห็นข้อมูล

แล้วต้องขอบคุณท่านประธาน คำว่าชะลอที่บ่งบอกว่าคือสิ่งที่ท่านมีความตั้งใจจะ

ช่วยเหลือสมาชิก แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นไม่ทราบว่ารูปที่ท่านนำมาแสดงขึ้นหน้าจอเมื่อ

สักครู่นี้ ได้มีการประสานติดต่อกับเจ้าของรูปภาพนี้แล้วหรือยัง ซึ่งในส่วนนี้ดิฉัน

ไม่ทราบ แต่จากที่ได้อ่านข้อความที่ปรากฏรายละเอียดในหน้าที่ 24 ดิฉันมีความ

เชื่อว่าก่อนที่จะมาถึงเหตุการณ์ที่ปรากฏเป็นรูปภาพเมื่อสักครู่นี้ น่าจะมีเรื่องราว

ที่เกิดขึ้นก่อนหน้านั้น แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นอย่างไรก็ตาม ดิฉันต้องขอบคุณในวาระที่ 4 

เป็นวาระซ่ึงชะลอเกี่ยวกับการกู้ของสมาชิกที่มีเงินเหลือใช้ต่ำกว่า  ร้อยละ 30 

ดิฉันเชื่อว่าสมาชิกทุกคนไม่มีผู้ใดอยากเป็นหนี้ไปตลอดชีวิตหรือเป็นหนี้ระยะยาว 

และก็เชื่อว่าผู้ค้ำประกันทุกคนก็ไม่มีผู้ใดอยากจะเป็นผู้ค้ำประกันระยะยาวหรือ

ตลอดชีวิต แต่สมาชิกทุกคนก็มีสิทธิ์เป็นหนี้ตามคุณภาพ ความเหมาะสม หรือ

เงินเดือนของท่านที่จะสามารถรับผิดชอบในส่วนนั้นได้ เพราะฉะนั้นในการ

ช่วยเหลือสมาชิกเท่าที่ดิฉันติดตาม มีระเบียบเมื่อปี 2564 ในการให้สมาชิกที่มี

เงินเดือนเหลือต่ำกว่าร้อยละ 30 สามารถกู้เงินได้ ท่านผู้จัดการน่าจะทราบข้อมูล

ตรงนี้และมีสมาชิกได้ใช้ระเบียบนี้ แต่ปีต่อมาดิฉันไม่ทราบว่าระเบียบที่ช่วยเหลือ
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สมาชิกที่มีเงินเหลือต่ำกว่าร้อยละ 30 ยังมีอยู่หรือไม่ ตามแบบสอบถามท่ีให้มา     

ก็เป็นสิทธิ์ของสมาชิก ได้เรียนไปข้างต้นแล้วว่าสมาชิกทุกท่านมีสิทธิ์เป็นหนี้      

แต่สมาชิกทุกท่านก็มีสิทธิ์หมดหนี้ ในขณะเดียวกันผู้กู้และผู้ค้ำประกันก็ไม่

อยากจะเป็นไปตลอดชีวิตหรือระยะยาวเช่นเดียวกัน 

ประธานกรรมการ ขออนุญาตเรียนชี้แจงเพ่ิมเติม เพ่ือทราบที่มาและที่ไปว่า ในครั้งแรกมีผู้ส่งข้อมูลมา

ก่อนที่หนังสือพิมพ์จะลงข้อมูล ผู้ที่ไปร้องเรียน ภาพข่าวนี้ ถ้าจะฟ้องร้องผมก็ยินดี 

เพราะเป็นข้อมูลที่เห็นทั่วโลก เป็นสื่อออนไลน์ สามารถค้นหาในหนังสือพิมพ์ได้ 

เป็นข้อเท็จจริงที่ เกิดขึ้น ผมก็ต้องปกป้องตนเองเหมือนกัน ซ่ึงในครั้งแรกมี

ผลกระทบเกิดขึ้นต่อตำแหน่งของผมด้วย แต่เมื่อผมได้ชี้แจงกับท่านรัฐมนตรีแล้ว

ท่านเกิดความเข้าใจ  

 ในระเบียบสหกรณ์ฯ ในการกู้เงินนั้นระบุว่าสามารถอนุมัติเป็นรายๆ ไปได้ ใน

กรณีที่สมาชิกมีเงินคงเหลือต่ำกว่าร้อยละ 30 ซึ่งก็ได้มีการอนุมัติมาโดยตลอด 

เมื่อมีการร้องเรียนเกิดขึ้น คณะกรรมการจึงหารือร่วมกันว่าจะทำอย่างไร 

กรรมการบางท่านแจ้งว่าควรจะชะลอไว้ก่อน เพราะว่าเป็นการดำเนินการที่สุ่ม

เสี่ยงหรือไม่ แต่ไม่ผิดระเบียบสหกรณ์ ขอให้มองใน 2 ประเด็นคือ การหักเงินเป็น

หน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งจะต้องหักเงินเดือนให้คงเหลือไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ 30 แต่การอนุมัติเงินกู้เป็นอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการทั้ง    

15 คน และสหกรณ์เป็นนิติบุคคลตามที่สมาชิกท่านหนึ่งได้กล่าวเมื่อสักครู่นี้ 

ดังนั้นในวันนี้เมื่อได้รับข้อมูลจากสมาชิกแล้ว ก็จะนำข้อมูลไปสรุปว่าสมาชิกเห็น

ด้วยในการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ให้กับสมาชิกเป็นรายๆ ไป จำนวนกี่ราย และไม่

เห็นด้วยจำนวนกี่ราย โดยคณะกรรมการจะใช้ดุลพินิจในการพิจารณาเงินกู้ว่าผู้กู้

มีความสามารถส่งชำระหรือไม่ โดยเฉพาะในขณะนี้ผมกำลังดำเนินการแก้ไข

ปัญหาหนี้สินอยู่ มีการเชิญสมาชิกประชุมไปแล้ว 69 คน ผมได้แจ้งให้สมาชิกท่ีมี

ความเดือดร้อนเร่งดำเนินการส่งเอกสารภายในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งจะ

นำข้อมูลเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 

เพราะฉะนั้นจึงขอเรียนให้สมาชิกท่านที่สอบถามเมื่อสักครู่นี้เพ่ือทราบถึงที่มาของ

ข้อมูล ซึ่งเป็นข้อมูลที่สามารถเผยแพร่ได้ เป็นข้อมูลที่ปรากฏในหนังสือพิมพ์ เป็น

ข้อมูลที่ปรากฏในสื่อ Social และเป็นข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 

นางสาวกานต์รวี รักซ้อน  เลขทะเบียนสมาชิก 8846  ขอถือโอกาสนี้ สวัสดีสมาชิกทุกท่าน 

ประเด็นการหักเงินร้อยละ 30 เกิดจากมีครูกลุ่มหนึ่งฟ้องร้องกระทรวงศึกษาธิการ 

จากนั้นจึงมีคำสั่งศาลบังคับมายังหน่วยงานหักเงินโดยเน้นย้ำไปที่สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา การเงินของเขต และผอ.เขต โดยให้มีเงินคงเหลือภายหลังจากหัก

ชำระหนี้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 ถ้าหากไม่ดำเนินการตามคำสั่งศาลปกครองจะถือว่า
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กระทำผิดตามมาตรา 157 โดยจะหักให้สหกรณ์เป็นลำดับแรก ครูที่เกษียณอายุ

น่าเห็นใจที่สุด เนื่องจากเงินเดือนที่ได้รับในแต่ละเดือนลดลง เงินวิทยฐานะ      

จะไม่ได้รับ จึงเกิดความกังวลว่าจะชำระหนี้กับสถาบันการเงินอ่ืนอย่างไร สหกรณ์   

จึงต้องช่วยเหลือสมาชิกโดยการออกโครงการและกำหนดมาตรการขึ้นมาเพ่ือ

ช่วยเหลือให้สมาชิกปรับโครงสร้างหนี้ สำหรับสมาชิกที่ ไปร้องเรียน ดิฉันจะถือ

โอกาสกล่าวในวันนี้  มีคำว่าให้กู้ เงินเกินวงเงินกู้มาก ทำให้ เป็นหนี้ เพ่ิมขึ้น         

ขอสอบถามว่าขณะนี้นโยบายภาครัฐแจ้งว่ารวมหนี้ได้ สถาบันการเงินให้โอกาสใน

การปรับโครงสร้างหนี้  มีกฎระเบียบออกมา สหกรณ์ฯ โดยคณะกรรมการรับ

นโยบายนั้นมาเพ่ิมวงเงนิ จากเดิมการกู้รวมหนี้เคยกู้ได้ 5,000,000 บาท ปรับเพ่ิม

เป็น 6,000,000 บาท โดนให้นำหนี้ธนาคารออมสินมารวมได้ ถ้าไม่เพ่ิมวงเงินแล้ว

จะปรับโครงสร้างหนี้ได้หรือไม่ โดยให้นำหนี้ต่างๆ มารวมไว้กับสหกรณ์แห่งเดียว 

ในขณะเดียวกันอัตราดอกเบี้ยก็ลดลงจากเดิมร้อยละ 5.00 เหลือร้อยละ 4.00 

ทางสหกรณ์ก็ได้มีการดำเนินการส่วนนี้ไปแล้ว ดิฉันได้มีโอกาสเข้ามาช่วยปฏิบัติ

หน้าที่ตรงนี้ สมาชิกหลายท่านได้รับความเดือดร้อน เมื่อเกษียณไปแล้วพบว่า

เงินเดือนติดลบไปตลอด ไม่เคยได้รับการช่วยเหลือ บางท่านก็มีความทุกข์ วันหนึ่ง

จึงมีโครงการนี้ เกิดขึ้นมา เมื่อมาพบกับคณะกรรมการแล้วมีรอยยิ้มกลับไป 

เหมือนชีวิตได้เกิดขึ้นใหม่อีกครั้ง เพราะฉะนั้นในขณะนี้ดิฉันขอประกาศในความ

ภาคภูมิตรงนี้ว่าสหกรณ์ทำถูกต้องแล้วที่ช่วยเหลือเพ่ือนครูของเรา   

 อีกประเด็นหนึ่ง ท่านที่กู้และได้รับเงินแล้ว ท่านไปร้องเรียน เปรียบเสมือนท่าน

ตกอยู่ในหลุมดำ แต่เป็นคนแรกที่โผล่ขึ้นมาเพ่ือเห็นแสง เมื่อท่านลุกขึ้นได้แล้ว   

ก็ปิดประตู คนข้างหลังจะเดือดร้อนอย่างไร ท่านทราบหรือไม่ ท่านควรนึกถึง

จิตใจของผู้อ่ืนบ้าง การใส่โคลนไม่ควรมีอยู่ในสหกรณ์ 

ประธานกรรมการ ขอบคุณมากครับ ท่านกล่าวในฐานะสมาชิกอาวุโส เพราะเมื่อเกษียณแล้วจะไม่ได้

รับเงินวิทยฐานะ และกล่าวในฐานะที่เป็นคณะกรรมการติดตามหนี้ค้างชำระและ

ปรับโครงสร้างหนี้  ซึ่งได้เชิญสมาชิกมาพบเพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ ผมขอสรุป

ประเด็นการหักเงินให้คงเหลือร้อยละ 30 ว่าค่าครองชีพและเงินเดือนคงเหลือของ

แต่ละบุคคลไม่เท่ากัน ดังนั้นจึงเห็นความเดือดร้อนของสมาชิก ที่ผ่านมามีการ

อนุมัติเงินให้กับสมาชิกจากสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรายที่เงินเดือน

คงเหลือต่ำกว่าร้อยละ 30 เพราะไม่เกี่ยวกับกระทรวงศึกษาธิการ และสมาชิก      

มีความจำนงค์และมีความสามารถในการส่งชำระ สิ่งสำคัญคือไม่ผิดระเบียบฯ     

การกู้เงินของสหกรณ์ จากนี้ไปเพ่ือให้เกิดความชัดเจน สมาชิกบางรายอาจจะเกิด

ความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าประเด็นที่ผมขออนุมัติร้อยละ 30 ในการประชุมใหญ่

วิสามัญในวันนี้ ทางสหกรณ์ได้จัดเตรียมแบบแสดงความคิดเห็นให้แก่สมาชิกเพ่ือ
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ร่วมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณาเงินกู้แก่สหกรณ์ โดยสหกรณ์จะ

รวบรวมความคดิเห็นของสมาชิกเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการ ชุดที่ 61/2565 ได้ใช้

ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ต่อไป 

 ผมขอเน้นย้ำว่าสำหรับการประชุมในวาระที่ 4 มิได้จะให้สมาชิกลงมติเห็นชอบ

หรือไม่เห็นชอบในการพิจารณาเงินกู้ให้แกส่มาชิกที่มีเงินคงเหลือต่ำกว่าร้อยละ 30 

แต่เป็นเพียงการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการดำเนินการเท่านั้น 

ดังนั้นขอมติว่าท่านใดเห็นควรให้นำข้อมูลที่ท่านได้กรอกมาในวันนี้  รวบรวม

เพ่ือให้กรรมการดำเนินการพิจารณาตามความเหมาะสม และท่านใดไม่เห็นด้วย  

ในการนำเสนอกรรมการ ขอให้ลงมติโดยการยกมือ ปรากฏว่าเสียงส่วนมากใน     

ทีป่ระชุมเห็นด้วยให้กรรมการรวบรวมข้อมูลนี้ ดังนั้นรบกวนขอให้สมาชิกทุกท่าน

ส่งแบบสอบถามกับเจ้าหน้าที่บริเวณด้านหลังห้องประชุม 

 

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบให้สรุปขอ้คิดเห็นของสมาชิกนำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการต่อไป 
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 ประกาศสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จำกัด 
ที่  27 /2565 

เรื่อง  ชะลอการพิจารณาเงนิกู้สำหรับสมาชิกที่มีเงนิเหลือใช้จ่ายต่ำกว่า 30% 
..............................     

 

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ออกแถลงการณ์ชี้แจงประเด็นที่มี
สมาชิกบางกลุ่มได้ยื่นหนังสือต่อกระทรวงศึกษาธิการเรียกร้องให้ตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ ่งเป็นผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราด้วย โดยร้องเรียนว่าสหกรณ์มีการอนุมัติให้กู้สำหรับคนที่มีเงินเหลือต่ำกว่า 
30% เป็นจำนวนมาก ซึ่งหากผู้กู ้ผ่อนชำระไม่ได้จะส่งผลต่อผู้ค้ำประกันที่อาจถูกดำเนินคดี ถูกยึดทรัพย์ 
ประกอบกับเรียกร้องให้สหกรณ์ดำเนินการตามนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินครูของกระทรวงศึกษาธิการ หัก
เงินเดือนของสมาชิกให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนบำนาญข้าราชการเพ่ือ
ชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 โดยให้ข้าราชการมีเงินเหลือใช้จ่าย
ไม่น้อยกว่า 30% น้ัน  

ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น ทางคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 18 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2565 ที่ประชุมจึงมีมติด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากให้ชะลอการพิจารณาเงินกู้ทุกประเภท สำหรับสมาชิกที่มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิภายหลังจากหักชำระหน้ี
แล้วน้อยกว่า 30%   

ดังนั้นนับตั้งแต่วันที่ 13 กันยายน 2565 เป็นต้นไป สมาชิกที่จะยื่นเอกสารการขอกู้เงินกับ
สหกรณ์ทุกประเภทได้นั้น จะต้องมีเงินคงเหลือใช้จ่ายหลังคำนวณการหักชำระหนี้แล้วมากกว่า 30% ขึ้นไป
เท่านั้น (จนกว่าจะมีการประกาศเปลี่ยนแปลง) แต่ทั้งน้ียกเว้นสมาชิกที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถย่ืนกู้ได้ตามเง่ือนไขเดิมของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการจะใช้ดุลพินิจพิจารณาเป็นรายๆ ไป 

ทั้งน้ีทางสหกรณ์ฯ ขอเรียนว่ามิได้นิ่งนอนใจในการแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อน
ให้แก่สมาชิก โดยอยู่ระหว่างการศึกษาหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือสมาชิกตามหลักการ 
อุดมการณ์ของสหกรณ์ ภายใต้แนวความคิดที่เชื่อว่าวิธีการสหกรณ์จะช่วยแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม
ของมวลสมาชิก ให้มีความอยู่ดีกินดีและมีสันติสุขโดยการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่  13  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

 

       (นายวรพจน์  สิงหราช) 
                                       ประธานกรรมการ 
                        สหกรณ์ออมทรัพย์ครสูมุทรปราการ จำกัด  
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ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
นางพัชรีย ์ นาคเอี่ยม  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ สวัสดีสมาชิกทุกท่าน ปีนี้เป็นปีแรกที่ได้

เข้ามาดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ครู อยากจะเรียนแจ้งว่าภาครัฐมีหน้าที่ดูแล

ภาพรวมเพ่ือรักษาความสมดุลของสหกรณ์ เพราะว่าสหกรณ์ประกอบด้วย

สมาชิก สหกรณ์เป็นของสมาชิกทุกท่าน สมาชิกมีทางด้านผู้ฝาก ซึ่งเป็นเจ้าหนี้

ของสหกรณ์ และผู้กู้ ซึ่งเป็นลูกหนี้ ภาครัฐก็พยายามจะให้สหกรณ์ดำเนินงาน

เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับเพ่ือจะรักษาความสมดุลตรงนี้ เพราะว่าถ้า

คณะกรรมการบริหารสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับที่ได้กำหนดไว้ ก็

จะเป็นเกราะอันแข็งแกร่งที่จะนำพาให้สหกรณ์ไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง และเป็น

ทีพ่ึ่งของมวลหมู่สมาชิกได้ตลอดไป ขอฝากให้สมาชิกทุกคนทำหน้าที่ของตนเอง

ในเรื่องของการตรวจสอบสถานะทางการเงินผ่านแอปพลิเคชั่นที่สหกรณ์มี

ให้บริการอยู ่เพ่ือจะช่วยกันดูแลสหกรณ์ไปพรอ้มกับคณะกรรมการ 15 ท่าน 

ประธานกรรมการ ขอบคุณสหกรณจ์ังหวัด ขอสรุปว่าวันนี้เราได้ดำเนินการประชุมมา เราจะพบ

กันอีกครั้งในการเลือกกรรมการประมาณช่วงกลางเดือนธันวาคม 2565 และ

การประชุมใหญ่ จะได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนประมาณปลายปี ขอบคุณ

ทุกท่าน ขอให้ทุกท่านเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ ข้อมลูของท่านจะเป็นส่วน

หนึ่งในการพิจารณา และขอปิดการประชุมครับ  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

   

เลิกประชุมเวลา 11.40 น. 

 

     (ลงชื่อ)       นายวรพจน์  สิงหราช  ประธานในที่ประชุม 

 (นายวรพจน์  สิงหราช) 

 ประธานกรรมการ 

 

  

     (ลงชื่อ)       นายเอกพจน์  กันภัย    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 (นายเอกพจน์  กันภัย) 

 กรรมการและเลขานุการ 

 

 

      นางสาวสุธิดา  คลีพิมาย  บันทึกการประชุม 
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