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พระราชดำรัส
พระราชวรวงค์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ 

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย

“การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพย์ไว้ได้มากหรือน้อย
นั้น ย่อมจะต่างกันตามกำลังทรัพย์กำลังปัญญาของตน 
แต่ทุกๆ คนต้องเข้าใจว่า ถึงจะออมทรัพย์ทีละเล็กละน้อย

ก็เป็นประโยชน์แก่ตนและบ้านเมืองทั้งนั้น”

พระบิดาสหกรณ์ไทย



เรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 

                เนื่องในโอกาสวันประใหญ่สามัญประจำปี 2566 

เพื่อให้สมาชิกได้ทราบถึงความก้าวหน้าและการดำเนินกิจการของ

สหกรณ์ตลอดทั้งปีที่ผ่านมา  กระผมในนามคณะกรรมการดำเนินการ 

ชุดที่ 62/2566 มีความรู้สึกภูมิใจกับการเจริญเติบโตของสหกรณ์เป็น

อย่างยิ่ง เนื่องจากสหกรณ์นั้นได้ดำเนินกิจการด้วยความมั่นคงและ

เป็นที่พึ่งพาของมวลสมาชิกมาอย่างยาวนานกว่า 61 ปี โดยในรอบปี

ที่ผ่านมานั้น ณ วันปิดปีบัญชี ทางสหกรณ์มีทุนดำเนินการและสมาชิก

เติบโตขึ้นอย่างมาก โดยมีทุนดำเนินการประมาณ 9,884.23 ล้านบาท 

และมีสมาชิกประเภทสามัญและประเภทสมทบ รวมกันทั้งสิ้น 11,289  คน จัดได้ว่าเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่

ในจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งนับเป็นความภาคภูมิใจของคณะกรรมการดำเนินงาน และฝ่ายจัดการ ที่ได้ร่วมแรง

ร่วมใจในการทำงานให้ประสบผลสำเร็จตามแผนงานและโครงการที่ตั้งไว้

                ตลอดระยะเวลาที่กระผมได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการดำเนินการและประธานกรรมการดำเนิน

การ เป็นระยะเวลากว่า 3 ปี กระผมขอเรียนกับมวลสมาชิกว่าในการดำเนินงานของสหกรณ์  ในช่วง

ที่ผ่านมานั้นถือเป็นช่วงเวลาที่มีความสำคัญยิ่ง เนื่องจากผลของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบกับชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกเป็นอย่างมาก

รวมทั้งมีปัจจัยทั้งภายในและภายนอกในการดำเนินงานของสหกรณ์ ดังนั้นเป็นโจทย์ที่ท้าทายความสามารถ

ของคณะกรรมการดำเนินการทุกท่านเป็นอย่างมาก ในการจะนำพาองค์กรและสมาชิกผ่านวิกฤตการณ์ดังกล่าว

และสามารถกลับมาดำรงชีวิตได้ตามปกติสุข ดังนั้นกระผมในฐานะประธานกรรมการดำเนินการ มุ่งมั่นทำหน้าที่

อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ภายใต้ MOTTO “เข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้” เพื่อ

ดูแลและช่วยเหลือสมาชิกของสหกรณ์ฯ ให้มีชีวิตที่อยู่ดีมีสุข ผ่านรูปแบบโครงการต่างๆของสหกรณ์

อาทิเช่น พักชำระหนี้เงินต้นลดอัตราดอกเบี้ย โครงการเงินกู้พิเศษต่างๆ การพิจารณาอนุมัติเงินกู้ตาม

ความจำเป็นเดือดร้อนของสมาชิก, ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ วPA, นำเทคโนโลยีมาใช้ใน

สหกรณ์โดยการเพิ่มเติมวิธีการสรรหากรรมการดำเนินการผ่านระบบออนไลน์, การปรับลดการส่งหุ้น

เหลือขั้นต่ำเดือนละ 100 บาท สูงสุดไม่เกิน 2,000 บาท, การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น

สมาชิก, ได้มีการปรับเพิ่มสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่เจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองจากเดิม

เดือนละ 1,000 บาท เป็นเดือนละ 2,000 บาท เป็นต้น                 

สารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด

https://ddc.moph.go.th/uploads/files/2017420210820025238.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/files/2017420210820025238.pdf


               ในขณะเดียวกันสมาชิกทราบดีว่า สหกรณ์นั้นมิได้มีการลงทุนภายนอก โดยสหกรณ์

มีรายได้หลักจากการให้สินเชื่อกู้ยืมกับสมาชิกเท่านั้น ดังนั้นสิ่งที่จะต้องควบคุมดูแลอย่างระมัดระวัง 

ก็คือการควบคุมและติดตามหนี้สงสัยจะสูญ (NPL) โดยในรอบปีบัญชี 2566 ทางสหกรณ์สามารถ

ติดตามกลับมาเป็นกำไรให้แก่สมาชิกได้เป็นจำนวน 15 ล้านบาทเศษ สุดท้ายนี้กระผมขอเรียนแจ้ง

ข่าวดีและมอบของขวัญปีใหม่ให้กับสมาชิกทุกท่าน ดังนี้

                1. ได้มีการต่อรองอัตราค่าเบี้ยประกันชีวิต (คุ้มครองสินเชื่อ) ปี 2567 ลดลงเหลือเพียง

320 บาท ต่อทุนประกัน 100,000 บาท คุ้มครองกรณีเสียชีวิตและทุพพลภาพอย่างถาวรสิ้นเชิง

                2. เงินของขวัญปีใหม่มอบให้แก่สมาชิก คนละ 3,500 บาท โดยจะโอนเข้าบัญชี

ออมทรัพย์ ATM หรือบัญชีเล่มสีชมพู ภายหลังจากประชุมใหญ่สามัญประจำปีเสร็จสิ้น

                   3. รางวัลประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ปรับเพิ่มเป็น 400,000 บาท โดยเปิดโอกาส

ให้สมาชิกที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมใหญ่มีสิทธิ์ลุ้นรับรางวัลเช่นกัน    

               กระผมในนามของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ

จำกัด ชุดที่ 62/2566 ขอขอบคุณสมาชิก ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน

ที่ได้ร่วมมือในการพัฒนาสหกรณ์ฯ ด้วยดีตลอดมา ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

ที่ให้คำแนะนำในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นอย่างดี ท้ายนี้ในโอกาสปีใหม่ 2567 ขออำนาจ

คุณพระศรีรัตนตรัย ตลอดจนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งปวง ที่ท่านเคารพนับถือ โปรดประทานพรให้สมาชิก

สหกรณ์ฯ ทุกท่านและคนในครอบครัวมีสุขภาพแข็งแรงสุขใจสุขกาย ประสบแต่ความสุข ความเจริญ

และได้รับแต่สิ่งที่ดีงามทุกประการ

                                                                         (นายวรพจน์ สิงหราช)

                                                                            ประธานกรรมการ

                                                              สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด

สารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด



คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566

ประธานกรรมการดำเนินการ
นายวรพจน์  สิงหราช

รองประธานกรรมการ 
นายวิชาญ กิ่งก้าน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด

รองประธานกรรมการ 
นายบรรหาร  เอี่ยมสอาด

รองประธานกรรมการ 
นายสมชาย ทองสุทธิ์

รองประธานกรรมการ 
นายสมเจต พูลมา

กรรมการและเหรัญญิก 
นายจำลอง น้อยวานิช

กรรมการและเลขานุการ 
นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ

กรรมการดำเนินการ
นางสาวจารึก สวนมาลัย

กรรมการดำเนินการ
นางอรรัตน์  โรจนสุพจน์

กรรมการดำเนินการ
นายสุชาติ ใจสถาน

กรรมการดำเนินการ
นางศิริรัตน์ อ่ำตระกูล

กรรมการดำเนินการ
นายไพฑูรย์ คงเทียน

กรรมการดำเนินการ
นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร

กรรมการดำเนินการ
นางสาวนวลอนงค์ วงษ์เพ็ชร์

กรรมการดำเนินการ
นายสมชาย พึ่งอิ่ม



คณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายวิฑูรย์ ชั่งโต
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายวรพงษ์ หาญเขตต์
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายจรูญโรจน์ โสไกร

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1    

นายทศพร  ถือพุดซา
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2    

นางกฤติยา  โพธิ์เสนา
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ

นายวิทยา อรุณแสงฉาน

คณะที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ทางด้านสหกรณ์

นายณรงค์ ธีระกุล นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์ นายณรงค์ สิงห์ศิฬิ      

ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายไพโรจน์ ตันเจริญ

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

ประธานอนุกรรมการ

นายวรพจน์ สิงหราช
 อนุกรรมการ

นางศิริรัตน์ อ่ำตระกูล

คณะอนุกรรมการการลงทุน

อนุกรรมการและเลขานุการ

นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ
ที่ปรึกษาอนุกรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์.สุชิน ปลีหะจินดา

ประธานอนุกรรมการ

นายสมชาย ทองสุทธิ์
อนุกรรมการ

นายบรรหาร เอี่ยมสอาด

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

อนุกรรมการและเลขานุการ

นายจำลอง น้อยวานิช
 ที่ปรึกษาอนุกรรมการ

ว่าที่ร.ท.ขจรศักดิ์ เจริญฤทธิ์วัฒนา



ประธานคณะทำงาน
นายสุเทพ พูลบัณฑิตย์

คณะทำงานและเลขานุการ
นางบุศกร ณ นคร

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้
และปรับโครงสร้างหนี้

ประธานอนุกรรมการ

นายวิชาญ กิ่งก้าน

อนุกรรมการ
นายธีรพล โพธิ์เมือง

อนุกรรมการ
นายไพทูร จันตะเภา

อนุกรรมการ
นางสาวศศิวิมล อั๋งสกุล

อนุกรรมการ
ว่าที่ ร.ต.ศัลย์ชัยยศ ภูดิทเดชวัฒน์

อนุกรรมการ
นายสงวนสิทธิ์ สัตยานนท์ 

อนุกรรมการ
นางสาวกานต์รวี รักซ้อน

อนุกรรมการ
นางรัชดาวัลย์ ศรีสวัสดิ์  

อนุกรรมการและเลขานุการ 
นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 

ประธานอนุกรรมการ

นายสมเจต พูลมา

อนุกรรมการ
นายยศวันต์  จันทร์ศรี

อนุกรรมการ
นายเทวัญ  วงเวียน

อนุกรรมการ
นายนรินทร์ อินทร์เสน่ห์

อนุกรรมการ
นางสาวปัสรินญา ผ่องแผ้ว

อนุกรรมการ
นายวิบูรณ์ ชัยเขื่อนขันธ์ 

อนุกรรมการ
นางสาวลักษณา กุลสูงเนิน

อนุกรรมการ
นางลักษมี ลุประสงค์

อนุกรรมการและเลขานุการ 
นายจำลอง น้อยวานิช

คณะทำงาน
นายชนินทร์ สว่างแก้ว

คณะทำงานควบคุมภายใน



ประธานคณะทำงาน
นายวรพจน์  สิงหราช

คณะทำงานประจำคลินิกคลายทุกข์ พัฒนาระบบสหกรณ์ 
ให้คำปรึกษาช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาครู การขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

รองประธานคณะทำงาน

ดร.ภูมิ พระรักษา

คณะทำงาน

ดร.รุ่งสุรีย์ สิงหราช
คณะทำงาน

ดร.สายสวาท สุขวิชัย
คณะทำงาน

ดร.อานุ ช้างกลาง 
คณะทำงาน

ดร.ชณัฐดา ฤทธิ์แดง
คณะทำงาน

ดร.ธีรศักดิ์ นรดี 

คณะทำงาน

ดร.ศุภากร  เมฆขยาย
คณะทำงาน

นายกวีวัฒน์  ฤาชัยลาม
คณะทำงาน

นายธารา  เปลี่ยนบางช้าง
คณะทำงาน

นางสาววรรณี ชูก้าน 
คณะทำงาน

นายทศพร  พะวงษ์

คณะทำงาน

นางสาวน้ำฝน  สิทธิวรรณธนะ    
คณะทำงาน

นายอดิศักดิ์ กลิ่นจันทร์
คณะทำงาน

ว่าที่ร้อยตรีเสมา อยู่นุช 
คณะทำงานและเลขานุการ

ดร.วรรณชนก รอดหยู่



อนุกรรมการ

นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์
อนุกรรมการ

นางนิรมล ศิริสมบัติ
อนุกรรมการ

นายณัทสิต จตุพรจิรกฤต
อนุกรรมการ

นายธรณัฐ โสมนัส

อนุกรรมการ

นางสาวประยูร ทูลธรรม
อนุกรรมการ

นางธัญลักษณ์ นวลศรี
อนุกรรมการ

นายอนันต์ ปานทองคำ
เลขานุการและอนุกรรมการ

นางสาวจารึก สวนมาลัย

ประธานอนุกรรมการ

นายวิชาญ กิ่งก้าน

คณะอนุกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

คณะทำงาน

นายสุชาติ ใจสถาน
คณะทำงาน

นายสมชาย ศรีด้วง
คณะทำงาน

นายธวัช พุฒดี
คณะทำงาน

นางมยุรีย์ คนเจน

คณะทำงาน

นายวิสูตร ยอดสุข
คณะทำงาน

นายกฤษดา ทิพย์วัฒน์ 
คณะทำงาน

นายสายัณห์ เรือนเรือง
คณะทำงาน

นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ

ประธานอนุกรรมการ

นายสมชาย ทองสุทธิ์

คณะอนุกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

คณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์



อนุกรรมการ

นางสาวจารึก สวนมาลัย
อนุกรรมการ

นายเสกสัณห์ กิจวรรณ
อนุกรรมการ

นางชูศรี พุทธเจริญ
อนุกรรมการ

นายชัชชวาลย์ งามขำ

อนุกรรมการ

นายสมพงษ์ หงษา
อนุกรรมการ

นายเอกพจน์ กันภัย
อนุกรรมการ

นายเพี้ยน เกตุศรี
เลขานุการและอนุกรรมการ

นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์

ประธานอนุกรรมการ

นายบรรหาร เอี่ยมสอาด

คณะอนุกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ

อนุกรรมการ

นางศิริรัตน์ อ่ำตระกูล
อนุกรรมการ

นางอรัญญา ศรีอรุณ
อนุกรรมการ

นายอำนาจ สมบุญ
อนุกรรมการ

นายวินัย หลำวรรณะ

อนุกรรมการ

นายปัญญา จันทร์ย้อย
อนุกรรมการ

นายชัชลินทร์ โยธาทิพย์
อนุกรรมการ

นายปรีชา รุ่งก่อน
เลขานุการและอนุกรรมการ

นายจำลอง น้อยวานิช

ประธานอนุกรรมการ

นายสมเจต พูลมา

คณะอนุกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป

คณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์



นางสาวสุนิษา  ยามี
ผู้จัดการ

นางศศมณฑ์  กฤชน้อย
รองผู้จัดการ

นางสาวศรุตยา หมวดศรี
เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวธนัญญา ขวัญเนียม
แม่บ้าน

นางณัฐวสาห์  ขจรกิตติประกิต
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

นางกมลพรรณ สิงคโปร์
หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางสาวณิชาภา เกตุอินทร์
หัวหน้าฝ่ายบัญชี

นายณภัค กล่ำเหว่า
หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน

และงานกฎหมาย

นางนรีรัศม์ สุกุลมงคลศักดิ์
หัวหน้าศูนย์บริการ

นางสาวสินไทย  เชิดชู
หัวหน้าฝ่ายประมวลผลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวรวีวิภา มวลจุมพล
เจ้าหน้าที่เงินฝาก

นายอภิชาติ จำนงค์สังข์
เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์

นางสาววรรณผกานต์ บุบผาสุวรรณ์ 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

นางสาวสุธิดา คลีพิมาย
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

นางสาวปรวรรณ คำแก้ว
เจ้าหน้าที่นิติกร

นางสาวญาดา รักวิทย์ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ

นางสาวธิดาวรรณ สินจันอัด 
เจ้าหน้าที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

นายวัชกร ณ นคร 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

นางโสน คนเจน
แม่บ้าน

นางสาวแสงทิพย์ ทรัพย์อยู่
แม่บ้าน

นายปัถวี วังคูณ
เจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวกัลย์รวี อังสนานนท์ 
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาวอารียา ทองขำ 
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางกัญญ์ชิสา สุขเจริญ 
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นายวราวุฒิ ขอญาติกลาง 
เจ้าหน้าที่อาคารสถานที่

นางลลิตา ฤทธิ์เทพ 
เจ้าหน้าที่ทะเบียน

คณะเจ้าหน้าที่



ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ

ผู้จัดการ

รองผู้จัดการ

ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี ฝ่ายสินเชื่อ ฝ่ายข้อมูลสมาชิก
และสวัสดิการ

ศูนย์บริการ
สมาชิก

ฝ่ายประมวลผลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน
และงานกฎหมาย

หัวหน้าฝ่าย

งานบริหาร
สำนักงาน

งานประชุม

งานพัสดุ

งานอาคารสถานที่

หัวหน้าฝ่าย

งานการเงิน

งานเงินฝาก

หัวหน้าฝ่าย

งานบัญชี

หัวหน้าฝ่าย

งานสินเชื่อ

หัวหน้าฝ่าย

งานทะเบียนและ
ข้อมูล

งานสวัสดิการ
สมาชิก

งานสมาคม
ฌาปนกิจ

หัวหน้าฝ่าย

งานประมวลผล
และคอมพิวเตอร์

งานประชาสัมพันธ์

หัวหน้าฝ่าย

งานเร่งรัดหนี้สิน
และงานกฎหมาย

หัวหน้าศูนย์ฯ

ผู้สอบบัญชี

ผู้ตรวจสอบกิจการ

โครงสร้างสหกรณ์



1. มุ่งมั่น และอุทิศ เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์ และ สุจริตโดยยึดมั่น
อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์
2. พึงรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน์สมาชิกอย่างเป็นธรรม
3. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงยึดหลักจริยธรรมวัฒนธรรมอันดีงาม
4. มุ่งพัฒนาความรู้ ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ์
5. กำกับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไม่แทรกแซงสายการบังคับบัญชา แต่จะสร้างความ
ยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน
6. พึงใช้ ดูแล และรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม
7. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่ง หน้าที่ ในสหกรณ์เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน ญาติ และพวกพ้อง
8. หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจส่วนตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์ และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในองค์กรหรือธุรกรรมใด
ที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์
9. ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล องค์กร เพื่อให้ได้มาซึ่งตำแหน่ง ผลประโยชน์ของตน
10. ไม่นำเอาทรัพย์สิน อุปกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและพวกพ้อง และไม่กระทำการใดอันเป็น
ปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งขันต่อการดำเนินงานของสหกรณ์

จรรยาบรรณสำหรับสมาชิกสหกรณ์
1. มุ่งมั่นและอุทิศ เพื่อพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้าโดยยึดมั่นอุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์
2. มุ่งมั่นและอุทิศ เพื่อพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้าโดยยึดมั่นอุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์
3. สอดส่องดูแลและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง
4. ร่วมทำธุรกิจของสหกรณ์ ในฐานะเจ้าของสหกรณ์
5. ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง
6. มุ่งมั่นดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์

จรรยาบรรณสำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์
1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด ภายใต้อุดมการณ์ หลัก
การและวิธีการสหกรณ์
2. พึ่งให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ และประทับใจ
3. พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับและไม่นำไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนและพวก
4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด ผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ
5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6. พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด คุ้มค่ามากที่สุด รวมถึงไม่นำเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน
7. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์และหลีกเลี่ยงการสร้างความขัดแย้ง ปัญหาหรือการกระทำอัน
เป็นการสร้างความแตกแยก
8. พึงให้ข่าวสารการดำเนินงานสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสที่ เอื้ออำนวย ขณะเดียวกันก็รับฟังปัญหา ความ
ต้องการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการดำเนินงานในโอกาสต่อไป
9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพร้องอย่างมีศักดิ์ศรี
10. หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคู่แข่งขัน หรือปฏิปักษ์กับสหกรณ์



หลักการที่ 1    การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง 
                   (Voluntary and Open Membership)

หลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์

ความหมายของ “สหกรณ์” (Cooperatives)
สหกรณ์ คือ “องค์การของบรรดาบุคคลซึ่งรวมกลุ่มกันโดยสมัครใจในการดำเนินวิสาหกิจที่พวกเขาเป็นเจ้าของ
ร่วมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย เพื่อสนองความต้องการ (อันจำเป็น) และความหวังรวมกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม”

ความหมายของ “คุณค่าของสหกรณ์” (Cooperative Values)
“สหกรณ์อยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย   
ความเสมอภาคความเที่ยงธรรมและความเป็นเอกภาพสมาชิกสหกรณ์ เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่ง   
ความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคมและความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติ  
ของผู้ริเริ่มการสหกรณ์”

ความหมายของ “อุดมการณ์สหกรณ์” (Cooperative Ideology)
อุดมการณ์สหกรณ์ คือ “ความเชื่อร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการ
สหกรณ์จะนำไปสู่การกินดีอยู่ดี มีความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคม”

ความหมายของ “หลักการสหกรณ์” (Cooperative Principles)

หลักการสหกรณ์ คือ“แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม” 
ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่สำคัญรวม 7 ประการกล่าวคือ              

หลักการที่ 2    การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
                   (Democratic Member Control)

หลักการที่ 3    การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก
                   (Member Economic Participation)

หลักการที่ 4    การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ
                   (Autonomy and Independence)

 หลักการที่ 5    การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ
                    (Education, Training and Information)

หลักการที่ 6    การร่วมมือระหว่างสหกรณ์
                   (Cooperation among Cooperatives)

หลักการที่ 7    การเอื้ออาทรต่อชุมชน
                   (Concern for Community)

ทั้งนี้ได้มีการยกประเด็นที่เป็นสาระสำคัญของแต่ละหลักการเพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน ดังนี้



ประเด็นที่เป็นสาระสำคัญของแต่ละหลักการ

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership)

(1) พึงตระหนักว่าการเข้าและออกจาการเป็นสมาชิก จะต้องเป็นไปโดยความสมัครใจของบุคคล (คำว่า

“บุคคล” หมายถึงทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล)  ไม่ใช่ถูกชักจูง  โน้มน้าวล่อลวง บังคับ ข่มขู่จากผู้อื่น

(2)  อย่างไรก็ดี การกำหนดคุณสมบัติสมาชิกของ สหกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ได้บุคคลที่เข้ามาเป็นสมาชิก

แล้วสามารถร่วมดำเนินกิจกรรมใน สหกรณ์ได้ และไม่สร้างปัญหาความเดือดร้อนให้แก่เพื่อนสมาชิก

และสหกรณ์ ไม่ถือว่าขัดกับหลักสหกรณ์ข้อนี้

(3) สมาชิกสมทบนั้น ควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภทที่มีลักษณะพิเศษ  และจำเป็นเท่านั้น ไม่

ควรให้มีในสหกรณ์ทั่วไป หรือทุกประเภท เพราะตามปกติสมาชิกสมทบมาจากบุคคลซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะ

เป็นสมาชิกธรรมดา หากสหกรณ์ใดรับสมาชิกสมทบจำนวนมาก ก็อาจกระทบต่อการส่งเสริมผลประโยชน์

ของสมาชิกธรรมดาได้ แม้ว่ากฎหมายจะได้ห้ามมิให้สมาชิกสมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)

พึงตระหนักว่าเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคนที่จะต้องร่วมแรงกายใจ และสติปัญญาในการดำเนินการ

และควบคุมดูแลการดำเนินงานของสหกรณ์ตามวิถีทางประชาธิปไตยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล โดยผ่านช่องทางหรือองค์กรต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการดำเนินการ

ผู้ตรวจสอบกิจการและที่ประชุมใหญ่

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)

(1) หลักการสหกรณ์ข้อนี้ มุ่งเน้นให้สมาชิกทุกคนพึงตระหนักว่าบทบาทที่สำคัญของตนคือ การที่ต้อง

เป็นทั้งเจ้าของและลูกค้าในคนเดียวกัน (Co-owners and customers)จึงต้องทำหน้าที่เป็นทั้งผู้สมทบ

ทุน ผู้ควบคุมและผู้อุดหนุนหรือผู้ใช้บริการของสหกรณ์มิใช่เข้ามาเป็นสมาชิกเพียงเพื่อมุ่งหวังได้รับ

ประโยชน์จากสหกรณ์เท่านั้น

(2)  ในการจัดสรรกำไรสุทธิเพื่อความเป็นธรรมแก่สมาชิก ส่วนหนึ่งต้องกันไว้เป็นทุนสำรอง ซึ่งจะนำไป

แบ่งกันมิได้แต่เป็นทุนเพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาเองถือว่าเป็นทุนทางสังคม นอกนั้นอาจแบ่งเป็น

เงินปันผลในอัตราจำกัดและเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนแห่งธุรกิจ



ประเด็นที่เป็นสาระสำคัญของแต่ละหลักการ

 หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training and Information)

(1) หลักการข้อนี้เป็นจุดอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดับทั้งสหกรณ์ขั้นปฐมและสหกรณ์ขั้นสูง

เพราะขาดแผนแม่บทในการพัฒนาการศึกษาทางสหกรณ์ให้เป็นบทบาท และความรับผิดชอบของ

ขบวนการสหกรณ์อย่างแท้จริง ทั้งๆ ที่ได้ริเริ่มให้จัดตั้งกองทุนสะสมจัดสหภาพสหกรณ์ จากกำไร 

ของสหกรณ์มาตั้งแต่ พ.ศ. 2492 และแม้จะมีการจัดตั้งสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและมีชุมนุม

สหกรณ์ระดับชาติบ้างแล้ว  ส่วนราชการที่ทำหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ก็ยังคงดำเนินการให้การศึกษา

และฝึกอบรมทางสหกรณ์แทบจะเรียกได้ว่าซ้ำซ้อนกับขบวนการสหกรณ์โดยไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจน    

ให้ขบวนการสหกรณ์สามารถรับผิดชอบการให้การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์ได้ด้วยตนเองในที่สุด

โดยมีหน่วยงานของรัฐทำหน้าที่ให้การสนับสนุนอย่างเพียงพอตามความจำเป็น และเน้นการ  ฝึกอบรม

ข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(2)  การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศมีความมุ่งหมาย และเน้นกลุ่มเป้าหมายดังนี้

การศึกษามุ่งเน้นให้สมาชิกและบุคคลทั่วไป ซึ่งถือว่าเป็นผู้ที่จะเป็นสมาชิกในอนาคตมีความรู้    

และความเข้าใจเกี่ยวกับการสหกรณ์ รวมทั้งมีความสำนึกและตระหนักในสิทธิและหน้าที่ของ

สมาชิกหรือให้เป็นผู้มีจิตวิญญาณสหกรณ์

การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ ผู้จัดการและพนักงานสหกรณ์ มีความรู้ความสามารถ และทักษะ   

รวมทั้งความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตน

ส่วนสารสนเทศนั้นมุ่งให้บุคคลทุกกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับเยาวชนและผู้นำด้านความคิด

เห็น เช่น ผู้นำชุมชนนักหนังสือพิมพ์ นักเขียน ผู้นำองค์กรพัฒนาชุมชน ฯลฯ โดยเน้นการ

ติดต่อสื่อสาร 2 ทาง

(3)  หลักสูตรและเนื้อหาของการให้การศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง   

และวัฒนธรรม

หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)

(1) สมาชิก กรรมการและพนักงานสหกรณ์รวมทั้งเป็นอิสระ หน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ต้องสำนึกและ

ตระหนักอยู่เสมอว่าสหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง และปกครองตนเองเพราฉะนั้นสหกรณ์ต้องเป็น

อิสระในการตัดสินใจ หรือทำสัญญาใด ๆ ตามเงื่อนไขที่สหกรณ์ยอมรับได้กับบุคคลภายนอกหรือรัฐบาล

(2)  การรับความช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐหรือบุคคลภายนอกไม่ขัดกับหลักความเป็นอิสระของสหกรณ์

 หากผู้ให้ความช่วยเหลือมุ่งหมายให้สหกรณ์ช่วยเหลือตนเองได้ และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย

รวมทั้งธำรงไว้ซึ่งความเป็นตัวของตัวเองของสหกรณ์



หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน (Concern for Community)

(1) สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคมและเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ 

เพราะฉะนั้นการดำเนินงานของสหกรณ์ต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนนั้น ๆ 

ซึ่งหมายความว่าเป็นการพัฒนาที่ไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์

หรือเป็นการพัฒนาที่สนองความต้องการและความใฝ่ฝันของคนรุ่นปัจจุบันโดยไม่ทำลายโอกาส

ความสามารถ และอนาคตของคนรุ่นหลัง

(2)  เนื่องจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชนนั้นเอง สหกรณ์จึงควรมีส่วน

ช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนนั้นแบบยั่งยืน

ประเด็นที่เป็นสาระสำคัญของแต่ละหลักการ

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)

(1)  แท้จริงการร่วมมือระหว่างสหกรณ์เป็นหลักการเดียวกันกับการร่วมมือระหว่างบุคคลธรรมดาใน

การจัดตั้งสหกรณ์นั่นเอง ซึ่งจะก่อให้เกิดการประหยัดด้วยขนาด มีอำนาจการต่อรองสูงขึ้น และนำไป

สู่การรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธผลยิ่งขึ้น

(2)  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์อาจทำได้ทั้งในแนวนอนและแนวตั้ง ในแนวนอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์

ไม่ว่าประเภทเดียวกันหรือไม่สามารถร่วมมือกันได้ในทุกระดับ เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและ

ขบวนการสหกรณ์ ในแนวตั้งสหกรณ์ท้องถิ่นประเภทเดียวกันควรรวมตัวกันทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์

ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศและระดับระหว่างประเทศ และสหกรณ์ทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสหกรณ์

ควรรวมตัวกันเป็นองค์การสหกรณ์สูงสุด (Apex Organization) เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม

ด้านอุดมการณ์ การศึกษา การฝึกอบรม การส่งเสริมแนะนำ การกำกับดูแลการตรวจสอบ การวิจัย

และการพัฒนา ฯลฯ

(3)  วัตถุประสงค์สำคัญของการร่วมมือระหว่างสหกรณ์ คือ เพื่อให้สหกรณ์สามารถอำนวยผล

ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมแก่สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุด และทำให้ขบวนการสหกรณ์เข้ม

แข็ง เพราะฉะนั้นสหกรณ์ท้องถิ่นแต่ละสหกรณ์ และสหกรณ์ขั้นสูงต้องเป็นสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็ง

และยั่งยืน มีชีวิตชีวา (Viable &Sustainable) และร่วมมือกันในลักษณะของ “ระบบรวม” หรือเป็น

เอกภาพ

“วิธีการสหกรณ์” (Cooperative Practices) คือการนำหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้

ในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน 

โดยไม่ละเลยหลักการธุรกิจที่ดี
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แผนยุทธศาสตร์
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569)

แผนยุทธศาสตร์
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569)



แผนยุทธศาสตร 
สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 

 

การบริหารงานเชิงกลยุทธ ถือเปนกลไกสำคัญที่จะตอบสนองทิศทางการวางแผนยุทธศาสตรของ

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ดังน้ันแผนยุทธศาสตรฉบับน้ีจึงเกิดจากการประสานงาน ความรวม

แรงรวมใจของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยมีการนำเครื่องมือและเทคนิคการวางแผนอยางเปนขั้นตอนเพื่อเปน

ยุทธศาสตรนำทางไปสูการดำเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ ใหเกิดประสิทธิภาพไดในที่สุด 

รวมทั้งนำไปสูการสรางกรอบทิศทางในการพัฒนาและนำไปใชในการบริหารงานของสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการ จำกัด ตอไป 

 สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด เริ่มดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสหกรณ ซึ่งเปนแผน      

กลยุทธ ฉบับที่ 1 เมื่อป พ.ศ.2556 โดยเปนแผนระยะ 3 ป และดำเนินการตอเน่ืองมาเรื่อยๆ จนถึงแผนกลยุทธ 

ฉบับที่ 3  (พ.ศ.2562 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบกำหนดทิศทางในการบริหารงานสหกรณ  สำหรับแผนพัฒนา

สหกรณ ฉบับที่ 4 ไดจัดทำเปนแผนยุทธศาสตรสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 – 2569) เพื่อใหเกิดความ

ตอเน่ืองในการบริหารจัดการแผน 

 สหกรณไดทำการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรคขององคกร เพื่อคนหาแนวทางการดำเนินงานสูความสำเร็จขององคกรและลดความเสี่ยงที่

จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยจะช้ีใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกสหกรณ ทั้งใน

สวนที่เกิดข้ึนแลวและแนวโนมที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต รวมถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่มีตอ

สหกรณทั้งโดยตรงและโดยออม จากน้ันจึงนำมาวิเคราะหหากลยุทธเพื่อการพัฒนา โดยใชการจับคูผลที่ไดจาก

การวิเคราะห SWOT โดยใชตาราง TROWS Matrix เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดกลยุทธ 

  1) สรางกลยุทธ SO : กลยุทธเชิงรุก ใชจุดแข็งสรางโอกาส 

  2) สรางกลยุทธ WO : กลยุทธเชิงแกไข เอาชนะจุดออนโดยอาศัยโอกาส 

  3) สรางกลยุทธ ST : กลยุทธเชิงปองกัน และใชจุดแข็งหลีกเลี่ยงอุปสรรค 

4) สรางกลยุทธ WT : กลยุทธเชิงรับ ลดจุดออนและหลีกเลี่ยงอุปสรรค 

 

 เมื่อไดดำเนินการตามขั้นตอนตางๆ เรียบรอยแลว สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด จึงได

จัดทำวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนยุทธศาสตร เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการบริหารงานของสหกรณฯ     

ในระยะเวลา 5 ป  (ป 2565 – 2569) โดยกำหนดรายละเอียดไว ดังน้ี 

 

 

 

 



 วิสัยทัศน  (VISION) 
 “ เปนสหกรณช้ันนำระดับประเทศที่มีความมั่นคงอยางย่ังยืน และสมาชิกมีคุณภาพชีวิติที่ดี ” 
 
 พันธกิจ  (MISSION) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. พัฒนาการใหบริการธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ 
  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 
  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและบุคลากรของสหกรณ 
  5. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
 
 เปาหมายสูงสุด  (ULTIMATE GOAL) 
     สหกรณเปนองคกรที่มีความมั่นคง ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของสมาชิก 
 
 เปาประสงค  (GOAL) 
  1. มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 
  3. สหกรณมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  สื่อสารไดรวดเร็ว ถูกตอง ทันเวลาและเขาถึง
ขอมูลไดโดยสะดวก 
  4. จัดระบบสวัสดิการที่ครอบคลุม เหมาะสม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิกและบุคลากร
ของสหกรณใหดีข้ึน 
  5. การพัฒนาสังคมและชุมชนอยางย่ังยืน 
 
 คานิยมรวม  (CORE VALUES) :  มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  บริหารโปรงใส  ใสใจสมาชิก 
  

ประเด็นยุทธศาสตร  (STRATEGIC ISSUES) 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ  (STRATEGY) 
  เพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทศาสตร ไดกำหนดกลยุทธในการดำเนินการไว ดังน้ี 
  
ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
 กลยุทธที่ 1 ระดมทุนภายใน 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มรายได 
 กลยุทธที่ 3 แกไขปญหาหน้ีสินสมาชิก 



 กลยุทธที่ 4 สรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจสหกรณ 
 กลยุทธที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน 
 กลยุทธที่ 6 พัฒนาบุคลากรดานบริหารเงินทุนอยางมืออาชีพ 
 
ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
 กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มแรงจูงใจแกบุคลากรสหกรณ 
 
ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 
 กลยุทธที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณใหเพียงพอพรอมโปรแกรมงานสหกรณ 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอร (Peopleware) 
 กลยุทธที่ 3 ฐานขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง 
 กลยุทธที่ 4 ขอมูลขาวสาร 
 
ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงโครงสรางองคกร 
 กลยุทธที่ 2 ทบทวนการทำงานหลัก 
 กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 กลยุทธที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 กลยุทธที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 
 กลยุทธที่ 6 ปรับปรุงระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
 กลยุทธที่ 7 สงเสริมใหสหกรณมีสวนรวมตอชุมชนและสังคม 
 กลยุทธที่ 8 ระบบบริการ 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยทุธศาสตร ์สหกรณอ์อมทรพัยค์รูสมทุรปราการ จ ากดั ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) 

วิสัยทัศน์  “ เป็นสหกรณ์ชั้นนำระดับประเทศที่มีความมั่นคงอย่างยั่งยืน และสมาชิกมีคุณภาพชีวิติที่ดี ” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมั่นคง 

มุมอง กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
และตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รวม 

ค่าเป้าหมายรายปี 

2565 2566 2567 2568 2569 

มุม
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้าน
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รเงิ

น 
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1.ระดมทุนภายใน สร้างความมั่นคงด้านเงินทุน
แก่สหกรณ์เพิ่มมากยิ่งข้ึน 

1.ร้อยละ 2 ของเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
 
 
 
 

2.จำนวนทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นต่อปี
ไม่เกิน 50 ล้านบาท 

6,038 ล้านบาท 
477 ล้านบาท 

 
 
 
 

3,594 ล้านบาท 
250 ล้านบาท 

4,690 
ล้านบาท 

/ 90 
4,931ล้าน
บาท/93% 

 

3,395 
ล้านบาท 

/ 50 
100% 

5,024 
ล้านบาท 

/ 93 
5,744ล้าน
บาท/100% 
 

3,445 
ล้านบาท 

/ 50 
3,444ล้าน

บาท/ 
99.88% 

5,840 
ลา้นบาท 

/ 96 
 
 
 

3,494 
ล้านบาท 

/ 50 

5,938 
ลา้นบาท 

/ 98 
 
 
 

3,544 
ล้านบาท 

/ 50 

6,038 
ลา้นบาท 
/ 100 

 
 
 

3,594 
ลา้นบาท 

/ 50 
 

2.เพิ่มรายได ้ สหกรณ์มรีายได้ที่เพิ่มขึ้น
จากการดำเนินงาน 

1.ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแกไ้ข
ปัญหาหนีส้ินคร ู
 

2.ร้อยละ 100 ของสมาชกิท่ีเข้า
ร่วมโครงการแกไ้ขปญัหาหนีส้ินครู
ได้รับการปรับโครงสร้างหนี ้
 

3.ร้อยละ 90 ของลูกหนี้ค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสญูเรยีกเก็บได้ตามเกณฑ ์
 

80% 
 

 
 

100% 
 

 
 

90% 
(31 ต.ค. 65) 

60% 
85.71% 

 
 

80% 
38.88% 

 
50% 

31.34% 

65% 
100% 

 
 

85% 
100% 

 
60% 

26.32% 
 

70% 
 

 
 

90% 
 

 
70% 

 
 

75% 
 
 

 

95% 
 

 
80% 

 
 

80% 
 

 
 

100% 
 

 
90% 

 



มุมอง กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
และตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รวม 

ค่าเป้าหมายรายปี 

2565 2566 2567 2568 2569 

   4.ร้อยละ 90 ของลูกหนี้ตามคำ
พิพากษาเรียกเก็บได้ตามเกณฑ ์
 
 
5.ร้อยละ 98.50 ของการเรียกเกบ็
หนีจ้ากสมาชิกไดต้ามเกณฑ ์
 
 
6.ร้อยละ 95 ของการเรียกเก็บหนี้
สมาชิกจากหน่วยงานต้นสังกัด
ต่างจังหวัดไดต้ามเกณฑ ์
 
7.ร้อยละ 100 ของสมาชกิท่ี
โอนย้ายหักเงินผ่านต้นสังกัด
ต่างจังหวัด 
 
8.ปริมาณธุรกิจใหม่ที่ให้กู้แก่สมาชิก
เพิ่มขึน้จำนวน 500 ลบ. ตอ่ปี 

90% 
(31 ต.ค. 65) 

 
 

98.50% 
(31 ต.ค. 65) 

 
 

95% 
 
 
 

100% 
 
 
 

2,500 
ล้านบาท 

50% 
24.72% 

 
 

97.50% 
96.76% 

 
 

80% 
96.15% 

 
 

80% 
100% 

 
 

500 
ล้านบาท 
100% 

 

60% 
100% 

 
 

97.75% 
97.65% 

 
 

85% 
53% 

 
 

85% 
100% 

 
 

500 
ล้านบาท 
100% 

 

70% 
 
 
 

98.00% 
 
 
 

90% 
 
 
 

90% 
 
 
 

500 
ล้านบาท 

80% 
 
 
 

98.25% 
 
 
 

93% 
 
 
 

95% 
 
 
 

500 
ล้านบาท 

90% 
 
 
 

98.50% 
 
 
 

95% 
 
 
 

100% 
 
 
 

500 
ล้านบาท 

 

 

 

 



มุมอง กลยทุธ ์ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
และตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รวม 

ค่าเป้าหมายรายปี 

2565 2566 2567 2568 2569 
มุม

มอ
งด

้าน
กา
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3.แก้ไขปัญหาหนีส้ิน
สมาชกิ 

สมาชกิมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 1.ร้อยละ 100 ของสมาชกิท่ีเป็นหนี้
ลงทะเบียนแกไ้ขปัญหาหนีส้ินคร ู
 
2.ร้อยละ 100 ของสมาชิกผู้กูท้ี่เขา้
ร่วมโครงการแก้ไขปญัหาหนีส้ิน    
มีเงินเดือนเหลือใช้จ่ายมากกว่า    
30% ตอ่เดือน (เป้าหมายหลัก) 
 
3.ร้อยละ 25 ของกลุม่สมาชิก (กลุ่ม 1) 
เงินเดือนติดลบที่เข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปญัหาหนีส้นิมเีงนิเดอืนเหลอื
จากการหักชำระหนี้เพิม่ขึ้น  
 
4.ร้อยละ 40 ของกลุ่มสมาชิก   
(กลุ่ม 2) ที่มีเงินเดือนเหลือไม่พอใช้ 
(ต่ำกว่า 30%) ทีเ่ข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนีส้ินมเีงินเดือนเหลอื
จากการหักชำระหนี้เพิม่ขึ้น 
 
5.ร้อยละ 60 ของกลุ่มสมาชิก   
(กลุ่ม 3) ทีม่ีเงินเดอืนเหลือเกิน 
30% ที่เข้าร่วมโครงการแกไ้ข
ปัญหาหนีส้ินมีเงินเดือนเหลือจาก
การหักชำระหนีเ้พิ่มขึ้น 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
 

 
25% 

 
 
 

 
40% 

 
 
 
 

 
60% 

 

80% 
4.80% 

 
80% 

85.71% 
 

 
 

5% 
36.96% 

 
 
 

20% 
34.92% 

 
 

 
 

40% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

85% 
100% 

 
85% 
100% 

 
 

 
10% 
100% 

 
 

 
25% 
100% 

 
 
 

 
45% 
100% 

90% 
 
 

90% 
 
 
 
 

15% 
 
 
 
 

30% 
 
 
 
 
 

50% 

95% 
 
 

95% 
 
 
 
 

20% 
 
 
 
 

35% 
 
 
 
 
 

55% 

100% 
 
 

100% 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 

40% 
 
 
 
 
 

60% 
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  6.ร้อยละ 10 ของสมาชิกที่เปน็หนี้
ได้เข้ารับการอบรม 
 
 
 

7.จำนวน 1,000 คนของกลุ่ม
สมาชิกทีไ่มม่ีหนี้ (กลุ่ม 4) มีความรู้
การบริหารจัดการทางการเงิน 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 

8. ร้อยละของสมาชิกท่ีเข้าอบรม
โครงการเพิม่ทักษะและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
 

9.ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วมอบรม
อาชีพเสริมเพิม่รายไดล้ดคา่ใช้จ่าย 

10% ต่อปี 
นับแบบไมส่ะสม 

 
 
 

1,000 คน 
(ต่อปี) 

นับแบบไมส่ะสม 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 

300 คน 
100 คน 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 

5% ต่อป ี
นับแบบไมส่ะสม 

100 คน 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

10% 
(600 คน) 

ไม่ได้
ดำเนนิการ 

 

1,000 คน 
ไม่ได้

ดำเนนิการ 
 

 
รวมโครงการ

อบรมอาชีพเสริม
เพิ่มรายได้ 

 
 

5% 
(500 คน) 
4.82% 

10% 
(600 คน) 
59.43% 
(63 คน) 

 

1,000 คน 
40.57% 
(43 คน) 

 
 

300 คน 
643 คน 

 
 

5% 
(500 คน) 

ไม่ได้
ดำเนนิการ 

10% 
(600 คน) 
500 คน 

(ปรบัแผน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

 

1,000 คน 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

 

300 คน 
100 คน 

(ปรบัแผน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

 

5% 
(500 คน) 
100 คน 

(ปรบัแผน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

10% 
500 คน 

 
 
 
 
 

- 

 
 

 

 
100 คน 

 
 

 

100 คน 
 

10% 
500 คน 

 

 
 
- 

 
 

 

 
100 คน 

 
 

 

100 คน 
 

 หนี้ NPL ของสหกรณล์ดลง 1.ร้อยละ 60 ของสมาชิกที่ผิดนดั
ชำระหนี้เดือนแรกเข้าสู่การปรับ
โครงสร้างหนี ้
 

2.ร้อยละ 60 ของสมาชิกที่พ้น
สภาพที่ผดินัดในเดือนแรกได้รับการ
ปรับโครงสร้างหนีต้ามเกณฑ ์

60% 
 
 
 

60% 

20% 
0% 

 
 

20% 
0% 

 

30% 
0% 

 
 

30% 
0% 

 

40% 
 
 
 

40% 
 

50% 
 
 
 

50% 
 

60% 
 
 
 

60% 
 

4.สร้างเครือข่าย
พันธมิตรทางธุรกิจ
สหกรณ ์

เพิ่มแหล่งลงทุนกับสหกรณ์
อืน่ๆ 

1.จำนวนเงนิท่ีสหกรณ์เช่ือมโยง
ธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์
เครือข่าย จำนวน  
200 ลบ. ต่อป ี
 

200 
ลา้นบาท 

(นับแบบไม่สะสม) 

200 
ล้านบาท 
100% 

200 
ล้านบาท 

153 ล้านบาท 
76.50% 

200 
ลา้นบาท 

200 
ลา้นบาท 

200 
ลา้นบาท 
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5.คุณภาพการ
บริหารเงินทุน 

เงินทุนของสหกรณ์มคีวาม
มั่นคงและเขม้แข็ง 

1.จำนวน 1 ครั้ง ในปีของการออก
นโยบายที่เป็นลายลักษณ์อกัษร
เกี่ยวกับการบรหิารการลงทุน 

นโยบาย 
ด้านที ่1 บริการ
การเงินแกส่มาชิก 
ด้านที่ 2  
การเช่ือมโยง
เครือข่ายสหกรณ ์
ดา้นท่ี 3  
การดำรงสินทรัพย์
สภาพคล่อง 
 

1 
100% 

 

1 
100% 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

  
2.วิเคราะห์ข้อมลูทางการเงินเป็น
ประจำทุกเดือน 
 

12 ครั้ง /ปี 12 ครั้ง 
100% 

12 ครั้ง 
100% 

 

12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 

6.พฒันาบุคลากร
ด้านบริหารเงินทุน
อย่างมืออาชีพ 

สหกรณ์มีบุคลากรด้านการ
บริหารเงินทุนอย่างมือ
อาชีพ 

1.จำนวนของฝ่ายจัดการที่เกี่ยวขอ้ง
กับการบริหารเงินทุนได้รับใบ 
certificate ด้านการบรหิารเงินจาก 
กลต. 
 

5 คน 
(นับแบบสะสม) 

1 คน 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

2 คน 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

3 คน 4 คน 5 คน 
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1.พัฒนาบุคลากร
สหกรณ ์

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและสมรรถนะสูงต่อ
การดำเนินงานสหกรณ ์

1.ร้อยละ 100 ของกรรมการใหม่
ผ่านการอบรมหลักสูตร
คณะกรรมการดำเนินการใหม ่
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

  
2.ร้อยละ 100 ของกรรมการ
อำนวยการผ่านการอบรมหลักสูตร 
คณะกรรมการอำนวยการ 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
3.ร้อยละ 100 ของกรรมการ
ดำเนินการ,ผู้ตรวจสอบกจิการ ผา่น
การอบรมบริหารเงินทุนสหกรณ ์
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
4.ร้อยละ 100 ของฝ่ายผู้จดัการ,
รองผู้จัดการ,หัวหน้าฝ่าย ผา่นการ
อบรมการบริหารเงินทุนสหกรณ ์
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
5.ร้อยละ 100 ของฝ่ายจัดการ 
ผ่านการอบรมหลักสูตรพฤติกรรม
บริการที่ประทับใจ 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

 
100% 
(7 คน) 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
(20 คน) 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
(7 คน) 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
(7 คน) 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

100% 
(20 คน) 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

100% 
(7 คน) 
28.58% 

(ปรบัแผน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
100% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 

100% 
(7 คน) 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

100% 
(20 คน) 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

100% 
(7 คน) 
ไม่ได้

ดำเนนิการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

100% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 

100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
(7 คน) 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
(20 คน) 

(ปรบัแผน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
(7 คน) 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 
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6.ร้อยละ 90 ของค่าคะแนน
ประเมินตนเองตามเกณฑ์คู่มือ
บริการที่ประทับใจ 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 
1.ร้อยละของกรรมการใหม่ผ่าน
การอบรมหลักสตูรคณะกรรมการ
ดำเนินการใหม ่
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
2.ร้อยละผู้ตรวจสอบกิจการและ
คณะควบคมุภายในผ่านการอบรม
พัฒนา 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
3.ร้อยละขอคณะกรรมการผู้
ตรวจสอบกจิการและฝา่ยจัดการ
ผ่านการอบรม 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
4.ร้อยละของคณะกรรมการผู้
ตรวจสอบกจิการ และฝ่ายจัดการ
ผ่านอบรม 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 
5.ร้อยละ 95 ของค่าคะแนน
ประเมินความพึงพอใจระดับ   
ดีขึ้นไป 

≥ 90% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

 
≥ 95% 

 

70% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 
 

80% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

75% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

85% 
100% 

 

80% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 

100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 

 
90% 

 
 
 
 

- 
 
 

 
100% 

 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

 
 

93% 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 

100% 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

 
 

95% 
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6. ร้อยละ 1.50 ของตัวแทน
สมาชิกผ่านการอบรมหลักสูตร
บริหารงานสหกรณ์สูค่วามมั่นคง 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 
7.ร้อยละของสมาชิกผ่านการอบรม
ในหลักสูตร หลักการอุดมการณ์
วิธีการสหกรณ์และการวางแผน 
ทางการเงิน 

≥ 1.50% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

≥ 15% 
100% 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 

0.5% 
ไม่ได ้
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
5% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
 

0.7% 
ไม่ได ้
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
8% 

100% 
 

1% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 
 

10% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

- 
 
 
 
 

100% 
 

- 
 
 
 
 

100% 
 

 

2.เพิ่มแรงจูงใจ  
แก่บุคลากรสหกรณ ์

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ  
มีสมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติงานต่อองค์กร 

1.ร้อยละ 100 ของกรรมการ
ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ     
ที่ปรึกษา ได้รบัการประกาศเกยีรติ
คุณเมื่อครบวาระ 
 
2.ร้อยละ 100 ของฝ่ายจัดการที่มี
อายุการปฏิบตัิงาน 25 ปขีึ้นไป 
ได้รับรางวัลและประกาศเกยีรตคิณุ 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 
3.ร้อยละ 5 ของฝ่ายจดัการ ได้รับ
การประกาศเป็นพนักงานดีเด่น 
ประจำปตีามเกณฑ์ที่กำหนด 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 

3.ร้อยละเยี่ยมบคุลากรที่ป่วยโดย
ฝ่ายบรหิาร 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 

100% 
 
 
 
 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

≥ 5% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 
 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
 

 
100% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

5% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
- 

100% 
100% 

 
 

 
100% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

5% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
- 

100% 
 
 
 
 

100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

 
 

5% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 
 
 

100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
100% 

 
 

100% 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
100% 
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4.ร้อยละ 1.50 ของสมาชกิท่ีไดร้ับ
การประกาศเป็นสมาชิกต้นแบบ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
4.ร้อยละ 85 บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ไม่มาสาย ไม่ลา ไม่ขาดงาน 
ครบรอบปี ได้รับการยกย่อง 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
5.ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าท่ีลา
ป่วยลดลง 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 

5.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีไดร้ับการทำ
ประกันสุขภาพ 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 
6.ร้อยละ 100 ของลูกจ้างช่ัวคราว
ที่ลาออกลดลง 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

≥ 1.50% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

85% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 

 
100% 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

0.50% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

- 
 
 

 
 

80% 
11.20% 

(ปรบัแผน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

 

- 
 

 
 

90% 
33.34% 

(ปรบัแผน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

 

0.70% 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน 

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

- 
 
 

 
85% 

5.79%  
(ปรบัแผน 

ยุทธศาสตร์ฯ) 

- 
 
 
 

93% 
100% 
(ปรบัแผน 

ยุทธศาสตร์ฯ) 

1.00% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 

 
85% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

 

90% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 

95% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

- 
 
 
 
 

85% 
 
 

 
- 
 

 
100% 

 
 
 
- 

- 
 
 
 

 

85% 
 
 

 
- 
 
 

100% 
 

 
 
- 

 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
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1.จัดหาคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ให้
เพียงพอพร้อม
โปรแกรมงาน
สหกรณ ์

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมี
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ใช้
งานอย่างเพียงพอ 

1.สัดส่วนคอมพิวเตอรต์่อ 
เจ้าหน้าท่ี (1:1) 
2.ปรับปรุงโปรแกรมงานสหกรณ์
อย่างน้อย 2 ระบบงาน 
 
 
3.พัฒนาโปรแกรมสหกรณ์ (เสริม) 
อย่างน้อย 3 โปรแกรม 

1 
 

2 ระบบ 
 
 
 
3  

โปรแกรม 

1 
100% 

1 ระบบ 
100% 

 
 

1 โปรแกรม 
100% 

1 
100% 

1 ระบบ 
ระบบยังอยู่
ในระหว่าง

พัฒนา 
1 โปรแกรม 

100% 

1 
 
 
 
 
 

1 โปรแกรม 

1 
 
 
 
 
 

1 โปรแกรม 

1 
 
 
 
 
 

1 โปรแกรม 
 

2.พัฒนาบุคลากร
ด้านคอมพวิเตอร์ 
(Peopleware) 

เพือ่ให้บุคลากรในสหกรณ์มี
ความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จำนวนโปรแกรมเมอร์ได้รับการ
พัฒนาจำนวน 1 คน 
 
2.จำนวนผู้ดแูลระบบไดร้ับการ
พัฒนาจำนวน  2 คน 
 

3.ร้อยละ 90 ของกรรมการ  
ผู้ตรวจสอบกิจการ ไดร้ับการ
พัฒนาการใช้โปรแกรม 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

 
 
4.ร้อยละ 100 ของฝ่ายจัดการ
ได้รับการพัฒนาและประมวลผล 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

 

1 คน 
 

 
2 คน 

 
 

90% 
(18 คน) 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

 
 

 
100% 

(24 คน) 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

 

1 คน 
ยงัไม่ได้

ดำเนินการ 
1 คน 
100% 

 

50% 
(10 คน) 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์) 
 

60% 
(14 คน) 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์) 

1 คน 
ยงัไม่ได้

ดำเนินการ 
1 คน 
100% 

 

60% 
(12 คน) 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์) 

 
 

70% 
(17 คน) 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์) 

1 คน 
 
 

1 คน 
 

 

70% 
(14 คน) 

(ปรบัแผน
ยุทธศาสตร์) 

 
 
 

80% 
(19 คน) 

(ปรบัแผน
ยุทธศาสตร์) 

 

1 คน 
 
 

1 คน 
 

 

- 
 

 
 
 
 

- 

1 คน 
 
 

1 คน 
 

 

- 
 

 
 
 
 

- 
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  5.ร้อยละ 50 ของฝ่ายจัดการมี
ความเชี่ยวชาญในการใช้โปรแกรม
สำเรจ็รูป (Excel advance) 
 
 
 

6.ร้อยละ 25 ของตวัแทนสมาชิก
ประจำสังกัดได้รับการพัฒนา 
การใช้โปรแกรมเสริม 
 
6.ร้อยละของคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมด้าน
ความมั่นคงปลอดภัย 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

50% 
(12 คน) 

 
 
 
 
 

25% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

 
 
 

 
 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

 

30% 
(7 คน) 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
 
 
 

5% 
0.13% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์) 
 
 
 
- 

35% 
(8 คน) 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
 
 
 

10% 
80.28% 

(ปรบัแผน
ยุทธศาสตร์) 

 
 
 
- 

40% 
(10 คน) 

 
 

 
 

15% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์) 

 

 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์) 

45% 
(11 คน) 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100% 
 

50% 
(12 คน) 

 
 
 
 

- 
 
 

 
100% 

 

3.ฐานข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 

เพื่อใหม้ีฐานข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้องและ
ทันสมัย 

1.ร้อยละ 99 ของฐานข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
 

99% 
 

90% 
100% 

 

93% 
100% 

 

95% 97% 99% 

4.ข้อมูลข่าวสาร เพือ่ให้สมาชิกได้รับข้อมลู
ข่าวสารของสหกรณ์อย่าง
สม่ำเสมอ และทั่วถึงหลาย
ช่องทาง 

1.ร้อยละ 90 ของสมาชิกที่มารับ
บริการได้รับการสอบถาม/
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
1.ร้อยละกลุ่มตัวอย่างสมาชิกได้รบั
การบริการสอบถาม/ข้อเสนอแนะ
ในการพฒันา 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

 
2.ร้อยละ 90 ของสมาชิกกลุ่ม
บำนาญได้รับข้อมลูข่าวสารของ
สหกรณ ์

90% 
100% 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

 
 
 
 

 
90% 
95% 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

80% 
100% 

 
 
 
 
 
 

80% 
100% 

 

83% 
100% 

 
 
 
 

 
83% 
100% 

 

85% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์) 

 
 

 
 

85% 
95% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์) 
 

100% 
 

 
 
 
 

 
95% 

 
 

 

100% 
 

 
 
 
 

 
95% 
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3.จำนวนช่องทางการส่งข้อมูล
ข่าวสารที่สม่ำเสมออย่างน้อย  
4 ช่องทาง 
 
 
4.ร้อยละ 95 ของสมาชิกสหกรณ์
ได้รับข้อมูลข่าวสารผ่าน (Line bot) 
 
 
5.ร้อยละ 30 ของโรงเรียนใน
จังหวัดสมุทรปราการที่เป็นสมาชกิ
ของสหกรณ ์
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

4 
ช่องทาง 

 
 
 
 

95% 
 

 
 

30% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์) 

 

4  
ช่องทาง 
100% 

 
 

75% 
100% 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

4  
ช่องทาง 
100% 

 
 

80% 
100% 

 
 

 
 
- 

4  
ช่องทาง 

 
 

 
88% 
90% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์) 
 

30% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์) 

 

4  
ช่องทาง 

 
 

 
90% 

 
 
 

30% 

4  
ช่องทาง 

 
 

 
95% 

 
 
 

30% 
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1.ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร 

โครงสร้างองค์กรสอดคล้อง
กับบริบทในปัจจุบัน 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
โครงสร้างองค์กร ปีละ 1 ครั้ง 
 
2.จำนวนครั้งของการทบทวน 
แผนกำลังคนระยะ 10 ปี  
ปีละ 1 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 

1 ครั้ง 
100% 

 
1 ครั้ง 
100% 

 

1 ครั้ง 
100% 

 
1 ครั้ง 
100% 

 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

2.ทบทวนกระบวนการ 
ทำงานหลัก 

กำหนดกระบวนการ 
ทำงานหลัก 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน 
กระบวนการหลัก และเผยแพร่
เป็นลายลักษณ์อกัษร  
ปีละ 1 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 
100% 

 

1 ครั้ง 
100% 

 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

3.เพิม่ประสิทธิภาพ 
การทำงาน 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายได้อย่าง
ประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละ 100 ของตำแหน่งงาน 
ได้รับการกำหนด คุณลักษณะ
เป็นลายลักษณ์อักษร (JD) 
 
2.ร้อยละ 100 ของฝ่ายจัดการ
ได้รับการมอบหมายงาน 
เป็นลายลักษณ์อักษร (JS) 
 
3.ร้อยละ 90 ของฝ่ายจัดการ   
มีผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบตัิงาน
ระดับดขีึน้ไป 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

90% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
 

100% 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
 

80% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 
100% 

 
 

100% 
100% 

 
 

83% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

85% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 
- 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 
- 
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  4.ร้อยละ 90 ของฝ่ายจัดการ
ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากร (IDP) 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
5.ร้อยละของตัวช้ีวัด ระดับ
องค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ 
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
6.ร้อยละของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำป ี
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

90% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

90% 
100% 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 

 
60% 
100% 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

80% 
ยงัไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

80% 
36.25% 

 
 
 

 
- 
- 

83% 
ยงัไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

83% 
ยงัไม่ได้

ดำเนินการ 
 
 
 
- 
- 

85% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 
 

85% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 
 

60% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

- 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

60% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

- 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

60% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

4.การบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 

ป้องกันแก้ไขข้อบกพร่องใน
การปฏิบัติงานไม่ให้เกดิซ้ำ
ขึ้นอีก 

1.ร้อยละ 100 ของความเสี่ยง
ด้านสภาพคล่อง,ด้านเครดิต
,ด้านปฏิบตัิการ,ด้านการตลาด
,ดา้นกลยุทธ์ ได้รับการแก้ไข
และปรับปรุง 
 

100% 85% 
100% 

 

90% 
100% 

 

95% 98% 100% 

5.คุณภาพการบริหาร
จัดการ 

สหกรณ์ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นสหกรณ์สีขาว
ระดับประเทศ และเป็นท่ี
ยอมรับของสมาชิก 

1.ร้อยละของค่าคะแนนการ
ประเมินตนเองของสหกรณ์สี
ขาวตามหลักธรรมมาภบิาล 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 

98% 
100% 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

96% 
ยงัไม่ได้

ดำเนนิการ 
 

96% 
ยงัไม่ได้

ดำเนินการ 
 

100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 100% 
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 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่

สหกรณ ์
1.รักษาระดบัผลการประเมิน
สหกรณ์ไม่ต่ำกว่าระดับ
มาตรฐานดีเลิศ (ระดับ A) 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 
2.ร้อยละ 90 ของค่าคะแนน
การประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานโครงสร้างทางการเงิน 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

ดเีลิศ 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

90% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 

ดีเลิศ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

80% 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

ดีเลิศ 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 

83% 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

ดีเลิศ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 
 

85% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

- 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 เพื่อจัดทำและสรุป
แผนปฏิบัติการ 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
แผนยุทธศาสตร ์
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
2.แผนปฏิบัติการประจำปีแล้ว
เสร็จภายในเดือน พ.ย.ของปี 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

1 ครั้ง 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

- 
 
 

- 

- 
 
 
- 

1 ครั้ง 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

 

1 ครั้ง 
 
 

100% 
 

1 ครั้ง 
 
 

100% 
 

 เพื่อจัดวันสถาปนาสหกรณ์
ออมทรัพย์ครสูมุทรปราการ 
ประจำปี 2567 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

1.จำนวนบคุลากรทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

100 คน 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 100 คน 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

100 คน 100 คน 

 เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

1.ร้อยละคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
สหกรณ์สีขาวด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 
 

100% 
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6.ปรับปรุงระเบียบ
ข้อบังคับของสหกรณ ์

ระเบียบข้อบังคับสหกรณ์
เหมาะสมกับบริบทของ
สมาชกิและสอดคล้องกับ
กฎกระทรวง 
 

1.ร้อยละ 100 ของข้อบังคับ
ระเบียบสหกรณ์ ได้รับการ
ปรับปรุง สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง 

100 % 80 % 
80% 

85 % 
100% 

 

90 % 95 % 100 % 

7.ส่งเสรมิให้สหกรณม์ีส่วน
ร่วมต่อชุมชนและสังคม 

สร้างคณุค่าขององค์กร  
และแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและ
สงัคม 

1.จำนวนกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชนที่สหกรณ์ให้การส่งเสรมิ
สนับสนุนต่อปี ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 
2.จำนวนกิจกรรมทีส่หกรณ์จดั
ขึ้นเองเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม 
 
 
3.จำนวน 18 โรงเรียนได้รับ
รางวัล 

ไม่ต่ำกวา่ 
25 กิจกรรม 

 
 
 

ไมต่ำ่กว่า 
5 กิจกรรม 
3 โรงเรียน 

(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
 

 
18 โรงเรียน 

 

ไม่ต่ำกว่า  
5 กิจกรรม 

100% 
 
 
ไม่ต่ำกว่า 
1 กิจกรรม 

100% 
 
 
- 

ไม่ต่ำกว่า  
5 กิจกรรม 

100% 
 

 
ไม่ต่ำกว่า 
1 กิจกรรม 

100% 
 
 
- 

ไม่ต่ำกว่า  
5 กิจกรรม 

 
 
 

ไม่ต่ำกว่า 
1 กิจกรรม 
3 โรงเรียน 

(ปรบัแผน
ยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

18 
โรงเรียน 

ไม่ต่ำกว่า  
5 กิจกรรม 

 
 
 

3 โรงเรียน 
 
 
 
 

18 
โรงเรียน 

ไม่ต่ำกว่า  
5 กิจกรรม 

 
 
 

3 โรงเรียน 
 
 
 
 

18 
โรงเรียน 

8.ระบบบริการ สมาชิกมีความพึงพอใจการ
บริการและสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
ระบบบริการ  
one stop service  
 
2.ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
ภูมิทัศน์ ไดต้ามเกณฑ์ที่กำหนด 

5 ครั้ง 
 
 
 

5 ครั้ง 

1 ครั้ง 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
 

1 ครั้ง 
100% 

 
 
 

1 ครั้ง 
100% 

 
 

1 ครั้ง 
100% 

 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
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8.ระบบบริการ เพือ่รับฟังข้อเสนอแนะของ

สมาชิกสหกรณต์่อการ
พัฒนาสหกรณ ์

1.ร้อยละ 80 ของสมาชิกที่ตอบ
กลับแบบสอบถามสหกรณ ์
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ 

80% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

60% 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 
 

65% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

70% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 

  2.ร้อยละของข้อร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะได้รับการวาง
แนวทางของการแก้ไขและตอบ
กลับเป็นลายลักษณ์อักษร 

100% 60% 
 100% 

 

70% 
100% 

 

80% 
100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 100% 

 เพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ี
รองรับต่อการใช้งานสำหรับ
สมาชิกสหกรณ ์
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

1.ดำเนนิการจดัจ้างซ่อมแซม
ปรับปรุงอาคารตามโครงการ
แล้วเสร็จ 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 
(ปรบัแผนยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 100% 
(ปรบัแผน

ยุทธศาสตร์ฯ) 

100% 100% 

 



หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566

สารจากประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566

คณะที่ปรึกษา คณะผู้ตรวจสอบกิจการ และคณะอนุกรรมการ ชุดที่ 62/2566

คณะเจ้าหน้าที่สหกรณ์

โครงสร้างสหกรณ์

จรรยาบรรณสำหรับสมาชิกสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่

หลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์

จุดเด่นผลการดำเนินงานและผลการดำเนินงานย้อนหลัง ประจำปี 2566

แผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ระยะ 5 ปี

สารบัญ
เรื่อง

วาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี
1

2

3

4

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565

การประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
4.1 รับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2566

4.2 รับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 

4.3 รับทราบนโยบายและการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2566

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด    

      ประจำปี 2566

5.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566

5.3  พิจารณานโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2567

5.4 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปี 2567

5
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174 - 191
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111 - 128
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5 - 6

7 - 8

หน้า



เรื่อง
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

5.5 พิจารณากำหนดนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ์

      ในรอบปี 2567

5.6 พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2567

5.7 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567 

5.8 พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุม

     ของกรรมการดำเนินการ กรรมการอื่นๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

5.9 พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด

5.10 พิจารณายกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด    

       ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. ... 

5.11 พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการจากสมาชิกผู้ได้รับการสรรหา

       แทนตำแหน่งที่ว่าง ปี 2567

5.12 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการจากสมาชิกผู้ได้รับการสรรหาแทน

       ตำแหน่งที่ว่าง ปี 2567 

5.13 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 63/2567
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6 ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
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197 - 198

199 - 200

201 - 207

208 - 217

218

219

220

221 - 222
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สารบัญ

สวัสดิการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด

วิธีคำนวณเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน

วิธีคำนวณเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้

วิธีคำนวณและเงื่อนไขเพื่อถอนเงินบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ (เล่มน้ำเงิน)

ช่องทางการฝาก - ถอนเงิน

หลักเกณฑ์การยื่นกู้เงิน

ช่องทางดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น SPKTCOOP

ประมวลผลกิจกรรม ประจำปี 2566

ภาคผนวก



 



ระเบยีบวาระที� 1
เรื�องที�ประธานแจ้งใหท้ี�ประชุมใหญ่
สามญัประจําป�ทราบ
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  ระเบียบวาระท่ี 1  

  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมใหญสามัญประจำปทราบ 

 1.1 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ และผูเขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2566  ดังนี้ 

      1. คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 62/2566  จำนวน  15  ทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

2. ท่ีปรึกษาสหกรณ  จำนวน  7  ทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

3. ผูตรวจสอบกิจการ  จำนวน  5  ทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

4. ผูสอบบัญชีสหกรณ จำนวน  1  ทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

      5. ผูแทนจากองคกรท่ีเก่ียวของ  จำนวน .......... ทาน 

 สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 

1. ....................................................................................................................... 

2. ....................................................................................................................... 

3. ....................................................................................................................... 

 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 

1. ....................................................................................................................... 

2. ....................................................................................................................... 

3. ....................................................................................................................... 
 

 หนวยงานอ่ืนๆ 

1. ....................................................................................................................... 

2. ....................................................................................................................... 

มติท่ีประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

ระเบียบวาระที่  1  

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปีทราบ
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1.2  แจงวิธีการรับเงินของขวัญปใหม  เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินคาอาหารวางในวันประชุมใหญ

 สามัญ ประจำป 2566 

    เงินของขวัญปใหม 

     สหกรณจะทำการโอนเงินของขวัญปใหม เขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย ATM (บัญชีเงินฝาก

เลมสีชมพู) ใหกับสมาชิกสามัญทุกคน ๆ ละ 3,500 บาท โดยจะโอนพรอมกับเงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน ประจำป  

ซ่ึงเงินสวนนี้มิใชเบี้ยประชุม หรือคาพาหนะในการเดินทางมารวมประชุมใหญ 

 เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน 

     หากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566  ไดพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินปนผล และเงิน

เฉลี่ยคืน ตามอัตราท่ีคณะกรรมการดำเนินการเสนอ  สหกรณจะทำการโอนเงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนท่ีสมาชิกจะ

ไดรับ (หลังจากการหักคาเบี้ยประกันชีวิต /เงินฝากออมทรัพยเพื่อเปนหลักประกันเงินกู /เงินสงเคราะหศพ

ลวงหนาสมาคมฌาปนกิจ สสอค. และ สสชสอ. หรือรายการหักอ่ืนๆ (ถามี) ) เขาบัญชเีงินฝาก ATM (บัญชีเงินฝาก

เลมสีชมพู) ท่ีสมาชิกมีอยูกับสหกรณ ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 

  เงินคาอาหารวางในวันประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 

             สหกรณจะทำการโอนเงินคาอาหารวางในวันประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 เขาบัญชี

เงินฝากออมทรัพย ATM (บัญชีเงินฝากเลมสีชมพู) ใหเฉพาะสมาชิกสามัญที่ไดเขารวมงานประชุมใหญสามัญ 

ประจำป 2566  จำนวน 200 บาท โดยจะโอนเขาบัญชี ตอเมื่อไดลงทะเบียนเขารวมงานแลว ซึ่งเงินสวนนี้

มิใชเบี้ยประชุม หรือคาพาหนะในการเดินทางมารวมประชุมใหญ 

สมาชิกสมัครใชบริการและขอตกลงยินยอมในการใชบริการกับธนาคารกรุงไทย เพื่อทำ

ธุรกรรมตาง ๆ ของสหกรณ โดยการผูกบัญชีธนาคารกรุงไทยกับบัญชีเงินฝากออมทรัพย ATM (บัญชีเงินฝากเลม     

สีชมพู) ทำรายการถอนเงินผานบัตร ATM หรือทำการถอนผาน Application ไดตลอด 24 ชั ่วโมง (โดยเสีย

คาธรรมเนียมในการถอน ครั้งละ 8 บาท) จะหักเงินคาธรรมเนียมทุกครั้งที่มีการถอนเงิน  หรือสามารถนำสมุดเงิน

ฝากเลมสีชมพู ไปติดตอขอถอนเงินไดท่ีสำนักงานสหกรณในวันและเวลาทำการ     

 

มติท่ีประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

 

 

        1.3  ผลการจัดมาตรฐานสหกรณ ประจำป 2566 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ ไดแจงใหสหกรณรับทราบวา  ไดทำการจัดระดับมาตรฐาน

สหกรณ ประจำป พ.ศ. 2566 แลว ปรากฎวา สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด “ผาน อยูในสถานะดำเนินการปกติ 

100 คะแนน” โดยกำหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานที่พิจารณาจากผลการดำเนินงานและกระบวนการ

จัดการภายในสหกรณ 

 

มติท่ีประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
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  1.4  กำหนดของรางวัลในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 23/2566 เมื่อวันที่              
14 พฤศจิกายน 2566 โดยมีมติอนุมัติวงเงินของรางวัลในการประชุมใหญ่ ประจำปี 2566 รวมมูลค่าเป็นจำนวน 
400,000 บาท ดังนี้ 

1.สำหรับผู้ที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิร่วมลุ้นรางวัลเป็นจำนวน 400,000 บาท ซึ่งได้เพิ่มขึ้นจากปี
ที่แล้ว เป็นจำนวน 50,000 บาท  

2.สำหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม สหกรณ์ฯ ให้สิทธิลุ้นรับรางวัล เป็นจำนวน 120,000 บาท  
3.รางวัล (อาวุโส) 1,000 บาท จำนวน 40 รางวัล เป็นจำนวน 40,000 บาท (เดิม 35 คน เพิ่ม

เป็น 40 คน) 
ผู้สนับสนุนของรางวัลในกิจกรรมวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 คือ บริษัท ทรูไลฟ์โบรกเกอร์ 

จำกัด เป็นคู่สัญญาในการรับประกันชีวิตในรอบปีกรมธรรม์ 2567 ได้ให้การสนับสนุนในการจัดของรางวัล             
ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ในครั้งนี้ 

 
มติที่ประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
  
  1.5  อัตราค่าเบ้ียประกันชีวิต (ประกันตาย) ประจำปี 2567 
  สมาชิกซึ่งมีการกู้เงินกับสหกรณ์ ประเภทเงินกู้สามัญ หรือเงินกู้รวมหนี้ หาก ณ สิ้นปีทางบัญชี
ของสหกรณ์ สมาชิกมีหนี้คงเหลือหลังจากการหักค่าหุ้น และเงินสวัสดิการที่จะได้รับเมื่อเสียชีวิตแล้ว (เรียกว่า 
“ส่วนเหล่ือมหนี้”) สมาชิกจะต้องจัดทำประกันตาย หรือทำฌาปนกิจต่างๆ เพื่อเป็นหลักประกันคุ้มครองหนี้ กรณีผู้กู้
เสียชีวิตให้แก่สหกรณ์ 
   การจัดประกันตายเป็นการซื้อประกันกับบริษัทประกันชีวิต โดยระบุให้สหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์ 
รายแรก และหากมีส่วนเหลือหลังจากชำระหนี้เสร็จส้ิน ทางสหกรณ์ก็จะดำเนินคืนให้แก่ทายาทต่อไป และในทุกๆ ปี 
จะมีการออกประกาศให้บริษัทประกันซึ่งประสงค์จะรับทำประกันชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ เข้าร่วมการเสนอราคา
ประจำปี ความคุ้มครองจะเป็นลักษณะปีต่อปีและเปิดให้บริษัทเสนอราคาประกันใหม่ทุกปี 
  ในปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท ทรูไลฟ์โบรกเกอร์  
จำกัด ให้เป็นบริษัทฯ ที่จะรับทำประกันชีวิตเพื่อคุ้มครองสินเชื่อ (ประกันตาย) แก่สมาชิกสหกรณ์ประจำปี 2567 
โดยเสียค่าเบี้ยประกันชีวิต (สมาชิกเป็นผู้จ่าย) ในอัตรา 320 บาทต่อทุนประกัน 100,000 บาท (ในปี 2566                
อัตราเบี้ย 365 บาทต่อทุน 100,000 บาท) ซึ่งให้ความคุ้มครองผู้กู ้ถึงอายุ 80 ปีบริบูรณ์ รวมถึงข้อเสนอพิเศษ              
ไม่ต้องกรอกใบคำขอแถลงสุขภาพ ให้ความคุ้มครองทันทีโดยไม่ต้องตรวจสุขภาพ ไม่มีระยะเวลารอคอย (FCL) 
สูงสุด 3 ล้านบาท (การให้ความคุ้มครองทันทีเมื่อสมาชิกเสียชีวิตโดยไม่ต้องมีระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี ทั้งนี้วงเงิน 
3 ล้านบาท จะต้องรวมกับทุนเดิมที่มีอยู่ด้วย) 
 
มติที่ประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
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  1.4  กำหนดของรางวัลในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 23/2566 เมื่อวันท่ี              
14 พฤศจิกายน 2566 โดยมีมติอนุมัติวงเงินของรางวัลในการประชุมใหญ่ ประจำปี 2566 รวมมูลค่าเป็นจำนวน 
400,000 บาท ดังนี้ 

1.สำหรับผู้ที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิร่วมลุ้นรางวัลเป็นจำนวน 400,000 บาท ซึ่งได้เพิ่มขึ้นจากปี
ที่แล้ว เป็นจำนวน 50,000 บาท  

2.สำหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม สหกรณ์ฯ ให้สิทธิลุ้นรับรางวัล เป็นจำนวน 120,000 บาท  
3.รางวัล (อาวุโส) 1,000 บาท จำนวน 40 รางวัล เป็นจำนวน 40,000 บาท (เดิม 35 คน เพิ่ม

เป็น 40 คน) 
ผู้สนับสนุนของรางวัลในกิจกรรมวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 คือ บริษัท ทรูไลฟ์โบรกเกอร์ 

จำกัด เป็นคู่สัญญาในการรับประกันชีวิตในรอบปีกรมธรรม์ 2567 ได้ให้การสนับสนุนในการจัดของรางวัล             
ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ในครั้งนี้ 

 
มติที่ประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
  
  1.5  อัตราค่าเบ้ียประกันชีวิต (ประกันตาย) ประจำปี 2567 
  สมาชิกซึ่งมีการกู้เงินกับสหกรณ์ ประเภทเงินกู้สามัญ หรือเงินกู้รวมหนี้ หาก ณ สิ้นปีทางบัญชี
ของสหกรณ์ สมาชิกมีหนี้คงเหลือหลังจากการหักค่าหุ้น และเงินสวัสดิการที่จะได้รับเมื่อเสียชีวิตแล้ว (เรียกว่า 
“ส่วนเหล่ือมหนี้”) สมาชิกจะต้องจัดทำประกันตาย หรือทำฌาปนกิจต่างๆ เพื่อเป็นหลักประกันคุ้มครองหนี้ กรณีผู้กู้
เสียชีวิตให้แก่สหกรณ์ 
   การจัดประกันตายเป็นการซื้อประกันกับบริษัทประกันชีวิต โดยระบุให้สหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์ 
รายแรก และหากมีส่วนเหลือหลังจากชำระหนี้เสร็จส้ิน ทางสหกรณ์ก็จะดำเนินคืนให้แก่ทายาทต่อไป และในทุกๆ ปี 
จะมีการออกประกาศให้บริษัทประกันซึ่งประสงค์จะรับทำประกันชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ เข้าร่วมการเสนอราคา
ประจำปี ความคุ้มครองจะเป็นลักษณะปีต่อปีและเปิดให้บริษัทเสนอราคาประกันใหม่ทุกปี 
  ในปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท ทรูไลฟ์โบรกเกอร์  
จำกัด ให้เป็นบริษัทฯ ที่จะรับทำประกันชีวิตเพื่อคุ้มครองสินเชื่อ (ประกันตาย) แก่สมาชิกสหกรณ์ประจำปี 2567 
โดยเสียค่าเบี้ยประกันชีวิต (สมาชิกเป็นผู้จ่าย) ในอัตรา 320 บาทต่อทุนประกัน 100,000 บาท (ในปี 2566                
อัตราเบี้ย 365 บาทต่อทุน 100,000 บาท) ซึ่งให้ความคุ้มครองผู้กู ้ถึงอายุ 80 ปีบริบูรณ์ รวมถึงข้อเสนอพิเศษ              
ไม่ต้องกรอกใบคำขอแถลงสุขภาพ ให้ความคุ้มครองทันทีโดยไม่ต้องตรวจสุขภาพ ไม่มีระยะเวลารอคอย (FCL) 
สูงสุด 3 ล้านบาท (การให้ความคุ้มครองทันทีเมื่อสมาชิกเสียชีวิตโดยไม่ต้องมีระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี ทั้งนี้วงเงิน 
3 ล้านบาท จะต้องรวมกับทุนเดิมที่มีอยู่ด้วย) 
 
มติที่ประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

ระเบยีบวาระที� 2
เรื�องพจิารณารบัรองรายงาน
- การประชุมใหญส่ามญั ประจําป� 2565
- การประชุมใหญวิ่สามญั ครั�งที� 1 
   พ.ศ. 2566



รายงานกิจการ ประจาํป�  25666 

ระเบียบวาระที่  2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม

รายงานการประชุม
ประกอบรายงานกิจการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด
SAMUTPRAKARN TEACHER SAVING AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED.SAMUTPRAKARN TEACHER SAVING AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED.

spktc10270@hotmail.com www.spktcoop.com 02 384 2493 @spktcช่องทางการติดต่อ:

ประจําป�  2566
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ระเบยีบวาระที� 3
เรื�องสบืเนื�องจากการประชุมครั�งที�แล้ว



รายงานกิจการ ประจาํป�  25668 

ระเบียบวาระที่  3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว

1.     ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.       …………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.       …………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.       ……………………………………….……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.       ……………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

มติท่ีประชุม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ระเบยีบวาระที� 4
เรื�องเสนอเพื�อทราบ
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ระเบียบวาระที่  4.1 รับทราบรายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566
 

คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 62 ประจำป 2566 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ

ออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2566 ใหสมาชิกทราบ ดังตอไปน้ี  

 

1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดจดทะเบียนกอต้ังครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และไดเริ่มประกอบธุรกิจต้ังแตวันที่ 29 มิถุนายน 2505 นับ

ถึงปจจุบันเปนเวลา 61 ปเศษ 

  สหกรณบริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ไดรับเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญสามัญ

ประจำป มีวาระการดำรงตำแหนง 2 ปตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณออมทรัพยมีหลักสำคัญเพื่อสงเสริมการออมที่

มีลักษณะเปนการลงทุนรวมกัน และชวยเหลือสมาชิกที่มีความจำเปน สหกรณจึงเปนแหลงเงินทุนของมวล

สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ และสวัสดิการตาง ๆ 

  ในรอบป  2566 ณ วันที่  30 พฤศจิกายน 2566 สหกรณ มีทุนดำเนินงานจำนวน  

9,884,225,140.50 บาท มีทุนเรือนหุน 3,444,522,930.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณอื่น  

5,744,273,137.23 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปกอน 643,001,499.75 บาท และมีกำไรสุทธิ  254,008,921.52  

บาท ทั้งน้ีเกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝายจัดการไดรวมกนัปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ ซื่อสัตย สุจริต การ

ดำเนินงานจึงบรรลุเปาหมาย มีผลงานเปนที่ประจักษ ประสบผลสำเร็จ สรางประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก 
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คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 62 ประจำป 2566 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ

ออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2566 ใหสมาชิกทราบ ดังตอไปน้ี  

 

1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดจดทะเบียนกอต้ังครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และไดเริ่มประกอบธุรกิจต้ังแตวันที่ 29 มิถุนายน 2505 นับ

ถึงปจจุบันเปนเวลา 61 ปเศษ 

  สหกรณบริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ไดรับเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญสามัญ

ประจำป มีวาระการดำรงตำแหนง 2 ปตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณออมทรัพยมีหลักสำคัญเพื่อสงเสริมการออมที่

มีลักษณะเปนการลงทุนรวมกัน และชวยเหลือสมาชิกที่มีความจำเปน สหกรณจึงเปนแหลงเงินทุนของมวล

สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ และสวัสดิการตาง ๆ 

  ในรอบป  2566 ณ วันที่  30 พฤศจิกายน 2566 สหกรณ มีทุนดำเนินงานจำนวน  

9,884,225,140.50 บาท มีทุนเรือนหุน 3,444,522,930.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณอื่น  

5,744,273,137.23 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปกอน 643,001,499.75 บาท และมีกำไรสุทธิ  254,008,921.52  

บาท ทั้งน้ีเกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝายจัดการไดรวมกนัปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ ซื่อสัตย สุจริต การ

ดำเนินงานจึงบรรลุเปาหมาย มีผลงานเปนที่ประจักษ ประสบผลสำเร็จ สรางประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ข้อมูลจ ำนวนสมำชิก ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ
ข้อมูลจ ำนวนสมำชิก ปี 2566 (คน) ปี 2565 (คน) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

จ ำนวนสมำชิก ณ วันต้นปี
 - สมาชิกสามัญ 9,882 9,560 322
 - สมาชิกสมทบ 297 284 13
สมำชิกเข้ำใหม่ระหว่ำงปี
 - สมาชิกสามัญ 1375 564 811
 - สมาชิกสมทบ 9 16 -7
สมำชิกลำออกและโอนไประหว่ำงปี
 - สมาชิกสามัญ 231 194 37
 - สมาชิกสมทบ 3 3 -
สมำชิกเสียชีวิตระหว่ำงปี
 - สมาชิกสามัญ 40 48 -8
 - สมาชิกสมทบ - - -
จ ำนวนสมำชิก ณ วันส้ินปี
 - สมาชิกสามัญ 10,986 9,882 1,104
 - สมาชิกสมทบ 303 297 6
สมำชิก (สำมัญ) เป็นหน้ี 6,462 6,172 290
สมำชิก (สำมัญ) ไม่เป็นหน้ี 4,524 3,710 814



รายงานกิจการ ประจาํป�  256612 

รายการ ป 2566 ป 2565 เพิ่ม(ลด)

สินทรัพยรวม 9,884,225,140.50      9,159,261,449.53     724,963,690.97         

ทุนเรือนหุน 3,444,522,930.00      3,398,964,183.30     45,558,746.70          

ทุนสํารอง 385,559,639.20         359,795,748.71        25,763,890.49          

ทุนสะสมตามขอบังคับ 23,250,927.33          15,477,372.28         7,773,555.05            

เงินรับฝากจากสมาชิก 5,203,432,313.91      4,931,211,421.91     272,220,892.00         

เงินรับฝากจากโรงเรียน 27,016,480.85          24,512,451.13         2,504,029.72            

เงินรับฝากจากสหกรณอื่น 513,824,342.47         145,547,764.44        368,276,578.03         

เงินใหกูฉุกเฉินคงเหลือ ณ วันที่สิ้นป 80,824,884.33          72,002,242.22         8,822,642.11            

เงินใหกูสามัญคงเหลือ ณ วันที่สิ้นป 9,186,880,613.54      8,308,745,080.63     878,135,532.91         

เงินใหกูพิเศษคงเหลือ ณ วันที่สิ้นป 401,850,517.11         481,074,378.27        (79,223,861.16)         

ทุนดําเนินงานทั้งสิ้น 9,884,225,140.50      9,159,261,449.53     724,963,690.97         

รายได 458,210,896.42         435,233,420.90        22,977,475.52          

รายจาย 204,201,974.90         177,867,117.75        26,334,857.15          

กําไรสุทธิ 254,008,921.52         257,366,303.15        (3,357,381.63)           

3. ผลการดําเนินงานป 2566 เปรียบเทียบกับปที่ผานมา
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รายการ ป 2566 ป 2565 เพิ่ม(ลด)

สินทรัพยรวม 9,884,225,140.50      9,159,261,449.53     724,963,690.97         

ทุนเรือนหุน 3,444,522,930.00      3,398,964,183.30     45,558,746.70          

ทุนสํารอง 385,559,639.20         359,795,748.71        25,763,890.49          

ทุนสะสมตามขอบังคับ 23,250,927.33          15,477,372.28         7,773,555.05            

เงินรับฝากจากสมาชิก 5,203,432,313.91      4,931,211,421.91     272,220,892.00         

เงินรับฝากจากโรงเรียน 27,016,480.85          24,512,451.13         2,504,029.72            

เงินรับฝากจากสหกรณอื่น 513,824,342.47         145,547,764.44        368,276,578.03         

เงินใหกูฉุกเฉินคงเหลือ ณ วันที่สิ้นป 80,824,884.33          72,002,242.22         8,822,642.11            

เงินใหกูสามัญคงเหลือ ณ วันที่สิ้นป 9,186,880,613.54      8,308,745,080.63     878,135,532.91         

เงินใหกูพิเศษคงเหลือ ณ วันที่สิ้นป 401,850,517.11         481,074,378.27        (79,223,861.16)         

ทุนดําเนินงานทั้งสิ้น 9,884,225,140.50      9,159,261,449.53     724,963,690.97         

รายได 458,210,896.42         435,233,420.90        22,977,475.52          

รายจาย 204,201,974.90         177,867,117.75        26,334,857.15          

กําไรสุทธิ 254,008,921.52         257,366,303.15        (3,357,381.63)           

3. ผลการดําเนินงานป 2566 เปรียบเทียบกับปที่ผานมา

4.  การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 การให้เงินกู้แก่สมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก สหกรณ์ให้สมาชิกกู้ยืมช่วยเหลือซึ่งกันและกัน                      
ในรอบปี 2566  เป็นสัญญาเงินกู้  4,215  สัญญา  เป็นเงิน  4,181,774,459.21 บาท 
 

1. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน                 จำนวน    314  สัญญา      เป็นจำนวนเงิน         38,943,000.00  บาท 
2. เงินกู้สามัญ                  จำนวน  2,073  สัญญา      เป็นจำนวนเงิน    3,145,727,024.00  บาท 

     2.1 เงินกูส้ามัญ COVID - 19              จำนวน    759  สัญญา      เป็นจำนวนเงิน       303,384,500.00  บาท 
     2.2 เงินกูส้ามัญ COVID - 19 ต่ำกว่า 30 % จำนวน   867  สัญญา      เป็นจำนวนเงิน       367,411,400.00  บาท 
     2.3 เงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการผู้สูงวัย      จำนวน     54  สัญญา      เป็นจำนวนเงิน           8,164,000.00  บาท 
     2.4 เงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย                     จำนวน       6  สัญญา      เป็นจำนวนเงิน         12,851,313.31  บาท 
     2.5 เงินกู้สามัญท่ีดินค้ำประกัน             จำนวน       2  สัญญา      เป็นจำนวนเงิน          1,680,000.00  บาท 
     2.6 เงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย (สร้าง ต่อเติม)   จำนวน       3  สัญญา      เป็นจำนวนเงิน          1,400,000.00  บาท 
3. เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหนี้              จำนวน   127  สัญญา      เป็นจำนวนเงิน       282,700,221.90  บาท 
4. เงินกู้หุ้นบวกเงินรับฝาก                     จำนวน    10  สญัญา      เป็นจำนวนเงิน         19,513,000.00  บาท 

 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ฉุกเฉิน เงินกูส้ามัญ และเงินกูส้ามัญพิเศษ ประจำปี 2566 

1 ธันวาคม 2565 - 30 พฤศจิกายน 2566 อัตราร้อยละ 5 ต่อปี 
          อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการแก่สมาชิก ประจำปี 2566 
1 ธันวาคม 2565 - 30 พฤศจิกายน 2566 อัตราร้อยละ 4.50 ต่อปี (ไม่มีเฉลี่ยคืน) 

อัตราดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัย ประจำปี 2566 
1 ธันวาคม 2565 – 30 พฤศจิกายน 2566 อัตราร้อยละ 3.75 ต่อปี 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญเพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ ประจำปี 2566 
1 ธันวาคม 2565 - 30 พฤศจิกายน 2566 

                      1. ผู้กู้ขอปรับโครงสร้างหนี้ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี (ไม่มีเฉลี่ยคืน) 
เบี้ยปรับเพิ่มกรณีปรับโครงสร้างหนี้แล้ว มีการผิดนัดชำระอีก อัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี นับจากวันที่ผิดนัดชำระหนี้ 

หากจะกู้วนซ้ำ เป็นสัญญากู้เงินประเภทอื่น ผู้กู้จะต้องชำระดอกเบี้ยเงินกู้เพ่ิมเติมในอัตรา                                    
ดอกเบี้ยเงินกู้สามัญปกติ ณ ขณะนั้น จากต้นเงิน ณ วันทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จนถึงวันที่ทำเรื่องกู้วนซ้ำ 

                 2. ผู้ค้ำประกันที่รับภาระชำระหนี้แทนผู้กู้ 
                                    - งวดชำระท่ี  1 - 120       อัตราดอกเบี้ยร้อยละ  1 ต่อปีของยอดกู้ผ่อนชำระเป็นงวด 
                                      รายเดือนเท่ากัน                            
                                    - งวดชำระท่ี  121 – 360   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ  3 ต่อปี ของยอดกู้ผ่อนชำระเป็นงวด 
                                      รายเดือนเท่ากัน และจะต้องชำระหนี้เสร็จสิ้นภายในอายุ 90 ปี  
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สัดส่วนต่อ สัดส่วนต่อ

เงินฝากรวม เงินฝากรวม
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ(สีเขียว) 01            1,697 2,320,615,970.51     2.55% 40.40              2,224 2,260,130,027.79     2.55% 44.31         60,485,942.72                 (3.91)
เงินฝากออมทรัพย์(สีชมพู) 21          11,044 964,033,340.37       2.50% 16.78             11,401 897,554,182.27       2.50% 17.59         66,479,158.10                 (0.81)
เงินฝากชวนน้องออมทรัพย์ 23                35 27,016,480.85         2.50% 0.47                    40 24,512,451.13         2.50% 0.48           2,504,029.72                   (0.01)
เงินฝากเกษียณเปี่ยมสุข 1 - 24              804 1,006,422,334.03     3.25% 17.52              1,002 1,013,769,241.69     3.25% 19.87         (7,346,907.66)                  (2.35)
เงินฝากหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน 26                  6 12,380.53               1.00% 0.00                1,074 26,809.91               1.00% 0.00           (14,429.38)                      (0.00)
เงินฝากหลักประกันเงินกู้สามัญ 27            2,246 78,377,095.00         1.00% 1.36                4,801 92,212,390.42         1.00% 1.81           (13,835,295.42)                 (0.44)
เงินฝากหลักประกันเงินกู้รวมหนี้ 28                96 13,597,984.11         1.00% 0.24                   161 14,717,079.36         1.00% 0.29           (1,119,095.25)                  (0.05)
เงินฝากบัญชี (สีน้้าเงิน) 69            1,971 219,244,856.69       2.50% 3.82                2,429 208,475,798.04       2.50% 4.09           10,769,058.65                 (0.27)
เงินฝากเกษียณเปี่ยมสุข 2 - 81              272 181,599,155.26       3.00% 3.16          370 182,912,135.54       3.00% 3.59 (1,312,980.28)                  (0.42)
เงินฝากสหกรณ์อื่น 5 ปี 82                -   -                       4.00% -                       1 20,000,000.00         4.00% 0.39           -        20,000,000.00         (0.39)
เงินฝากออมทรัพย์ (เพิ่มค่า1) 88              181 268,104,340.76       2.90% 4.67                   106 171,696,466.62       2.90% 3.37           96,407,874.14                  1.30
เงินฝากเกษียณเปี่ยมสุข 3 - 94                37 21,368,530.45         3.00% 0.37                    49 22,376,487.26         3.00% 0.44           (1,007,956.81)                  (0.07)
เงินฝาก(สหกรณ์อื่น 6 เดือน) 106                -                           -   2.60% -                       5        125,547,764.44 2.60% 2.46           (125,547,764.44)               (2.46)
เงินออมทรัพย์เกษียณ 4 - 105                86          65,247,174.22 2.65% 1.14                    95          67,339,688.03 2.65% 1.32           (2,092,513.81)                  (0.18)
เงินฝากสหกรณ์อื่น 12 เดือน รุ่น 4/66 108                  9        115,500,000.00 2.85-2.9% 2.01                     -                           -   0.00% -            115,500,000.00                 2.01
เงินฝากสหกรณ์อื่น 12 เดือน รุ่น 6/66 109                  8        398,324,342.47 2.85-3.00% 6.93                     -                           -   0.00% -            398,324,342.47                 6.93
เงินฝากเกษียณเปี่ยมสุข 5 - 110                22          23,633,188.25 2.90% 0.41                     -                           -   0.00% -            23,633,188.25                  0.41
เงินฝากออมทรัพย์สุขใข 1 - 111              132          41,175,963.73 2.90% 0.72                     -                           -   0.00% -            41,175,963.73                  0.72

รวม 18,646         5,744,273,137.23   -            100.00      23,758    5,101,270,522.50   -          100.00       643,002,614.73             (0.00)

6. การกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้ภายนอก

      ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ้าปี 2565 อนุมัติก้าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้้าประกัน ประจ้าปี 2566 ไว้จ้านวน 3,000 ล้านบาท เพื่อเสริมสภาพคล่องในการบริหารงานสหกรณ์
      ณ วันสิ้นปี 2566 และ 2565 สหกรณ์มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารกรุงไทย จ้ากัด(มหาชน) โดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน วงเงิน 500.00 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย MOR-1.5% 
ค้้าประกันโดยคณะกรรมการและผู้จัดการ

เพิ่มขึ้น
(ลดลง)  %จ านวนบัญชี เงินฝาก (บาท) อัตราดอกเบี้ย

จ านวน
บัญชี

เงินฝาก (บาท)
อัตรา
ดอกเบี้ย

5. การรับ-ฝากเงิน ของสหกรณ์ ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

รายการเงินฝากออมทรัพย์

ปี 2566 ปี 2565

เงินฝากเพิ่มขึ้น(ลดลง)
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7. การใหสวัสดิการ

ที่ รายการ จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (บาท)

1 สวัสดิการเกษียณอายุ 178 2,883,200.00      

2 สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 133 133,000.00        

3 สวัสดิการรักษาพยาบาล 357 357,000.00        

4 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูถึงแกกรรม+คาปลงศพ 36 12,145,000.00    

5 สวัสดิการสําหรับสมาชิกเจ็บปวยไมสามารถชวยเหลือตัวเองได 220 220,000.00        

6 สวัสดิการทุนสงเสริมการศึกษาบุตร 1,618 3,067,500.00      

7 สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย 1 5,000.00           

8 สวัสดิการสําหรับสมาชิกไมมีบุตรหรือเปนโสด 42 126,000.00        

9 สวัสดิการประสบอุบัติเหตุแกสมาชิก 1 100,000.00        

10 สวัสดิการชวยเหลืองานศพ บิดา มารดา คูสมรสและบุตรสมาชิก 170 510,000.00        

19,546,700.00   

8. การมีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม

ที่ รายการ หนวยงานที่รับสนับสนุน จํานวนเงิน(บาท)

1 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน สพป.สป.เขต 1 140,000.00        

2 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน สพป.สป.เขต 2 140,000.00        

3 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน สพม.สป, สพม.ฉะเชิงเทรา 140,000.00        

4 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน ศึกษาธิการจังหวัด 40,000.00          

5 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน กศน.พิเศษ 20,000.00          

6 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน เอกชน 30,000.00          

7 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน อาชีวะ 20,000.00          

8 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน ชมรมขาราชการครูอาวุโส 50,000.00          

9 สนับสนุนจัดงานวันเด็ก วันกิจกรรมสหกรณ กฐินพระราชทาน สหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 3,000.00           

10 เงินสนับสนุนหนังสือพิมพเพื่อถวายพระพร ปราการนิวส 20,000.00          

11 สนับสนุนผาปา,กฐินพระราชทาน
กรมตรวจบัญชีฯ, สกสค, 

สันนิบาต,กรมสงเสริมฯ,ชสอ
6,000.00           

12 สนับสนุนผาปา,กฐินพระราชทาน,คนตาบอด,วันสถาปนาโรงเรียน สหกรณอื่น,มูลนิธ,ิสมาคม 24,000.00          

13 เงินสนับสนุนโครงการปนน้ําใจ, โครงการเพื่อผูปวย สหกรณอื่น 2,000.00           

14 โครงการกิจกรรม CSR โรงเรียน 150,000.00        

785,000.00       รวมทั้งสิ้น

รวมทั้งสิ้น
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9.งานพัฒนาบุคลากร 

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นการกำหนด
ว ิธ ีการและแนวทางการปฏิบ ัต ิงาน เพ ื ่อให ้บรรลุผลสำเร ็จและเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร ์ตามที ่กำหนดไว้                      
ซึ่งในปี 2565 – 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพื่อกำหนดทิศทางการบริหาร      
และจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการทั้งนี้ แผนงาน/โครงการต่างๆ ได้กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการให้อยู่
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยมีการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดังกล่าว เพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุง                  
และพัฒนากิจการให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง และยั่งยืน และในปี 2566 นั้น ฝ่ายจัดการได้มีการดำเนินการจัดทำแผน  
ปฏิบัติการเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ จึงต้องมีการสรุปผล การดำเนินโครงการเพื่อให้มีการระดมความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ จากบุคลากรภายในหน่วยงาน ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ โดยมุ่งเป้าหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์
ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงเพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้ทุกส่วนงานได้นำแผนฯ ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล นำไปสู่การพัฒนาแนวทางและวิธีการที่เป็นประโยชน์กับองค์กรต่อไป และในปี 2566 นั้น ได้จัดโครงการ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1.โครงการจัดทำแผนงบประมาณ ประจำปี 2566 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด     
ได ้มีกำหนดแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) โดยมีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์                    
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการต่างๆ เพื่อให้มุ่งสู่เป้าหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
การประเมินโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมสหกรณ์นั้น ตัวชี้วัดในการประเมินส่วนใหญ่สหกรณ์
จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงานโครงการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ของ
สหกรณ์ด้วย ปรากฎว่าจะครบกำหนดแผนและโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ปี 2566 นั้น เพื่อให้มีการประเมินและวัดผล
การปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบปีงบประมาณรายจ่าย 2566 

ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด จึงได้จัดโครงการทำแผนงบประมาณ ประจำปี 2567   
ซึ ่งเป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบปีงบประมาณรายจ่าย 2566       
อีกทั้งยังมีการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆจากบุคลากรภายในหน่วยงาน ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์     
เพื่อกำหนดเป้าหมายและบรรลุวิสัยทัศน์ของแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ และผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องทุกฝ ่าย รวมถึงเพื ่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดทำรายละเอียดของแผน เพื ่อให้ท ุกส ่วนงาน                      
ได้นำแผนฯ ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยโครงการดังกล่าวจัดในวันที ่ 7 ตุลาคม 2566             
เป็นการสรุปแผนที่ได้ปฏิบัติในปี 2566 และวันที่ 28-29 ตุลาคม 2566 สรุปแผนงบประมาณและนำเสนอแผนงบประมาณ 
ประจำปี 2567 ณ THE BONANZA RESORT KHAOYAI  ในกิจกรรมดังกล่าวใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 283,881.- บาท  

2.คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุม ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 24 เมษายน 
2566 ในระเบียบวาระอื่นๆ ประธานกรรมการ ได้แจ้งต่อที่ประชุม ถึงนโยบายปีนี้ ว่าอยากให้มีการเลือกตั้งออนไลน์         
ซึ่งสหกรณ์ที่ได้ดำเนินการประสบความสำเร็จมาแล้ว คือ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง  ซึ่งได้มีคณะกรรมการ
ดำเนินการ ที ่ปร ึกษา ผ ู ้ตรวจสอบกิจการและคณะทำงานควบคุมภายใน ไปศึกษาดูงานที ่สหกรณ์ออมทรัพย์            
กรมการปกครอง โดยเดินทางไปศึกษาดูงานในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 
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9.งานพัฒนาบุคลากร 

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นการกำหนด
ว ิธ ีการและแนวทางการปฏิบ ัต ิงาน เพ ื ่อให ้บรรลุผลสำเร ็จและเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร ์ตามที ่กำหนดไว้                      
ซึ่งในปี 2565 – 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพื่อกำหนดทิศทางการบริหาร      
และจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการทั้งนี้ แผนงาน/โครงการต่างๆ ได้กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการให้อยู่
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยมีการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดังกล่าว เพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุง                  
และพัฒนากิจการให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง และยั่งยืน และในปี 2566 นั้น ฝ่ายจัดการได้มีการดำเนินการจัดทำแผน  
ปฏิบัติการเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ จึงต้องมีการสรุปผล การดำเนินโครงการเพื่อให้มีการระดมความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ จากบุคลากรภายในหน่วยงาน ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ โดยมุ่งเป้าหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์
ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงเพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้ทุกส่วนงานได้นำแผนฯ ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล นำไปสู่การพัฒนาแนวทางและวิธีการที่เป็นประโยชน์กับองค์กรต่อไป และในปี 2566 นั้น ได้จัดโครงการ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1.โครงการจัดทำแผนงบประมาณ ประจำปี 2566 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด     
ได ้มีกำหนดแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) โดยมีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์                    
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการต่างๆ เพื่อให้มุ่งสู่เป้าหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
การประเมินโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมสหกรณ์นั้น ตัวชี้วัดในการประเมินส่วนใหญ่สหกรณ์
จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงานโครงการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ของ
สหกรณ์ด้วย ปรากฎว่าจะครบกำหนดแผนและโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ปี 2566 นั้น เพื่อให้มีการประเมินและวัดผล
การปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบปีงบประมาณรายจ่าย 2566 

ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด จึงได้จัดโครงการทำแผนงบประมาณ ประจำปี 2567   
ซึ ่งเป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบปีงบประมาณรายจ่าย 2566       
อีกทั้งยังมีการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆจากบุคลากรภายในหน่วยงาน ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์     
เพื่อกำหนดเป้าหมายและบรรลุวิสัยทัศน์ของแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ และผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องทุกฝ ่าย รวมถึงเพื ่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดทำรายละเอียดของแผน เพื ่อให้ท ุกส ่วนงาน                      
ได้นำแผนฯ ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยโครงการดังกล่าวจัดในวันที ่ 7 ตุลาคม 2566             
เป็นการสรุปแผนที่ได้ปฏิบัติในปี 2566 และวันที่ 28-29 ตุลาคม 2566 สรุปแผนงบประมาณและนำเสนอแผนงบประมาณ 
ประจำปี 2567 ณ THE BONANZA RESORT KHAOYAI  ในกิจกรรมดังกล่าวใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 283,881.- บาท  

2.คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุม ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 24 เมษายน 
2566 ในระเบียบวาระอื่นๆ ประธานกรรมการ ได้แจ้งต่อที่ประชุม ถึงนโยบายปีนี้ ว่าอยากให้มีการเลือกตั้งออนไลน์         
ซึ่งสหกรณ์ที่ได้ดำเนินการประสบความสำเร็จมาแล้ว คือ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง  ซึ่งได้มีคณะกรรมการ
ดำเนินการ ที ่ปร ึกษา ผ ู ้ตรวจสอบกิจการและคณะทำงานควบคุมภายใน ไปศึกษาดูงานที ่สหกรณ์ออมทรัพย์            
กรมการปกครอง โดยเดินทางไปศึกษาดูงานในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

3.โครงการพัฒนาบุคลากร หลักส ูตร การเสริมสร้างบุคล ิกภาพ เพื ่องานบริการที ่ประทับใจ         
ประจำปี 2566 การจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในครั้งนี้ ได้นำเรื่องการบริการที่ประทับใจ เข้ามาในการ
อบรม เนื่องจากสหกรณ์ฯ ของเรานั้น เป็นสหกรณ์ฯ ขนาดใหญ่ ซึ่งงานส่วนใหญ่นั้น เป็นงานเกี่ยวกับการบริการสมาชิก   
จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ เพื่อเป็นการสร้างบุคลิกภาพในการปฏิบัติงานในด้านการบริการ เพื่อให้เกิดทักษะ     
การคิดวิเคราะห์ รับมือกับสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกิดจากการบริการ เพื่อสร้างความประทับใจให้กับผู้ที่มาใช้บริการใน
องค์กรของเรา 

โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
โครงการพัฒนาบุคลากร จำนวน 37 ท่าน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 61,790.69 บาท 

4.โครงการอบรมให้ความรู้ทางการเงินและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด ซึ ่งในการจัดโครงการนี ้ เนื ่องจากมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในจังหวัด
สมุทรปราการ ที่เป็นสมาชิกกับสหกรณ์ ได้มีชีวิตทางการเงินที่ดี ที่ผ่านมาสมาชิกสหกรณ์ เกิดปัญหามักจะปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับ ระเบียบ รวมถึงสิทธิและหน้าที่ของตน การวางแผนการเงิน เป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนชีวิต ช่วยให้เรา
สามารถวางแผนในชีวิตปัจจุบันและอนาคตให้ดีขึ ้น มีทางเลือกและวิเคราะห์ทางเลือกได้ ทำให้ชีวิตไม่ขลุกขลัก            
เกิดความมั่นคง มีอิสรภาพทางการเงินในแบบที่สมาชิกออกแบบได้เอง และปฏิบัติถูกต้องตามหลักการ วิธีการสหกรณ์ 
ข้อบังคับ ระเบียบ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 106 คน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 90,390.- บาท 

                    5.โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ   
ของข้าราชการครู (วPA) อยู่ในแผนงานงบประมาณประจำปี 2566  ซึ่งสหกรณ์ต้องจัดทำโครงการอบรมอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้สมาชิก โดยคณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศได้คำนึงถึงว่า การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการ
ครูนั้นสำคัญเช่นกัน จึงขอปรับโครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายได้เป็นโครงการส่งเสริมความก้าวหน้าพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู (วPA) โดยโครงการนี้เป็นความร่วมมือของคณะกรรมการ  
ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ และร่วมกับคณะทำงานประจำคลินิกคลายทุกข์ พัฒนาระบบสหกรณ์  ให้คำปรึกษา
ช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาครู การขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ
โปรแกรม Zoom กำหนดให้ลงทะเบียนออนไลน์ผ่าน Google ฟอร์ม ระหว่างวันที่ 19 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ตุลาคม 
2566 เป้าหมายผู้เข้าอบรมจำนวน 100-300 คน โดยมีกำหนดจัดอบรม ทั้งหมด 3 วัน คือ 

1) วันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 ผ่านโปรแกรม Zoom 
2) วันที่ 18 พฤศจิกายน 2566  ณ โรงเรียนสมุทรปราการ 
3) วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566  ผ่านโปรแกรม Zoom 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 634 คน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 202,162.37 บาท 
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ตารางการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2566 
ลำดับ ผูเขารวม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันท่ี จัดโดย 

1 นายสมพงษ หงษา ประชุมหารือแนวทางการไกลเกลีย่หนี้สินครู
และเตรียมการจัดงานมหกรรม 
แกไขหนี้สินครู 65  
ณ หองประชุมราชวัลลภ อาคารราชวัลลภ 
ชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ 

7 ธ.ค.65 สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2 นายสมพงษ หงษา ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 
ณ หอง Diamond Hall ชั้น 5 
โรงแรมเอเชีย แอรพอรต อ.ลำลูกกา 
จ.ปทุมธาน ี

24 ธ.ค.65 สันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย 

3 นายวรพจน สิงหราช 
นายณภัค กล่ำเหวา 

อบรมสมัมนา แนวทางการบรหิารสหกรณ 
เพื่อสมาชิกอยูรอดและสหกรณ 
ม่ันคง – กฎหมายหักเงินใหกับสหกรณ 
ณ โรงแรมไอยราแกรนด เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต จ.ชลบุร ี

27-29 ม.ค.66 กลุมสหกรณออมทรัพย
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกลเคียง 

4 นายสมเจต พูลมา 
นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นายจำลอง นอยวานิช 
นางสาวจารึก สวนมาลยั 
นางอรรัตน โรจนสุพจน 

อบรม หลักสูตร การเงิน การบัญชี และการ
บริหารสำหรับกรรมการสหกรณ รุนที่ 19 
ในรูปแบบออนไลนและออนไซต  
ณ ศูนยประชุมรัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

7-9,13-15 
และ 

21-24 ก.พ.66 

สันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย 

5 นางสาวสุนิษา ยามี 
นายณภัค กล่ำเหวา 

สัมมนาวิชาการ กฎหมายท่ีจำเปนการ
บริหารงานสหกรณในสถานการณปจจุบัน 
พรอมทั้งประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 
ณ อาคารฝกอบรมสวนกลาง ช้ัน 3 
ถ.พิชัย แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

10 มี.ค.66 เขตพื้นท่ีสหกรณสมาชิก
กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 
รวมกับ ชุมนุมสหกรณ 

ออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จำกัด และสำนักงานสงเสริม
สหกรณกรุงเทพมหานคร 

พื้นท่ี 1 
6 นายณภัค กล่ำเหวา 

นางสาวสุธิดา คลีพิมาย 
อบรม หลักสูตร เจาหนาที่ธุรการและ
เลขานุการมืออาชีพ รุนที่ 1 
ณ ศูนยประชุมรัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

20-22 มี.ค.66 สันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย 

7 นายพลัฏฐ ธนพรรุงเพชร 
นายวิฑูรย ชั่งโต 
นายจรูญโรจน โสไกร 
นายไพโรจน ตันเจริญ 

อบรม หลักสูตร การตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยอยางผูชำนาญการ 
ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร 

20-25 มี.ค.66 สถาบันวิชาการ 
ดานสหกรณ 

คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

8 นายวรพจน สิงหราช 
นางสาวสุนิษา ยามี 
นายณภัค กล่ำเหวา 

สัมมนา เรื่อง แนวโนมเศรษฐกิจไทยใน 
ป 2566 ที่มีผลตอสหกรณออมทรัพย  
และประชุมใหญสามัญ ช.ชสอ.ตอ. 
ประจำป 2565 
ณ โรงแรม เดอะพีค อ.เมือง จ.จันทบุรี 

18-19 มี.ค.66 เขตพื้นท่ีสหกรณสมาชิก 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย 
ภาคตะวันออก 

9 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นายจำลอง นอยวานิช 

อบรมสมัมนา หลักสูตร การบริหารความ
เสี่ยงและการลงทุนสหกรณ 
ณ โรงแรม ซีบรีช จอมเทียน รีสอรท  
ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบรุี 

7-9 เม.ย.66 กลุมสหกรณออมทรัพย
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกลเคียง 
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ตารางการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2566 
ลำดับ ผูเขารวม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันท่ี จัดโดย 

1 นายสมพงษ หงษา ประชุมหารือแนวทางการไกลเกลีย่หนี้สินครู
และเตรียมการจัดงานมหกรรม 
แกไขหนี้สินครู 65  
ณ หองประชุมราชวัลลภ อาคารราชวัลลภ 
ชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ 

7 ธ.ค.65 สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2 นายสมพงษ หงษา ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 
ณ หอง Diamond Hall ชั้น 5 
โรงแรมเอเชีย แอรพอรต อ.ลำลูกกา 
จ.ปทุมธาน ี

24 ธ.ค.65 สันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย 

3 นายวรพจน สิงหราช 
นายณภัค กล่ำเหวา 

อบรมสมัมนา แนวทางการบรหิารสหกรณ 
เพื่อสมาชิกอยูรอดและสหกรณ 
ม่ันคง – กฎหมายหักเงินใหกับสหกรณ 
ณ โรงแรมไอยราแกรนด เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต จ.ชลบุร ี

27-29 ม.ค.66 กลุมสหกรณออมทรัพย
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกลเคียง 

4 นายสมเจต พูลมา 
นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นายจำลอง นอยวานิช 
นางสาวจารึก สวนมาลยั 
นางอรรัตน โรจนสุพจน 

อบรม หลักสูตร การเงิน การบัญชี และการ
บริหารสำหรับกรรมการสหกรณ รุนที่ 19 
ในรูปแบบออนไลนและออนไซต  
ณ ศูนยประชุมรัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

7-9,13-15 
และ 

21-24 ก.พ.66 

สันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย 

5 นางสาวสุนิษา ยามี 
นายณภัค กล่ำเหวา 

สัมมนาวิชาการ กฎหมายท่ีจำเปนการ
บริหารงานสหกรณในสถานการณปจจุบัน 
พรอมทั้งประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 
ณ อาคารฝกอบรมสวนกลาง ช้ัน 3 
ถ.พิชัย แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

10 มี.ค.66 เขตพื้นท่ีสหกรณสมาชิก
กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 
รวมกับ ชุมนุมสหกรณ 

ออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จำกัด และสำนักงานสงเสริม
สหกรณกรุงเทพมหานคร 

พื้นท่ี 1 
6 นายณภัค กล่ำเหวา 

นางสาวสุธิดา คลีพิมาย 
อบรม หลักสูตร เจาหนาที่ธุรการและ
เลขานุการมืออาชีพ รุนที่ 1 
ณ ศูนยประชุมรัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

20-22 มี.ค.66 สันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย 

7 นายพลัฏฐ ธนพรรุงเพชร 
นายวิฑูรย ชั่งโต 
นายจรูญโรจน โสไกร 
นายไพโรจน ตันเจริญ 

อบรม หลักสูตร การตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยอยางผูชำนาญการ 
ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร 

20-25 มี.ค.66 สถาบันวิชาการ 
ดานสหกรณ 

คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

8 นายวรพจน สิงหราช 
นางสาวสุนิษา ยามี 
นายณภัค กล่ำเหวา 

สัมมนา เรื่อง แนวโนมเศรษฐกิจไทยใน 
ป 2566 ที่มีผลตอสหกรณออมทรัพย  
และประชุมใหญสามัญ ช.ชสอ.ตอ. 
ประจำป 2565 
ณ โรงแรม เดอะพีค อ.เมือง จ.จันทบุรี 

18-19 มี.ค.66 เขตพื้นท่ีสหกรณสมาชิก 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย 
ภาคตะวันออก 

9 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นายจำลอง นอยวานิช 

อบรมสมัมนา หลักสูตร การบริหารความ
เสี่ยงและการลงทุนสหกรณ 
ณ โรงแรม ซีบรีช จอมเทียน รีสอรท  
ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบรุี 

7-9 เม.ย.66 กลุมสหกรณออมทรัพย
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกลเคียง 

  

ลำดับ ผูเขารวม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันท่ี จัดโดย 
10 นางอรรัตน โรจนสุพจน อบรม หลักสูตร ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

รุนท่ี 1 
ณ ศูนยประชุมรัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

19-21 เม.ย.66 สันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย 

11 นายวรพจน สิงหราช ประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 
ณ หองประชุมโรงแรมมิราเคิล แกรนด 
คอนเวนชั่น ถ.กำแพงเพชร 6  
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 

28 เม.ย.66 บริษัท สหประกันชีวิต 
จำกัด (มหาชน) 

12 นายวรพจน สิงหราช 
นางสาวสุนิษา ยามี 

ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 
ณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
แหงประเทศไทย จำกัด ต.บางสีทอง  
อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

29 เม.ย.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจาหนาที่ของสหกรณ  

ซึ่งจดทะเบียนแลว (กสจ.) 

13 นายวรพจน สิงหราช 
นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 

ประชุมกรรมการและสมาชิก 4 ภูมิภาค 
ประจำป 2566 เพื่อรับทราบนโยบาย 
การดำเนินงานระหวางสมาคมกับ 
ศูนยประสานงาน 

6-7 พ.ค.66 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
สหกรณสมาชิก  

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
แหงประเทศไทย  

14 นางสาวศรุตยา หมวดศร ี
นางสาวธิดาวรรณ สินจันอัด 

อบรม หลักสูตร เจาหนาที่ธุรการและ
เลขานุการมืออาชีพ รุนที่ 2 
ณ ศูนยประชุมรัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

9-11 พ.ค.66 สันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย 

15 นางณัฐวสาห ขจรกิตติประกิต 
นางสาวศรุตยา หมวดศร ี

ประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม 
ประจำป 2566 ใหกับนายจาง ลูกจาง  
และผูเกี่ยวของในจังหวัด 

12 พ.ค.66 สำนักงานประกันสังคม 
จังหวัดสมุทรปราการ 

16 นางกมลพรรณ สิงคโปร 
นางณัฐวสาห ขจรกิตติประกิต 
นางนรีรัศม สุกุลมงคลศักดิ ์

อบรม หลักสูตร เทคนิคการตัดสินใจ
แกปญหา รุนที่ 1 
ณ ศูนยประชุมรัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

23-25 พ.ค.66 สันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย 

17 นางสาวสุนิษา ยามี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจาหนาที่ของสหกรณ ซ่ึงจดทะเบียนแลว 
(กสจ.) ชุดท่ี 8 ครั้งท่ี 2 
ณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบรุ ี

23 พ.ค.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจาหนาที่ของสหกรณ  

ซึ่งจดทะเบียนแลว (กสจ.) 

18 นายวรพจน สิงหราช 
นางสาวสุนิษา ยามี 

ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 
ณ หองรอยัล จูบิลี่ บอลรูม  
อาคารชาเลนเจอร ศูนยแสดงสินคา 
และการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี  
จ.นนทบุร ี

10 มิ.ย.66 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จำกัด 

19 นางสาวสุนิษา ยามี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจาหนาที่ของสหกรณ ซ่ึงจดทะเบียนแลว 
(กสจ.) ชุดท่ี 8 ครั้งท่ี 3 
ณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบรุ ี

20 มิ.ย.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจาหนาที่ของสหกรณ  

ซึ่งจดทะเบียนแลว (กสจ.) 
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ลำดับ ผูเขารวม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันท่ี จัดโดย 
20 นายวรพจน สิงหราช 

นางสาวสุนิษา ยามี 
นายณภัค กล่ำเหวา 
นางสาววรรณผกานต บุบผาสุวรรณ 

ประชุมเพื่อปรึกษาหารือ ใหขอเสนอแนะ
แนวทางในการดำเนินงานของแตละสหกรณ 
เพื่อเปนแนวทางเดียวกัน  
ณ หองประชุมเอกาทศรถ ช้ัน 2 
สำนักงานสหกรณออมทรัพย
พระนครศรีอยุธยา จำกดั  
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

7 ก.ค.66 สหกรณออมทรัพย 
ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด 

21 นางสาวสุนิษา ยามี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจาหนาที่ของสหกรณ ซ่ึงจดทะเบียนแลว 
(กสจ.) ชุดท่ี 8 ครั้งท่ี 4 
ณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบรุ ี

18 ก.ค.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจาหนาที่ของสหกรณ  

ซึ่งจดทะเบียนแลว (กสจ.) 

22 นายวรพจน สิงหราช 
ดร.ชาติ ใจสถาน 
นายธีรพล โพธิ์เมือง 
นายไพทูร จันตะเภา 
วาท่ี ร.ต. ศัลยชัยยศ ภูดิทเดชวัฒน 
นางสาวกานตรวี รักซอน 
นางสาวศศิวิล อ๋ังสกุล 
นางรัชดาวัลย ศรีสวสัด์ิ 
นายณภัค กล่ำเหวา 
นางสาวปรวรรณ คำแกว 
นางสาวธิดาวรรณ สินจันอัด 

อบรมสมัมนา หลักสูตร เทคนิคการ     
เจรจา – เรงรัดหนี้อยางมีประสิทธผิล 
ณ โรงแรมไอยราแกรนด เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต จ.ชลบุร ี

21-23 ก.ค.66 กลุมสหกรณออมทรัพย 
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกลเคียง 

23 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ 

ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 
ณ หองประชุม ชั้น 4 หอง 1 
อาคารสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

5 ส.ค.66 ชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยไทย ไอซีที จำกดั 

24 นางสาวณิชาภา เกตุอินทร อบรมสมัมนา หลักสูตร นักบัญชีสหกรณ 
มืออาชีพ 
ณ โรงแรมเอส รัชดา กรุงเทพมหานคร 

17-18 ส.ค.66 บริษัท เอ็น.เอส.เค 
สอบบัญช ี

และกฎหมาย จำกดั 
25 นายวรพจน สิงหราช 

นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ 
ดร.สุชาติ ใจสถาน 
นายสมชาย พึ่งอ่ิม 
นางอรรัตน โรจนสุพจน 
นางสาวจารึก สวนมาลยั 
นายพลัฏฐ ธนพรรุงเพชร 
นายวิฑูรย ชั่งโต 
นายไพโรจน ตันเจริญ 
นายจรูญโรจน โสไกร 
นางสาวสุนิษา ยามี 
นายณภัค กล่ำเหวา 

อบรมสมัมนา หลักสูตร แนวทางการบริหาร
สหกรณภายใตกรอบอำนาจของ 
กรมสงเสริมสหกรณ 
ณ โรงแรมไอยราแกรนด เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต จ.ชลบุร ี

25-27 ส.ค.66 กลุมสหกรณออมทรัพย 
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกลเคียง 

26 นางสาวสุนิษา ยามี 
นางสาวปรวรรณ คำแกว 

สัมมนา เจาะลึกกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายประกันสังคมที่มีผลบังคับใชลาสุด 
ณ หองประชุม สำนักงานชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด  
อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

1-2 ก.ย.66 คณะกรรมการกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

เจาหนาที่ของสหกรณ 
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ลำดับ ผูเขารวม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันท่ี จัดโดย 
20 นายวรพจน สิงหราช 

นางสาวสุนิษา ยามี 
นายณภัค กล่ำเหวา 
นางสาววรรณผกานต บุบผาสุวรรณ 

ประชุมเพื่อปรึกษาหารือ ใหขอเสนอแนะ
แนวทางในการดำเนินงานของแตละสหกรณ 
เพื่อเปนแนวทางเดียวกัน  
ณ หองประชุมเอกาทศรถ ช้ัน 2 
สำนักงานสหกรณออมทรัพย
พระนครศรีอยุธยา จำกดั  
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

7 ก.ค.66 สหกรณออมทรัพย 
ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด 

21 นางสาวสุนิษา ยามี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจาหนาที่ของสหกรณ ซ่ึงจดทะเบียนแลว 
(กสจ.) ชุดท่ี 8 ครั้งท่ี 4 
ณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบรุ ี

18 ก.ค.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจาหนาที่ของสหกรณ  

ซึ่งจดทะเบียนแลว (กสจ.) 

22 นายวรพจน สิงหราช 
ดร.ชาติ ใจสถาน 
นายธีรพล โพธิ์เมือง 
นายไพทูร จันตะเภา 
วาท่ี ร.ต. ศัลยชัยยศ ภูดิทเดชวัฒน 
นางสาวกานตรวี รักซอน 
นางสาวศศิวิล อ๋ังสกุล 
นางรัชดาวัลย ศรีสวสัด์ิ 
นายณภัค กล่ำเหวา 
นางสาวปรวรรณ คำแกว 
นางสาวธิดาวรรณ สินจันอัด 

อบรมสมัมนา หลักสูตร เทคนิคการ     
เจรจา – เรงรัดหนี้อยางมีประสิทธผิล 
ณ โรงแรมไอยราแกรนด เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต จ.ชลบุร ี

21-23 ก.ค.66 กลุมสหกรณออมทรัพย 
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกลเคียง 

23 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ 

ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 
ณ หองประชุม ชั้น 4 หอง 1 
อาคารสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

5 ส.ค.66 ชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยไทย ไอซีที จำกดั 

24 นางสาวณิชาภา เกตุอินทร อบรมสมัมนา หลักสูตร นักบัญชีสหกรณ 
มืออาชีพ 
ณ โรงแรมเอส รัชดา กรุงเทพมหานคร 

17-18 ส.ค.66 บริษัท เอ็น.เอส.เค 
สอบบัญช ี

และกฎหมาย จำกดั 
25 นายวรพจน สิงหราช 

นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ 
ดร.สุชาติ ใจสถาน 
นายสมชาย พึ่งอ่ิม 
นางอรรัตน โรจนสุพจน 
นางสาวจารึก สวนมาลยั 
นายพลัฏฐ ธนพรรุงเพชร 
นายวิฑูรย ชั่งโต 
นายไพโรจน ตันเจริญ 
นายจรูญโรจน โสไกร 
นางสาวสุนิษา ยามี 
นายณภัค กล่ำเหวา 

อบรมสมัมนา หลักสูตร แนวทางการบริหาร
สหกรณภายใตกรอบอำนาจของ 
กรมสงเสริมสหกรณ 
ณ โรงแรมไอยราแกรนด เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต จ.ชลบุร ี

25-27 ส.ค.66 กลุมสหกรณออมทรัพย 
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกลเคียง 

26 นางสาวสุนิษา ยามี 
นางสาวปรวรรณ คำแกว 

สัมมนา เจาะลึกกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายประกันสังคมที่มีผลบังคับใชลาสุด 
ณ หองประชุม สำนักงานชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด  
อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

1-2 ก.ย.66 คณะกรรมการกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

เจาหนาที่ของสหกรณ 

ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 
27 นางสาวสุนิษา ยาม ี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 
(กสจ.) ชุดที่ 8 ครั้งท่ี 6 
ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

19 ก.ย.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

28 นางสาวสุนิษา ยาม ี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 
(กสจ.) ชุดที่ 8 ครั้งท่ี 7 
ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

17 ต.ค.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

29 นายวัชกร ณ นคร อบรม หลักสูตร เจ้าหน้าท่ีธุรการและ
เลขานุการมืออาชีพ รุ่นที่ 3 
ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

18-20 ต.ค.66 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

30 นายวรพจน์ สิงหราช ประชุมใหญ่วสิามญั ครั้งท่ี 1/2566  
เพื่อแก้ไขข้อบังคับและเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการ สิ้นสดุปีบัญชี  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 7 อาคารสวสัดิการ
สหกรณ์ออมทรัพยไ์ทย ถ.นครอินทร์ 
ต.บางสีทอง อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

4 พ.ย.66 ชุมนุมสหกรณ ์
ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 

31 นางสาวณิชาภา เกตุอินทร ์
นางสาวธิดาวรรณ สินจันอัด 

อบรมสมัมนา การจัดทำงบการเงิน 
ของสหกรณ ์
ณ โรงแรมเอส รัชดา กรุงเทพมหานคร 

16-17 พ.ย.66 บริษัท เอ็น.เอส.เค 
สอบบัญช ี

และกฎหมาย จำกดั 
 

10. การต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ต่างๆ ผู้มาเย่ียมชมกิจการ 

 ในรอบปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกดั ได้ให้การต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพยต์่างๆ ผู้มาเยี่ยมชม
กิจการและศึกษาดูงาน จำนวน 6 สหกรณ์ ดังนี ้

- ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรพัย์ครูนครศรีธรรมราช จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มเกษตรไทย จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพยไ์ทยซัมมิท โอโต้พาร์ท  จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอ่างทอง จำกัด 
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11. การช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน โดยกองทุนผู้ค้ำ    

 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการได้มีการจัดทำระเบียบฯ  ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู ้ค้ำประกันเงินกู้         
พ.ศ.2562 เพื่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ที่เป็นผู้ค้ำประกันหนี้เงินกู้ ในกรณีที่ผู้กู้ พ้นสภาพจากงาน
ประจำหรือพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ และรวมถึงในกรณีท่ีผู้กู้เสียชีวิต โดยผู้กู้ไม่สามารถชำระหนี้เงินกู้
ได้ครบถ้วน และต้องเรียกชำระหนี้จากผู้ค้ำประกัน  

 โดยกองทุนผู้ค้ำประกัน จะมีรายได้ (ท่ีมาของเงินกองทุน) อยู่ 5 ประเภท ได้แก่     

1. เงินสมทบอุดหนุนจากสหกรณ์ 
2. เงินที่ได้รับจากการติดตามทวงหนี้จากสมาชิก 

3. เงินบริจาค 

4. ทุนประเดิมจากดอกเบี้ยกองทุนที่ได้รับจากบัญชีเงินฝากเพื่อเป็นหลักประกัน ตามระเบียบว่าด้วยกองทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน พ.ศ.2558 (เดิม) 
5.  เงินสมทบท่ีได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 28  
 ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 กองทุนฯ มีเงินช่วยเหลือรวม 4,356,841.19 บาท  (สี่ล้านสามแสนห้าหมื่น
หกพันแปดร้อยสี่สิบเอ็ดบาทสิบเก้าสตางค์) 
 ในรอบปีบัญชี 2566 มีผู้ค้ำประกันซึ่งรับภาระหนี้แทนผู้กู้ ที่ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก  ร้องขอความ
ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน โดยกองทุนฯช่วยเหลือรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 582,797.45 บาท (ห้าแสน
แปดหมื่นสองพันเจ็ดร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทสี่สิบห้าสตางค์) เป็นจำนวน 11 ราย  ได้แก่  

ผู้กู้    ผู้ค้ำประกันรับภาระจ่าย
ชำระหนี้     

มูลหนี้คงค้าง 
ณ 6 ธ.ค.66   

รายการชำระ
ของผู้ค้ำประกัน   

จำนวนเงิน 
กองทุนฯช่วยเหลือ  

หมายเหตุ   

1. นางบุษกร สระ
ประทุม เลขทะเบียน
สมาชิก 014444 

1.นายอัมพร นันนวล 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013099 

187.69  12,000.00  
(12 เดือน) 

12,000.00 
 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระ

1,000/เดือน 
(งดเว้นการคิดดอกเบี้ย) 

2.นายสหรัฐ ปักเคทัง 
เลขทะเบียนสมาชิก 
014454 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

- - 

2.นางอริศรา สาลี 
เลขทะเบียนสมาชิก 
009516 

1.นายยุติธรรม สุขปลั่ง 
เลขทะเบียนสมาชิก 
010413 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

50,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ค้างชำระ
แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 

 
3.นางสาวเพ็ญศรี 
สุวรรณน้อย 
เลขทะเบียนสมาชิก 
014212 

1.นางอารยา วงค์ษา 
เลขทะเบียนสมาชิก 
011170 

1,554.09  18,000.00 
(12 เดือน) 

18,000.00 
(12 เดือน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระ

1,500/เดือน (งดเว้นการ
คิดดอกเบี้ย) 
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ผู้กู้ ผู้ค้ำประกันรับภาระจ่าย
ชำระหนี้ 

มูลหนี้คงค้าง 
ณ 6 ธ.ค.66   

รายการชำระ
ของผู้ค้ำประกัน 

จำนวนเงิน 
กองทุนฯช่วยเหลือ 

หมายเหตุ 

4.นางสาวกานดาณัฐ 
นาคดำ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
012771 

1.นางสาวพรจันทร์ สุข
ศร ี
เลขทะเบียนสมาชิก 
012770 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

28,546.93 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
 

5.นางปัทมพร พร
พระแก้ว 
เลขทะเบียนสมาชิก 
006843 

1.นางพิมพ์ผกากรอง       
ถิรเกียรติคุณ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
005895 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

22,643.51 
 (7 เดือน) 

22,643.51  กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระคนละ

500/เดือน 
(งดเว้นการคิดดอกเบี้ย) 

2.นางกนกกาญจน์ ตาล
ประสาท 
เลขทะเบียนสมาชิก 
008064 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

22,643.51 
(7 เดือน) 

22,643.51 

6.นางสาวปภานัน 
ไชยพรม 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013134 

1.นางมยุรี รัศมีจันทร์ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
011154 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

45,632.37 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
 

7.นางวไลพรรณ 
จันทร์เจริญ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
012708 

1.นายชาติชาย ยันตะศรี 
เลขทะเบียนสมาชิก 
006520 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

100,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ค้างชำระ
แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 

 

8.นางสาวณัฏฐ์วารี 
ศรีวิลัย 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013112 

1.นางสาวธนนัญต์วรา 
บุญมี 
เลขทะเบียนสมาชิก 
012247 

ผู้ค้ำประกันชำระทั้งจำนวน 47,672.63 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 

9.นางสาวศศิณภา 
ไชยเพชร 
เลขทะเบียนสมาชิก 
016919 

1.นางสาววีณา วันชุ่ม  
เลขทะเบียนสมาชิก 
010647 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

35,658.79 
(ชำระในคราว

เดียว) 

35,658.50 กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
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ผู้กู้ ผู้ค้ำประกันรับภาระจ่าย
ชำระหนี้ 

มูลหนี้คงค้าง 
ณ 6 ธ.ค.66 

รายการชำระ
ของผู้ค้ำประกัน 

จำนวนเงิน 
กองทุนฯช่วยเหลือ 

หมายเหตุ 

10.นายนิพนธ์ บุญ
ช่วย 
เลขทะเบียนสมาชิก  
009671 

1.นางนภาวรรณ บัวล้อม
แก้ว  
เลขทะเบียนสมาชิก  
005244 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

100,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ค้างชำระ
แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 
 2.นายภูดิศ ภิญโญวุฒิ

ไกร 
เลขทะเบียนสมาชิก  
010563 
3.นายทวี เขียวหวาน 
เลขทะเบียนสมาชิก  
004161 

11.นางชุมนุมพร 
เฉลียวศิลป์ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
018238 

1.นางสาวฐิติชญา ชิณ
โชต ิ
เลขทะเบียนสมาชิก 
018120 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

100,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ค้างชำระ
แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 
 2.นางสาวกันต์ฤทัย พิม

เทศ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
018077 
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12. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 
 

แผนปฏิบัติการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2566  (Action Plan) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 1 ระดมทุนภายใน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการส่งเสริม 
การออม 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

1.ส่งเสริมให้สมาชิกฝากเงิน 
 
 
2.ถือหุ้นรายเดือนตามระเบียบฯ 

1.ร้อยละของเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
 
2.จำนวนทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น
ต่อปี 
 

5,024 ล้านบาท 
/ 93 

 
3,448 ล้านบาท 

/ 50 
 

40,000 บาท 
 
ถัวจ่ายงบประชาสัมพนัธ ์
ข้อ 8.1.4 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงนิและสนิเชื่อ 

สรุป 
กิจกรรม 1.ส่งเสริมให้สมาชิกฝากเงิน 
คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการส่งเสริมการออมจากสมาชิกตามที่ฝ่ายจัดการนำเสนอ โดยอนมุัติ
งบประมาณ จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) เพื่อเป็นของรางวัลในการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้สมาชิกจะต้องฝากเงนิขั้นต่ำ 20,000 บาท (สองหมืน่บาทถ้วน) สมาชิกสามัญและสมาชิก
สมทบ สมาชิกสามารถทำธุรกรรมได้ทุกช่องทาง (มาที่สหกรณ์/ผ่านpayment ธนาคารกรุงไทย/ธุรกรรมออนไลน์ APP KRUNGTHAI NEXT)  สหกรณ์ขอสงวนสิทธิ์แจกของรางวลัแก่สมาชิก
เพียง 1 ครั้ง ตลอดระยะเวลาโครงการ จนกว่าของรางวลัจะหมดและจะไม่รับเงินฝากสำหรับสมาชิกที่มีการถอนเงินฝากจากบญัชีเงินฝากเล่มอื่นๆตั้งแต่วนัที่ 15 ตุลาคม 2566 ถึง  
31 ตุลาคม 2566 และในปี 2566 การรับฝากเงินอยู่ที่ 5,744,273,137.23 บาท 
กิจกรรม 2.ถือหุ้นรายเดือนตามระเบียบฯ 
สมาชิกสหกรณ์ถือหุ้นรายเดือนตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยระเบียบ หุ้น พ.ศ.2566 
จำนวนหุ้นในปี 2566 อยู่ที่ 3,444,523,049.18 บาท 
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โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการติดตาม
การชำระหนี ้
 
 
 
 

ข้อ 4 บริหารจัดการหนี้ 
ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 

1.เปิดลงทะเบียนสมาชิกเข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิ เพือ่
เป็นฐานข้อมูลการวิเคราะห์ระบบ 
 
2.กิจกรรมการปรับโครงสร้างหนี้ 
 
 
 
3.ปรบัโครงสร้างหนี้แก่สมาชิก
กลุ่มลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 

1.ร้อยละของสมาชิก
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
 
2.ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู
ได้รับการปรบัโครงสร้างหนี ้
 
3.ร้อยละของลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเรียกเก็บได ้
ตามเกณฑ์ 

65% 
 
 
 

85% 
 
 
 

60% 

- 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  

คณะร่วม 
- คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
-คณะกรรมการ
ติดตามหนี้สนิ 

สรุป โครงการติดตามการชำระหนี ้
กิจกรรมที่ 1 เปิดลงทะเบียนสมาชิกเข้าร่วมโครงการแก้ไขปญัหาหนี้สิน เพื่อเป็นฐานข้อมูลการวิเคราะห์ระบบ 

-      คณะกรรมการดำเนินการชดุที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 ได้มีมติแต่งตั้ง คณะอนุกรรมการติดตามปัญหาหนี้ค้างชำระของสมาชิกและปรับ
โครงสร้างหนี ้

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการปรับโครงสร้างหนี ้
          -     สหกรณ์เปิดลงทะเบียนสมาชิกร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนีส้ิน  
          -    มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิตั้งแต่วนัที่เริ่มเปิดลงทะเบียน จนถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 134 คน 
กิจกรรมที่ 3 ปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิกกลุ่มลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสญู 
          -     จำนวนสมาชิกทีป่รับโครงสรา้งหนี้แก่สมาชิกกลุ่มลูกหนี้เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จำนวน 45 คน  เป็นจำนวนเงนิ 38,551,347.06 บาท 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายได้ 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการติดตาม
การชำระหนี ้
 
 
 
 

ข้อ 4 บริหารจัดการหนี้ 
ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 

1.เปิดลงทะเบียนสมาชกิเข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิ เพือ่
เป็นฐานข้อมูลการวิเคราะห์ระบบ 
 
2.กิจกรรมการปรับโครงสร้างหนี้ 
 
 
 
3.ปรบัโครงสร้างหนี้แก่สมาชิก
กลุ่มลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 

1.ร้อยละของสมาชิก
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
 
2.ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู
ได้รับการปรบัโครงสร้างหนี ้
 
3.ร้อยละของลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเรียกเก็บได ้
ตามเกณฑ์ 

65% 
 
 
 

85% 
 
 
 

60% 

- 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  

คณะร่วม 
- คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
-คณะกรรมการ
ติดตามหนี้สนิ 

สรุป โครงการติดตามการชำระหนี ้
กิจกรรมที่ 1 เปิดลงทะเบียนสมาชิกเข้าร่วมโครงการแก้ไขปญัหาหนี้สิน เพื่อเป็นฐานข้อมูลการวิเคราะห์ระบบ 

-      คณะกรรมการดำเนินการชดุที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 ได้มีมติแต่งตั้ง คณะอนุกรรมการติดตามปัญหาหนี้ค้างชำระของสมาชิกและปรับ
โครงสร้างหนี ้

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการปรับโครงสร้างหนี ้
          -     สหกรณ์เปิดลงทะเบียนสมาชิกร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนีส้ิน  
          -    มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิตั้งแต่วนัที่เริ่มเปิดลงทะเบียน จนถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 134 คน 
กิจกรรมที่ 3 ปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิกกลุ่มลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสญู 
          -     จำนวนสมาชิกทีป่รับโครงสรา้งหนี้แก่สมาชิกกลุ่มลูกหนี้เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จำนวน 45 คน  เป็นจำนวนเงนิ 38,551,347.06 บาท 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายได้ 
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการติดตาม
การชำระหนี ้
 

ข้อ 4 บริหารจัดการหนี้ 
ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 

4.ปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิก 
กลุ่มลูกหนี้ตามคำพพิากษา 
 
5.ติดตามการหักเงินชำระหนี้
จากหน่วยหกัต้นสังกัด 
 
6.ตามหักเงินต้นสังกัด
ต่างจังหวัดกรณีสมาชิกโอนยา้ย 

4.ร้อยละของลูกหนี้ตามคำ
พิพากษาเรียกเก็บได้ตามเกณฑ์ 
 
5.ร้อยละของการเรียกเก็บหนี้
สมาชิกจากหน่วยงานตน้สังกัด 
ได้ตามเกณฑ ์
6.ร้อยละของการเรียกเก็บหนี้
สมาชิกจากหน่วยงานตน้สังกัด
ต่างจังหวัดได้ตามเกณฑ ์
 

60% 
 
 

97.75% 
 

 
85% 

 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 

- 
 

 
ถัวจ่ายงบคา่โทรศัพท ์
ข้อ 4.2  
ถัวจ่ายงบคา่ไปรษณีย ์
ข้อ 4.1  

- คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
-คณะกรรมการ
ติดตามหนี้สนิ 

สรุป โครงการติดตามการชำระหนี ้
การบริหารจัดการหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 
กิจกรรม ปรับโครงสร้างหนี้แกส่มาชิกกลุ่มลูกหนี้ตามคำพิพากษา 
จำนวนสมาชิกที่เปน็หนี้ (NPL) จำนวน 126 คน  ข้อมูล ณ 30 พฤศจิกายน 2566 
ลูกหนี้ปกติ 9 คน เป็นเงนิ 11,666,980.21 บาท 
ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 48 คน เป็นเงิน 29,093,320.80 บาท 
ลูกหนี้พิพากษา 69 คน เปน็เงิน 11,911,442.41 บาท 
กิจกรรมการหักเงินชำระหนี้จากต้นสังกัด และการหกัเงินต้นสงักัด ต่างจงัหวัดกรณีโอนย้ายสมาชิก ปัจจุบนั หักต้นสงักัด ได้ 230 หน่วยงาน จำนวน 644 คน 



รายงานกิจการ ประจาํป� 2566
28 โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการสนบัสนุน
ค่าดำเนนิการของ
หน่วยงานต้นสังกัด
ปลายทาง 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง     
ในด้านสินเชื่ออย่างรัดกุม 

1.ส่งยอดหักเงินกับหน่วยงาน  
ต้นสังกัดปลายทางเมื่อมีสมาชิก
โอนย้าย 
 

1.ร้อยละของสมาชิกโอนยา้ยที่
หักเงินผ่านตน้สังกัดตา่งจังหวัด 

85% 300,000 บาท 
 
งบประมาณข้อ 8.3.1 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 

สรุป โครงการสนับสนุนค่าดำเนินการของหน่วยงานต้นสังกัดปลายทาง 
เป็นโครงการต่อเนื่อง เนื่องจากปัจจุบนัมีสมาชิกสหกรณ์ ได้ยา้ยกลับภูมิลำเนาและทางสหกรณ์ ได้มีระเบียบการปล่อยเงนิกู้ระยะยาว จึงมีผลกระทบต่อการติดตามหนี้ เมื่อสมาชิกย้ายภูมิลำเนา
จึงไม่สามารถหักเงินได้ จึงขอความร่วมมือจากต้นสงักัดปลายทาง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อรองรับ และสหกรณ์มีค่าตอบแทนให้กับหน่วยงานต้นสังกัดเป็นเงินจำนวน 1,000 บาท ต่อปี  
โดยในปี 2566 ได้มีการดำเนินการส่งจดหมาย เพื่อแจ้งให้หน่วยงานตน้สังกัดปลายทาง ดำเนินการหักเงินให้กับสหกรณ์ ถึงวันที่  31 สิงหาคม 2566 มีหน่วยงานที่ทำการหักเงินให้กับสหกรณ์ 
จำนวน 230 หน่วยงาน ดำเนนิการจ่ายเงินไป 230,000 บาท 
3.โครงการศึกษา
และพัฒนา
ผลิตภัณฑส์ินเชื่อ 
แก่สมาชิก 

ข้อ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑ์
หรือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสมาชิกในยุคปจัจุบนั 

1.ปรบัปรุงผลติภัณฑ์สนิเชื่อที่มี
อยู่ให้สมาชิกใช้บริการไดส้ะดวก 
และรวดเร็ว 
 
2.ออกผลิตภัณฑ์สนิเชื่อประเภท
ใหม่ให้ตอบสนองความต้องการ
ของสมาชิก 

1.ปริมาณธุรกิจใหม่ที่ให้กู้แก่
สมาชิกเพิ่มขึน้ต่อป ี

500 
ล้านบาท 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 

สรุป โครงการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อแก่สมาชิก  
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่มีอยูใ่ห้สมาชิกใชบ้รกิารได้สะดวก และรวดเร็ว 
กิจกรรมที่ 2 ออกผลิตภัณฑ์สินเชื่อประเภทใหม่ให้ตอบสนองความต้องการของสมาชิก 
           ทางคณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 มติที่ประชุมเห็นชอบให้สมาชิกยื่นกู้สามัญเพื่อเสริมสภาพคล่องในช่วงภาวะวิกฤต 
Covid-19 โครงการในระยะที่ 5 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 10 มกราคม 2566 – 29 ธันวาคม 2566 ตั้งแต่เปิดโครงการกู้สามัญเพื่อเสริมสภาพคล่องฯ ระยะที่ 5  
 มีผู้ยื่นกู้ทั้งหมด 1,449 ราย รวมเป็นเงิน 596,819,400 บาท  
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โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการสนบัสนุน
ค่าดำเนนิการของ
หน่วยงานต้นสังกัด
ปลายทาง 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง     
ในด้านสินเชื่ออย่างรัดกุม 

1.ส่งยอดหักเงินกับหน่วยงาน  
ต้นสังกัดปลายทางเมื่อมีสมาชิก
โอนย้าย 
 

1.ร้อยละของสมาชิกโอนยา้ยที่
หักเงินผ่านตน้สังกัดตา่งจังหวัด 

85% 300,000 บาท 
 
งบประมาณข้อ 8.3.1 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 

สรุป โครงการสนับสนุนค่าดำเนินการของหน่วยงานต้นสังกัดปลายทาง 
เป็นโครงการต่อเนื่อง เนื่องจากปัจจุบนัมีสมาชิกสหกรณ์ ได้ยา้ยกลับภูมิลำเนาและทางสหกรณ์ ได้มีระเบียบการปล่อยเงนิกู้ระยะยาว จึงมีผลกระทบต่อการติดตามหนี้ เมื่อสมาชิกย้ายภูมิลำเนา
จึงไม่สามารถหักเงินได้ จึงขอความร่วมมือจากต้นสงักัดปลายทาง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อรองรับ และสหกรณ์มีค่าตอบแทนให้กับหน่วยงานต้นสังกัดเป็นเงินจำนวน 1,000 บาท ต่อปี  
โดยในปี 2566 ได้มีการดำเนินการส่งจดหมาย เพื่อแจ้งให้หน่วยงานตน้สังกัดปลายทาง ดำเนินการหักเงินให้กับสหกรณ์ ถึงวันที่  31 สิงหาคม 2566 มีหน่วยงานที่ทำการหักเงินให้กับสหกรณ์ 
จำนวน 230 หน่วยงาน ดำเนนิการจ่ายเงินไป 230,000 บาท 
3.โครงการศึกษา
และพัฒนา
ผลิตภัณฑส์ินเชื่อ 
แก่สมาชิก 

ข้อ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑ์
หรือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสมาชิกในยุคปจัจุบนั 

1.ปรบัปรุงผลติภัณฑ์สนิเชื่อที่มี
อยู่ให้สมาชิกใช้บริการไดส้ะดวก 
และรวดเร็ว 
 
2.ออกผลิตภัณฑ์สนิเชื่อประเภท
ใหม่ให้ตอบสนองความต้องการ
ของสมาชิก 

1.ปริมาณธุรกิจใหม่ที่ให้กู้แก่
สมาชิกเพิ่มขึน้ต่อป ี

500 
ล้านบาท 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 

สรุป โครงการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อแก่สมาชิก  
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่มีอยูใ่ห้สมาชิกใชบ้รกิารได้สะดวก และรวดเร็ว 
กิจกรรมที่ 2 ออกผลิตภัณฑ์สินเชื่อประเภทใหม่ให้ตอบสนองความต้องการของสมาชิก 
           ทางคณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 มติที่ประชุมเห็นชอบให้สมาชิกยื่นกู้สามัญเพื่อเสริมสภาพคล่องในช่วงภาวะวิกฤต 
Covid-19 โครงการในระยะที่ 5 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 10 มกราคม 2566 – 29 ธันวาคม 2566 ตั้งแต่เปิดโครงการกู้สามัญเพื่อเสริมสภาพคล่องฯ ระยะที่ 5  
 มีผู้ยื่นกู้ทั้งหมด 1,449 ราย รวมเป็นเงิน 596,819,400 บาท  

 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สนิของ
สมาชิก 
 
 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง       
ในด้านสินเชื่ออย่างรัดกุม 

1.เปิดลงทะเบียนตอบรับความ
ต้องการการแกไ้ขปัญหาหนี้สินครู 
 

2.ดำเนินการตามมาตรการแผน
แก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
 
 
 

3.กิจกรรมปรับโครงสร้างหนี้
สมาชิก 
 
 

1.ร้อยละของสมาชิกที่เป็นหนี้
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
 

2.ร้อยละของสมาชิกผู้กูท้ี่เข้ารว่ม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือใช้จ่ายมากกว่า 
30% ต่อเดือน 
 

3.1 ร้อยละของสมาชิก (กลุ่ม 1) 
เงินเดอืนติดลบที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือจากการหักชำระ
หนี้เพิ่มขึ้น 
 

3.2 ร้อยละของสมาชิก (กลุ่ม 2) 
ที่มีเงินเดือนเหลือไม่พอใช้ (ต่ำ
กว่า 30%) ที่เข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สนิมีเงินเดือน
เหลือจากการหักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 
 

3.3 ร้อยละของสมาชิก (กลุ่ม 3) 
ที่มีเงินเดอืนเหลือเกิน 30%      
ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินมีเงินเดือนเหลือจากการ
หักชำระหนี้เพิม่ขึ้น 

85% 
 
 

85% 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 
 

45% 

- 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  

- คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
 

-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 

สรุป โครงการแก้ไขปัญหาหนีส้ินของสมาชิก 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนขอรับการแก้ไขหนีส้ิน สมาชิกเข้าร่วมโครงการกับสหกรณ์ 69 ราย ได้รับการช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาหนี้สิน จำนวน 69 ราย 100 % 
2.จำนวนเงนิที่ได้รบัการช่วยเหลือแก้ไขหนี้สินตามนโยบาย ศธ 144,027,645 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพและมัน่คง 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปญัหาหนี้สินสมาชิก 
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการอบรมให้
ความรู้ในการบริหาร
จัดการทางการเงนิ 
และระเบียบ 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในด้านสินเชื่ออย่างรัดกุม 

จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก 
จำนวน 2 รอบๆ ละ 300-500 
คน ผ่านโปรแกรม Zoom 

1.ร้อยละของสมาชิกที่เป็นหนี้   
ได้เข้ารับการอบรม 
(พ.ย.65 สมาชิกเปน็หนี้ 6234 คน) 
 

10% 
(600 คน) 

250,000 บาท 
 
งบประมาณข้อ 7.1.3 

คณะกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและ
สารสนเทศ 

ข้อบังคับสหกรณ์   2.จำนวนของกลุ่มสมาชิกทีไ่ม่มี
หนี้ (กลุ่ม 4) มีความรู้การบริหาร
จัดการทางการเงนิ 

1,000 คน   

สรปุ โครงการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงนิและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ 
อยู่ระหว่างดำเนนิการ ไดน้ำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 ได้รับการอนุมัติเปน็ที่เรียบร้อยแล้ว ได้จัดโครงการอบรม
ให้ความรู้ใน วันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 106 ท่าน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 90,390.-บาท 
3.โครงการอบรม
เพิ่มทักษะ และ
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพครู 

 จัดอบรมส่งเสริมพัฒนาครู ขอ
เลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู 
จำนวน 2 รอบๆ ละ 300-500 คน 
ผ่านโปรแกรม Zoom 

1.ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วม
อบรมฯ 
(พ.ย.65 มีสมาชิก 9882 คน) 

5% 
(500 คน) 

250,000 บาท 
 
งบประมาณข้อ 7.3 

 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

สรุป โครงการอบรมเพิ่มทักษะ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 โดยจัดขึ้นทั้งหมด 3 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 634 ท่าน ใช้งบประมาณไปทัง้สิน้ 
202,162.37 บาท 
4.โครงการควบคุม
และลดยอดหนี้ NPL 

ข้อ 4 บริหารจัดการหนี้ที่ไม่
ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 

1.ประสานติดต่อสมาชิกที่มี
ปัญหาค้างชำระให้คำปรึกษาและ
หาทางออกร่วมกัน 

1.ร้อยละของสมาชิกที่ผิดนัด
ชำระหนี้เดือนแรกเข้าสู่การปรบั
โครงสร้างหนี ้
2.ร้อยละของสมาชิกที่พ้นสภาพที่
ผิดนัดในเดือนแรกได้รับการปรบั
โครงสร้างหนี้ตามเกณฑ ์

30% 
 

 
30% 

 
 

ถัวจ่ายงบคา่โทรศัพท ์
ข้อ 4.2  
 
ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  

-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 

สรุป โครงการควบคุมและลดยอดหนี้ NPL 
1.สมาชิกที่เป็นหนี้ NPL จำนวน 126 คน  เป็นเงิน 52,671,743.42 บาท 
2.สมาชิกที่ได้รบัการแก้ไข NPL จำนวน 45 คน เป็นเงนิ 38,551,347.06 บาท (ข้อมูล ณ 30 พฤศจิกายน 2566) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการนำเงินสว่นเกิน
สภาพคล่องไปลงทุนหา
ผลประโยชน์เพิ่มเติม 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

นำเงินไปลงทนุกับสถาบนั
การเงนิหรือสหกรณ์ที่มั่นคง 

1.จำนวนเงนิที่สหกรณ์เชื่อมโยง
ธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์
เครือข่ายต่อปี 

200 ล้านบาท - คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

สรุป โครงการนำเงินส่วนเกินสภาพคล่องไปลงทุนหาผลประโยชน์เพิ่มเติม  
1.นำเงินไปฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำนวน 52 ล้าน ระยะเวลา 2 เดือน อัตราดอกเบี้ย 2.50% 
2.นำเงินไปฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำนวน 50 ล้าน ระยะเวลา 2 เดือน อัตราดอกเบี้ย 2.50% 
2.นำเงินไปฝากชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำนวน 51 ล้าน ระยะเวลา 14 วัน อัตราดอกเบี้ย 1.35% 

 

กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการจัดทำนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารการ
ลงทุน 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

1.บริหารสภาพคล่องทาง
การเงินและธุรกิจสัมพนัธ์
ทางการเงิน 

1.จำนวนครั้งในปีของการออก
นโยบายที่เปน็ลายลักษณ์อักษร
เกี่ยวกับการบริหารการลงทุน 

1 ครัง้ - คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

สรุป โครงการจัดทำนโยบายเกีย่วกับการบริหารการลงทุน 
กิจกรรมที 1. บริหารสภาพคลอ่งทางการเงินและธุรกิจสัมพนัธ์ทางการเงิน 

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครัง้ที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน  
- คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดม้ีการจัดทำนโยบายกรอบการลงทุน ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน  ชุดที่ 62/2566 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติใน

การจัดทำนโยบายและแผน เกี่ยวกบัการฝากเงินและการลงทุน 
- บริหารสภาพคล่องทางการเงินและธุรกิจสัมพันธท์างการเงิน ซึง่ในการบริหารนัน้ สหกรณ์นำเงนิไปลงทุนฝากกับสถานบนัการเงินต่างๆ ซึ่งจะได้รับผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ย 

2.โครงการสนับสนุน
สารสนเทศทางการเงนิแก่
ผู้บริหาร 

 2.นำข้อมูลทางการเงนิใน
แต่ละเดอืนมาวิเคราะห์เปน็
สารสนเทศแก่ผูบ้ริหาร 

2.วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเปน็
ประจำทุกเดือน 

12 ครั้ง - ฝ่ายจดัการ 

สรุป โครงการสนับสนุนสารสนเทศทางการเงินแก่ผู้บริหาร 
กิจกรรมที่ 2.นำข้อมูลทางการเงินในแต่ละเดือนมาวิเคราะห์เป็นสารสนเทศแก่ผู้บริหาร โดยฝ่ายจัดการมกีารนำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการดำเนินการทราบทุกเดือน 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบคุลากรด้านบริหารเงินทุนอย่างมืออาชีพ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านบริหารเงินทนุ) 

 พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรูใ้น
ด้านการบริหารเงินลงทนุและ
ได้รับผลการรับรองการผ่าน
หลักสูตรจาก กลต. 

1.จำนวนของฝา่ยจัดการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารเงินทุน
ได้รับใบ certificate ด้านการ
บรหิารเงินจาก กลต. 
 

2 คน ถัวจ่ายข้อ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตดัจ่ายจากทุนเพื่อ
การศึกษาอบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านบริหารเงินทุน) 
พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรูใ้นดา้นการบริหารเงินลงทนุและได้รบัผลการรับรองการผา่นหลักสูตรจาก กลต.ยังไม่ได้ดำเนนิการ เนื่องจากหลักสูตรดังกลา่วยังไม่เปิดการอบรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบคุลากรสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาบคุลากร
ของสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 

 1.พัฒนาคณะกรรมการชุดใหม่
ให้มีความรู้เกี่ยวกบัขอ้บังคับ
ระเบียบและแผนปฏิบัติการ 
 

2.พัฒนาคณะกรรมการ
อำนวยการให้มีความรู้ บทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการ
อำนวยการ 
 

3.พัฒนาคณะกรรมการ,ผู้
ตรวจสอบ กิจการในด้านการ
บริหารและวิเคราะห์เงินทนุ
ของสหกรณ์ 

1.ร้อยละของกรรมการใหม่
ผ่านการอบรมหลักสูตร
คณะกรรมการดำเนินการใหม่  
 

2.ร้อยละของกรรมการ
อำนวยการผ่านการอบรม
หลักสูตร คณะกรรมการ
อำนวยการ 
 

3.ร้อยละของกรรมการ
ดำเนินการ, ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ผ่านการอบรมบริหาร
เงินทุนสหกรณ ์

100% 
 
 
 

100% 
(7 คน) 

 
 
 

100% 
(20 คน) 

 

ถัวจ่ายข้อ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรด้านบริหารเงินทุนอย่างมืออาชีพ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านบริหารเงนิทนุ) 

 พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรูใ้น
ด้านการบริหารเงินลงทนุและ
ได้รับผลการรับรองการผ่าน
หลักสูตรจาก กลต. 

1.จำนวนของฝา่ยจัดการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารเงินทุน
ได้รับใบ certificate ด้านการ
บรหิารเงินจาก กลต. 
 

2 คน ถัวจ่ายข้อ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตดัจ่ายจากทุนเพื่อ
การศึกษาอบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านบริหารเงินทุน) 
พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรูใ้นดา้นการบริหารเงินลงทนุและได้รบัผลการรับรองการผา่นหลักสูตรจาก กลต.ยังไม่ได้ดำเนนิการ เนื่องจากหลักสูตรดังกลา่วยังไม่เปิดการอบรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาบคุลากร
ของสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 

 1.พัฒนาคณะกรรมการชุดใหม่
ให้มีความรู้เกี่ยวกบัขอ้บังคับ
ระเบียบและแผนปฏิบัติการ 
 

2.พัฒนาคณะกรรมการ
อำนวยการให้มีความรู้ บทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการ
อำนวยการ 
 

3.พัฒนาคณะกรรมการ,ผู้
ตรวจสอบ กิจการในด้านการ
บริหารและวิเคราะห์เงินทนุ
ของสหกรณ์ 

1.ร้อยละของกรรมการใหม่
ผ่านการอบรมหลักสูตร
คณะกรรมการดำเนินการใหม่  
 

2.ร้อยละของกรรมการ
อำนวยการผ่านการอบรม
หลักสูตร คณะกรรมการ
อำนวยการ 
 

3.ร้อยละของกรรมการ
ดำเนินการ, ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ผ่านการอบรมบริหาร
เงินทุนสหกรณ ์

100% 
 
 
 

100% 
(7 คน) 

 
 
 

100% 
(20 คน) 

 

ถัวจ่ายข้อ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  4.พัฒนาฝา่ยจัดการใน
หลักสูตรการบริหารเงินทุน
สหกรณ์ 
 
 

5.พัฒนาเจ้าหนา้ที่ในหลักสูตร
พฤติกรรมการให้บริการที่
ประทับใจ 
 
6.กำหนดเกณฑ์มาตรฐานใน
การการประเมินตนเอง 
 
 
7.จัดทำแบบประเมินความ      
พึงพอใจจากสมาชิก 
 
 
8.อบรมพัฒนาตัวแทนสมาชิก 
 

4.ร้อยละของฝ่ายผู้จัดการ,
รองผู้จัดการ,หัวหน้าฝ่าย ผ่าน
การอบรมการบริหารเงินทุน
สหกรณ์ 
5.ร้อยละของฝ่ายจัดการ ผ่าน
การอบรมหลักสูตรพฤติกรรม
บริการที่ประทบัใจ 
 
6.ร้อยละของค่าคะแนน
ประเมินตนเองตามเกณฑ์
คู่มือบริการที่ประทับใจ 
 
7.ร้อยละของค่าคะแนน
ประเมินความพงึพอใจระดับดี
ขึ้นไป 
 
8.ร้อยละของตัวแทนสมาชิก
ผ่านการอบรมหลักสูตร
บริหารงานสหกรณ์สู่ความ
มั่นคง 
 

100% 
(7 คน) 

 
 

100% 
 
 

 

75% 
 
 
 

85% 
 
 
 

0.70% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถัวจ่ายขอ้ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุป โครงการพัฒนาบุคลากรของสหกรณ์เป็นมืออาชีพ (สรุปกิจกรรมภาพรวม) 
      กิจกรรม 1.พัฒนาคณะกรรมการชุดใหม่ให้มีความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับระเบียบและแผนปฏิบัติการ  
                 2.พัฒนาคณะกรรมการอำนวยการให้มีความรู้ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการ 
                  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ส่วนหนึ่งเป็นคณะกรรมการที่มาจากชุด 61/2565 ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้วทุกท่าน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าว มีการอบรมในเรื่องของระบบสหกรณ์ กฎหมายสหกรณ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสหกรณ์ ความรู้ดา้นการบัญชี และการอ่านงบ
การเงินสหกรณ์ การวิเคราะห์งบการเงิน บทบาทหน้าที่งานของคณะกรรมการดำเนินการ การควบคุมภายใน การบรหิารจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ตน้ทุน ผลตอบแทนทางการเงินและส่วน
เหลื่อม การจดัทำประมาณการทางการเงิน การบริหารความเสีย่ง และการบริหารสนิเชื่อ การบริหารสหกรณภ์ายใต้หลักธรรมาภิบาล และศลีธรรม คุณธรรม และจริยธรรม เกณฑ์มาตรฐานความ



รายงานกิจการ ประจาํป� 2566
34 มั่นคงทางการเงินสหกรณ สวนคณะกรรมการดำเนินการที่ไดรับการสรรหาเขามาดำรงตำแหนงกรรมการของสหกรณออมทรัพยครูสมทุรปราการ จำกดั จำนวน 8 ทาน ไดเขารบัการอบรม
หลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ รุนที่ 19 ในรูปแบบออนไลนและออนไซต ระหวางวันที่ 7-9,13-15 และ 21-24 กุมภาพันธ 2566  
ณ ศูนยประชุมรัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.) สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เปนที่เรียบรอยแลว 
     กิจกรรม 3.พัฒนาคณะกรรมการ,ผูตรวจสอบกิจการ ในดานการบริหารและวิเคราะหเงินทุนของสหกรณ 

      คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 62/2566 ไดทำการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ขึน้มา 2 คณะ คือ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งไดเขารบัการอบรม หลักสูตร การบริหาร
ความเสี่ยงและการลงทุนสหกรณ ระหวางวันที ่7-9 เมษายน 2566 ณ โรงแรม ชีบรีช จอมเทียน รีสอรท ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี ซึ่งจัดโดยกลุมสหกรณออมทรัพยจังหวดัสระบรุีและ
พื้นที่ใกลเคียง เปนที่เรียบรอยแลว     

      คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 62/2566 ไดทำการแตงตั้งผูตรวจสอบกิจการ และผูตรวจสอบกิจการไดรับการอบรม หลักสูตร การตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยอยาง
ผูชำนาญการ ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา ทั้งหมด 10 วชิา อาทิเชน 1.บริบทการดำเนินงานสหกรณ เพื่อใหเกดิความมั่นคงและเสถียรภาพทางการเงิน 2.กิจกรรมสันทนาการเชิงคุณคา  
3.นโยบายการกำกับดูแล สอ.ภายใต พรบ.สหกรณฉบับใหม 4.ความรูพื้นฐานทางดานบัญชี 5.กฎหมายที่ผูตรวจสอบกิจการตองรู 6.กระบวนการตรวจสอบกิจการและรายงานการตรวจสอบ
กิจการ 7.เทคนิคการตรวจสอบการเงิน การบัญชี 8.เทคนิคการตรวจสอบดานการบริหารจัดการ 9.เทคนิคการตรวจสอบดานการบริหารเงิน 10.การจัดการความรู (KM) สำหรบัผูตรวจสอบกจิการ 
ซึ่งใชระยะเวลา อบรม 6 วัน หรือ 38 ชั่วโมง กำหนดการอบรมวันที่ 20-25 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร ซึ่งจัดโดยสถาบันวิชาการดานสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนที่เรียบรอยแลว 
        กิจกรรม 4.พัฒนาฝายจัดการในหลักสูตรการบริหารเงินทุนสหกรณ ยังไมไดดำเนินการ เนื่องจากยังไมมีการเปดอบรม 
        กิจกรรม 5.พัฒนาเจาหนาทีใ่นหลักสูตรพฤตกิรรมการใหบริการที่ประทบัใจ 

      คณะกรรมการดำเนนิการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 ไดมีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร หลักสูตรการเสริมสรางบุคลิกภาพ 
เพื่องานบริการที่ประทับใจ พรอมทั้งอนุมัติงบประมาณ จำนวน 67,000 บาท (หกหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) ซึง่ไดดำเนินการ จัดโครงการดังกลาว ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2566 เปนที่เรียบรอยแลว 
และใชงบประมาณไป 61,790.69 บาท 
        กิจกรรม 6.กำหนดเกณฑมาตรฐานในการการประเมินตนเอง 

       กำหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมินตนเอง นั้น ทางเจาหนาที่สหกรณจะทำการประเมินตนเองในรอบของการประเมินอยูแลว โดยรอบการประเมินตนเองนั้น 2 ครั้งตอป 
        กิจกรรม 7.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

       คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบอนุมัติแบบฟอรมแบบประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 
        กิจกรรม 8.อบรมพฒันาตัวแทนสมาชิก ยังไมไดดำเนินการเนื่องจากยังไมมีการเปดอบรม 
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35 

มั่นคงทางการเงินสหกรณ สวนคณะกรรมการดำเนินการที่ไดรับการสรรหาเขามาดำรงตำแหนงกรรมการของสหกรณออมทรัพยครูสมทุรปราการ จำกดั จำนวน 8 ทาน ไดเขารบัการอบรม
หลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ รุนที่ 19 ในรูปแบบออนไลนและออนไซต ระหวางวันที่ 7-9,13-15 และ 21-24 กุมภาพันธ 2566  
ณ ศูนยประชุมรัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.) สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เปนที่เรียบรอยแลว 
     กิจกรรม 3.พัฒนาคณะกรรมการ,ผูตรวจสอบกิจการ ในดานการบริหารและวิเคราะหเงินทุนของสหกรณ 

      คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 62/2566 ไดทำการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ขึน้มา 2 คณะ คือ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งไดเขารบัการอบรม หลักสูตร การบริหาร
ความเสี่ยงและการลงทุนสหกรณ ระหวางวันที ่7-9 เมษายน 2566 ณ โรงแรม ชีบรีช จอมเทียน รีสอรท ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี ซึ่งจัดโดยกลุมสหกรณออมทรัพยจังหวดัสระบรุีและ
พื้นที่ใกลเคียง เปนที่เรียบรอยแลว     

      คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 62/2566 ไดทำการแตงตั้งผูตรวจสอบกิจการ และผูตรวจสอบกิจการไดรับการอบรม หลักสูตร การตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยอยาง
ผูชำนาญการ ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา ทั้งหมด 10 วชิา อาทิเชน 1.บริบทการดำเนินงานสหกรณ เพื่อใหเกดิความมั่นคงและเสถียรภาพทางการเงิน 2.กิจกรรมสันทนาการเชิงคุณคา  
3.นโยบายการกำกับดูแล สอ.ภายใต พรบ.สหกรณฉบับใหม 4.ความรูพื้นฐานทางดานบัญชี 5.กฎหมายที่ผูตรวจสอบกิจการตองรู 6.กระบวนการตรวจสอบกิจการและรายงานการตรวจสอบ
กิจการ 7.เทคนิคการตรวจสอบการเงิน การบัญชี 8.เทคนิคการตรวจสอบดานการบริหารจัดการ 9.เทคนิคการตรวจสอบดานการบริหารเงิน 10.การจัดการความรู (KM) สำหรบัผูตรวจสอบกจิการ 
ซึ่งใชระยะเวลา อบรม 6 วัน หรือ 38 ชั่วโมง กำหนดการอบรมวันที่ 20-25 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร ซึ่งจัดโดยสถาบันวิชาการดานสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนที่เรียบรอยแลว 
        กิจกรรม 4.พัฒนาฝายจัดการในหลักสูตรการบริหารเงินทุนสหกรณ ยังไมไดดำเนินการ เนื่องจากยังไมมีการเปดอบรม 
        กิจกรรม 5.พัฒนาเจาหนาทีใ่นหลักสูตรพฤตกิรรมการใหบริการที่ประทบัใจ 

      คณะกรรมการดำเนนิการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 ไดมีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร หลักสูตรการเสริมสรางบุคลิกภาพ 
เพื่องานบริการที่ประทับใจ พรอมทั้งอนุมัติงบประมาณ จำนวน 67,000 บาท (หกหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) ซึง่ไดดำเนินการ จัดโครงการดังกลาว ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2566 เปนที่เรียบรอยแลว 
และใชงบประมาณไป 61,790.69 บาท 
        กิจกรรม 6.กำหนดเกณฑมาตรฐานในการการประเมินตนเอง 

       กำหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมินตนเอง นั้น ทางเจาหนาที่สหกรณจะทำการประเมินตนเองในรอบของการประเมินอยูแลว โดยรอบการประเมินตนเองนั้น 2 ครั้งตอป 
        กิจกรรม 7.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 

       คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบอนุมัติแบบฟอรมแบบประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก 
        กิจกรรม 8.อบรมพฒันาตัวแทนสมาชิก ยังไมไดดำเนินการเนื่องจากยังไมมีการเปดอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแก่บุคลากรสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรของสหกรณ ์

 1.จัดทำประกาศเกยีรติคุณมอบ
แก่บุคลากรเมือ่ครบวาระ 
 
 

1.ร้อยละของกรรมการ
ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ที่ปรกึษา ได้รบัการ
ประกาศเกียรติคุณเมื่อ 
ครบวาระ 

100% 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุป โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรของสหกรณ์ 
กิจกรรม 1.จัดทำประกาศเกียรติคุณมอบแก่บุคลากรเมื่อครบวาระ อยู่ระหว่างดำเนนิการ ไดน้ำเข้าคณะกรรมการดำเนนิการชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 
2566 ได้รับการอนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการอบรมให้ความรู้
ในการบริหารจัดการทาง
การเงินและระเบียบ
ข้อบังคับสหกรณ์ 
 

 จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก 
จำนวน 2 รอบๆ ละ 300-500 
คน ผ่านโปรแกรม Zoom 

1.ร้อยละของสมาชิกผ่าน
การอบรมในหลักสูตร 
หลักการอุดมการณ์วิธีการ
สหกรณ์และการวางแผน  
ทางการเงิน 
(พ.ย.65 มีสมาชิก 9882 คน) 
 

8% 
 

250,000 บาท 
 
งบประมาณข้อ 7.1.3 

 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

สรุป โครงการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงนิและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ 
คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 โดยจัดขึ้นทั้งหมด 3 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 634 ท่าน ใช้งบประมาณไปทัง้สิน้       
90,390 บาท 
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36 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที ่2 เพิ่งแรงจูงใจแก่บุคลากรสหกรณ์  
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรของสหกรณ์ 

 2.คัดกรองฝ่ายจัดการที่จะ
เกษียณอายุ 60 ปี และมีอายุ
การทำงานเข้าเกณฑ์เกิน 25 ปี
ขึน้ไป มอบรางวัลและประกาศ 
เกียรติคณุ 
 
3.กำหนดเกณฑ์มาตรฐานในการ
ประเมินพนักงานดีเดน่ 
 
 
 
4.กำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
สมาชิกตน้แบบ 
 
 
5.จัดสวัสดิการสนับสนุนค่าทำ
ประกันสุขภาพรายปีเจา้หน้าที่
ไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ป ี
 
6.บรรจุลูกจ้างชั่วคราวที่
ปฏิบัติงานเกิน 3 ปีขึน้ไปเป็น
เจา้หน้าที่สหกรณ ์

2.ร้อยละของฝ่ายจัดการที่
จะเกษียณอายุ 60 ปีและมี
อายุการปฏิบัติงาน 25 ปีขึน้
ไป ได้รับรางวลัและประกาศ
เกียรติคุณ 
 
3.ร้อยละของฝ่ายจัดการ
ได้รับการประกาศเป็น
พนักงานดีเด่น ประจำปีตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 
4.ร้อยละของสมาชิกที่ได้รบั
การประกาศเป็นสมาชิก
ต้นแบบตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
5.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ 
ที่ลาป่วยลดลง 
 
 
6.ร้อยละของลูกจ้างชั่วคราว      
ที่ลาออกลดลง 
 

100% 
 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 

0.70% 
 
 
 

85% 
 
 
 

93% 

50,000 บาท 
 

ถัวจ่ายงบคา่ใช้จา่ยอื่นๆ 
ข้อ 5.15 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

140,000 บาท 
งบประมาณข้อ 8.5.1 
 

 
ถัวจ่ายงบหมวดเงนิเดือน 
ข้อ 1.1 

 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่งแรงจูงใจแก่บุคลากรสหกรณ์  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรของสหกรณ์ 

 2.คัดกรองฝ่ายจัดการที่จะ
เกษียณอายุ 60 ปี และมีอายุ
การทำงานเข้าเกณฑ์เกิน 25 ปี
ขึน้ไป มอบรางวัลและประกาศ 
เกียรติคณุ 
 
3.กำหนดเกณฑ์มาตรฐานในการ
ประเมินพนักงานดีเดน่ 
 
 
 
4.กำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
สมาชิกตน้แบบ 
 
 
5.จัดสวัสดิการสนับสนุนค่าทำ
ประกันสุขภาพรายปีเจา้หน้าที่
ไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ป ี
 
6.บรรจุลูกจ้างชั่วคราวที่
ปฏิบัติงานเกิน 3 ปีขึน้ไปเป็น
เจา้หน้าที่สหกรณ ์

2.ร้อยละของฝ่ายจัดการที่
จะเกษียณอายุ 60 ปีและมี
อายุการปฏิบัติงาน 25 ปขีึน้
ไป ได้รับรางวลัและประกาศ
เกียรติคุณ 
 
3.ร้อยละของฝ่ายจัดการ
ได้รับการประกาศเป็น
พนักงานดีเด่น ประจำปีตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 
4.ร้อยละของสมาชิกที่ได้รบั
การประกาศเป็นสมาชิก
ต้นแบบตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
5.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ 
ที่ลาป่วยลดลง 
 
 
6.ร้อยละของลูกจ้างชั่วคราว      
ที่ลาออกลดลง 
 

100% 
 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 

0.70% 
 
 
 

85% 
 
 
 

93% 

50,000 บาท 
 

ถัวจ่ายงบคา่ใช้จา่ยอื่นๆ 
ข้อ 5.15 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

140,000 บาท 
งบประมาณข้อ 8.5.1 
 

 
ถัวจ่ายงบหมวดเงนิเดือน 
ข้อ 1.1 

 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุป 
กิจกรรม 2.คัดกรองฝ่ายจัดการที่จะเกษียณอาย ุ60 ปี และมีอายกุารทำงานเข้าเกณฑ์เกิน 25 ปีขึ้นไป มอบรางวลัและประกาศเกียรติคุณ ยังไม่ไดด้ำเนนิการ เนื่องจากต้องหาหลักเกณฑ์ที่
เหมาะสม 
กิจกรรม 3.กำหนดเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินพนักงานดีเด่น ยังไมไ่ด้ดำเนนิการหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 
กิจกรรม 4.กำหนดเกณฑ์มาตรฐานสมาชิกต้นแบบ ยงัไมไ่ด้ดำเนินการหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 
กิจกรรม 5.จัดสวัสดิการสนับสนุนค่าทำประกันสุขภาพรายปีแก่เจ้าหน้าที่ ไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ปี คณะกรรมการดำเนนิการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2566 มีมติเห็นชอบอนุมัติการตอ่สัญญาค่าทำประกนัสุขภาพรายปีให้กับเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ฯ กับบริษัท ไทยประกันสุขภาพ จำกัด (มหาชน) ในวงเงิน 125,000 บาท จำนวน 25 คน  
ตามที่ฝา่ยจัดการนำเสนอ 
กิจกรรม 6.บรรจุลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานเกิน 3 ปีขึ้นไป เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ ์
ดำเนินการบรรจุลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 3 ราย  
ตำแหน่ง เจ้าหนา้ที่ศูนยบ์ริการ 1 ราย  
ตำแหน่ง เจ้าหนา้ที่นติิกร 1 ราย 
ตำแหน่ง เจ้าหนา้ที่ธุรการ 1 ราย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้เพียงพอพร้อมโปรแกรมงานสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ข้อ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ 

1.จัดให้เจ้าหน้าที่มีคอมพิวเตอร์ใช้ 
ในอัตรา 1 : 1 
 
 

2.ปรับปรุงฟังก์ชัน่ในระบบ
โปรแกรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
 
3.พัฒนาระบบโปรแกรมงาน 
เสริมสหกรณ์ 
(App เดียว ครบ จบ ในเรื่อง
สวัสดิการ) 

1.สัดส่วนคอมพิวเตอร์ต่อ
เจา้หน้าที่ (1 : 1) 
 
 

2.ปรับปรงุโปรแกรมงาน
สหกรณ์ 
 
3.พัฒนาโปรแกรมสหกรณ์ 
(เสริม) 
 

1 : 1 
 
 
 

1 ระบบ 
 

 
1 โปรแกรม 

งบประมาณข้อ 6.1 (2) 
 
 
 

300,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.1 (3) 
 

200,000 บาท 
งบประมาณข้อ 8.2.2 

 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
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38 สรุป โครงการพัฒนาระบบข้อมลูเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรม 1.จัดให้เจ้าหน้าที่มีคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา 1 : 1 

   อยู่ระหว่างดำเนนิการ ในการพิจารณาการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ เนื่องจากบางเครื่องที่ทางเจ้าหน้าที่ใชง้านอยู่นั้น ประสทิธิภาพการใช้งานเสื่อมตามเวลา ซึง่ในปี 2566 ได้ทำการจัดซื้อ 
โดยใช้งบประมาณการจัดซื้อเปน็เงินจำนวน 200,000 บาท 
กิจกรรม 2.ปรับปรุงฟังก์ชั่นในระบบโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
              โครงการพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรมชำระหุ้น-หนี้เงินกู้ ผา่น Mobile Application) ธุรกรรมที่สมาชิกสามารถทำผา่น Mobile Application เป็นโครงการ
ต่อเนื่อง มีเพียงการฝาก-ถอน เงินฝาก และกู้เงินฉุกเฉิน ATM เท่านัน้ สหกรณ์ฯ จึงต้องมีการพฒันาระบบโปรแกรมชำระหุ้น-หนี้เงินกู้ ผ่าน Mobile Application เพื่อช่วยอำนวยความ
สะดวกสบายให้สมาชิกในการชำระหนี้เงินกู้ไดต้ลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งอยู่ในระหว่างพัฒนาระบบ 
กิจกรรม 3.พัฒนาระบบโปรแกรมงานเสริมสหกรณ์ (App เดียว ครบ จบ ในเรื่องสวัสดิการ)  
              สำหรบัโครงการพฒันาระบบข้อมูลเทคโนโลยสีารสนเทศ (ระบบยืนยนัยอดหุ้น หนี ้และเงินฝากคงเหลือของสมาชกิ) ระบบได้มีการพัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการการ
ตรวจรับได้ทำการตรวจรับได้วันที่ 23 สิงหาคม 2566 งบประมาณในการพัฒนาระบบ เป็นเงนิจำนวน 66,340.-บาท  

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ (Peopleware)  
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านซอฟต์แวร์) 

 1.พัฒนาบุคลากรด้าน
คอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ในระดับ
โปรแกรมเมอร์ 
 
2.จัดให้ผู้ดูแลระบบสหกรณ์ได้
อบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม 
 
 

1.จำนวนโปรแกรมเมอร์
ได้รับการพัฒนา 
 
 
2.จำนวนผู้ดูแลระบบได้รับ
การพัฒนา 
 
 

1 คน 
 
 
 

1 คน 
 
 
 

 
ถัวจ่ายข้อ 7.2 

   จากงบรวม 900,000 บาท 
     *ตดัจ่ายจากทุนเพือ่        
      การศึกษาอบรมทาง 
      สหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 

สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านซอฟต์แวร์) 
กิจกรรม 1.พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ในระดับโปรแกรมเมอร์ ยังไม่ไดด้ำเนินการ เนื่องจากยังไม่มีการเปดิอบรมในหลักสูตรดังกล่าว 
กิจกรรม 2.จัดใหผู้้ดูแลระบบสหกรณ์ได้อบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม จัดให้ผู้ดูแลระบบสหกรณ์ได้อบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม ได้เข้ารับการบรรยายพิเศษ รู้เท่าทัน อาชญกรรม ไซเบอร์ ซึ่งเป็น
การบรรยายผา่นทาง LIVE หน่วยงานผู้จัด สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม้ จำกัด ในวนัที่ 28 กันยายน 2566 ที่ผ่านมา 
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สรุป โครงการพัฒนาระบบข้อมลูเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรม 1.จัดให้เจ้าหน้าที่มีคอมพิวเตอร์ใช้ในอตัรา 1 : 1 

   อยู่ระหว่างดำเนนิการ ในการพิจารณาการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ เนื่องจากบางเครื่องที่ทางเจ้าหน้าที่ใชง้านอยู่นั้น ประสทิธิภาพการใช้งานเสื่อมตามเวลา ซึง่ในปี 2566 ได้ทำการจัดซื้อ 
โดยใช้งบประมาณการจัดซื้อเปน็เงินจำนวน 200,000 บาท 
กิจกรรม 2.ปรับปรุงฟังกช์ั่นในระบบโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
              โครงการพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรมชำระหุ้น-หนี้เงินกู้ ผา่น Mobile Application) ธุรกรรมที่สมาชิกสามารถทำผา่น Mobile Application เป็นโครงการ
ต่อเนื่อง มีเพียงการฝาก-ถอน เงินฝาก และกู้เงินฉุกเฉิน ATM เท่านัน้ สหกรณ์ฯ จึงต้องมีการพฒันาระบบโปรแกรมชำระหุ้น-หนี้เงินกู้ ผ่าน Mobile Application เพื่อช่วยอำนวยความ
สะดวกสบายให้สมาชิกในการชำระหนี้เงินกู้ไดต้ลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งอยู่ในระหว่างพัฒนาระบบ 
กิจกรรม 3.พัฒนาระบบโปรแกรมงานเสริมสหกรณ์ (App เดียว ครบ จบ ในเรื่องสวัสดิการ)  
              สำหรบัโครงการพฒันาระบบข้อมูลเทคโนโลยสีารสนเทศ (ระบบยืนยนัยอดหุ้น หนี ้และเงินฝากคงเหลือของสมาชกิ) ระบบได้มีการพัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการการ
ตรวจรับได้ทำการตรวจรับได้วันที่ 23 สิงหาคม 2566 งบประมาณในการพัฒนาระบบ เป็นเงนิจำนวน 66,340.-บาท  

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ (Peopleware)  
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านซอฟต์แวร)์ 

 1.พัฒนาบุคลากรด้าน
คอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ในระดับ
โปรแกรมเมอร์ 
 
2.จัดให้ผู้ดูแลระบบสหกรณ์ได้
อบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม 
 
 

1.จำนวนโปรแกรมเมอร์
ได้รับการพัฒนา 
 
 
2.จำนวนผู้ดูแลระบบได้รับ
การพัฒนา 
 
 

1 คน 
 
 
 

1 คน 
 
 
 

 
ถัวจ่ายข้อ 7.2 

   จากงบรวม 900,000 บาท 
     *ตดัจ่ายจากทุนเพือ่        
      การศึกษาอบรมทาง 
      สหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 

สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านซอฟต์แวร์) 
กิจกรรม 1.พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ในระดับโปรแกรมเมอร์ ยังไม่ไดด้ำเนินการ เนื่องจากยังไม่มีการเปดิอบรมในหลักสูตรดังกล่าว 
กิจกรรม 2.จัดใหผู้้ดูแลระบบสหกรณ์ได้อบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม จัดให้ผู้ดูแลระบบสหกรณ์ได้อบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม ได้เข้ารับการบรรยายพิเศษ รู้เท่าทัน อาชญกรรม ไซเบอร์ ซึ่งเป็น
การบรรยายผา่นทาง LIVE หน่วยงานผู้จดั สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด ในวนัที่ 28 กันยายน 2566 ที่ผ่านมา 
 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 : สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอร (Peopleware)  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ดานซอฟตแวร) 

 3.จัดอบรมการใชงานโปรแกรมแก
กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 
 
 
4.ใหเจาหนาที่ถายทอดความรูซึ่ง
กันและกนั 
 
5.จัดหลักสูตรอบรมการใช Excel 
advance แกฝายจัดการ 
 
 
6.จัดอบรมการใชงานโปรแกรม
เสริมสหกรณแกสมาชิก 

3.รอยละของกรรมการ            
ผูตรวจสอบกิจการ ไดรบั
การพัฒนาการใชโปรแกรม 
 
4.รอยละของฝายจัดการ
ไดรับการพัฒนาและ
ประมวลผล 
5.รอยละของฝายจัดการมี
ความเชี่ยวชาญในการใช
โปรแกรมสำเร็จรูป (Excel 
advance) 
6.รอยละของตัวแทน
สมาชิกประจำสังกัดไดรบั
การพัฒนาการใชโปรแกรม
เสริม 

60% 
(12 คน) 

 
 

70% 
(17 คน) 

 
35% 

(8 คน) 
 

 
10% 

 
 
 

ถัวจายขอ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการ 
ศึกษาอบรมทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายสวัสดิการ
และสารสนเทศ 
 
 
 

สรุป  
กิจกรรม 3.จัดอบรมการใชงานโปรแกรมแกกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ดำเนินการพัฒนากรรมการและผูตรวจสอบกิจการ การใชโปรแกรมสหกรณ เรยีบรอยแลว 
กิจกรรม 4.ใหเจาหนาที่ถายทอดความรูซึ่งกันและกัน มีการถายทอดความรูซึ่งกันและกันตลอดเวลา 
กิจกรรม 5.จัดหลักสูตรอบรมการใช Excel advance แกฝายจัดการ ยังไมไดดำเนินการ เนือ่งจากหลกัสูตรดังกลาวยังไมเปดการอบรม 
กิจกรรม 6.จัดอบรมการใชงานโปรแกรมเสริมสหกรณแกสมาชิก  
อบรมพัฒนาสมาชิก 

1. กลุมโรงเรียนปากอาวเจาพระยา ลงทะเบียน 69 คน จากจำนวน 99 คน 
2. กลุมโรงเรยีนบางเสาธง ลงทะเบียน 255 คน จากจำนวน 268 คน 
3. กลุมโรงเรยีนปอมนาคราช ลงทะเบียน 88 คน จากจำนวน 131 คน 
4. กลุมโรงเรียนบางบอ 2 ลงทะเบียน 132 คน จากจำนวน 200 คน 
5. กลุมโรงเรียนปูเจาสมิงพราย ลงทะเบียน 87 คน จากจำนวน 88 คน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ฐานข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ข้อ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ 

พัฒนาระบบการจัดเก็บขอ้มูล
สารสนเทศและฐานข้อมูลสหกรณ์ 
 

ร้อยละของฐานข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้องและ
ทันสมัย 

93% 
 

300,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.1 (3) 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

สรุป โครงการพัฒนาระบบข้อมลูเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กิจกรรม พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและฐานข้อมลูสหกรณ์ ยังไม่ดำเนินการ เนื่องจาก ในปี 2566 ยังไม่มีการพฒันาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและฐานข้อมูลสหกรณ ์

กลยุทธ์ที่ 4 ข้อมูลข่าวสาร  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการ
ประชาสัมพนัธ์ก้าวไกล 

 1.พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล
จากสมาชิกหลังการใช้บริการ 
 
 
2.ปรับปรุงฐานข้อมูลสมาชิก
บำนาญให้เป็นปัจจุบนั (Update) 
 
 
3.ส่งข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 
4.จัดกิจกรรมเล่นเกมส์ตอบ
คำถามกับสหกรณ์ เพื่อลุ้นรับ
รางวัล 
 

1.ร้อยละของสมาชิกที่มารับ
บริการได้รับการสอบถาม/
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 
2.ร้อยละของสมาชิกกลุ่ม
บำนาญได้รับข้อมูลข่าวสาร
ของสหกรณ์ 
 
3.จำนวนช่องทางการส่ง
ข้อมูลข่าวสารที่สมำ่เสมอ 
 
4.ร้อยละของสมาชิก
สหกรณ์ได้รบัข้อมูลข่าวสาร
ผ่าน (Line bot) 
(Line Connect) 
 
 

83% 
 
 
 

83% 
 
 
 
4 

ช่องทาง 
 

80% 

1,000,000 บาท 
 

งบประมาณข้อ 8.1 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
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สรุป โครงการประชาสัมพันธ์กา้วไกล 
1) โครงการประชาสัมพนัธ์ก้าวไกล ฝ่ายจัดการได้นำเสนอเข้าทีป่ระชุม ฝา่ยสวัสดิการและสารสนเทศ เนื่องจากเป็นโครงการต่อเนื่อง คือจัดส่งสารสัมพนัธ์ ให้กับสมาชิก เพื่อให้สมาชิก

รับทราบขอ้มูลข่าวสารตา่งๆ ที่เกิดขึ้นในสหกรณ์ ในปัจจุบนั นำส่งเอกสารไปแลว้ 42,000 ฉบับ เป็นเงิน 226,452.47 บาท 
2) ทางฝา่ยจัดการได้มีการปรบัปรุงฐานข้อมูลสมาชิกบำนาญให้เปน็ปัจจบุันอยู่อย่างต่อเนื่อง หากสารสัมพนัธ์ที่จัดส่งนัน้ถูกตีกลับมา ฝ่ายจัดการก็จะประสานงานไปยังสมาขิก 
3) การสง่ข้อมูลข่าวสารนั้น ทางฝ่ายจัดการได้ทำการ Update ข้อมูลลงผา่นสื่อออนไลนต์่างๆ เพือ่ให้สมาชิกได้ทราบความเคลื่อนไหวของสหกรณ์ 
4) จัดกิจกรรมเล่นเกมส์ตอบคำถามกับทางสหกรณ์ เพื่อลุ้นรับรางวัลนั้น โดยจัดกิจกรรมในสารสัมพันธ์ ฉบบัเดือน กุมภาพันธ์ 2566 โดยสุ่มผู้โชคดี จำนวน 20 รางวัล รางวัลละ 500 บาท 

เป็นเงนิจำนวน 10,000.- บาท และจับรางวัลครั้งที่ 2 จำนวน 80 รางวัล รางวัลละ 500 บาท เป็นเงินจำนวน 40,000.- บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวน
ระบบการบริหารจัดการ
สหกรณ์ 

 1.ปรบัปรุงโครงสรา้งและระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ 
 
2.ทบทวนแผนอัตรากำลงัประจำป ี
 
 
 
3.ทบทวนกระบวนการทำงาน
ประจำป ี
 
 
 
4.ปรับปรุงคุณลักษณะของ
ตำแหน่งงานให้เหมาะสม 
 
 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
โครงสร้างองค์กรในรอบปี  
 
2.จำนวนครั้งของการทบทวน 
แผนกำลงัคนระยะ 10 ปี  
ในรอบป ี
 
3.จำนวนครั้งของการทบทวน 
กระบวนการหลัก และ
เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร
ในรอบป ี
 
4.ร้อยละของตำแหน่งงาน 
ได้รับการกำหนด คุณลักษณะ
เป็นลายลักษณ์อักษร (JD) 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

คณะกรรมการฝ่าย 
วิชาการและระเบียบ 
 
คณะกรรมการฝ่าย 
วิชาการและระเบียบ 
 
 
คณะกรรมการฝ่าย 
วิชาการและระเบียบ 
 
 
 
คณะกรรมการฝ่าย 
วิชาการและระเบียบ 
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ประจำป ี
 
 
6.ปรับปรุงระบบการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
7.พัฒนาเจ้าหนา้ที่ตามแผนพัฒนา
บุคลากร (IDP) 
 

5.ร้อยละของฝ่ายจัดการได้รับ
การมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (JS) 
 
6.ร้อยละของฝ่ายจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏบิัติงาน
ระดับดีขึ้นไป 
 
7.ร้อยละของฝ่ายจัดการได้รับ
การพัฒนาตามแผนพฒันา
บุคลากร (IDP) 

100% 
 
 
 

83% 
 
 
 

83% 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

คณะกรรมการฝ่าย 
วิชาการและระเบียบ 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุป 
กิจกรรม 1.ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารจัดการสหกรณ์ 
กิจกรรม 2.ทบทวนแผนอัตรากำลังประจำป ี
กิจกรรม 3.บทวนกระบวนการทำงานประจำป ี
กิจกรรม 4.ปรับปรุงคุณลักษณะของตำแหน่งงานให้เหมาะสม 
กิจกรรม 5.ทบทวนคำสั่งมอบหมายงานประจำป ี
กิจกรรม 6.ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล 
           คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ในการประชุมครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 และคณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่  2/2566 เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาประเด็นดังกล่าวแล้ว จึงมีมตินำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาให้มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานสหกรณ์  เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท  
และการทำงานในสภาพปัจจุบัน  โดยขอเสนอกำหนดกรอบอัตรากำลังเพิ่มเติมเป็น 31 อัตรา  โดยเป็นตำแหน่งเจ้าหน้าที่ 28 อัตรา  และนักการ 3 อัตรา    
 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566  ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  ได้มีมติอนุมัติการปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ โดยปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานแบ่งออกเป็น 7 ฝ่าย 1 ศูนย์บริการ และกำหนดกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น 31 อัตรา โดยเป็นตำแหน่งเจ้าหน้าที่ 28 อัตรา และนักการ 3 อัตรา 
           คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ได้พิจารณาข้อมูลข้างต้นแล้ว ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นำเสนอ
คณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาต่อไป 
          คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 ได้พิจารณาข้อมูลแล้ว ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา ทั้งนี้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการได้จัดทำร่างคำสั่งมอบหมายงานเจ้าหน้าที่แต่ละบุคคล (job description) เพื่อประกอบการนำเสนอข้อมูลแก่คณะกรรมการดำเนินการ
ด้วยเพื่อให้เจ้าหน้าที่ ได้เตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน  และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ฝ่ายจัดการขอเสนอให้สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน                   
ตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 
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5.ทบทวนคำสั่งมอบหมายงาน
ประจำป ี
 
 
6.ปรับปรงุระบบการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
7.พัฒนาเจ้าหนา้ที่ตามแผนพัฒนา
บุคลากร (IDP) 
 

5.ร้อยละของฝ่ายจัดการได้รับ
การมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (JS) 
 
6.ร้อยละของฝ่ายจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏบิัติงาน
ระดับดีขึ้นไป 
 
7.ร้อยละของฝ่ายจัดการได้รับ
การพัฒนาตามแผนพฒันา
บุคลากร (IDP) 

100% 
 
 
 

83% 
 
 
 

83% 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

คณะกรรมการฝ่าย 
วิชาการและระเบียบ 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุป 
กิจกรรม 1.ปรบัปรุงโครงสร้างและระบบบริหารจัดการสหกรณ์ 
กิจกรรม 2.ทบทวนแผนอัตรากำลังประจำป ี
กิจกรรม 3.บทวนกระบวนการทำงานประจำป ี
กิจกรรม 4.ปรับปรุงคุณลักษณะของตำแหน่งงานให้เหมาะสม 
กิจกรรม 5.ทบทวนคำสั่งมอบหมายงานประจำป ี
กิจกรรม 6.ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล 
           คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ในการประชุมครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 และคณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่  2/2566 เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาประเด็นดังกล่าวแล้ว จึงมีมตินำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาให้มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานสหกรณ์  เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท  
และการทำงานในสภาพปัจจุบัน  โดยขอเสนอกำหนดกรอบอัตรากำลังเพิ่มเติมเป็น 31 อัตรา  โดยเป็นตำแหน่งเจ้าหน้าที่ 28 อัตรา  และนักการ 3 อัตรา    
 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566  ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  ได้มีมติอนุมัติการปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ โดยปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานแบ่งออกเป็น 7 ฝ่าย 1 ศูนย์บริการ และกำหนดกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น 31 อัตรา โดยเป็นตำแหน่งเจ้าหน้าที่ 28 อัตรา และนักการ 3 อัตรา 
           คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ได้พิจารณาข้อมูลข้างต้นแล้ว ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นำเสนอ
คณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาต่อไป 
          คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 ได้พิจารณาข้อมูลแล้ว ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา ทั้งนี้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการได้จัดทำร่างคำสั่งมอบหมายงานเจ้าหน้าที่แต่ละบุคคล (job description) เพื่อประกอบการนำเสนอข้อมูลแก่คณะกรรมการดำเนินการ
ด้วยเพื่อให้เจ้าหน้าที่ ได้เตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน  และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ฝ่ายจัดการขอเสนอให้สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน                   
ตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 
           

         คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566  ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566  ได้มีมติอนุมัติคำสั่งมอบหมายงานเจ้าหน้าที่แต่ละบุคคล (job description) 
และสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเจ้าหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2566 เพื่อเป็นการปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล และเพิ่มทักษะ สมรรถภาพการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
กิจกรรม 7.พฒันาเจ้าหน้าที่ตามแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) ยังไม่ได้ดำเนนิการ เนื่องจากยังไม่ได้ดำเนนิการจัดทำ คู่มือการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: 
IDP) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติงาน 
 

 1.ประเมินและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ระดับองค์กร 

1.ร้อยละของตัวชี้วัด ระดับ
องค์กรตามแผนยุทธศาสตร ์   
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 

83% 
 

- คณะกรรมการ 
ฝ่ายวชิาการและ
ระเบียบ 

สรุป โครงการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 1.ประเมินและตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ระดบัองค์กร 
1.คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการ 
ประจำปี 2566 
2. สหกรณ์ออกคำสั่งสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ที่ 7/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 
ประกอบด้วย 
1. นายสมเจต พูลมา ประธานอนุกรรมการ 
2. นายยศวันต์ จนัทร์ศร ีอนุกรรมการ 
3. นายเทวัญ วงเวียน อนุกรรมการ 
4. นางสาวปสัรินญา ผ่องแผ้ว อนุกรรมการ 
5. นายนรินทร์ อินทร์เสน่ห์ อนกุรรมการ 
6. นายวิบูรณ์ ชัยเขื่อนขันธ์ อนกุรรมการ 
7. นางสาวลักษณา กุลสูงเนิน อนุกรรมการ 
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8. นางลักษมี ลปุระสงค์ อนุกรรมการ 
9. นายจำลอง น้อยวานิช อนุกรรมการและเลขานุการ 
โดยมีหน้าที ่
1.ศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดตามแผนยทุธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ของสหกรณ์ฯ 
2.ศึกษาออกแบบพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
3.ประสานผู้ที่เกี่ยวข้องและดำเนินการประเมินผลการดำเนนิงาน ตลอดจนให้พิจารณาให้ข้อคิดเห็นในการดำเนินงาน เพื่อแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำไปปรับปรุงพฒันางาน 
4.สรุปผลการดำเนินงานระยะครึ่งแผน และระยะสิน้สุดแผน และจัดทำรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลกัธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที ่4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

 1.ตรวจสอบและปรับปรงุการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
 
 
2.การประเมินตนเองตามเกณฑ์
สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
 
 
3.การประเมินตามเกณฑ์     
มาตรฐานการบริหารจัดการ
สหกรณ์ 
 
4.การประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานโครงสร้างทางการเงิน 

1.ร้อยละของความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง,ด้านเครดิต,ด้าน
ปฏิบัติการ,ด้านการตลาด,ด้าน 
กลยุทธ์ ได้รับการแก้ไขและปรบัปรุง 
 
2.ร้อยละของค่าคะแนนการ
ประเมนิตนเองของสหกรณ์สีขาว
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
3.รักษาระดับผลการประเมิน
สหกรณ์ไม่ต่ำกว่าระดบัมาตรฐาน
ดีเลิศ (ระดับ A) 
 
4.ร้อยละของค่าคะแนนการ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
โครงสร้างทางการเงิน 

90% 
 
 
 
 

96% 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

83% 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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สรุป โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสหกรณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรม 1.ตรวจสอบและปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มีการดำเนินการของคณะทำงานควบคุมภายใน โดยรายงานผลเข้าคณะกรรมการดำเนินการเพื่อแจ้ง 
ให้ทราบทุกเดือน 
กิจกรรม 2.การประเมินตนเองตามเกณฑ์สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล ยังไม่ไดด้ำเนนิการ เนื่องจากยังไม่มีหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
กิจกรรม 3.การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ์ ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้รับหนังสือจากทางสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ในวนัที่ 28 
พฤศจิกายน 2566 เรื่องผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งในปีงบประมาณนี้ ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกดั ได้ระดับคะแนนที่ 100 คะแนน  
กิจกรรม 4.การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานโครงสร้างทางการเงิน ยังไม่ไดด้ำเนนิการ เนื่องจากยังไม่มีหลักเกณฑ์ในการประเมิน 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบนั 

 1.ทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับ
และระเบียบให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง 

1.ร้อยละของข้อบังคับระเบียบ
สหกรณ์ ได้รับการปรับปรุง 
สอดคล้องกับกฎกระทรวง 
 

85% - คณะกรรมการ 
ฝ่ายวชิาการและ
ระเบียบ 

 

สรุป 
กิจกรรม 1.ทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับและระเบียบให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง 
1.คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมือ่วันที่ 20 มกราคม 2566 ได้มีมติเสนอปรับเพิ่มและลดการส่งเงนิค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิก และเสนอ    
ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยหุ้น พ.ศ. 2566 และกำหนดหลักเกณฑ์ประกาศสหกรณ์ เรื่อง การจ่ายคืนคา่หุ้นบางสว่นระหว่างเป็นสมาชิก ให้คณะกรรมการ
อำนวยการพิจารณาต่อไป 
          คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชมุครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 ได้พิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการต่อไป   
          คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62/2566 ในการประชมุครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก 12 เสียง งดออกเสียง 1 เสียง เห็นชอบอนุมัติให้
สหกรณ์ถือใช้ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกดั ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2566 ตามร่างที่นำเสนอ โดยให้มีผลบงัคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 
2.เนื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ยงัมิได้มกีารยกร่างถือใช้ระเบียบฯ วา่ดว้ยการประชุม ดงันัน้ เพื่อให้เกิดแนวทางการจัดประชุมให้มีความถูกต้อง ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการกิจการของสหกรณ์ ทางคณะกรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 ได้มีมติเสนอ
ยกร่างระเบียบสหกรณ์ฯ   ว่าดว้ยการประชุม พ.ศ. ....   
          คณะกรรมการอำนวยการชุดที่ 62/2566 ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 ได้พิจารณาตามที่ฝา่ยวชิาการและระเบียบนำเสนอ เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาต่อไป 
          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566  ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566  ได้มีมติเห็นชอบยกร่างระเบียบฯว่าด้วยการประชุม มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 1 
เมษายน 2566 เป็นต้นไป 
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ลูกจ้างของสหกรณ์ หรือบุคคลอื่น ที่คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 พิจารณาแลว้เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
  คณะกรรมการอำนวยการชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 พิจารณาแล้วเห็นควรตามที่คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนำเสนอ       
จึงขอนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาต่อไป 
          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566  ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566  ได้มีมติเห็นชอบแก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง    
ไปปฏบิัติงาน สำหรับกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ทีป่รึกษา อนุกรรมการ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ หรือบุคคลอื่น ที่คณะกรรมการมอบหมาย มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน 
2566 เป็นต้นไป 
4.ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ. 2566            
           คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชดุที่62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 ได้พิจารณาระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยการ
รับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ. 2562  มีมติแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 6  เพิ่มวิธีการลงนามในเอกสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิก  
          คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชมุครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ได้พิจารณาระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยการรับเงิน
ฝากจากสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ. 2562 ตามที่คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ นำเสนอ จึงมีมติเห็นชอบในการปรับปรุงรายละเอียดในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการรับเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ์  พ.ศ. 2562 และเพื่อให้เกิดความชัดเจนจึงมีมติให้ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ ์ 
พ.ศ. 2566   
         คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2556 ในการประชุมครั้งที่ 15/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ได้มีมติปรับปรุงขอ้ความตามเสนอและให้ยกเลิกฉบับเดิมและเปลี่ยนถือใช้ฉบบั
ใหม่โดยขอความเห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์ต่อไป 
5.ยกร่างระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าดว้ยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2566 
          คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้ว มีมติมอบหมายให้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
และระเบียบ นำข้อมูลกลบัไปศกึษาเพิ่มเติม และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการรวบรวมข้อมูลปัญหาที่เกิดขึ้นภายหลังจากการประกาศใช้ระเบียบดงักล่าวนำเสนอคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบพิจารณาอีกครั้ง 
  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันอังคารที่  11  เมษายน  พ.ศ. 2566 ได้มีมติเห็นควรปรับแก้ไขข้อความในระเบียบ    
สหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2565  แต่เนื่องจากมีรายละเอียดเกี่ยวกับการกู้เงินค่อนข้างมาก จึงเห็นควรเสนอจัดทำประกาศสหกรณ์ฯ เกี่ยวกับ 
การกู้เงินอีกครั้ง  
  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ได้ทบทวนรายละเอียดการปรบัแก้ไขข้อความใน
ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2565 อีกครั้ง และมีมติเห็นควรปรับแก้ไขข้อความในระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ    
และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2565 ตามตาราง และ เนื่องจากมีรายละเอียดเกี่ยวกับการกู้เงินค่อนข้างมาก จึงเห็นควรเสนอจัดทำประกาศสหกรณ์ฯ เกี่ยวกับเงินกู้อีกครั้ง     
  คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที ่62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ได้พิจารณารายละเอียดการปรับแก้ไขข้อความในระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้
เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู ้พ.ศ. 2565 ตามที่คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนำเสนอ จึงมีมติเห็นชอบในการปรับปรุงรายละเอียดในระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้
แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2565 และเพื่อให้เกิดความชัดเจนจงึมีมติให้ยกร่างระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.2566  
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3.พิจารณาทบทวนระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการเดนิทาง ไปปฏิบัตงิาน สำหรับกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ทีป่รึกษา อนุกรรมการ เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของสหกรณ์ หรือบุคคลอื่น ที่คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 พิจารณาแลว้เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
  คณะกรรมการอำนวยการชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 พิจารณาแล้วเห็นควรตามที่คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนำเสนอ       
จึงขอนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาต่อไป 
          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566  ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566  ได้มีมติเห็นชอบแก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง    
ไปปฏบิัติงาน สำหรับกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ทีป่รึกษา อนุกรรมการ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ หรือบุคคลอื่น ที่คณะกรรมการมอบหมาย มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน 
2566 เป็นต้นไป 
4.ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ. 2566            
           คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชดุที่62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 ได้พิจารณาระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยการ
รับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ. 2562  มีมติแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 6  เพิ่มวิธีการลงนามในเอกสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิก  
          คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชมุครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ได้พิจารณาระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยการรับเงิน
ฝากจากสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ. 2562 ตามที่คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ นำเสนอ จึงมีมติเห็นชอบในการปรับปรุงรายละเอียดในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการรับเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ์  พ.ศ. 2562 และเพื่อให้เกิดความชัดเจนจึงมีมติให้ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ ์ 
พ.ศ. 2566   
         คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2556 ในการประชุมครั้งที่ 15/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ได้มีมติปรับปรุงขอ้ความตามเสนอและให้ยกเลิกฉบับเดิมและเปลี่ยนถือใช้ฉบบั
ใหม่โดยขอความเห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์ต่อไป 
5.ยกร่างระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าดว้ยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู ้พ.ศ. 2566 
          คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้ว มีมติมอบหมายให้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
และระเบียบ นำข้อมูลกลบัไปศกึษาเพิ่มเติม และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการรวบรวมข้อมูลปัญหาที่เกิดขึ้นภายหลังจากการประกาศใช้ระเบียบดงักล่าวนำเสนอคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบพิจารณาอีกครั้ง 
  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันอังคารที่  11  เมษายน  พ.ศ. 2566 ได้มีมติเห็นควรปรับแก้ไขข้อความในระเบียบ    
สหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2565  แต่เนื่องจากมีรายละเอียดเกี่ยวกับการกู้เงินค่อนข้างมาก จึงเห็นควรเสนอจัดทำประกาศสหกรณ์ฯ เกี่ยวกับ 
การกู้เงินอีกครั้ง  
  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ได้ทบทวนรายละเอียดการปรบัแก้ไขข้อความใน
ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2565 อีกครั้ง และมีมติเห็นควรปรับแก้ไขข้อความในระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ    
และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2565 ตามตาราง และ เนื่องจากมีรายละเอียดเกี่ยวกับการกู้เงินค่อนข้างมาก จึงเห็นควรเสนอจัดทำประกาศสหกรณ์ฯ เกี่ยวกับเงินกู้อีกครั้ง     
  คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที ่62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ได้พิจารณารายละเอียดการปรับแก้ไขข้อความในระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้
เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู ้พ.ศ. 2565 ตามที่คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนำเสนอ จึงมีมติเห็นชอบในการปรับปรุงรายละเอียดในระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้
แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2565 และเพื่อให้เกิดความชัดเจนจงึมีมติให้ยกร่างระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.2566  

          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2556 ในการประชุมครั้งที่ 15/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ไดมีมตเิหน็ชอบใหสหกรณถือใชระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สามัญ และดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2566 เปนตนไป 
6.แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครสูมุทรปราการ จำกดั พ.ศ. 2564 
          คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบชุดที ่62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2566 มีมตินำเสนอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณฯ เพื่อใหเปนไปตาม
คำแนะนำของสำนกังานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ  
  คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที ่62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 ไดพิจารณากลั่นกรองเบื้องตนแลวมีมติเห็นชอบนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาและเสนอขออนุมัติแกไขขอบังคับตอที่ประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566  
            คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่62/2556 ในการประชุมครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณฯ และเห็นชอบนำเสนอตอที่
ประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 
7.ยกรางระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรบัการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 
           คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 10/2566  เมื่อวันที ่26 พฤษภาคม 2566 จึงมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบพิจารณาทบทวน
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 เพื่อนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการตอไป 
  คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 ไดพิจารณาระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหา
บุคคลที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 และมีมติมอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการทบทวนและปรบัปรุงระเบียบฯ ใหสอดคลองและรองรับระบบเลือกตั้งออนไลน 
เพื่อนำเสนอคณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 
  คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ไดพิจารณายกรางระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการ
สรรหาบุคคลที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 และมีมตินำเสนอคณะกรรมการอำนวยการพิจารณาตอไป 
  คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที ่62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ไดพิจารณารางระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรร
หาบุคคลที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 ตามที่คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบนำเสนอ  
          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2556 ในการประชุมครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบปรับแกไขเพิ่มเติมขอความตามที่อภิปรายและนำเสนอยกราง
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 ตอที่ประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 
8.ยกรางระเบียบสหกรณฯวาดวยการปรับโครงสรางหนี้ พ.ศ. 2566 
          คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบชุดที ่62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2566 พิจารณาประเดน็กรณีสมาชิกที่ปรับโครงสรางหนี้แลวหากจะกู
เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินปรับโครงสรางหนี้จะตองมีเงินเหลือใชจายมากกวารอยละ 30 จึงนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการพิจารณาตอไป 
  คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที ่62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 ไดพิจารณากลั่นกรองเบื้องตนแลวมีมติเห็นชอบนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา  
          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2556 ในการประชุมครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบใหสหกรณถือใชระเบียบสหกรณฯวาดวยการปรับโครงสรางหนี ้
พ.ศ. 2566 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2566 
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48 9.ยกร่างระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าดว้ยการให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยแก่สมาชิก พ.ศ. 2566 
          คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 62/2566 ในการปะชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวข้องแล้วมีมติเห็นชอบนำเสนอ
คณะกรรมการอำนวยการเพื่อพิจารณาต่อไป 
  คณะกรรมการอำนวยการชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 พิจารณารายละเอียดตามที่คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนำเสนอและมี
มติเห็นชอบนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาต่อไป 
          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2556 ในการประชมุครั้งที่ 17/2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้สหกรณ์ถือใช้ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่
อยู่อาศัยแก่สมาชิก พ.ศ. 2566 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 15 กันยายน 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้สหกรณ์มีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ด้วย
ธรรมาภิบาล 

 1.ให้การสนับสนนุกิจกรรมใน
สังคมและชุมชนทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 

1.จำนวนกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชนที่สหกรณ์ให้การส่งเสริม
สนับสนนุต่อปีทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

ไม่ต่ำกว่า 
5 กิจกรรม 

 

50,000 บาท 
*ตัดจ่ายจากทุน 
สาธารณประโยชน*์ 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

สรุป โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการสหกรณ์ด้วยธรรมาภิบาล 
กิจกรรม 1.ให้การสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน 

1) สนับสนนุกิจกรรมวันครู คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบอนุมัติเงินสนับสนนุการจัดงานวนัครูแห่งชาติ  
ในวันที่ 16 มกราคม 2566 ให้กับหน่วยงานตามสังกัด โดยใช้เงนิจากทนุเพื่อสาธารณประโยชน ์มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 

 

 

  

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นเงิน 40,000.- บาท 
2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นเงิน 40,000.- บาท 
3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ เป็นเงิน 40,000.- บาท 
4.สังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ    เป็นเงิน 30,000.- บาท 
5.สังกัดอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ เป็นเงิน 20,000.- บาท 
6.สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ  เป็นเงิน 20,000.- บาท 

รวมเป็นเงิน 190,000.- บาท 
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9.ยกร่างระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าดว้ยการให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยแก่สมาชิก พ.ศ. 2566 
          คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 62/2566 ในการปะชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวข้องแล้วมีมติเห็นชอบนำเสนอ
คณะกรรมการอำนวยการเพื่อพิจารณาต่อไป 
  คณะกรรมการอำนวยการชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 พิจารณารายละเอียดตามที่คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนำเสนอและมี
มติเห็นชอบนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาต่อไป 
          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2556 ในการประชมุครั้งที่ 17/2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้สหกรณ์ถือใช้ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่
อยู่อาศัยแก่สมาชิก พ.ศ. 2566 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 15 กันยายน 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้สหกรณ์มีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ด้วย
ธรรมาภิบาล 

 1.ให้การสนับสนนุกิจกรรมใน
สังคมและชุมชนทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 

1.จำนวนกิจกรรมในสังคมและ
ชมุชนที่สหกรณ์ให้การส่งเสริม
สนับสนนุต่อปีทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

ไม่ต่ำกว่า 
5 กิจกรรม 

 

50,000 บาท 
*ตัดจ่ายจากทุน 
สาธารณประโยชน*์ 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

สรุป โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการสหกรณ์ด้วยธรรมาภิบาล 
กิจกรรม 1.ให้การสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน 

1) สนับสนนุกิจกรรมวันครู คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบอนุมัติเงินสนับสนนุการจัดงานวนัครูแห่งชาติ  
ในวันที่ 16 มกราคม 2566 ให้กับหน่วยงานตามสังกัด โดยใช้เงนิจากทนุเพื่อสาธารณประโยชน ์มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 

 

 

  

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นเงิน 40,000.- บาท 
2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นเงิน 40,000.- บาท 
3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ เป็นเงิน 40,000.- บาท 
4.สังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ    เป็นเงิน 30,000.- บาท 
5.สังกัดอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ เป็นเงิน 20,000.- บาท 
6.สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ  เป็นเงิน 20,000.- บาท 

รวมเป็นเงิน 190,000.- บาท 

2) ร่วมสมทบทนุ เพื่อก่อสร้างอนุสาวรีย์พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทยกับขบวนการสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรในจังหวัดลำพูน จำนวนเงิน 1,000 บาท 
3) ร่วมสมทบทนุ กิจกรรม “ปันนำ้ใจ เพื่อน้อง” ครั้งที่ 4 ให้โรงเรียนที่ขาดแคลน กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำนวนเงิน 1,000 บาท 
4) ร่วมทำบุญโครงการ “ผ้าป่ามหากุศล ช่วยคนตาบอดทั้งแผน่ดนิให้รู้หนังสือ และมีงานทำ”กับมูลนิธิคนตาบอดไทย และสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย จำนวนเงิน 1,000 บาท 
5) ร่วมบริจาคสมทบทุนซื้อวสัดุและเครื่องนุ่มห่มให้แก่ผู้ป่วย กับโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำนวนเงิน 1,000 บาท 
6) ร่วมสมทบทนุในการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลไทรโยค จ.กาญจนบุรี กับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล จำกัด จำนวนเงิน 1,000 บาท 
7) ร่วมสนับสนนุแก้วที่ระลึกกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 48 “กาญจนบุรีเกมส์” กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จำกัด จำนวนเงนิ 2,000 บาท 
8) ร่วมสนับสนนุงบประมาณ (กองทุนสำรองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว) จำนวนเงิน 1,000 บาท 
9) ร่วมสมทบทนุจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ กับสหกรณ์ออมทรัพย์ ตำรวจตะเวนชายแดนที่ 22 จำกัด จำนวนเงิน 1,000 บาท 

2.โครงการบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม CSR 

 2.จัดกิจกรรม CSR เพื่อประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม 
(จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการ
ของโรงเรียน) 
 

2.จำนวนกิจกรรมที่สหกรณ์จัด
ขึ้นเองเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสงัคม 

ไม่ต่ำกว่า  
1 กิจกรรม 

150,000 บาท 
*ตัดจ่ายจากทุน 
สาธารณประโยชน์* 

 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

สรุป โครงการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม CSR 
กิจกรรม 2.จัดกิจกรรม CSR เพื่อประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม (จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการของโรงเรียน) 
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 ได้มีการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สหกรณ์ กำหนดเสร็จสิ้นแล้ว จึงได้
พิจารณาคัดเลือก จำนวน 3 โรงเรียน ที่ได้รับรางวัล รางวัลละ 50,000 บาท รวมเป็นเงิน 150,000 บาท 

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบนำ้ดื่มสะอาดให้นักเรียน โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบด ี
2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียนหญิง โรงเรียนราชวนิิตสุวรรณภูมิ 
3. โครงการนวัตกรรมใบไม้เปลีย่นโลก โรงเรียนเทศบาล 3 (คลองตาเค็ด) 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานกิจการ ประจาํป� 2566
50 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 8 ระบบบริการ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ์ 

 1.ทบทวนกิจกรรมการให้บริการ
สมาชิก one stop service 
 
2.สำรวจอาคารสถานที่ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน 
   2.1 จัดทำลิฟท์นอกตัวอาคาร
เพื่อบริการสมาชิก  
   2.2 จัดทำห้องจัดเก็บเอกสาร
ฝ่ายตา่งๆ  
   2.3 ปรับปรุงระบบห้อง
ประชุม ชั้น 3 และชั้น 4 
   2.4 จัดทำห้องอเนกประสงค์ 
   2.5 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ห้องเก็บสัญญา 
   2.6 ติดตั้งเครื่อง Scan เข้า-
ออกห้องเก็บสัญญาเพื่อความ
ปลอดภัย 
   2.7 ปรับปรุงซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ ทีช่ำรุด หรือซื้อ
เปลี่ยนทดแทน ตามความ
จำเป็น 
   2.8 ปรับปรุงอาคารสถานที่
ให้มีพื้นที่ใช้สอยที่เป็นประโยชน ์
ซ่อมแซมอาคารส่วนที่ชำรุดให้
พร้อมใช้งาน 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
ระบบบริการ one stop service 
ในรอบป ี
2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน์ ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน์ ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

5,000,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.2 (2) 

2,500,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.1 (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.2 (1) 

 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
คณะกรรมการ      
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
คณะกรรมการ      
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 8 ระบบบริการ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ์ 

 1.ทบทวนกิจกรรมการให้บริการ
สมาชิก one stop service 
 
2.สำรวจอาคารสถานที่ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน 
   2.1 จัดทำลิฟท์นอกตัวอาคาร
เพื่อบริการสมาชิก  
   2.2 จัดทำห้องจัดเก็บเอกสาร
ฝ่ายตา่งๆ  
   2.3 ปรับปรุงระบบห้อง
ประชุม ชั้น 3 และชั้น 4 
   2.4 จัดทำห้องอเนกประสงค์ 
   2.5 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ห้องเก็บสัญญา 
   2.6 ติดตั้งเครื่อง Scan เข้า-
ออกห้องเก็บสัญญาเพื่อความ
ปลอดภัย 
   2.7 ปรับปรุงซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ ทีช่ำรุด หรือซื้อ
เปลี่ยนทดแทน ตามความ
จำเป็น 
   2.8 ปรับปรุงอาคารสถานที่
ให้มีพื้นที่ใช้สอยที่เป็นประโยชน ์
ซ่อมแซมอาคารส่วนที่ชำรุดให้
พร้อมใช้งาน 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
ระบบบริการ one stop service 
ในรอบป ี
2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน์ ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน์ ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

5,000,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.2 (2) 

2,500,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.1 (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.2 (1) 

 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
คณะกรรมการ      
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
คณะกรรมการ      
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2.9 จ้างเหมาบุคคล Scan 
เอกสารจัดเก็บเข้าระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
3.จัดทำแบบสอบถาม  
   6 เดอืน /ครั้ง 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อพิจารณาปัญหา 

 
 
 
 
3.ร้อยละของสมาชิกที่ตอบกลบั
แบบสอบถามสหกรณ์ 
 
4.ร้อยละของข้อรอ้งเรียน /
ข้อเสนอแนะได้รับการวาง
แนวทางของการแก้ไขและตอบ
กลับเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

 
 
 
 

65% 
 
 

70% 

254,000 บาท 
งบประมาณข้อ 2.2 

 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
คณะกรรมการ      
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
คณะกรรมการ      
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุป โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารงานสหกรณ์ 
กิจกรรม 1.ทบทวนกิจกรรมการให้บริการสมาชิก one stop service ทางสหกรณ์ได้มีศนูย์บริการสมาชิก ตั้งอยู่ อำเภอบางเสาธง จงัหวัดสมุทรปราการ  

      โดยให้บริการ      - ธุรกรรมทางดา้นการเงิน รบัฝากเงิน – ถอนเงิน เปิดบัญชีเงินฝาก ออกสมุดใหม่กรณีสมุดหายและรับชำระหนี ้
  - ธุรกรรมทางด้านสินเชื่อ จ่ายเงินกู้ฉุกเฉิน (กรณีผู้กู้มีเงินเหลือไม่ต่ำกว่า 30%) 
            - ธุรกรรมทางด้านทะเบียนสมาชิก รับสมัครใหม่ งด/ลด/เพิ่ม หุ้นรายเดือน เปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตวั ผูกบัญชีสหกรณ์ 

             - ธุรกรรมทางด้านงานฌาปนกิจสงเคราะห์ รับสมัครสมาชิก/ลาออก 
กิจกรรม 2.สำรวจอาคารสถานที่ ให้มีความพร้อมใช้งาน ประกอบด้วย 
กิจกรรม 2.1จัดทำลิฟท์นอกตวัอาคารเพื่อบริการสมาชิก ซึ่งได้ดำเนินการสำรวจอาคารเพื่อเตรียมสถานที่แล้ว แต่ต้องมีการปรับปรุงโครงสร้างภายในอาคารใหม่ทั้งหมด 
กิจกรรม 2.2จัดทำห้องจดัเก็บเอกสารฝ่ายต่างๆ ทางคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  มีมติเห็นชอบให้ทำการจัดซื้อตู้จัดเก็บ
เอกสารระบบรางเลื่อน กบับริษทั ภีมเชษฐ์ จำกัด โดยได้ดำเนนิการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ทางคณะกรรมการตรวจรับได้ทำการตรวจรับเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 เป็นจำนวนเงิน 299,386 บาท 
กิจกรรม 2.3ปรับปรุงระบบห้องประชุม ชั้น 3 และชั้น 4 ยังไมไ่ด้ดำเนนิการ เนื่องจากรอการสำรวจครุภัณฑ์ และหาข้อมูลเพิ่มเติม เกี่ยวกับการปรับปรุง 
กิจกรรม 2.4จัดทำห้องอเนกประสงค์ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ เนื่องจากยังไมไ่ด้ทำการตรวจสอบการจัดทำห้องอเนกประสงค ์
กิจกรรม 2.5ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องเก็บสัญญา ยังไม่ไดด้ำเนินการ เนื่องจากเอกสารเป็นระเบียบเรียบร้อย ทำให้ระยะเวลาในการหาเอกสารไมน่านจึงไม่ได้ทำการติดตั้ง 
กิจกรรม 2.6ติดตั้งเครื่อง Scan เข้า-ออกห้องเก็บสัญญาเพื่อความปลอดภัย ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากยังไมไ่ด้หาข้อมูลเกี่ยวกับการติดตั้งเครื่อง Scan 
กิจกรรม 2.7ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆ ที่ชำรุด หรือซื้อเปลี่ยนทดแทน ตามความจำเปน็ โดยทีผ่่านมา ได้ดำเนินการซอ่มแซมครุภัณฑ์ อาทิเช่น เครื่องออกใบเสร็จ เครื่องปริ้นเตอร์ 
กล้องวงจรปิด เป็นต้น ได้ดำเนนิการซ่อมแซมเป็นเงินจำนวน 50,627.12 บาท 
กิจกรรม 2.8ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีพื้นที่ใช้สอยที่เป็นประโยชน์ ซ่อมแซมอาคารส่วนที่ชำรุดให้พร้อมใช้งาน ซ่อมแซมหลังคา ห้องนิติกร และห้องการเงินที่นำ้รั่วซึม ทำให้เฟอร์นิเจอร์
เสียหายบางส่วน ได้ดำเนินการแก้ไขเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เป็นเงนิจำนวน 41,961.12 บาท 
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กิจกรรม 2.9จ้างเหมาบุคคล Scan เอกสารจัดเก็บเข้าระบบอเิล็กทรอนิกส์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ดำเนินการจา้งเหมาบุคคลภายนอก จำนวน 1 ราย เพื่อจ้างสแกน
เอกสารเก็บเข้าระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นเงนิจำนวน 254,000 บาท โดยแบ่งจ่ายรายเดือน เดือนละ 10,570 บาท โดยได้จา่ยคา่จ้างสแกน เป็นเงนิทั้งสิ้น 126,840.- บาท 
กิจกรรม 3.จัดทำแบบสอบถาม คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครัง้ที่ 17 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบอนุมัติแบบฟอร์มแบบประเมินความพึงพอใจจาก
สมาชิก ปัจจุบนัสมาชิกตอบแบบสอบถามมาทั้งหมด 104 คน  
กิจกรรม 4.แต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียนเพื่อพิจารณาปัญหา ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามภารกิจที่เกิดขึ้น และไดท้ำการตรวจสอบ เพื่อแก้ไขปัญหาเรียบร้อยแล้ว 
โครงการเพิ่มเติม โครงการหลังคาที่จอดรถด้านข้างอาคารตลอดแนว ได้ดำเนินการสำรวจพื้นที่จัดทำหลังคาจอดรถด้านขา้งอาคารซึ่งติดแนวไฟฟ้าแรงสงู การไฟฟ้าได้มาสำรวจแลว้ แจ้งว่าไม่
สามารถทำได้เปน็แนวเขตการไฟ้ฟ้าแรงสูง 
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13. รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  

กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  
พ.ศ. 2564 ข้อ 14 (1) และ (4) ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที ่กรรมการ ผู ้จ ัดการ ผู ้ม ีอำนาจ                  
ในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา และให้แสดงรายละเอียด  
ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นรายบุคคล โดยแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
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1.ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง

เงินเดือน /ค่าจ้าง โบนัส (ชุดที่ 61) ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนอบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม ฯลฯ รวม
1.นายวรพจน์ สิงหราช ประธานกรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 -                    281,616.09         5,804.00           9,000.00                22,200.00              76,600.00              11,695.00         406,915.09            

2.นายวิชาญ กิ่งก้าน กรรมการชุดที่ 61 และ                    
รองประธานกรรมการ ชุดที่ 62

-                    215,630.73         1,227.00           -                       6,450.00                56,700.00              -                  280,007.73            

3.นายบรรหาร เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    3,710.00           9,000.00                12,000.00              53,100.00              -                  77,810.00             

4.นายสมชาย  ทองสุทธิ์ รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61            
และชุดที่ 62

-                    248,960.07         368.00              -                       6,300.00                55,800.00              -                  311,428.07            

5.นายสมเจต พูลมา รองประธานกรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    2,115.50           4,500.00                7,500.00                55,800.00              -                  69,915.50             
6.นายจ าลอง น้อยวานิช กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 62 -                    4,500.00           9,000.00                11,250.00              63,900.00              -                  88,650.00             

7.นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 61          
และกรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 62

-                    248,960.07         -                   4,500.00                9,600.00                53,100.00              -                  316,160.07            

8.นางสาวจารึก สวนมาลัย กรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    8,142.00           9,000.00                11,400.00              44,100.00              -                  72,642.00             
9.นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์ กรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    4,606.00           12,500.00              14,850.00              53,100.00              -                  85,056.00             
10.นายสุชาติ ใจสถาน กรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    1,630.00           9,000.00                8,400.00                29,700.00              -                  48,730.00             
11.นางศิริรัตน์  อ่ าตระกูล กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 -                    215,630.73         -                   -                       2,400.00                43,200.00              -                  261,230.73            
12.นายไพฑูรย์ คงเทียน กรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    274.00              -                       1,050.00                23,400.00              -                  24,724.00             
13.นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 -                    182,175.14         2,544.00           -                       3,300.00                25,200.00              -                  213,219.14            
14.นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 -                    182,175.14         -                   -                       2,400.00                25,200.00              -                  209,775.14            
15.นายสมชาย  พึ่งอิ่ม กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 -                    182,175.15         1,300.00           4,500.00                3,600.00                27,000.00              -                  218,575.15            
16.นายธีรพล โพธิ์เมือง รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 -                    248,960.07         174.00              -                       900.00                  5,400.00                -                  255,434.07            
17.นายสมพงษ์ หงษา รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 -                    248,960.07         1,994.00           -                       5,850.00                6,300.00                -                  263,104.07            
18.นายวินัย หล าวรรณะ รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 -                    248,960.07         180.00              -                       450.00                  6,300.00                -                  255,890.07            
19.นายเอกพจน์ กันภัย กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 61 -                    248,960.07         -                   -                       -                       6,300.00                -                  255,260.07            
20.นางวาสนา แจ่มเจริญ กรรมการ ชุดที่ 61 -                    215,630.73         -                   -                       -                       3,600.00                -                  219,230.73            
21.นายวิสูตร ยอดสุข กรรมการ ชุดที่ 61 -                    215,630.73         -                   -                       -                       5,400.00                -                  221,030.73            
22..นายเมธชนัน เสืออากาศ กรรมการ ชุดที่ 61 -                    182,175.14         -                   -                       450.00                  3,600.00                -                  186,225.14            
23.ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 -                    70,000.00           -                   -                       -                       1,800.00                -                  71,800.00             
24.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป.

ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 -                    70,000.00           -                   -                       -                       10,800.00              -                  80,800.00             

25.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป.

ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 -                    70,000.00           -                   -                       -                       10,800.00              -                  80,800.00             

26.ผู้อ านวยส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ

ที่ปรึกษาชุดที่ 62 -                    70,000.00           -                   -                       -                       9,000.00                -                  79,000.00             

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการ
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1.ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง

เงินเดือน /ค่าจ้าง โบนัส (ชุดที่ 61) ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนอบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม ฯลฯ รวม
1.นายวรพจน์ สิงหราช ประธานกรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 -                    281,616.09         5,804.00           9,000.00                22,200.00              76,600.00              11,695.00         406,915.09            

2.นายวิชาญ กิ่งก้าน กรรมการชุดที่ 61 และ                    
รองประธานกรรมการ ชุดที่ 62

-                    215,630.73         1,227.00           -                       6,450.00                56,700.00              -                  280,007.73            

3.นายบรรหาร เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    3,710.00           9,000.00                12,000.00              53,100.00              -                  77,810.00             

4.นายสมชาย  ทองสุทธิ์ รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61            
และชุดที่ 62

-                    248,960.07         368.00              -                       6,300.00                55,800.00              -                  311,428.07            

5.นายสมเจต พูลมา รองประธานกรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    2,115.50           4,500.00                7,500.00                55,800.00              -                  69,915.50             
6.นายจ าลอง น้อยวานิช กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 62 -                    4,500.00           9,000.00                11,250.00              63,900.00              -                  88,650.00             

7.นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 61          
และกรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 62

-                    248,960.07         -                   4,500.00                9,600.00                53,100.00              -                  316,160.07            

8.นางสาวจารึก สวนมาลัย กรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    8,142.00           9,000.00                11,400.00              44,100.00              -                  72,642.00             
9.นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์ กรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    4,606.00           12,500.00              14,850.00              53,100.00              -                  85,056.00             
10.นายสุชาติ ใจสถาน กรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    1,630.00           9,000.00                8,400.00                29,700.00              -                  48,730.00             
11.นางศิริรัตน์  อ่ าตระกูล กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 -                    215,630.73         -                   -                       2,400.00                43,200.00              -                  261,230.73            
12.นายไพฑูรย์ คงเทียน กรรมการ ชุดที่ 62 -                    -                    274.00              -                       1,050.00                23,400.00              -                  24,724.00             
13.นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 -                    182,175.14         2,544.00           -                       3,300.00                25,200.00              -                  213,219.14            
14.นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 -                    182,175.14         -                   -                       2,400.00                25,200.00              -                  209,775.14            
15.นายสมชาย  พึ่งอิ่ม กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 -                    182,175.15         1,300.00           4,500.00                3,600.00                27,000.00              -                  218,575.15            
16.นายธีรพล โพธิ์เมือง รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 -                    248,960.07         174.00              -                       900.00                  5,400.00                -                  255,434.07            
17.นายสมพงษ์ หงษา รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 -                    248,960.07         1,994.00           -                       5,850.00                6,300.00                -                  263,104.07            
18.นายวินัย หล าวรรณะ รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 -                    248,960.07         180.00              -                       450.00                  6,300.00                -                  255,890.07            
19.นายเอกพจน์ กันภัย กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 61 -                    248,960.07         -                   -                       -                       6,300.00                -                  255,260.07            
20.นางวาสนา แจ่มเจริญ กรรมการ ชุดที่ 61 -                    215,630.73         -                   -                       -                       3,600.00                -                  219,230.73            
21.นายวิสูตร ยอดสุข กรรมการ ชุดที่ 61 -                    215,630.73         -                   -                       -                       5,400.00                -                  221,030.73            
22..นายเมธชนัน เสืออากาศ กรรมการ ชุดที่ 61 -                    182,175.14         -                   -                       450.00                  3,600.00                -                  186,225.14            
23.ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 -                    70,000.00           -                   -                       -                       1,800.00                -                  71,800.00             
24.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป.

ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 -                    70,000.00           -                   -                       -                       10,800.00              -                  80,800.00             

25.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป.

ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 -                    70,000.00           -                   -                       -                       10,800.00              -                  80,800.00             

26.ผู้อ านวยส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ

ที่ปรึกษาชุดที่ 62 -                    70,000.00           -                   -                       -                       9,000.00                -                  79,000.00             

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการ

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
เงินเดือน /ค่าจ้าง โบนัส (ชุดที่61) ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนอบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม ฯลฯ รวม

27.นายณรงค์  ธีระกุล ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 -                    -                    -                   -                       1,200.00                9,900.00                -                  11,100.00             
28.นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 -                    -                    -                   -                       1,200.00                9,900.00                -                  11,100.00             
29.นายณรงค์  สิงห์ศิฬิ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 -                    -                    -                   -                       -                       1,800.00                -                  1,800.00               
30.น.ส.สุนิษา  ยามี ผู้จัดการ 1,153,590.00       231,221.40         9,540.50           5,500.00                16,600.00              -                       6,800.00           1,423,251.90         
31.นางศศมณฑ์  กฤชน้อย รองผู้จัดการ 897,480.00          209,412.00         -                   -                       900.00                  -                       27,000.00         1,134,792.00         

2,051,070.00       4,087,233.40       48,109.00         76,500.00              150,250.00            776,800.00            45,495.00         7,235,457.40        

2.ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง

เครื่องแบบ รถรับส่ง รถประจ าต าแหน่ง ค่าศึกษาดูงาน - - ฯลฯ รวม
1.นายวรพจน์ สิงหราช ประธานกรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 5,000.00 -                       -                      -                           -                           -                           -                      5,000.00

2.นายวิชาญ กิ่งก้าน กรรมการชุดที่ 61 และ                    
รองประธานกรรมการ ชุดที่ 62

3,000.00 -                       -                      -                           -                           -                           -                      3,000.00

3.นายบรรหาร เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ ชุดที่ 62 3,000.00 -                       -                      -                           -                           -                           -                      3,000.00

4.นายสมชาย  ทองสุทธิ์ รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61          
และชุดที่ 62

3,000.00 -                       -                      -                           -                           -                           -                      3,000.00

5.นายสมเจต พูลมา รองประธานกรรมการ ชุดที่ 62 3,000.00 -                       -                      -                           -                           -                           -                      3,000.00
6.นายจ าลอง น้อยวานิช กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 62 3,000.00 -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00

7.นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 61         
และกรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 62

3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00

8.นางสาวจารึก สวนมาลัย กรรมการ ชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
9.นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์ กรรมการ ชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
10.นายสุชาติ ใจสถาน กรรมการ ชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
11.นางศิริรัตน์  อ่ าตระกูล กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
12.นายไพฑูรย์ คงเทียน กรรมการ ชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00               
13.นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
14.นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
15.นายสมชาย  พึ่งอิ่ม กรรมการ ชุดที่ 61 และ ชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
16.นายธีรพล โพธิ์เมือง รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 -                    -                    -                   -                       -                       -                       -                  -                      
17.นายสมพงษ์ หงษา รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 -                    -                    -                   -                       -                       -                       -                  -                      
18.นายวินัย หล าวรรณะ รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 -                    -                    -                   -                       -                       -                       -                  -                      
19.นายเอกพจน์ กันภัย กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 61 -                    -                    -                   -                       -                       -                       -                  -                      
20.นางวาสนา แจ่มเจริญ กรรมการ ชุดที่ 61 -                    -                    -                   -                       -                       -                       -                  -                      

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการ

รวมทั้งสิ้น

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการ
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ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
เครื่องแบบ รถรับส่ง รถประจ าต าแหน่ง ค่าศึกษาดูงาน - - ฯลฯ รวม

21.นายวิสูตร ยอดสุข กรรมการ ชุดที่ 61 -                    -                    -                   -                       -                       -                       -                  -                      
22..นายเมธชนัน เสืออากาศ กรรมการ ชุดที่ 61 -                    -                    -                   -                       -                       -                       -                  -                      
23.ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 -                    -                    -                   -                       -                       -                       -                  -                      
24.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป.

ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00

25.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป.

ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00

26.ผู้อ านวยส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ

ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00

27.นายณรงค์  ธีระกุล ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
28.นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
29.นายณรงค์  สิงห์ศิฬิ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
30.น.ส.สุนิษา  ยามี ผู้จัดการ 4,585.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  4,585.00
31.นางศศมณฑ์  กฤชน้อย รองผู้จัดการ 4,585.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  4,585.00               

74,170.00          -                  -                 -                      -                      -                      -                 74,170.00รวมทั้งสิ้น

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการ
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ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
เครื่องแบบ รถรับส่ง รถประจ าต าแหน่ง ค่าศึกษาดูงาน - - ฯลฯ รวม

21.นายวิสูตร ยอดสุข กรรมการ ชุดที่ 61 -                    -                    -                   -                       -                       -                       -                  -                      
22..นายเมธชนัน เสืออากาศ กรรมการ ชุดที่ 61 -                    -                    -                   -                       -                       -                       -                  -                      
23.ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 -                    -                    -                   -                       -                       -                       -                  -                      
24.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป.

ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00

25.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป.

ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00

26.ผู้อ านวยส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ

ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00

27.นายณรงค์  ธีระกุล ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
28.นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
29.นายณรงค์  สิงห์ศิฬิ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 และ ที่ปรึกษาชุดที่ 62 3,000.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  3,000.00
30.น.ส.สุนิษา  ยามี ผู้จัดการ 4,585.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  4,585.00
31.นางศศมณฑ์  กฤชน้อย รองผู้จัดการ 4,585.00             -                    -                   -                       -                       -                       -                  4,585.00               

74,170.00          -                  -                 -                      -                      -                      -                 74,170.00รวมทั้งสิ้น

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการ

14. สรุปการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ฯ ในรอบปี 2566 (ข้อมูล ณ  30 พฤศจิกายน 2566) 
ลำดับ ข้อบังคับ/ระเบียบที่แก้ไข ข้อบังคับ/ระเบียบ ก่อนการปรับปรุง ข้อบังคับ/ระเบียบ ภายหลังการปรับปรุง วันที่มีมติอนุมัติ วันประกาศใช้ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ.2566  
เหตุผล 
ปรับปรุงแก้ไขการส่งค่าหุ้น
รายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 1 
การถือหุ้น 

 ข้อ  5  ให้สมาชิกถือหุ้น ดังนี้ 
          (1) สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นและชำระ
ค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็น
สมาชิก  ทั้งนี้ ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้
รายเดือนของตน   
 
              1.1 สมาชิกที่ยังปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
หน่วยงาน รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำจาก
ต้นสังกัด ให้ชำระค่าหุ้นรายเดือนในอัตราไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 1 แต่ไม่เกินร้อยละ 2 ของเงินได้
รายเดือน  
              1.2 สมาชิกผู้เกษียณอายุ รับเงิน
บำนาญหรือเงินได้รายเดือนจากต้นสังกัด ให้
ชำระค่าหุ้นรายเดือนในอัตราไม่ต่ำกว่าเดือนละ 
200 บาท แต่ไม่เกิน 1,000 บาท 
              1.3 สมาชิกที่ไม่มีเงินได้รายเดือน 
ให้ชำระค่าหุ้นรายเดือนในอัตราไม่ต่ำกว่าเดือน
ละ 200 บาท แต่ไม่เกิน 1,000 บาท 

หมวด 1 
การถือหุ้น 

ข้อ  5  ให้สมาชิกถือหุ้น ดังนี้ 
 (1) สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นและชำระ
ค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็น
สมาชิก  ทั้งนี้ ให้ชำระค่าหุ้นรายเดือนในอัตรา
ไม่ต่ำกว่าเดือนละ 100 บาท แต่ไม่เกิน 2,000 
บาท 
 

-                     - ตัดออก – 
 
 
 
 

-                     - ตัดออก - 
 
 
 

-                     - ตัดออก - 
 

 

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 3 /2566  
วันที่  13 กุมภาพันธ์ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
14 กุมภาพันธ์ 2566
เป็นต้นไป 
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 ทั้งนี้สมาชิกที่ได้ถือหุ้นตามอัตราที่
สหกรณ์กำหนดไว้แล้วก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ให้
ถือว่าสมาชิกผู้นั้นยังคงใช้สิทธิการส่งค่าหุ้นได้
ตามอัตราเดิม หรือประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงได้
ตามระเบียบนี้   
          เงินได้รายเดือนตามความในข้อ 5 (1)  
หมายถึง เงินเดือน หรือเงินบำนาญ หรือค่าจ้าง
ประจำ หรือค่าจ้างชั่วคราวตามสัญญาจ้าง
อย่างน้อยจำนวนสิบสองเดือน ซึ่งสมาชิกได้รับ
จากหน่วยงานเจ้าสังกัดตาม  ข้อ 5 (3) แห่ง
ระเบียบว่าด้วยคุณสมบัติ วิธีรับสมาชิก และ
การขาดจากสมาชิกภาพ 
          (2) สมาชิกที่ส่งค่าหุ้นรายเดือนตาม ข้อ 
5  มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน 
หรือมีเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าวงเงินกู้ สามัญ และ
ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะ  ผู้กู้หรือผู้ค้ำ
ประกัน จะงดจำนวนการถือหุ้น รายเดือนก็ได้  
โดยแจ้งความจำนงเป็น  หนังสือต่อ
คณะกรรมการ 
          (3) กรณีสมาชิกประสงค์จะหยุดถือ หุ้น
รายเดือนเป็นการชั่วคราว หรือการลดจำนวน
การถือหุ้นรายเดือน แต่ต้องไม่ต่ำกว่าอัตราที่
กำหนดไว้ในระเบียบ หรือการเพิ่มหุ้นเป็นครั้ง
คราว หรือการเพิ่มหุ้นรายเดือน  ให้แจ้งความ

 ทั้งนี้สมาชิกที่ได้ถือหุ้นตามอัตราที่
สหกรณ์กำหนดไว้แล้วก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ให้
ถือว่าสมาชิกผู้นั้นยังคงใช้สิทธิการส่งค่าหุ้นได้
ตามอัตราเดิม หรือประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงได้
ตามระเบียบนี้   
 

-                     - ตัดออก - 
 
 
 
 
 
          (2) สมาชิกที่ส่งค่าหุ้นรายเดือนตามข้อ 
5  มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน 
หรือมีเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าวงเงินกู้สามัญ และ
ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะ ผู้กู้หรือผู้ค้ำ
ประกัน จะงดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนก็ได้  
โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการ 
          (3) กรณีสมาชิกประสงค์จะหยุดถือหุ้น
รายเดือนเป็นการชั่วคราว หรือการลดจำนวน
การถือหุ้นรายเดือน แต่ต้องไม่ต่ำกว่าอัตราที่
กำหนดไว้ในระเบียบ หรือการเพิ่มหุ้นเป็นครั้ง
คราว หรือการเพิ่มหุ้นรายเดือน ให้แจ้งความ
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จำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ แต่ในปีหนึ่งๆ จะขอ
เปลี่ยนแปลงมากกว่าสองครั้งไม่ได้ 
          (4) กรณีสมาชิกโอน หรือย้าย หรือ
ออกจากราชการ หรือออกจากงานประจำ  โดย
ไม่มีความผิด และยังคงเป็นสมาชิกอยู่ต่อตาม
ข้อ 15 แห่งระเบียบว่าด้วยคุณสมบัติ วิธีรับ
สมาชิก และการขาดจากสมาชิกภาพ จะ  ไม่ส่ง
ค่าหุ้นรายเดือนตามข้อ 5 ต่อไปอีกก็ได้ 
 ข้อ  6  สมาชิกคนหนึ่งจะถือหุ้นในสหกรณ์เกิน
กว่าหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้นทั้งหมดไม่ได้ 

จำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ แต่ในปีหนึ่งๆ จะขอ
เปลี่ยนแปลงมากกว่าสองครั้งไม่ได้ 
          (4) กรณีสมาชิกโอน หรือย้าย หรือ
ออกจากราชการ หรือออกจากงานประจำ โดย
ไม่มีความผิด และยังคงเป็นสมาชิกอยู่ต่อตาม
ข้อ 15 แห่งระเบียบว่าด้วยคุณสมบัติ วิธีรับ
สมาชิก และการขาดจากสมาชิกภาพ จะไม่ส่ง
ค่าหุ้นรายเดือนตามข้อ 5 ต่อไปอีกก็ได้ 
 ข้อ  6  สมาชิกคนหนึ่งจะถือหุ้นในสหกรณ์เกิน
กว่าหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้นทั้งหมดไม่ได้ 

 เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อความในระเบียบใน
การถอนหุ้นบางส่วนเพื่อให้
สอดคล้องกับข้อบังคับ
สหกรณ์ 

หมวด 3 
การโอนหุ้น การถอนหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น 
ข้อ 9 สมาชิกจะโอนหรือถอนคืนค่าหุ้นที่ถือ
ตามข้อ 5 (1) (2) และ (3) แม้บางส่วนหรือ
ทั้งหมดในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 
ข้อ 10 หุ้นที่ถอนคืนก่อนวันสิ้นปีทางบัญชี    
ในปีใดไม่ให้ได้รับเงินปันผลในปีนั้น 
ข้อ 11 การจ่ายคืนค่าหุ้น 
         ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อบังคับข้อ 41 (1) (2) (3) นั้น 
สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ใน
สหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะ
เหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน

หมวด 3 
การโอนหุ้น การถอนหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น 

 
-คงเดิม- 

 
 

-คงเดิม- 
 
 

-คงเดิม- 
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60 ค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืน

ให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิ
ได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มี
เงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น 
หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทาง
บัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและ เงินเฉลี่ย
คืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่
มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้ว ก็ได้
สุดแต่จะเลือก 
          ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืน
เนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน
ร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี
อยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมี
อำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทาง
บัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพเนื่องจากตนได้โอนหรือย้าย หรือออกจาก
ราชการ หรืองานประจำตามข้อบังคับข้อ 33 
(3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 
          ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อบังคับข้อ 41 (4) สหกรณ์จะ
จ่ายค่าหุ้น และเงินปันผลแก่บรรดาที่สมาชิกนั้น
มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 
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          ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อบังคับข้อ 41 (5) (6) นั้น 
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น แก่บรรดาที่สมาชิกนั้นมี
อยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดย
ไม่มีเงินปันผลตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือ
หากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปี
โดยขอรับเงินปันผลในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุม
ใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ 
          ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมี
แนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืน
ค่าหุ้นแก่สมาชิกที่พ้นจากสมาชิกภาพใน
ระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้
คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่
สมาชิกโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วย
ขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้ว
นำมาเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานใน
การคำนวณ 
           เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่า
หุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ต้อง
คำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็น
ปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้อง  ไม่สูง
กว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้ในข้อบังคับข้อ 6 
จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
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62 ข้อ 12 การจ่ายคืนเงินค่าหุ้นตามข้อ 11 นั้น ให้

สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อ
สหกรณ์ออกก่อน 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คงเดิม- 
 
 
ข้อ 13 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบัน 
และไม่มียอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจ่าย
คืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่ยัง
เป็นสมาชิกได้ และสมาชิกจะต้องให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดสมาชิกหักเงิน ณ ที่จ่ายนำส่งสหกรณ์
ได้ 
           คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใน
การจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อ
ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงินการ
จ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 
2 ปีทางบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอด
ทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
           เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนการ
จ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว 
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 5 
ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่  ณ วันสิ้นปี
ทางบัญชีที่ผ่านมา 
           สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่
เกินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้น
ถืออยู่ 
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-ไม่มี- 

           ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ลำดับการจ่าย 
และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
ของสหกรณ์ 
ข้อ 14 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืน
ค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี้ 
          (1)  เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิก
สมทบ 
  (2)  ต้องพ้นจากงานประจำ 
  (3)  ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งใน
ฐานะ ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 
          (4)  ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำพิพากษาของ
สหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น ๆ 
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ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปปฏิบัติงานสำหรับ
กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ที่ปรึกษา อนุกรรมการ 
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ หรือบุคคลอื่น ที่
คณะกรรมการมอบหมาย 
พ.ศ.2557 
เหตุผล 
แก้ไขระเบียบฯเพื่อให้
สอดคล้องกับข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยอ้างอิงกลับไปใช้
ตามระเบียบฯเดิม 

ข้อ 9  ค่าเบี้ยเลี้ยงสำหรับผู้ที่เดินทางไป
ปฏิบัติงานภายในประเทศ และต่างประเทศ ให้
เบิกโดยวิธีเหมาจ่ายต่อวัน ตามอัตราดังต่อไปนี้ 
         9.1  ภายในประเทศ 

1)  คณะกรรมการ  ที่ปรึกษา  ผู้
ตรวจสอบกิจการ  วันละ 900 บาท 

2)  อนุกรรมการ  เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ของสหกรณ์ หรือบุคคลอื่น ที่ปฏิบัติงานให้
สหกรณ์ วันละ 700 บาท 
          9.2  ต่างประเทศ  วันละ 2,000 บาท 

 

ข้อ 9  ค่าเบี้ยเลี้ยงสำหรับคณะกรรมการ  ที่
ปรึกษา  ผู้ตรวจสอบกิจการ อนุกรรมการ  
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  หรือบุคคล
อื่น ที่ปฏิบัติงานให้สหกรณ์  ให้เบิกโดยวิธีเหมา
จ่ายต่อวัน ตามอัตราดังต่อไปนี้ 
        9.1  ภายในประเทศ 
               1)  คณะกรรมการ  ที่ปรึกษา  ผู้
ตรวจสอบกิจการ  วันละ 1,200 บาท 
               2)  อนุกรรมการ  เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของสหกรณ์  หรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานให้
สหกรณ์ วันละ 900 บาท 
        9.2  ต่างประเทศ  วันละ 2,000 บาท 

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566  
ครั้งที่ 6 /2566  
วันที่  30 มีนาคม 
2566 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่    
1 เมษายน 2566 
เป็นต้นไป 

3 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด ว่าด้วยการประชุม 
พ.ศ. 2566 

 เนื่องด้วยสหกรณ์ไม่เคยมีระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการประชุม 
พ.ศ. ....ดังนั้น เพื่อให้เกิดแนวทางการจัดประชุม
ให้มีความถูกต้อง ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และมี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการกิจการของ
สหกรณ์ จึงยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมทุรปราการ จำกัด ว่าด้วยการประชุม พ.ศ. 
2566 

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 6 /2566  
วันที่  30 มีนาคม 
2566 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่    
1 เมษายน 2566 
เป็นต้นไป 
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4 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออม
ทร ัพย ์คร ูสม ุทรปราการ 
จำกัดว่าด้วยการให้เงินกู้แก่
สมาชิกสามัญ  และดอกเบี้ย
เงินกู้  พ.ศ. 2566 
เหตุผล 
เพิ่มคำนิยาม คำว่า “งวด” 

ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
  คณะกรรมการ  หมายถึง  
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด 

  ประธานกรรมการ  หมายถึง  
ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด   
           คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ  
หมายถึง  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและ
สินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด 
  สมาชิกสามัญ  หมายถึง  สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
  ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน  หมายถึง  
ผู้รับใบอนุญาต หรือผู้จัดการ หรือผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
  เงินได้รายเดือน  หมายถึง  เงินเดือน 
เงินวิทยฐานะ  เงินค่าตอบแทน ค่าจ้างประจำ 
ค่าจ้างชั่วคราว  เงินบำนาญ   
  สถาบันการเงิน  หมายถึง ธนาคาร
พาณิชย์ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ

ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
   สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
  คณะกรรมการ  หมายถึง  
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด 

  ประธานกรรมการ  หมายถึง  
ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด   
           คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ  
หมายถึง  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและ
สินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด 
  สมาชิกสามัญ  หมายถึง  สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
  ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน  หมายถึง  
ผู้รับใบอนุญาต หรือผู้จัดการ หรือผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
  เงินได้รายเดือน  หมายถึง  เงินเดือน 
เงินวิทยฐานะ  เงินค่าตอบแทน ค่าจ้างประจำ 
ค่าจ้างชั่วคราว  เงินบำนาญ   
  สถาบันการเงิน  หมายถึง ธนาคาร
พาณิชย์ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 15 /2566  
วันที่ 11 สิงหาคม 
2566 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่    
1 กันยายน 2566 
เป็นต้นไป 
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66 ไทย หรือสถาบันการเงินอื่นที่จดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชย์  และสหกรณ์อื่น  
ผู้ไร้ความสามารถ  หมายถึง   บุคคลซึ่งศาลมี
คำสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ เสมือนไร้
ความสามารถ  
   ประกันชีวิต  หมายถึง  การคุ้มครอง
ชีวิตและอวัยวะของสมาชิกสหกรณ์ 
            หลักประกันบกพร่อง หมายถึง ผู้ค้ำ
ประกันเงินกู้ตาย หรือ ออกจากสหกรณ์ไม่ว่า
เพราะเหตุใดๆหรือมีเหตุที่คณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ เห็นว่า
ไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไปได้ 

 

ไทย หรือสถาบันการเงินอื่นที่จดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชย์  และสหกรณ์อื่น  
ผู้ไร้ความสามารถ  หมายถึง   บุคคลซึ่งศาลมี
คำสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ เสมือนไร้
ความสามารถ  
   ประกันชีวิต  หมายถึง  การคุ้มครอง
ชีวิตและอวัยวะของสมาชิกสหกรณ์ 
            หลักประกันบกพร่อง หมายถึง ผู้ค้ำ
ประกันเงินกู้ตาย หรือ ออกจากสหกรณ์ไม่ว่า
เพราะเหตุใดๆหรือมีเหตุที่คณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ เห็นว่า
ไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไปได้ 
              งวด หมายถึง ยอดเงินที่ต้องผ่อน
ชำระตามรายการเรียกเก็บของสหกรณ์ในแต่ละ
เดือนตามที่ตกลงในสัญญาเงินกู้ 

 เหตุผล 
ปรับลดระยะเวลาการให้เงินกู้
ประเภทฉุกเฉินสำหรับสมาชิก
ที่กู้เงินสามัญก่อนการกู้
ประเภทฉุกเฉิน 

ข้อ 20.5 สมาชิกผู้ส่งคืนเงินกู้สามัญทั่วไปไม่
น้อยกว่า 6 เดือน หรือต้องชำระต้นเงินกู้มาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 50,000 บาท จึงมีสิทธิกู้สามัญครั้ง
ใหม่ได้  และหากประสงค์จะกู้เงินเพื่อเหตุ
ฉุกเฉินผู้กู้จะต้องส่งคืนเงินกู้สามัญทั่วไปไม่น้อย
กว่า 3 เดือน  จึงมีสิทธิกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินได้ 

ข้อ 20.5 สมาชิกผู้ส่งคืนเงินกู้สามัญทั่วไปไม่
น้อยกว่า 6 งวด หรือต้องชำระต้นเงินกู้มาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 50,000 บาท จึงมีสิทธิกู้สามัญครั้ง
ใหม่ได้  และหากประสงค์จะกู้เงินเพื่อเหตุ
ฉุกเฉินผู้กู้จะต้องส่งคืนเงินกู้สามัญทั่วไปไม่น้อย
กว่า 2 งวด จึงมีสิทธิกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินได้ 
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 เหตุผล 
เพิ่มเงื่อนไขในการคิดคำนวณ
สำหรับการส่งชำระหนี้
สหกรณ์ประเภทเงินกู้สามัญ
ทั่วไป 

ข้อ 20.7 เงินกู้สามัญทั่วไป ผู้กู้จะต้องส่งชำระ
หนี้คืนสหกรณ์ ดังนี้ 
 20.7.1 สมาชิกที่เป็นข้าราชการ หรือ
ล ูกจ ้างประจำ ที ่ม ีส ิทธ ิร ับเง ินบำนาญหัก        
ณ ที่จ่ายต้นสังกัด  โดยใช้บุคคลค้ำประกัน ให้
ส่งคืนเงินกู้ได้ไม่เกิน 240 งวด  และกรณีใช้
บ ุคคลค ้ำประก ันร ่วมก ับหล ักทร ัพย ์  หรือ
หลักทรัพย์เพียงอย่างเดียวให้ส่งคืนเงินกู้ได้ไม่
เกิน 300 งวด ตั้งแต่เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือน
แรก และต้องส่งคืนภายในอายุไม่เกิน 75 ปี
บริบูรณ์ เว้นแต่เป็นการกู้เงินไม่เกินมูลค่าหุ้น
และเงินฝากที่มีในสหกรณ์ 
 กรณีลูกจ้างประจำที่ไม่มีสิทธิได้รับเงิน
บำเหน็จรายเดือน ต้องส่งชำระคืนภายในอายุ
ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ เว้นแต่เป็นการกู้เงินไม่
เกินมูลค่าหุ้นและเงินฝากที่มีในสหกรณ์ 

ข้อ 20.7 เงินกู้สามัญทั่วไป ผู้กู้จะต้องส่งชำระ
หนี้คืนสหกรณ์ ดังนี้ 
 20.7.1 สมาชิกที่เป็นข้าราชการ หรือ
ลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิรับเงินบำนาญหัก ณ ที่
จ่ายต้นสังกัด โดยใช้บุคคลค้ำประกัน ให้ส่งคืน
เงินกู้ได้ไม่เกิน 240 งวด  และกรณีใช้บุคคลค้ำ
ประกันร่วมกับหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์เพียง
อย่างเดียวให้ส่งคืนเงินกู ้ได้ไม่เกิน 300 งวด 
ตั้งแต่เดือนที ่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก และต้อง
ส่งคืนภายในอายุไม่เกิน 75 ปีบริบูรณ์ เว้นแต่
เป็นการกู้เงินไม่เกินมูลค่าหุ้นและเงินฝากที่มใีน
สหกรณ ์
 สำหรับสมาชิกที ่มีอายุตั ้งแต่ 50 ปี
บริบูรณ์ขึ ้นไป จะต้องคำนวณฐานเงินเดือน
บำนาญภายใต้หลักเกณฑ์ที ่สหกรณ์กำหนด 
สำหรับการส่งชำระหนี้ ยกเว้นกรณีผู้กู ้มีอายุ
ราชการน้อยกว่า 10 ปี จะต้องมีหนี ้คงเหลือ
น้อยกว่าเงินค่าหุ้นเมื่อวันเกษียณอายุราชการ 
 กรณีลูกจ้างประจำที่ไม่มีสิทธิได้รับเงิน
บำเหน็จรายเดือน จะต้องมีหนี้คงเหลือน้อยกว่า
เงินค่าหุ้นเมื่อวันเกษียณอายุราชการ  เว้นแต่
เป็นการกู้เงินไม่เกินมูลค่าหุ้นและเงินฝากที่มีใน
สหกรณ์ 
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เพิ่มเงื ่อนไขสำหรับสมาชิกที่
หักเงิน ณ ที ่จ่ายต่างจังหวัด
ประสงค์กู้เงินกับทางสหกรณ์ 

ข้อ 20.8 เมื่อได้รับเงินกู้แล้ว สมาชิกผู้กู้ต้องมี
เงินคงเหลือไว้ใช้จ่ายหลังจากชำระค่าหุ้นและ
หนี้ทุกประเภทแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ
เงินได้รายเดือน หากสมาชิกมีเหตุผลและความ
จำเป็นเดือดร้อนให้คณะกรรมการวินิจฉัยเป็น
รายๆ ไป  ภายใต้เงื่อนไขที่สหกรณ์กำหนด 

ข้อ 20.8 เมื่อได้รับเงินกู้แล้ว สมาชิกผู้กู้ต้องมี
เงินคงเหลือไว้ใช้จ่ายหลังจากชำระค่าหุ้นและ
หนี้ทุกประเภทแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ
เงินได้รายเดือน หากสมาชิกมีเหตุผลและความ
จำเป็นเดือดร้อนให้คณะกรรมการวินิจฉัยเป็น
รายๆ ไป  ภายใต้เงื่อนไขที่สหกรณ์กำหนด 

 สำหรับสมาชิกที่หักเงินชำระหนี้ ณ ที่
จ่าย ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดต่างจังหวัด ผู้กู้ต้อง
ให้ความยินยอมในการให้สหกรณ์หักเงินจาก
บัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยฯ ซึ่งเป็นบัญชีที่
ใช้รับเงินเดือนของสมาชิก (Direct  Debit) และ
สมาชิกจะไม่ยกเลิกการหัก Direct Debit จนกว่า
จะชำระหนี้เสร็จสิ้น ทั้งนี้ผู้กู้ต้องเป็นผู้รับภาระ
ค่าใช้จ่ายค่าบริการตามอัตราที่ธนาคารกำหนด        

  

 เหตุผล 
เพิ่มเงื่อนไขกรณีสมาชิกที่หัก
เงินชำระหนี้ ณ ที่จ่ายจะต้อง
มีการชำระหนี้มาไม่น้อยกว่า 
2 งวดจึงจะใช้สิทธิ์กู้ได้ 

ข้อ 25.1 สมาชิกผู้กู้ต้องแจ้งข้อมูลภาระหนี้ที่มี
อยู่กับสถาบันการเงินหรือสหกรณ์อื่นตาม
รูปแบบที่สหกรณ์กำหนดมาประกอบการ
พิจารณาขอสินเชื่อ เพื่อมิให้สมาชิกก่อหนี้ เกิน
ความสามารถในการชำระหนี้  ทั้งนี้หาก
สหกรณ์ต้องการให้สมาชิกผู้กู้จัดหาเอกสาร
เพิ่มเติมเพื่อทำการตรวจสอบให้สมาชิก ผู้กู้เป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

ข้อ 25.1 สมาชิกผู้กู้ต้องมีรายการหักเงินชำระ
หนี้ ณ ที่จ่ายปัจจุบันให้แก่สหกรณ์ต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 งวด และจะต้องแจ้ง
ข้อมูลภาระหนี้ที่มีอยู่กับสถาบันการเงินหรือ
สหกรณ์อื่นตามรูปแบบที่สหกรณ์กำหนดมา
ประกอบการพิจารณาขอสินเชื่อ เพื่อมิให้
สมาชิกก่อหนี้ เกินความสามารถในการชำระ
หนี้  ทั้งนี้หากสหกรณ์ต้องการให้สมาชิกผู้กู้
จัดหาเอกสารเพิ่มเติมเพื่อทำการตรวจสอบให้
สมาชิก ผู้กู้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
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 เหตุผล 
ลดระยะเวลาการงดการให้กู้
เงินประเภทสามัญทั่วไปและ
สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีผิด
นัดชำระหนี้ 

ข้อ 25.5 สมาชิกผู้ผิดนัดขาดส่งเงินงวดชำระ
หนี้เงินกู้สามัญทั่วไป หรือเงินกู้สามัญเพื่อการ 
รวมหนี้ในคราวหนึ่ง ให้งดการให้กู้ทุกประเภท 
           เว้นแต่สมาชิกมีการจ่ายชำระหนี้ที่ผิด
นัดเสร็จสิ้น ให้งดการให้กู้เงินสามัญทั่วไปหรือ
เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้สำหรับสมาชิกนั้น
เป็นเวลา  3  เดือน และต้องไม่มีภาระหนี้ผิดนัด
คงค้างกับสหกรณ์   

 

ข้อ 25.5 สมาชิกผู้ผิดนัดขาดส่งเงินงวดชำระ
หนี้เงินกู้สามัญทั่วไป หรือเงินกู้สามัญเพื่อการ
รวมหนี้ในคราวหนึ่ง ให้งดการให้กู้ทุกประเภท 
 เว้นแต่สมาชิกมีการจ่ายชำระหนี้ที่ผิด
นัดเสร็จสิ้น ให้งดการให้กู้เงินสามัญทั่วไปหรือ
เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้สำหรับสมาชิกนั้น
เป็นเวลา  2 งวด และต้องไม่มีภาระหนี้ผิดนัด
คงค้างกับสหกรณ์   

  

 เหตุผล 
ปรับปรุงเอกสารประกอบคำ
ขอกู้ของสมาชิก 

ข้อ 27  คำขอกู้เงินของสมาชิก ต้องแนบสลิป
เงินเดือนผู้กู้และผู้ค้ำประกันเดือนล่าสุด 
            สลิปเงินเดือนผู้กู้และผู้ค้ำประกัน 
ต้องมี ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่
การเงินลงนามรับรอง พร้อมประทับตรา
หน่วยงาน  
            ให้ผู้กู้แนบสำเนาสมุดเงินฝากธนาคาร
ที่เงินเดือนโอนเข้าย้อนหลัง 3 เดือน 
            กรณีข้าราชการบำนาญให้แนบสำเนา
สมุดเงินฝากธนาคารที่เงินเดือนโอนเข้า
ย้อนหลัง 3 เดือน 

             กรณีลูกจ้างประจำยื่นกู้ต้องแนบ
สำเนาคำสั่งบรรจุแต่งตั้งเพื่อพิจารณาด้วยทุก
ราย 

 

ข้อ 27  คำขอกู้เงินของสมาชิก ต้องแนบสลิป
เงินเดือนผู้กู้และผู้ค้ำประกันเดือนล่าสุด 
          สลิปเงินเดือนผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้อง
มี ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่การเงิน
ลงนามรับรอง พร้อมประทับตราหน่วยงาน  
 กรณีข้าราชการบำนาญให้เจ้าหน้าที่
การเงินลงนามรับรอง พร้อมประทับตรา
หน่วยงาน (ถ้ามี) 
           ให้ผู้กู้แนบรายการเดินบัญชี 
(Statement) เงินฝากธนาคารที่เงินเดือนโอนเข้า
ย้อนหลัง 3 เดือน 

   กรณีลูกจ้างประจำยื่นกู้ต้องแนบ
สำเนาคำสั่งบรรจุแต่งตั้งเพื่อพิจารณาด้วยทุก
ราย 
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และพนักงานราชการ  ยื่นกู้ต้องแนบสำเนา
สัญญาจ้างฉบับล่าสุดเพื่อประกอบการพิจารณา
ด้วยทุกราย 

 เหตุผล 
ยกข้อขึ้นใหม่ เพื่อรองรับใน
การออกประกาศเกี่ยวกับ
เงินกู้ต่อไปเนื่องจากมี
รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
จำนวนมาก 

 
-ไม่มี- 

ข้อ 37  การกำหนดหลักเกณฑ์อื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับการให้เงินกู้เพิ่มเติม ให้เป็นไปตาม
ประกาศของสหกรณ์ 

  

5 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ฯ ว่า
ด้วยการรับเงินฝากจาก
สมาชิกสหกรณ์  พ.ศ. 2566 
เหตุผล 
เพิ่มวิธีการลงนามในเอกสาร
ในกรณีที่สมาชิกไม่สามารถลง
ลายมือชื่อได้ 
 

ข้อ  6    สมาชิกที่ขอเปิดบัญชีเงินฝาก  ต้องให้
ตัวอย่างลายมือชื่อของตนหรือของตัวแทนซึ่ง
เป็นผู้มีอำนาจฝาก หรือถอนเงิน ตลอดจนให้
เงื่อนไขเกี่ยวกับเงินฝากที่เปิดบัญชีนั้นไว้ต่อ
สหกรณ์ 

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่าง
ลายมือชื่อที่ให้ไว้ ตลอดจนเงื่อนไขต่างๆ จะมี
ผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์  
และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้อง
และตอบรับแล้ว 

ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้
ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึก ทั้งต้องเขียน
ด้วยลายมือตนเอง  สหกรณ์จะไม่ยินยอมให้ใช้
ตราประทับแทนลายมือชื่อ 

 
 

ข้อ  6    สมาชิกที่ขอเปิดบัญชีเงินฝาก  ต้องให้
ตัวอย่างลายมือชื่อของตนหรือของตัวแทนซึ่ง
เป็นผู้มีอำนาจฝาก หรือถอนเงิน ตลอดจนให้
เงื่อนไขเกี่ยวกับเงินฝากที่เปิดบัญชีนั้นไว้ต่อ
สหกรณ์ 

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่าง
ลายมือชื่อที่ให้ไว้ ตลอดจนเงื่อนไขต่างๆ จะมี
ผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์  
และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้อง
และตอบรับแล้ว 
          ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้
ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึก ทั้งต้องเขียน
ด้วยลายมือตนเอง  สหกรณ์จะไม่ยินยอมให้ใช้
ตราประทับแทนลายมือชื่อ      
           หากในกรณีที่สมาชิกไม่อาจลงลายมือ
ชื่อได้ ด้วยเหตุใดๆก็ตาม สมาชิกอาจลงลาย

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 15 /2566  
วันที่  11 สิงหาคม 
2566  

อยู่ระหว่างขอความ
เห็นชอบระเบียบต่อ
นายทะเบียนสหกรณ์ 
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-ไม่มี- พิมพ์นิ้วมือลงในเอกสารแทนลงลายมือชื่อ แต่
ทั้งนี้จะต้องมีพยานลงลายมือชื่อรับรองไว้สอง
คน และให้พยานแนบสำเนาเอกสารยืนยัน
ตัวตนที่ออกโดยราชการพร้อมลงนามรับรอง
สำเนาถูกต้องเพื่อประกอบการลงลายมือชื่อ
รับรองทั้ง  สองคน 

6 แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 
2564 
เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุมด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

ข้อ 76  การประชุมและองค์ประชุม  ให้
คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่
มีกิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเป็นอย่างน้อย 
          ให้ประธานกรรมการ  หรือรอง
ประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียก
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้  ในกรณีที่
เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และเรื่องที่สำคัญอื่น ๆ 
ของ สหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย
ทุกคราว 
          ในการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ  ต้องมีกรรมการดำเนินการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ดำเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

-ไม่มี- 

ข้อ 76  การประชุมและองค์ประชุม  ให้
คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่
มีกิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเป็นอย่างน้อย 
          ให้ประธานกรรมการ  หรือรอง
ประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียก
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้  ในกรณีที่
เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และเรื่องที่สำคัญอื่น ๆ 
ของ สหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย
ทุกคราว 
          ในการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ  ต้องมีกรรมการดำเนินการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ดำเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
          สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการ
ประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ถือ

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 16 /2566  
วันที่  24 สิงหาคม 
2566 และ 
ที่ประชุมใหญ่วิสามัญ 
ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 
วันที่ 24 กันยายน 
2566 ได้มีมติ
เห็นสมควร 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
20 พฤศจิกายน 
2566 
เป็นต้นไป 
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หรือให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่
กำหนดขึ้น 

 เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุมด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ  79  คณะกรรมการอำนวยการ    
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการ  จากคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ จำนวนเจ็ดคน  โดยให้ประธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก 
และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการ
เป็นกรรมการอำนวยการ และให้คณะกรรมการ
ดำเนินการตั้งกรรมการดำเนินการอื่นเป็น
กรรมการร่วมอีกตามสมควร 
          ให้ประธานกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการดำเนินการเป็นประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 
          คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ใน
ตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง   
คณะกรรมการอำนวยการนั้น 
          ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกัน
ตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้
ประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได้ 

ข้อ  79  คณะกรรมการอำนวยการ    
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการ  จากคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ จำนวนเจ็ดคน  โดยให้ประธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก 
และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการ
เป็นกรรมการอำนวยการ และให้คณะกรรมการ
ดำเนินการตั้งกรรมการดำเนินการอื่นเป็น
กรรมการร่วมอีกตามสมควร 
          ให้ประธานกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการดำเนินการเป็นประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 
          คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ใน
ตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง   
คณะกรรมการอำนวยการนั้น 
          ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกัน
ตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้
ประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได้ 
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          ในการประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการ  ต้องมีกรรมการอำนวยการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
อำนวยการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
          ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการ
อำนวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

          ในการประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการ  ต้องมีกรรมการอำนวยการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
อำนวยการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
          สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการ
ประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่
กำหนดขึ้น 
 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการ
อำนวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
 

 เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุมด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ  81  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ   
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อจากคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ จำนวนกรรมการไม่เกินสาม
คน  โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง  
และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
          คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ
ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ  ซึ่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อนั้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายการเงินและ
สินเชื่อประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่จะต้อง

ข้อ  81  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ   
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อจากคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ จำนวนกรรมการไม่เกินสาม
คน  โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง  
และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
          คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ
ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ  ซึ่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อนั้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายการเงินและ
สินเชื่อประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่จะต้อง
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และให้ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและ
สินเชื่อ  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสินเชื่อ ต้องมีกรรมการฝ่ายการเงิน
และสินเชื่อเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อทั้งหมด   
จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
          ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อ  ให้นำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

มีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย
และให้ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและ
สินเชื่อ  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสินเชื่อ ต้องมีกรรมการฝ่ายการเงิน
และสินเชื่อเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อทั้งหมด   
จึงจะเป็นองค์ประชุม 
          สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการ
ประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่
กำหนดขึ้น 
          ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อ ให้นำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

 เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุมด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ  83  คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศ  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ  
จากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  จำนวน
กรรมการไม่เกินสามคน โดยให้มีตำแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคน
หนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 

ข้อ  83  คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศ  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ  
จากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  จำนวน
กรรมการไม่เกินสามคน โดยให้มีตำแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคน
หนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
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          คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศนั้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่
จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น
อย่างน้อยและให้ประธานกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศ  หรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศ  ต้องมีกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศรายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

          คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศนั้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่
จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น
อย่างน้อยและให้ประธานกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศ  หรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศ  ต้องมีกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
          สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการ
ประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่
กำหนดขึ้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศรายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 
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เพิ่มเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุมด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ 85  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบ  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบจาก
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ จำนวน
กรรมการไม่เกินสามคน โดยให้มีตำแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการ  คน
หนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
          คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนั้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่
จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น
อย่างน้อยและให้ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการ
และระเบียบ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
วิชาการและระเบียบต้องมีกรรมการฝ่าย
วิชาการและระเบียบมาประชุมไม่น้อยกว่า    
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

-ไม่มี- 
 
 

ข้อ 85  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบ  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบจาก
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ จำนวน
กรรมการไม่เกินสามคน โดยให้มีตำแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการ   
คนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 
          คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนั้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่
จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น
อย่างน้อยและให้ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการ
และระเบียบ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
วิชาการและระเบียบต้องมีกรรมการฝ่าย
วิชาการและระเบียบมาประชุมไม่น้อยกว่า    
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
          สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการ
ประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ 
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           ให้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบรายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

หรือให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่
กำหนดขึ้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบรายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

 เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุมด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ 87 คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป   
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป  จากคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์  จำนวนกรรมการไม่เกิน
สามคน โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการ
คนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็น
กรรมการ 
   คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ให้อยู่
ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายบริหารทั่วไปนั้น 
   ให้คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป
ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
และให้ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป  
หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
   ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
บริหารทั่วไป  ต้องมีกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป
มาประชุม  ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

ข้อ 87 คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป   
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป  จากคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์  จำนวนกรรมการไม่เกิน
สามคน โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการ
คนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็น
กรรมการ 
   คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ให้อยู่
ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายบริหารทั่วไปนั้น 
   ให้คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป
ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
และให้ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไปหรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
   ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
บริหารทั่วไป  ต้องมีกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป
มาประชุม  ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

  



รายงานกิจการ ประจาํป� 2566
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องค์ประชุม 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 ให้คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป
รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

กรรมการฝ่ายบริหารทั่วไปทั้งหมด  จึงจะเป็น
องค์ประชุม 
 สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการ
ประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่
กำหนดขึ้น 
   ให้คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป
รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุมด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ  89  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง   
ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง จำนวนไม่เกินสามคน โดยให้มีตำแหน่ง
ประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคน
หนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
            คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ 
            คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
            ให้คณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการ

ข้อ  89  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง   
ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง จำนวนไม่เกินสามคน โดยให้มีตำแหน่ง
ประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคน
หนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
            คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ 
            คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
            ให้คณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการ
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ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและ
ให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
            ในการประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา 

ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและ
ให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
            ในการประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการ
ประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่
กำหนดขึ้น 
            ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา 

 เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุมด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ  91  คณะอนุกรรมการการลงทุน   ให้
คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการการลงทุน 
จำนวนไม่เกินสามคน และต้องไม่มีกรรมการ
ดำเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีตำแหน่ง
ประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคน
หนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

ข้อ  91  คณะอนุกรรมการการลงทุน  ให้
คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการการลงทุน 
จำนวนไม่เกินสามคน และต้องไม่มีกรรมการ
ดำเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีตำแหน่ง
ประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคน
หนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
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บุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ 
            คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้อยู่ใน
ตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการ
การลงทุนนั้น 
            ให้คณะอนุกรรมการการลงทุน
ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและ
ให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
            ในการประชุมคณะอนุกรรมการการ
ลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะ
เป็นองค์ประชุม 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
           ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของ
คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา 

            คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ 
            คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้อยู่ใน
ตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการ
การลงทุนนั้น 
            ให้คณะอนุกรรมการการลงทุน
ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและ
ให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
            ในการประชุมคณะอนุกรรมการการ
ลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะ
เป็นองค์ประชุม 
 สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการ
ประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่
กำหนดขึ้น 
            ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของ
คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา 
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 เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุมด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ  93  คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจำเป็นแก่
การดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการอาจ
มีคำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อ
มอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์  โดยมี
อำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
กำหนด 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ต้องมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม 
  

-ไม่มี- 

ข้อ  93  คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจำเป็นแก่
การดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการอาจ
มีคำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อ
มอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์  โดยมี
อำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
กำหนด 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ต้องมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม 
 สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการ
ประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่
กำหนดขึ้น 

  

7 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด  ว่าด้วยการสรรหา
บุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 

 เพิ่มการสรรหาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ
เพิ่มคณะทำงานในการสรรหากรรมการ
ดำเนินการ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 62
ครั้งที่ 16 วันที่ 24 
สิงหาคม 2566 และ 
ที่ประชุมใหญ่วิสามัญ 
ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 
วันที่ 24 กันยายน 
2566 ได้มีมติ
เห็นสมควร 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่    
26 กันยายน 2566 
เป็นต้นไป 
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ด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ 
พ.ศ. 2566 
เหตุผล 
ปรับปรุงเกณฑ์เงินเหลือใช้
จ่าย กรณีจะกู้ฉุกเฉินปรับ
โครงสร้างหนี้จะต้องเหลือเงิน
เกิน 30% ขึ้นไป เพื่อป้องกัน
ปัญหาการผิดนัดชำระหนี้ใน
อนาคต และเพื่อให้สหกรณ์
สามารถส่งเงินหักผ่าน
หน่วยงานต้นสังกัดได้เต็ม
จำนวน 

ข้อ 38  หลักเกณฑ์การกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินใน
กรณีปรับโครงสร้างหนี้  กำหนดไว้ ดังนี้ 
 38.2 การกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินกรณี
ปรับโครงสร้างหนี้ สมาชิกต้องทำสัญญากู้
โดยตรง ณ สำนักงานสหกรณ์สูงสุดไม่เกิน 
200,000 บาท ทั้งนี้เมื่อได้รับเงินกู้แล้ว สมาชิก
ผู้กู้ต้องมีเงินคงเหลือไว้ใช้จ่ายหลังจากชำระค่า
หุ้นและหนี้ทุกประเภทแล้ว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของเงินไดร้ายเดือน แต่ต้องไม่ต่ำกว่า 
1,000 บาท หากสมาชิกมีเหตุผลและความ
จำเป็นเดือดร้อนให้คณะกรรมการวินิจฉัยเป็น
รายๆ ไป และให้สมาชิกผู้กู้จัดหาผู้ค้ำประกันซึ่ง
ต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกัน
อย่างน้อย  1 คน โดยผู้ค้ำประกันจะต้องมีสิทธิ
ค้ำประกันคงเหลือตามเกณฑ์เงินกู้สามัญที่
กำหนดตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและ
ดอกเบี้ยเงินกู้ หรือบัญชีเงินฝากของสมาชิกราย
อื่นซึ่งให้หมายรวมถึงบัญชีเงินฝากของ  คู่สมรส
สมาชิกผู้กู้ด้วย ที่มีอยู่ในสหกรณ์ มาจำนำเป็น
ประกันได้ ทั้งนี้โดยได้รับความยินยอมจาก
สมาชิกผู้เป็นเจ้าของบัญชีเงินฝาก และจะต้อง
ปฏิบัติภายใต้เงื่อนไขที่สหกรณ์กำหนด 
 

ข้อ 38  หลักเกณฑ์การกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินใน
กรณีปรับโครงสร้างหนี้  กำหนดไว้ ดังนี้ 
 38.2 การกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินกรณี
ปรับโครงสร้างหนี้ สมาชิกต้องทำสัญญากู้
โดยตรง ณ สำนักงานสหกรณ์สูงสุดไม่เกิน 
200,000 บาท ทั้งนี้เมื่อได้รับเงินกู้แล้ว สมาชิก
ผู้กู้ต้องมีเงินคงเหลือไว้ใช้จ่ายหลังจากชำระค่า
หุ้นและหนี้ทุกประเภทแล้ว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 ของเงินได้รายเดือน และให้สมาชิกผู้กู้จัดหา
ผู้ค้ำประกันซึ่งต้องเป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย  1 คน โดยผู้
ค้ำประกันจะต้องมีสิทธิค้ำประกันคงเหลือตาม
เกณฑ์เงินกู้สามัญที่กำหนดตามระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้
สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ หรือบัญชีเงินฝากของ
สมาชิกรายอื่นซึ่งให้หมายรวมถึงบัญชีเงินฝาก
ของ  คู่สมรสสมาชิกผู้กู้ด้วย ที่มีอยู่ในสหกรณ์ 
มาจำนำเป็นประกันได้ ทั้งนี้โดยได้รับความ
ยินยอมจากสมาชิกผู้เป็นเจ้าของบัญชีเงินฝาก 
และจะต้องปฏิบัติภายใต้เงื่อนไขที่สหกรณ์
กำหนด 
 ในกรณีที่สมาชิกมีหนี้สินและอาจมี
ปัญหาในการชำระหนี้ สหกรณ์สงวนสิทธิที่จะ
ให้กู้น้อยกว่าสิทธิหรือไม่ให้กู้ก็ได้   

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 62
ครั้งที่ 16 วันที่ 24 
สิงหาคม 2566 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
1 กันยายน 2566 
เป็นต้นไป 
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 ในกรณีที่สมาชิกมีหนี้สินและอาจมี
ปัญหาในการชำระหนี้ สหกรณ์สงวนสิทธิที่จะ
ให้กู้น้อยกว่าสิทธิหรือไม่ให้กู้ก็ได้   
 

9 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ฯ ว่า
ด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่
อยู่อาศัยแก่สมาชิก พ.ศ. 
2566 
เหตุผล 
ปรับปรุงระเบียบให้สอดคล้อง  
กับระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ฯกำหนด 

                     หมวด 3 
     หลักประกันเงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย 
ข้อ 16  การกู้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ผู้กู้ต้อง
ทำสัญญาเงินกู้กับสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้
ถ้าเงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยมีจำนวนเกินกว่า
เงินค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งมีอยู่ในสหกรณ์ขณะนั้น 
สมาชิกจะต้องนำหลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด
มาเป็นหลักประกันไว้  ดังนี้ 
          16.1 กรณีสมาชิกกู้เงินพิเศษเพื่อที่อยู่
อาศัย ให้ผู้กู้นำหลักทรัพย์ดังกล่าวเข้าจำนอง
จำนวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นและหรือเงิน
ฝากของผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อยละ 100 แห่งค่า
ของอสังหาริมทรัพย์นั้นตามราคาประเมินของ
ทางราชการ หรือร้อยละ 80 แห่งค่าของ
อสังหาริมทรัพย์นั้น หากผู้ประเมินหลักทรัพย์
นั้นสหกรณ์เป็นผู้จัดหาให้  โดยให้ผู้กู้เป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมินกับ
สหกรณ์  ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้
เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยแก่สมาชิก  

                       หมวด 3 
       หลักประกันเงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย 
ข้อ  16  การกู้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ผู้กู้
ต้องทำสัญญาเงินกู้กับสหกรณ์ตามแบบที่
กำหนดไว้ถ้าเงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยมีจำนวน
เกินกว่าเงินค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งมีอยู่ในสหกรณ์
ขณะนั้น สมาชิกจะต้องนำหลักประกันอย่าง
หนึ่งอย่างใดมาเป็นหลักประกันไว้  ดังนี้ 
      16.1 กรณีสมาชิกกู้เงินพิเศษเพื่อที่อยู่
อาศัย     ให้ผู้กู้นำหลักทรัพย์ดังกล่าวเข้า
จำนองจำนวนเงินกู้ส่วนที่ เกินกว่าค่าหุ้นและ
หรือเงินฝากของผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อยละ 100 
แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้นตามราคา
ประเมินของทางราชการ หรือร้อยละ 70 แห่ง
ค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น หากผู้ประเมิน
หลักทรัพย์นั้นสหกรณ์เป็นผู้จัดหาให้  โดยให้ผู้กู้
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมิน
กับสหกรณ์  ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้
เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยแก่สมาชิก  

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 17 /2566  
วันที่  13 กันยายน 
2566 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
15 กันยายน 2566 
เป็นต้นไป 
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ภาระจำนองรายอื่น และต้องเป็นโฉนดที่ดิน
เท่านั้น  จำนองเป็นประกันเต็มจำนวนเงินกู้ราย
นั้น  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการว่า
จำนวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นและหรือเงิน
ฝากของผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อยละ 100  แห่งค่า
ของอสังหาริมทรัพย์นั้นตามราคาประเมินของ
ทางราชการ หรือร้อยละ 80 แห่งค่าของ
อสังหาริมทรัพย์นั้น หากผู้ประเมินหลักทรัพย์
นั้นสหกรณ์เป็นผู้จัดหาให้  โดยให้ผู้กู้เป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมิน 

          16.2  มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจาก
ภาระจำนองรายอื่น และต้องเป็นโฉนดที่ดิน
เท่านั้น จำนองเป็นประกันเต็มจำนวนเงินกู้ราย
นั้น  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการว่า
จำนวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นและหรือเงิน
ฝากของผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อยละ 100  แห่งค่า
ของอสังหาริมทรัพย์นั้นตามราคาประเมินของ
ทางราชการ หรือร้อยละ 70 แห่งค่าของ
อสังหาริมทรัพย์นั้น หากผู้ประเมินหลักทรัพย์
นั้นสหกรณ์เป็นผู้จัดหาให้  โดยให้ผู้กู้เป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมิน 

  

 เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อใหม่ในส่วนของ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อ
ดำเนินการจดจำนอง 

 
-ไม่มี- 

        16.6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อ
ดำเนินการจดจำนองกับสหกรณ์ ดังนี้                       
               16.6.1ค่าเบี้ยเลี้ยงสหกรณ์เป็น
ผู้รับผิดชอบตามระเบียบสหกรณ์ 

       16.6.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
และค่าเช่าที่พัก สมาชิกผู้ขอกู้เป็นผู้รับผิดชอบ 
ตามที่ได้ตกลงก่อนวันเดินทาง 

  

10 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ฯ ว่า
ด้วยคณะอนุกรรมการ  พ.ศ. 
2566  
เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อใหม่  

 
-ไม่มี- 

ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
  สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จำกัด 
  คณะกรรมการดำเนินการ หมายถึง 
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด 

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 19 /2566  

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
16 ตุลาคม 2566 
เป็นต้นไป   
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“คำนิยาม”เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน 

  กรรมการดำเนินการ หมายถึง 
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด 
  อนุกรรมการ  หมายถึง  กรรมการ
ดำเนินการ หรือสมาชิก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่
ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการดำเนินการ
เพื่อปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์โดยมีอำนาจ
หน้าที่ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
  สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด       
   ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมายถึง เป็นบุคคลผู้ที่
มีความรู้ ความสามารถ มีความชำนาญ หรือ
ประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
กิจการสหกรณ์ 
  ค่าตอบแทน  หมายถึง เงินเพื่อตอบ
แทนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
กำหนด 

วันที่  12 ตุลาคม 
2566 

 เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อใหม่ เนื่องจากยัง
ไม่มีข้อกำหนดเรื่อง
ค่าตอบแทนในระเบียบ ตาม
มติที่ประชุมใหญ่กำหนด 

 ข้อ 11. ค่าตอบแทน ให้อนุกรรมการได้รับ
ค่าตอบแทนตามจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมใหญ่ประจำปีนั้นๆ 
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ด้วยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
ของสหกรณ์และข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 
2565 
เหตุผล 
เพิ่มเติมหมวดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน เพื่อให้
เป ็นไปตามข ้อส ั ง เกตของ
สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ   

 1.ปรับปรุงการเลื่อนเงินเดือน 

2.ปรับปรุงบัญชีเงินเดือน 
3.เพิ่มเติมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 21 /2566  
วันที่  27 ตุลาคม 
2566 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
1 พฤศจิกายน 2566 
เป็นต้นไป 

12 แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 
2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2565   
เหตุผล 
ตัดข้อความในการคืนค่าหุ้น
บางส่วนออกตามคำสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
 
  

ข้อ  10  การแจ้งยอดจำนวนหุ้น  สหกรณ์
จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกและสมาชิก
สมทบชำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคน
ทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 
*ข้อ 10/1 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบัน 
และไม่มียอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจ่าย
คืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่ยัง
เป็นสมาชิกได้และสมาชิกจะต้องให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดสมาชิกหักเงิน ณ ที่จ่ายนำส่งสหกรณ์
ได้ 
               คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
ในการจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อ

ข้อ  10  การแจ้งยอดจำนวนหุ้น  สหกรณ์
จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกและสมาชิก
สมทบชำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคน
ทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 
 

-ตัดออก- 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 24 /2566  
วันที่ 28 พฤศจิกายน 
2566 

เสนอขอความ
เห็นชอบจากสมาชิก
ในที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี พ.ศ. 
2566 
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ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงินการ
จ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 
2 ปีทางบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอด
ทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
               เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนการ
จ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว 
สหกรณ์จะจ่าย  ค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 
5 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปี
ทางบัญชีที่ผ่านมา 
               สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้น
ไม่เกินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกราย
นั้นถืออยู่ 
               ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น 
ลำดับการจ่าย และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และ
ระเบียบของสหกรณ์ 
*ข้อ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ที่สามารถ
รับคืนค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี้ 
           (1)  เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิก
สมทบ 
           (2)  ต้องพ้นจากงานประจำ 
           (3)  ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งใน
ฐานะ ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ตัดออก- 
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สหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น ๆ 

 เหตุผล 
ปรับปรุงแก้ไขลักษณะ
ต้องห้ามของบุคคลที่เป็น
กรรมการดำเนินการ เพื่อให้
สอดคล้องกับระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ฯและ
ปรับปรุงแก้ไขบทลงโทษทาง
วินัยจากราชการ เพื่อเป็นการ
คัดกรองบุคคลที่จะมาทำ
หน้าที่กรรมการสหกรณ์ 

ข้อ  70  คณะกรรมการดำเนินการให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีก
สิบสี่คน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก
แต่ละหน่วยงานซึ่งต้องมีคุณสมบัติตามที่
กฎกระทรวงกำหนด โดยให้ปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  และระเบียบ
นี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
          ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งใน
ระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธาน
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคน
หนึ่งและ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่งนอกนั้นเป็น
กรรมการ  และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ณ สำนักงานสหกรณ์ 
          ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้
เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 
             (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

ข้อ  70  คณะกรรมการดำเนินการให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีก
สิบสี่คน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก
แต่ละหน่วยงานซึ่งต้องมีคุณสมบัติตามที่
กฎกระทรวงกำหนด โดยให้ปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  และระเบียบ
นี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
          ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งใน
ระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธาน
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคน
หนึ่งและ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่งนอกนั้นเป็น
กรรมการ  และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ณ สำนักงานสหกรณ์ 
          ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้
เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 
             
             (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
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             (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือ
ให้ออกจากราชการ  องค์การหน่วยงานของรัฐ 
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
              (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการตามคำสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ 
              (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้
ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าที่ 
              (5) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรค
สอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
              (6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการใน
สหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
              (7) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม
ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
              (8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มี

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
             (2) เคยถูกลงโทษทางวินัยสำหรับ
ข้าราชการประจำ หรือข้าราชการบำนาญ 
             (3) เคยถูกลงโทษฐานความผิดทุจริต
ต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบสำหรับผู้ที่
ปฏิบัติงาน หรือเคยปฏิบัติงานในหน่วยงาน
เอกชน 
             (4) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการตามคำสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ 
              (5) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้
ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าที่ 
              (6) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรค
สอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
              (7) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการใน
สหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
              (8) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม
ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
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ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าว
แล้ว หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับ
ดูแล แล้วแต่กรณี 
              (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการ
ประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อัน
ผิดกฎหมาย ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น
หรือฉ้อโกงประชาชน  
              (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคล
ล้มละลาย 
              (11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการ
ของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม
สหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกิน
หนึ่งแห่ง 
              (12) พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการ
สหกรณ์นี้ไม่เกินหนึ่งปี 
              (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือ
ดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็น
สมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่า
ด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตใน
ระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ 

              (9) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มี
อำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้
ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าว
แล้ว หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับ
ดูแล แล้วแต่กรณี 
              (10) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการ
ประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อัน
ผิดกฎหมาย ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น
หรือฉ้อโกงประชาชน หรือเกี่ยวข้องกับคดียา
เสพติด 
              (11) เป็นหรือเคยเป็นบุคคล
ล้มละลาย 
              (12) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการ
ของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม
สหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกิน
หนึ่งแห่ง 
              (13) พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการ
สหกรณ์นี้ไม่เกินหนึ่งปี 
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              (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือ
ดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  เว้นแต่การ
ผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 
              (15) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
              (16) ลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่
กฎกระทรวงกำหนด 

             (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ย
เกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ
บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปี
ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
              (15) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือ
ดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  เว้นแต่การ
ผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 
              (16) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
    (17) เป็นผู้ที่สหกรณ์ หรือนาย
ทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ 
ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อ
กล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย
ซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับฟ้องแล้ว หรือ
เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหาย
แก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสหกรณ์       
    (18) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็น
บุคคลที่ถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง         
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กฎกระทรวงกำหนด 

 เหตุผล 
ปรับปรุงแก้ไขลักษณะ
ต้องห้ามของบุคคลที่เป็น
ผู้จัดการ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
ฯและปรับปรุงแก้ไข
บทลงโทษทางวินัยจาก
ราชการ เพื่อเป็นการคัดกรอง
บุคคลที่จะมาทำหน้าที่
ผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ  98  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ     
คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรู้
ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้ง
หรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์โดยต้องไม่
เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
              (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
              (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือ
ให้ออกจากราชการ  องค์การหน่วยงานของรัฐ 
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
              (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการตามคำสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ 
             (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอด
ถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าที่ 

ข้อ  98  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ     
คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรู้
ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้ง
หรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์โดยต้องไม่
เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
           (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
             (2) เคยถูกลงโทษทางวินัยสำหรับ
ข้าราชการประจำ หรือข้าราชการบำนาญ 
             (3) เคยถูกลงโทษฐานความผิดทุจริต
ต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบสำหรับผู้ที่
ปฏิบัติงาน หรือเคยปฏิบัติงานในหน่วยงาน
เอกชน 
             (4) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการตามคำสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ 
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              (5) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรค
สอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
              (6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการใน
สหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
              (7) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม
ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
              (8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มี
อำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้
ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าว
แล้ว หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับ
ดูแล แล้วแต่กรณี 
              (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการ
ประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อัน
ผิดกฎหมาย ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น
หรือฉ้อโกงประชาชน 

              (5)เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอด
ถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าที่ 
              (6) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรค
สอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
              (7) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการใน
สหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
              (8) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม
ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
              (9) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มี
อำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้
ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าว
แล้ว หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับ
ดูแล แล้วแต่กรณี 
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ล้มละลาย 
             (11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของ
สหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม
สหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกิน
หนึ่งแห่ง 
              (12) พ้นจากตำแหน่งกรรมการของ
สหกรณ์นี้ไม่เกินหนึ่งปี 
              (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือ
ดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็น
สมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่า
ด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตใน
ระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ 
              (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือ
ดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ทำสัญญา
จ้างเป็นผู้จัดการ เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้
เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง             
              (15) ลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่
กฎกระทรวงกำหนด 
              ในการจ้างผู้จัดการต้องทำหนังสือ
สัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการ
ดำเนินการเรียกให้มีหลักประกันให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

              (10) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการ
ประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อัน
ผิดกฎหมาย ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น
หรือฉ้อโกงประชาชน หรือเกี่ยวข้องกับคดียา
เสพติด 
              (11) เป็นหรือเคยเป็นบุคคล
ล้มละลาย 
              (12)เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของ
สหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม
สหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกิน
หนึ่งแห่ง 
              (13) พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการ
สหกรณ์นี้ไม่เกินหนึ่งปี 
              (14)ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ย
เกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ
บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปี
ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
              (15) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือ
ดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  เว้นแต่การ
ผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 
   (16) เป็นผู้ที่สหกรณ์ หรือนาย
ทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ 
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                ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการ  
ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ  และรับรองที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกำหนดไว้ใน ข้อ 100  เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
                 ให้คณะกรรมการดำเนินการมี
อำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  การแต่งตั้งหรือจ้าง  
การกำหนดอัตราเงินเดือน  การให้สวัสดิการ  
และการให้ออกจากตำแหน่งของผู้จัดการ
สหกรณ์ 

 

ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อ
กล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย
ซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับฟ้องแล้ว หรือ
เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหาย
แก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสหกรณ์       
    (17) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็น
บุคคลที่ถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง         

   (18) ลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่
กฎกระทรวงกำหนด 

              ในการจ้างผู้จัดการต้องทำหนังสือ
สัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการ
ดำเนินการเรียกให้มีหลักประกันให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

               ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการ  
ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ  และรับรองที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกำหนดไว้ใน ข้อ 100  เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

               ให้คณะกรรมการดำเนินการมี
อำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการ
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การกำหนดอัตราเงินเดือน  การให้สวัสดิการ  
และการให้ออกจากตำแหน่งของผู้จัดการ
สหกรณ ์                    

13 แก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยการ
ใช้ทุนสวัสดิการของสมาชิก 
พ.ศ. 2560 
เหตุผล 
ปรับเพิ่มจำนวนเงินสงเคราะห์
สมาชิก 

ข้อ 23  สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกที่
เจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ให้เป็น
รายเดือนเดือนละ 1,000 บาท  โดยการโอน
เงินเข้าบัญชีเงินฝากของธนาคาร หรือบัญชีเงิน
ฝากของสหกรณ์ ตามที่สมาชิกหรือทายาทร้อง
ขอ 

ข้อ 23  สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกที่
เจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ให้เป็นราย
เดือนเดือนละ 2,000 บาท  โดยการโอนเงินเข้า
บัญชีเงินฝากของธนาคาร หรือบัญชีเงินฝาก
ของสหกรณ์ ตามที่สมาชิกหรือทายาทร้องขอ 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 24 /2566  
วันที่  29 
พฤศจิกายน 2566 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
1 ธันวาคม 2566  
เป็นต้นไป 

14 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด ว่าด้วยการสรรหา 
บุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้ง
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 
2566 
 

 เพิ่มการสรรหาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ
เพิ่มคณะทำงานในการสรรหาผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 24 /2566  
วันที่  29 
พฤศจิกายน 2566 

เสนอขอความ
เห็นชอบจากสมาชิก
ในที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี พ.ศ. 
2566 

15 ทบทวนระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด ว่าด้วยการรับเงินฝาก
จากสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 
2566 
เหตุผล 

ข้อ 10.5  การถอนเงินผ่านเครื่องถอนเงิน
อัตโนมัติ (ATM)  สมาชิกต้องมีบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์ ATM กับสหกรณ์เพื่อการทำ
ธุรกรรมผ่านบัตร ATM COOP  โดยสมาชิก
เป็นผู้ทำรายการถอนเงินฝากผ่านเครื่องถอน
เงินอัตโนมัติ (ATM) ด้วยตนเองได้ทุกวันตลอด 
24 ชั่วโมง  สหกรณ์กำหนดวงเงินการถอน

ข้อ 10.5  การถอนเงินผ่านเครื่องถอนเงิน
อัตโนมัติ (ATM)  ธนาคารกรุงไทย จำกัด 
(มหาชน)สมาชิกต้องมีบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 
ATM กับสหกรณ์และสมาชิกจะต้องมีบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์กับธนาคารกรุงไทย จำกัด 
(มหาชน) พร้อมบัตร ATM เพื่อนำมาเชื่อมต่อ

คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 
62/2566 
ครั้งที่ 24 /2566  
วันที่  29 
พฤศจิกายน 2566 

อยู ่ระหว่างขอความ
เห็นชอบระเบียบต่อ
นายทะเบียนสหกรณ ์



รายงานกิจการ ประจาํป� 2566
รายงานกิจการ ประจาํป� 2566

97 

ปรับปรุงเงื่อนไขการถอนเงินผ่าน
เครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) ให้
เป็นไปตามวิธีการในปัจจุบัน 

สูงสุดไม่เกินวันละ 200,000 บาท  สำหรับ
ค่าธรรมเนียมในการทำรายการให้เป็นไปตาม
ประกาศสหกรณ์ 

กับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM ในการทำ
ธุรกรรมกับสหกรณ์ 
  ในการทำธุรกรรมถอนเงินผ่านเครื่อง
ถอนเงินอัตโนมัติ (ATM)  ธนาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) สมาชิกผู้ทำรายการถอนเงิน
ฝากจะต้องทำรายการผ่านบัตร (ATM ) ธนาคาร 
กรุงไทย จำกัด (มหาชน)  ด้วยตนเองได้ทุกวัน
ตลอด 24 ชั่วโมง  สหกรณ์กำหนดวงเงินการ
ถอนสูงสุดไม่เกินวันละ 200,000 บาท  สำหรับ
ค่าธรรมเนียมในการทำรายการให้เป็นไปตามที่
ธนาคารกำหนด 

 เหตุผล 
เพิ ่มเติมข้อใหม่เงื ่อนไขการ
ถอนเงินฝากผ่านแอพพลิเคชั่น 

                     
-ไม่มี- 

ข้อ 10.6 การถอนเงินผ่านแอพพลิเคชั่นของ
สหกรณ์ สมาชิกจะต้องติดตั้งแอพพลิเคชั่นของ
สหกรณ์ “SPKTCOOP” ลงในโทรศัพท์มือถือ 
(Smartphone) ของสมาชิก และ เลือก
ธุรกรรมถอนเงินฝากด้วยตนเองได้ทุกวันตลอด 
24 ชั่วโมง สหกรณ์กำหนดวงเงินการถอนสูงสุด
ไม่เกินวันละ 200,000 บาท เมื่อทำรายการ
ถอนเงินเสร็จสิ้น เงินฝากของสมาชิกจะถูกโอน
ไปยังบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด 
(มหาชน) ตามบัญชีที่สมาชิกได้แจ้งไว้กับทาง
สหกรณ์    
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ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตาม
คำแนะนำของนายทะเบียน
สหกรณ์ 

ข้อ 11    สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุก
ประเภทตามข้อ 4 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 4.50 
ต่อปี โดยจะได้ประกาศอัตราดอกเบี้ยแต่ละ
ประเภทให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 

ข้อ 11    สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุก
ประเภทตามข้อ 4 ในอัตราไม่เกินประกาศนาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยจะได้ประกาศ
อัตราดอกเบี้ยแต่ละประเภทให้ทราบเป็น
คราวๆ ไป 

  

 เหตุผล 
เพิ่มเติมการคิดคำนวณในการ
คิดดอกเบี ้ยเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

ข้อ 12    กรณีที่ผู้ฝากถึงแก่กรรม หรือสาบสูญ
ตามคำสั่งศาล สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินฝากและ
ดอกเบี้ยที่ผู้ฝากพึงได้รับ (ถ้ามี) ให้แก่ผู้รับ
ประโยชน์ที่ผู้ฝากได้แต่งตั้งไว้ หากมิได้แต่งตั้ง
ผู้รับประโยชน์ จะจ่ายให้แก่บุคคลที่ได้นำ
หลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจแก่สหกรณ์ว่า
เป็นทายาทมีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวทันที 
ที่ผู้มีสิทธิข้างต้นเรียกให้สหกรณ์จ่าย หรือจะ
เรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนเมื่อครบกำหนด
ระยะเวลาการฝากก็ได้ สุดแต่จะเลือก 
 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการฝากแล้ว 
สหกรณ์จะแยกเงินฝากและดอกเบี้ยออกจาก
บัญชีเงินฝากเพื่อรอจ่ายให้แก่ผู้รับประโยชน์ 
หรือทายาทตามวรรคแรก 
 กรณีที่ผู้ฝากได้ใช้เงินฝากค้ำประกัน
เงินกู้ไว้ ผู้รับประโยชน์หรือทายาทตามวรรค
หนึ่ง ต้องดำเนินการในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้เงิน
ฝากพ้นภาระผูกพันเสียก่อน สหกรณ์จึงจะ
จ่ายเงินให้แก่ผู้รับประโยชน์ หรือทายาท
ดังกล่าว 

ข้อ 12    กรณีที่ผู้ฝากถึงแก่กรรม หรือสาบสูญ
ตามคำสั่งศาล สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินฝากและ
ดอกเบี้ยที่ผู้ฝากพึงได้รับ (ถ้ามี) โดยคิดคำนวณ
ดอกเบี้ยถึงวันปิดบัญชี ให้แก่ผู้รับประโยชน์ที่ผู้
ฝากได้แต่งตั้งไว้ หากมิได้แต่งตั้งผู้รับประโยชน์ 
จะจ่ายให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้
เป็นที่พอใจแก่สหกรณ์ว่าเป็นทายาทมีสิทธิ
ได้รับเงินจำนวนดังกล่าวทันที ที่ผู้มีสิทธิข้างต้น
เรียกให้สหกรณ์จ่าย หรือจะเรียกให้สหกรณ์
จ่ายคืนเมื่อครบกำหนดระยะเวลาการฝากก็ได้ 
สุดแต่จะเลือก 
               เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการฝาก
แล้ว สหกรณ์จะแยกเงินฝากและดอกเบี้ยออก
จากบัญชีเงินฝากเพื่อรอจ่ายให้แก่ผู้รับ
ประโยชน์ หรือทายาทตามวรรคแรก 
               กรณีที่ผู้ฝากได้ใช้เงินฝากค้ำ
ประกันเงินกู้ไว้ ผู้รับประโยชน์หรือทายาทตาม
วรรคหนึ่ง ต้องดำเนินการในเรื่องดังกล่าว 
เพื่อให้เงินฝากพ้นภาระผูกพันเสียก่อน สหกรณ์
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จึงจะจ่ายเงินให้แก่ผู้รับประโยชน์ หรือทายาท
ดังกล่าว 

 เหตุผล 
ตัดข้อความเพื่อให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
เพิ่มเติมเงื ่อนไขการปิดบัญชี
ให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

ข้อ 15 เงินฝากออมทรัพย์ ATM ตามข้อ 14.1 
เป็นบัญชีเงินฝากที่เปิดให้เฉพาะสมาชิกสามัญ
เท่านั้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการรับเงิน
สวัสดิการ เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน เงินของขวัญ
ปีใหม่ รวมถึงเงินประเภทอื่นๆ ที่สหกรณ์จ่าย
ให้แก่สมาชิก โดยจำนวนเงินฝากครั้งแรกไม่มี
ขั้นต่ำ และสมาชิกจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้นจำนวน
เท่าใด เมื่อใดก็ได้  และสมาชิกคนหนึ่งให้มี
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM ได้เพียงบัญชี
เดียว 
 สมาชิกจะต้องมีบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย์กับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
พร้อมบัตร ATM เพื่อนำมาเชื่อมต่อกับบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์ ATM ในการทำธุรกรรมกับ
สหกรณ์ 
 ผู้ฝากเงินประเภทนี้ จะส่งเงินฝาก
เพิ่มขึ้น ผ่านทางสหกรณ์ในวันและเวลาทำการ 
หรือยินยอมให้หักเงินเดือน ณ ที่จ่ายต้นสังกัด 
หรือผ่านทางเครื่องฝากเงินอัตโนมัติ (ATM) 
ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ได้ตลอด 
24 ชั่วโมง จำนวนเท่าใดก็ได้ 

ข้อ 15  เงินฝากออมทรัพย์ ATM ตามข้อ 14.1 
เป็นบัญชีเงินฝากที่เปิดให้เฉพาะสมาชิกสามัญ
เท่านั้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการรับเงิน
สวัสดิการ เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน เงินของขวัญ
ปีใหม่ รวมถึงเงินประเภทอื่นๆ ที่สหกรณ์จ่าย
ให้แก่สมาชิก โดยจำนวนเงินฝากครั้งแรกไม่มี
ขั้นต่ำ และสมาชิกจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้นจำนวน
เท่าใด เมื่อใดก็ได้  และสมาชิกคนหนึ่งให้มี
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM ได้เพียงบัญชี
เดียว 
 สมาชิกจะต้องมีบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย์กับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
พร้อมบัตร ATM เพื่อนำมาเชื่อมต่อกับบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์ ATM ในการทำธุรกรรมกับ
สหกรณ์ 
 ผู้ฝากเงินประเภทนี้ จะส่งเงินฝาก
เพิ่มขึ้น ผ่านทางสหกรณ์ในวันและเวลาทำการ 
หรือยินยอมให้หักเงินเดือน ณ ที่จ่ายต้นสังกัด 
หรือผ่านทางเครื่องฝากเงินอัตโนมัติ (ATM) 
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ออมทรัพย์ ATM มาปรับบันทึกรายการที่
สำนักงานสหกรณ์ หรือศูนย์บริการสมาชิกได้
ทุกวันทำการ หรือนำมาปรับที่เครื่องปรับสมุด
เงินฝากอัตโนมัติหน้าสำนักงานสหกรณ์ด้วย
ตนเองได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์ ATM ให้ผู้ฝากตามยอดเงินฝากคงเหลือ
เป็นรายวัน โดยจะคำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงิน
ต้นเข้าบัญชีของผู้ฝากปีละ 2 ครั้ง ทุกวันที่ 31 
พฤษภาคม และ  30 พฤศจิกายนของทุกปี  ให้
ผู้ฝากยื่นสมุดคู่ฝากต่อสหกรณ์เพื่อจะได้บันทึก
รายการดอกเบี้ยให้ 
 ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมด 
เพื่อปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM ของตน
ได้    เมื่อพ้นสภาพการเป็นสมาชิกกับสหกรณ์
แล้ว  ทั้งนี้สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยให้จนถึงวันปิด
บัญชี 

ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ได้ตลอด 
24 ชั่วโมง จำนวนเท่าใดก็ได้ 
 สมาชิกผู้ฝาก สามารถนำสมุดเงินฝาก
ออมทรัพย์ ATM มาปรับบันทึกรายการที่
สำนักงานสหกรณ์ หรือศูนย์บริการสมาชิกได้
ทุกวันทำการ  
 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์ ATM ให้ผู้ฝากตามยอดเงินฝากคงเหลือ
เป็นรายวัน โดยจะคำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงิน
ต้นเข้าบัญชีของผู้ฝากปีละ 2 ครั้ง ทุกวันที่ 31 
พฤษภาคม และ 30 พฤศจิกายนของทุกปี  ให้ผู้
ฝากยื่นสมุดคู่ฝากต่อสหกรณ์เพื่อจะได้บันทึก
รายการดอกเบี้ยให้ 
  สหกรณ์จะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 
เมื่อสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับ
สหกรณ์ ข้อ 41 และ ผู้ฝากจะถอนเงินฝาก
คงเหลือทั้งหมด เพื่อปิดบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย์ ATM ของตนได้    เมื่อพ้นสภาพการ
เป็นสมาชิกกับสหกรณ์แล้ว  ทั้งนี้สหกรณ์จะคิด
ดอกเบี้ยให้จนถึงวันปิดบัญชี 

 เหตุผล 
ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วย

ข้อ 16 เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์
ค้ำประกันเงินกู้ ตามข้อ 14.2 เป็นบัญชีเงินฝาก
ที่เปิดภายใต้เงื่อนไขระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้
แก่สมาชิกของสหกรณ์  ซึ่งมี 4 ประเภท ดังนี้ 

ข้อ 16 เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์
ค้ำประกันเงินกู้ ตามข้อ 14.2 เป็นบัญชีเงินฝาก
ที่เปิดภายใต้เงื่อนไขระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้
แก่สมาชิกของสหกรณ์  ซึ่งมี 4 ประเภท ดังนี้ 
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การให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ  
และดอกเบ ี ้ย เง ินก ู ้   พ.ศ. 
2566 
 

 16.1  เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักทรัพย์ค้ำประกันหนี้เงินกู้  เป็นบัญชีที่เปิด
ให้โดยความสมัครใจสำหรับสมาชิกที่กู้เงิน
สามัญ และมีฐานหุ้นไม่ครบ 20% ของวงเงินกู้  
สามารถเลือกที่จะหักเงินจากหนี้เงินกู้สะสมเข้า
เป็นเงินค่าหุ้นให้ครบ 20%  
 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันหนี้เงินกู้ 
ตามอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ ATM  ให้
ผู้ฝากตามยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวัน โดย
จะคำนวณดอกเบี้ยเข้าบัญชีของผู้ฝากปีละ 2 
ครั้ง ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม และ 30 
พฤศจิกายนของทุกปี และจะโอนดอกเบี้ยเข้า
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM ทันทีในวันที่จ่าย
ดอกเบี้ย  ทั้งนี้ผู้ฝากสามารถยื่นสมุดคู่ฝากต่อ
สหกรณ์เพื่อจะได้บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
 ผู้ฝากสามารถถอนเงินในบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์ (เล่มสีน้ำเงิน) เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำ
ประกันหนี้เงินกู้ได้โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
           (1) ถอนได้เมื่อครบ 1 ปี นับจากวัน
เริ่มสัญญา โดยผู้กู้จะต้องมีเงินค่าหุ้นครบ 20% 
หรือเงินค่าหุ้นรวมกับเงินฝากออมทรัพย์เล่มสี
น้ำเงินครบ 20% ของหนี้เงินกู้คงเหลือ 
      (2) ชำระหนี้คืนสหกรณ์ครบถ้วนแล้ว 

 16.1  เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักทรัพย์ค้ำประกันหนี้เงินกู้  เป็นบัญชีที่เปิด
ให้โดยความสมัครใจสำหรับสมาชิกที่กู้เงิน
สามัญ และมีฐานหุ้นไม่ครบ 10 %   ของวงเงิน
กู้  สามารถเลือกที่จะหักเงินจากหนี้เงินกู้สะสม
เข้าเป็นเงินค่าหุ้นให้ครบ 10 %     
 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันหนี้เงินกู้ 
ตามอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ ATM  ให้
ผู้ฝากตามยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวัน โดย
จะคำนวณดอกเบี้ยเข้าบัญชีของผู้ฝากปีละ 2 
ครั้ง ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม และ 30 
พฤศจิกายนของทุกปี และจะโอนดอกเบี้ยเข้า
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM ทันทีในวันที่จ่าย
ดอกเบี้ย  ทั้งนี้ผู้ฝากสามารถยื่นสมุดคู่ฝากต่อ
สหกรณ์เพื่อจะได้บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
 ผู้ฝากสามารถถอนเงินในบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์ (เล่มสีน้ำเงิน) เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำ
ประกันหนี้เงินกู้ได้โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
           (1) ถอนได้เมื่อครบ 1 ปี นับจากวัน
เริ่มสัญญา โดยผู้กู้จะต้องมีเงินค่าหุ้นครบ 10% 
หรือเงินค่าหุ้นรวมกับเงินฝากออมทรัพย์เล่มสี
น้ำเงินครบ 10% ของหนี้เงินกู้คงเหลือ 
      (2) ชำระหนี้คืนสหกรณ์ครบถ้วนแล้ว 
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ชำระ และมีเงินค่าหุ้น หรือเงินค่าหุ้นรวมกับ
เงินฝากออมทรัพย์เล่มสีน้ำเงินครบ 10% แล้ว 
ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 
อาจให้เบิกถอนเงินฝากออมทรัพย์ (เล่มสีน้ำ
เงิน) มาชำระหนี้ค้างชำระก็ได้ โดยมิต้องรอ
ครบกำหนดระยะเวลา 1 ปี 

 เหตุผล 
เพิ่มเติมเงื ่อนไขการถอนเงิน
ฝากเล่มสีน้ำเงินเพื่อช่วยเหลือ
สมาชิก 

          16.2  เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน  เป็นบัญชีเงินฝากที่
สมาชิกผู้กู้ต้องเปิดไว้กับสหกรณ์ เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน โดยต้องส่งเงิน
ฝากเข้าบัญชีในอัตราร้อยละ 0.50 ของยอดเงิน
กู้เพื่อเหตุฉุกเฉินที่อนุมัติ หากเป็นการกู้ครั้งใหม่ 
(รีไฟแนนท์) จะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชีในอัตรา
ร้อยละ 0.50 ของยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินที่
ได้รับ  และทุกๆ วันสิ้นปีทางบัญชี (30 
พฤศจิกายน)  จะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชีใน
อัตราร้อยละ 0.50 ของยอดหนี้เงินกู้เพื่อเหตุ
ฉุกเฉินคงเหลือ เว้นแต่กรณีผู้กู้หลักประกัน
บกพร่องจะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชีในอัตราร้อย
ละ 1 ของยอดหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินคงเหลือ 
               สมาชิกจะปิดบัญชีเงินฝากนี้ได้เมื่อ
ชำระหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินเสร็จสิ้นครบตาม

          16.2  เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน  เป็นบัญชีเงินฝากที่
สมาชิกผู้กู้ต้องเปิดไว้กับสหกรณ์ เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน โดยต้องส่งเงิน
ฝากเข้าบัญชีในอัตราร้อยละ 0.50 ของยอดเงิน
กู้เพื่อเหตุฉุกเฉินที่อนุมัติ หากเป็นการกู้ครั้งใหม่ 
(รีไฟแนนท์) จะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชีในอัตรา
ร้อยละ 0.50 ของยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินที่
ได้รับ  และทุกๆ วันสิ้นปีทางบัญชี (30 
พฤศจิกายน)  จะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชีใน
อัตราร้อยละ 0.50 ของยอดหนี้เงินกู้เพื่อเหตุ
ฉุกเฉินคงเหลือ เว้นแต่กรณีผู้กู้หลักประกัน
บกพร่องจะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชีในอัตราร้อย
ละ 1 ของยอดหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินคงเหลือ 
               สมาชิกจะปิดบัญชีเงินฝากนี้ได้เมื่อ
ชำระหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินเสร็จสิ้นครบตาม
สัญญากู้เงินแล้ว หรือมีหลักประกันครบถ้วน
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สัญญากู้เงินแล้ว หรือมีหลักประกันครบถ้วน
ตามระเบียบการให้เงินกู้ของสหกรณ์ 
 
 
 
 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน ให้ผู้
ฝากตามยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวัน โดย
จะคำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีของ
ผู้ฝากปีละ 2 ครั้ง ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม และ 
30 พฤศจิกายนของทุกปี  ให้ผู้ฝากยื่นสมุดคู่
ฝากต่อสหกรณ์เพื่อจะได้บันทึกรายการ
ดอกเบี้ยให้ 

ตามระเบียบการให้เงินกู้ของสหกรณ์ หรืออยู่ใน
ดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการในการ
เบิกถอนบางส่วนเพื่อชำระหนี้ค้างชำระกับ
สหกรณ์ 
 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน ให้ผู้
ฝากตามยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวัน โดย
จะคำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีของ
ผู้ฝากปีละ 2 ครั้ง ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม และ 
30 พฤศจิกายนของทุกปี  ให้ผู้ฝากยื่นสมุดคู่
ฝากต่อสหกรณ์เพื่อจะได้บันทึกรายการ
ดอกเบี้ยให้ 

 เหตุผล 
เพิ่มเติมเงื ่อนไขการการถอน
เงินบางส่วนเพื ่อชำระหนี้คง
ค้างของสมาชิก 

          16.3  เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้สามัญ  เป็นบัญชีเงินฝากที่
สมาชิกผู้กู้ต้องเปิดไว้กับสหกรณ์ เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้สามัญ โดยต้องส่งเงินฝากเข้า
บัญชีในอัตราร้อยละ 0.50 ของยอดเงินกู้สามัญ
ที่อนุมัติ หากเป็นการกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) 
จะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชีในอัตราร้อยละ 0.50 
ของยอดเงินกู้สามัญที่ได้รับ  และทุกๆ วันสิ้นปี
ทางบัญชี (30 พฤศจิกายน)  จะต้องส่งเงินฝาก
เข้าบัญชีในอัตราร้อยละ 0.50 ของยอดหนี้เงินกู้
สามัญคงเหลือ  เว้นแต่กรณีผู้กู้หลักประกัน

          16.3  เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้สามัญ  เป็นบัญชีเงินฝากที่
สมาชิกผู้กู้ต้องเปิดไว้กับสหกรณ์ เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้สามัญ โดยต้องส่งเงินฝากเข้า
บัญชีในอัตราร้อยละ 0.50 ของยอดเงินกู้สามัญ
ที่อนุมัติ หากเป็นการกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) 
จะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชีในอัตราร้อยละ 0.50 
ของยอดเงินกู้สามัญที่ได้รับ  และทุกๆ วันสิ้นปี
ทางบัญชี (30 พฤศจิกายน)  จะต้องส่งเงินฝาก
เข้าบัญชีในอัตราร้อยละ 0.50 ของยอดหนี้เงินกู้
สามัญคงเหลือ  เว้นแต่กรณีผู้กู้หลักประกัน
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ละ 1 ของยอดหนี้เงินกู้สามัญคงเหลือ  
               สมาชิกจะปิดบัญชีเงินฝากนี้ได้เมื่อ
ชำระหนี้เงินกู้สามัญเสร็จสิ้นครบตามสัญญากู้
เงินแล้วหรือมีเงินได้รายเดือนคงเหลือตาม
หลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กำหนด  และมี
หลักประกันครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การกู้เงิน
สามัญที่มิต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อ
เป็นหลักประกันเงินกู้สามัญ 
 
 
 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญ ให้ผู้ฝาก
ตามยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวัน โดยจะ
คำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีของผู้
ฝากปีละ 2 ครั้ง ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม และ 
30 พฤศจิกายนของทุกปี  ให้ผู้ฝากยื่นสมุดคู่
ฝากต่อสหกรณ์เพื่อจะได้บันทึกรายการ
ดอกเบี้ยให้ 

บกพร่องจะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชีในอัตราร้อย
ละ 1 ของยอดหนี้เงินกู้สามัญคงเหลือ  
               สมาชิกจะปิดบัญชีเงินฝากนี้ได้เมื่อ
ชำระหนี้เงินกู้สามัญเสร็จสิ้นครบตามสัญญากู้
เงินแล้วหรือมีเงินได้รายเดือนคงเหลือตาม
หลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กำหนด  และมี
หลักประกันครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การกู้เงิน
สามัญที่มิต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อ
เป็นหลักประกันเงินกู้สามัญหรืออยู่ในดุลพินิจ
ของคณะกรรมการดำเนินการในการเบิกถอน
บางส่วนเพื่อชำระหนี้ค้างชำระกับสหกรณ์ 
 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญ ให้ผู้ฝาก
ตามยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวัน โดยจะ
คำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีของผู้
ฝากปีละ 2 ครั้ง  ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม และ 
30 พฤศจิกายนของทุกปี  ให้ผู้ฝากยื่นสมุดคู่
ฝากต่อสหกรณ์เพื่อจะได้บันทึกรายการ
ดอกเบี้ยให้ 

 เหตุผล 
เพิ่มเติมเงื ่อนไขการการถอน
เงินบางส่วนเพื ่อชำระหนี้คง
ค้างของสมาชิก 

          16.4  เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้รวมหนี้  เป็นบัญชีเงินฝากที่
สมาชิกผู้กู้ต้องเปิดไว้กับสหกรณ์ เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้รวมหนี้ โดยต้องส่งเงินฝาก
เข้าบัญชีในอัตราร้อยละ 0.50 ของยอดเงินกู้
รวมหนี้ที่อนุมัติ หากเป็นการกู้ครั้งใหม่ (รี

          16.4  เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้รวมหนี้  เป็นบัญชีเงินฝากที่
สมาชิกผู้กู้ต้องเปิดไว้กับสหกรณ์ เพื่อเป็น
หลักประกันเงินกู้รวมหนี้ โดยต้องส่งเงินฝาก
เข้าบัญชีในอัตราร้อยละ 0.50 ของยอดเงินกู้
รวมหนี้ที่อนุมัติ หากเป็นการกู้ครั้งใหม่ (รี
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ไฟแนนท์) จะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชีในอัตรา
ร้อยละ 0.50 ของยอดเงินกู้รวมหนี้ที่ได้รับ  
และทุกๆ วันสิ้นปีทางบัญชี (30 พฤศจิกายน)  
จะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชี ในอัตราร้อยละ 
0.50 ของยอดหนี้เงินกู้รวมหนี้คงเหลือ  เว้นแต่
กรณีผู้กู้หลักประกันบกพร่องจะต้องส่งเงินฝาก
เขา้บัญชีในอัตราร้อยละ 1 ของยอดหนี้เงินกู้
รวมหนี้คงเหลือ  
              สมาชิกจะปิดบัญชีเงินฝากนี้ได้เมื่อ
ชำระหนี้เงินกู้รวมหนี้เสร็จสิ้นครบตามสัญญากู้
เงินแล้ว 
 
 
 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้รวมหนี้ให้ผู้ฝาก
ตามยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวัน โดยจะ
คำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีของผู้
ฝากปีละ 2 ครั้ง ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม และ 
30 พฤศจิกายนของทุกปี  ให้ผู้ฝากยื่นสมุดคู่
ฝากต่อสหกรณ์เพื่อจะได้บันทึกรายการ
ดอกเบี้ยให้ 

ไฟแนนท์) จะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชีในอัตรา
ร้อยละ 0.50 ของยอดเงินกู้รวมหนี้ที่ได้รับ  
และทุกๆ วันสิ้นปีทางบัญชี (30 พฤศจิกายน)  
จะต้องส่งเงินฝากเข้าบัญชี ในอัตราร้อยละ 
0.50 ของยอดหนี้เงินกู้รวมหนี้คงเหลือ  เว้นแต่
กรณีผู้กู้หลักประกันบกพร่องจะต้องส่งเงินฝาก
เขา้บัญชีในอัตราร้อยละ 1 ของยอดหนี้เงินกู้
รวมหนี้คงเหลือ  
               สมาชิกจะปิดบัญชีเงินฝากนี้ได้เมื่อ
ชำระหนี้เงินกู้รวมหนี้เสร็จสิ้นครบตามสัญญากู้
เงินแล้วหรืออยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ
ดำเนินการในการเบิกถอนบางส่วนเพื่อชำระหนี้
ค้างชำระกับสหกรณ์ 
 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้รวมหนี้ให้ผู้ฝาก
ตามยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวัน โดยจะ
คำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีของผู้
ฝากปีละ 2 ครั้ง ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม และ 
30 พฤศจิกายนของทุกปี  ให้ผู้ฝากยื่นสมุดคู่
ฝากต่อสหกรณ์เพื่อจะได้บันทึกรายการ
ดอกเบี้ยให้ 
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เพิ่มเติมเงื ่อนไขการปิดบัญชี
เ ง ินฝากออมทร ัพย ์พ ิ เ ศษ
เพื่อให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

ข้อ 21   กรณีผู้ฝากถอนเงินฝากคงเหลือ
ทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
ของตน 
 
 
 
 
 การถอนเงินในกรณีตามวรรคแรก ให้
ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ 10.1 และให้ผู้มี
อำนาจถอนเงินเขียนข้อความไว้ท้ายรายงาน
จำนวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า “เพื่อปิด
บัญชี” 

ข้อ 21  เงื่อนไขการปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ  
  1) ขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับ
สหกรณ์ ข้อ 41 
  2) กรณีผู้ฝากถอนเงินฝากคงเหลือ
ทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของ
ตน 
            การถอนเงินในกรณีตามข้อ 21 2)
ข้างต้นให้ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ 10.1 
และให้ผู้มีอำนาจถอนเงินเขียนข้อความไว้ท้าย
รายงานจำนวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า 
“เพื่อปิดบัญชี” 

  

 เหตุผล 
เพิ่มเติมข้อใหม่ในการกำหนด
เงื่อนไขการปิดบัญชีเงินฝาก
ประจำ 

 
-ไม่มี- 

ข้อ 25  เงื่อนไขการปิดบัญชีเงินฝากประจำ 
 1) ขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับ
สหกรณ์ ข้อ 41 
  2) กรณีผู้ฝากถอนเงินฝากคงเหลือ
ทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากประจำของตน 
 การถอนเงินในกรณีตามข้อ 25   
(2) ให้ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ 10.1 และ
ให้ผู้มีอำนาจถอนเงินเขียนข้อความไว้ท้าย
รายงานจำนวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า  
“เพื่อปิดบัญชี” 
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ระเบียบวาระที่  4.2 รับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2566
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

****************************** 
เรียนที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 

ตามท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันเสาร์ที่ 25 ธันวาคม 2564 ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้า/ข้าพเจ้า 
และคณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ ้นสุดวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2566 ข้าพเจ้า/ข้าพเจ้าและคณะได้เข้าตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดอืนที่เข้าตรวจสอบนั้นจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปีโดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงานทั้งปวง 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอื่นๆของสหกรณ์ 

2. ขอบข่ายการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกําหนดของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับระเบียบและมติของที่ประชุม 
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 
     ที่กําหนดไว้ 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 
3.1 ผลการดำเนินงาน 
สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 9,882 คนระหว่างปีมีสมาชิกเพ่ิมขึ้น 1,375 คน ลาออกจากสหกรณ์ 

271 คน สมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นปี  10,986 คนในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 9,884,225,140.50 บาท 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 724,963,690.97 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น 458,210,896.42 บาท ค่าใช้จ่าย
204,201,974.90 บาท มีกำไรสุทธิ 254,008,921.52 บาท ลดลงจากปีก่อน 3,357,381.63 บาท  

3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
3.2.1 มีการดำเนินงานตามนโยบายและมีการกําหนดผู้รับผิดชอบงานไว้เหมาะสมเป็นไป 

ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
3.2.2 คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมเป็นประจำทุกเดือนโดยมีการประชุม 

คณะกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการ 1 ครั้งประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 1 ครั้งและมีการ
ประชุมย่อยของคณะกรรมการแต่ละชุดตามโอกาสและวาระที่จำเป็นโดยเฉพาะด้านสินเชื่อมีการตรวจสอบเอกสาร
และอนุมัติสินเชื่อให้แก่ผู้กู้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ในการประชุมคณะกรรมการประจำเดือนได้กําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า 
และบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้งเพ่ือเป็นมติของคณะกรรมการ 
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3.2.4 มีการปฏิบัติงานตามข้อบังคับระเบียบและกฎหมายอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องรวมทั้งตาม 
มติที่ประชุมใหญ่มติคณะกรรมการดำเนินการอย่างเหมาะสมจัดทำสารสัมพันธ์ประจำเดือนเพ่ือให้สมาชิกได้รับทราบ
ข่าวสารต่างๆและการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด อย่างพอเหมาะต่อการดำเนินการ 

3.3 ด้านบัญชี 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จ้างผู้สอบบัญชีให้ดำเนินการตรวจสอบบัญชี
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 พบว่าเอกสารประกอบรายการด้านบัญชีเป็นไปตามที่ผู้สอบบัญชีนำเสนอ 
และผลจากการตรวจสอบเอกสารครบถ้วน พบว่ามีรายการทางบัญชีดังนี้ 
  ด้านสินทรัพย์    9,884,225,140.50 บาท 
  ด้านหนี้สิน    5,776,882,722.45 บาท 
  ด้านทุน     4,107,342,418.05 บาท 
  ด้านรายได ้      458,210,896.42 บาท 
  ด้านค่าใช้จ่าย      204,201,974.90 บาท 
  กำไรสุทธิ      254,008,921.52 บาท 

3.4 ด้านการเงิน 
สหกรณฯ์ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปีบัญชีจำนวน  254,416.98 บาทถูกต้องตรงตามบัญชีซ่ึง 

อยู่ในความรับผิดชอบของ นางศศมณฑ์  กฤชน้อย ตำแหน่ง รองผู้จัดการ  
  รายจ่ายของสหกรณ์เป็นไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ สหกรณ์มีการควบคุมการใช้เงินเป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยการรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงิน 
  3.5 ด้านสินเชื่อ 

สหกรณ์บริการให้เงินกู้แก่สมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก เป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน                      
ในรอบปี 2566  เป็นสัญญาเงินกู้  4,215  สัญญา  เป็นเงิน  4,181,774,459.21 บาท 
1. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน    จำนวน 314   สัญญา เป็นจำนวนเงิน     38,943,000.00  บาท 
2. เงินกู้สามัญ              จำนวน 2,073 สัญญา เป็นจำนวนเงิน 3,145,727,024.00  บาท 
3. เงินกู้สามัญ COVID - 19    จำนวน 759   สัญญา เป็นจำนวนเงิน    303,384,500.00  บาท 
4. เงินกู้สามัญ COVID - 19 ต่ำกว่า 30 %  จำนวน 867   สัญญา เป็นจำนวนเงิน    367,411,400.00  บาท 
5. เงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการผู้สูงวัย  จำนวน 54   สัญญา เป็นจำนวนเงิน        8,164,000.00  บาท 
6. เงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย    จำนวน 6   สัญญา  เป็นจำนวนเงิน      12,851,313.31  บาท 
7. เงินกู้สามัญท่ีดินค้ำประกัน      จำนวน 2   สัญญา เป็นจำนวนเงิน        1,680,000.00  บาท 
8. เงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย (สร้าง ต่อเติม)    จำนวน 3   สัญญา เป็นจำนวนเงิน        1,400,000.00  บาท 
9. เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหนี้  จำนวน 127   สัญญา เป็นจำนวนเงิน     282,700,221.90  บาท 
10.เงินกู้หุ้นบวกเงินรับฝาก   จำนวน 10   สัญญา เป็นจำนวนเงิน       19,513,000.00  บาท 
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3.2.4 มีการปฏิบัติงานตามข้อบังคับระเบียบและกฎหมายอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องรวมทั้งตาม 
มติที่ประชุมใหญ่มติคณะกรรมการดำเนินการอย่างเหมาะสมจัดทำสารสัมพันธ์ประจำเดือนเพ่ือให้สมาชิกได้รับทราบ
ข่าวสารต่างๆและการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด อย่างพอเหมาะต่อการดำเนินการ 

3.3 ด้านบัญชี 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จ้างผู้สอบบัญชีให้ดำเนินการตรวจสอบบัญชี
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 พบว่าเอกสารประกอบรายการด้านบัญชีเป็นไปตามที่ผู้สอบบัญชีนำเสนอ 
และผลจากการตรวจสอบเอกสารครบถ้วน พบว่ามีรายการทางบัญชีดังนี้ 
  ด้านสินทรัพย์    9,884,225,140.50 บาท 
  ด้านหนี้สิน    5,776,882,722.45 บาท 
  ด้านทุน     4,107,342,418.05 บาท 
  ด้านรายได ้      458,210,896.42 บาท 
  ด้านค่าใช้จ่าย      204,201,974.90 บาท 
  กำไรสุทธิ      254,008,921.52 บาท 

3.4 ด้านการเงิน 
สหกรณฯ์ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปีบัญชีจำนวน  254,416.98 บาทถูกต้องตรงตามบัญชีซ่ึง 

อยู่ในความรับผิดชอบของ นางศศมณฑ์  กฤชน้อย ตำแหน่ง รองผู้จัดการ  
  รายจ่ายของสหกรณ์เป็นไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ สหกรณ์มีการควบคุมการใช้เงินเป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยการรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงิน 
  3.5 ด้านสินเชื่อ 

สหกรณ์บรกิารให้เงินกู้แก่สมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก เป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน                      
ในรอบปี 2566  เป็นสัญญาเงินกู้  4,215  สัญญา  เป็นเงิน  4,181,774,459.21 บาท 
1. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน    จำนวน 314   สัญญา เป็นจำนวนเงิน     38,943,000.00  บาท 
2. เงินกู้สามัญ              จำนวน 2,073 สัญญา เป็นจำนวนเงิน 3,145,727,024.00  บาท 
3. เงินกู้สามัญ COVID - 19    จำนวน 759   สัญญา เป็นจำนวนเงิน    303,384,500.00  บาท 
4. เงินกู้สามัญ COVID - 19 ต่ำกว่า 30 %  จำนวน 867   สัญญา เป็นจำนวนเงิน    367,411,400.00  บาท 
5. เงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการผู้สูงวัย  จำนวน 54   สัญญา เป็นจำนวนเงิน        8,164,000.00  บาท 
6. เงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย    จำนวน 6   สัญญา  เป็นจำนวนเงิน      12,851,313.31  บาท 
7. เงินกู้สามัญท่ีดินค้ำประกัน      จำนวน 2   สัญญา เป็นจำนวนเงิน        1,680,000.00  บาท 
8. เงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย (สร้าง ต่อเติม)    จำนวน 3   สัญญา เป็นจำนวนเงิน        1,400,000.00  บาท 
9. เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหนี้  จำนวน 127   สัญญา เป็นจำนวนเงิน     282,700,221.90  บาท 
10.เงินกู้หุ้นบวกเงินรับฝาก   จำนวน 10   สัญญา เป็นจำนวนเงิน       19,513,000.00  บาท 

 
 
 
 

3.6 ด้านการลงทุน 
3.6.1 การลงทุนซื้อหุ้น/พันธบัตรรัฐบาลและอ่ืน ๆ 

  เงินลงทุนระยะยาว 
 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด    4,790,500.00 บาท 
 หุ้นสามัญบริษัท สหประกันชีวิต จำกัด ( มหาชน )      100,000.00  บาท 
 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยไอซีที จำกัด   1,000,000.00  บาท 
 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด        97,650.00  บาท 
   รวม      5,988,150.00  บาท 
 หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าหุ้นชุมนุมสหกรณ์    

     สหกรณ์ออมทรัพย์ไอซีที     1,000,000.00  บาท 
   รวมเงินลงทุนระยะยาว-สุทธิ   4,988,150.00 บาท 
    

3.6.2 ที่ดิน/อาคาร/อุปกรณ์   -    
  3.7 ด้านเงินรับฝาก 

สหกรณ์รับฝากเงินในระหว่างปี 2566 คือ 
เงินรับฝากจากสมาชิก       5,744,273,137.23   บาท 

3.8 ด้านหนี้สินอ่ืนๆ             32,609,585.22    บาท 
3.9 ด้านทุน 

3.9.1 ทุนเรือนหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2566    3,444,522,930.00 บาท 

3.9.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่าง ๆ 
  1. ทุนสำรอง           385,559,639.20  บาท 
  2. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ 
   2.1 ทุนสร้างขยายสำนักงาน           4,054,026.09 บาท 
   2.2 ทุนสาธารณะประโยชน์           3,684,812.84 บาท 
   2.3 ทุนรักษาระดับเงินปันผล           1,245,639.71 บาท 
   2.4 ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก          9,362,337.69 บาท 
   2.5 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์             547,269.81 บาท 
   2.6 ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน           4,356,841.19 บาท 
   รวมทั้งสิ้น      3,853,333,496.53 บาท 

4. การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง 
คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ในฐานะ องค์คณะที่ได้รับความ 

ไว้วางใจจากสมาชิกให้เข้ามาดูแลตรวจสอบทั้งด้านนโยบายและการบริหารงานทั้งปวงของคณะกรรมการสหกรณ์  
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 62/2566 ขอยืนยันว่าคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด มีการกำกับติดตามการทำงานรวมไปถึงการบริหารจัดการด้านการเงินด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม
โปร่งใสเพื่อให้สมาชิกทุกท่านได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ
จำกัด ว่าเป็นกลางโปร่งใสและยุติธรรม 
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5. เรื่องอ่ืนๆ 
คณะผู้ตรวจสอบทั้ง 5 คนพยายามติดตามตรวจสอบการทำงานนโยบายแผนการใช้เงินและให้ 

ข้อคิดถึงการทักท้วงกรณีพบว่าจะส่งถึงความไม่โปร่งใสให้มีการทบทวนมาตลอดเวลาในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้
สมาชิกได้รับผลประโยชน์มากที่สุด 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เป็นของสมาชิกทุกคน คณะกรรมการเป็นเพียงตัวแทน 
ของสมาชิก เพราะฉะนั้นสมาชิกทุกคนควรใส่ใจในการดำเนินงานเพราะผลประโยชน์ทั้งหลายทั้งปวงจะย้อนกลับมาสู่
สมาชิก ถ้ามีสิ ่งใดให้ฝ่ายตรวจสอบกิจการดำเนินการเสนอความคิดเห็นได้ ที่ตู ้ร ับความคิดเห็นชั ้น 1 สหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด หรือโทรศัพท์ติดต่อ 

1. นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร โทร. 094-3852428  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
2. นายวิฑูรย์ ชั่งโต  โทร. 089-7502843  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
3. นายวรพงษ์ หาญเขต  โทร. 081-0152872  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นายไพโรจน์ ตันเจริญ  โทร. 083-611-9671  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
5. นายจรูญโรจน์ โสไกร  โทร. 081-6367236  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 

 
ลงชื่อ    ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นายพลัฎฐ์ ธนพรรุ่งเพชร)  
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5. เรื่องอ่ืนๆ 
คณะผู้ตรวจสอบทั้ง 5 คนพยายามติดตามตรวจสอบการทำงานนโยบายแผนการใช้เงินและให้ 

ข้อคิดถึงการทักท้วงกรณีพบว่าจะส่งถึงความไม่โปร่งใสให้มีการทบทวนมาตลอดเวลาในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้
สมาชิกได้รับผลประโยชน์มากที่สุด 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เป็นของสมาชิกทุกคน คณะกรรมการเป็นเพียงตัวแทน 
ของสมาชิก เพราะฉะนั้นสมาชิกทุกคนควรใส่ใจในการดำเนินงานเพราะผลประโยชน์ทั้งหลายทั้งปวงจะย้อนกลับมาสู่
สมาชิก ถ้ามีสิ ่งใดให้ฝ่ายตรวจสอบกิจการดำเนินการเสนอความคิดเห็นได้ ที่ตู ้ร ับความคิดเห็นชั ้น 1 สหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด หรือโทรศัพท์ติดต่อ 

1. นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร โทร. 094-3852428  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
2. นายวิฑูรย์ ชั่งโต  โทร. 089-7502843  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
3. นายวรพงษ์ หาญเขต  โทร. 081-0152872  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นายไพโรจน์ ตันเจริญ  โทร. 083-611-9671  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
5. นายจรูญโรจน์ โสไกร  โทร. 081-6367236  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 

 
ลงชื่อ    ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นายพลัฎฐ์ ธนพรรุ่งเพชร)  
 

 

ระเบียบวาระที่  4.3 รับทราบนโยบายและการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2566

 
สรุปผลการประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 

ประจำปี 2566 
   

กิจกรรมควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เป็นกลไกสำคัญในการควบคุม และป้องกัน
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด ชุดที่ 62/2566 จัดให้มีนโยบายและกระบวนการเพื่อลดความเสี่ยง อย่างชัดเจน พร้อมแนวทางใน
การดำเนินการที่เหมาะสม โดยแนวทางที่สหกรณ์ใช้ควบคุมความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ มีดังนี้ 

1. แบบประเมินความเสี่ยงด้านการเงินและการบัญชี 
2. แบบประเมินความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
3. แบบประเมินความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
4. แบบประเมินความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
5. แบบประเมินความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้เงินกู ้
6. แบบประเมินความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
7. แบบประเมินความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
8. แบบประเมินความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
ระดับควบคุมมีดังนี้ 

 

ระดับการควบคุม คำอธิบาย 
1 ความเสี่ยงสูง 
2 ความเสี่ยงปานกลาง 
3 ความเสี่ยงต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน 
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
ความเสี่ยง คะแนน 

1.ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
1.1 การปฏิบัติงานด้าน
การเงินไม่เหมาะสม 

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง 
ผู้ทำหน้าที่การเงิน บัญชี และอนุมัติ 
ออกจากกัน 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝาก
ธนาคาร 

3 3 ต่ำ 

1.2 รับเงินแล้ว ไม่บันทึก
บัญชี 

1. มีระบบเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่
เหมาะสมตามสภาพ 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มี
การรับเงิน 

3 3 ต่ำ 

3. ใช้ใบเสร็จรับเงิน เรียงตามลำดับ
เลขที ่และลงลายมือชื่อผู้รับเงิน 

3 3 ต่ำ 
 

4. ใบเสร็จรับเงินที่ถูกยกเลิก ได้นำมา
แนบติดไว้กับสำเนา 

3 3 ต่ำ 
 

5. การรับเงินด้วยเช็ค มีการจัดทำ
ทะเบียนคุมเช็ค 

3 3 ต่ำ 
 

1.3 รับเงินโดยไม่มีหลักฐาน
การจ่าย / จ่ายเงินซ้ำ / 
จ่ายเงินเกิน 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องของเอกสาร หลักฐานก่อนการ
จ่ายเงินและประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” 
ภายหลังการจ่ายเงิน 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดย 
ผู้มีอำนาจอนุมัติ 

3 3 ต่ำ 

3. การจ่ายเงินด้วยเช็ค มีการระบุชื่อ 
ผู้มีสิทธิรับเงินและมีการขีดคำว่า  
“ผู้ถือ” ออก 

3 3 ต่ำ 
 

4. เช็คที่ยกเลิกการจ่าย ได้มีการ
ประทับตรา “ยกเลิก” และนำมาติดกับ
ต้นขั้ว 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คจ่าย 3 2.83 ปานกลาง 
6. ไม่มีการลงลายมือชื่อล่วงหน้าในการ
สั่งจ่ายเช็ค 

3 3 ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน 
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
ความเสี่ยง คะแนน 

1.ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
1.1 การปฏิบัติงานด้าน
การเงินไม่เหมาะสม 

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง 
ผู้ทำหน้าที่การเงิน บัญชี และอนุมัติ 
ออกจากกัน 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝาก
ธนาคาร 

3 3 ต่ำ 

1.2 รับเงินแล้ว ไม่บันทึก
บัญชี 

1. มีระบบเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่
เหมาะสมตามสภาพ 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มี
การรับเงิน 

3 3 ต่ำ 

3. ใช้ใบเสร็จรับเงิน เรียงตามลำดับ
เลขที ่และลงลายมือชื่อผู้รับเงิน 

3 3 ต่ำ 
 

4. ใบเสร็จรับเงินที่ถูกยกเลิก ได้นำมา
แนบติดไว้กับสำเนา 

3 3 ต่ำ 
 

5. การรับเงินด้วยเช็ค มีการจัดทำ
ทะเบียนคุมเช็ค 

3 3 ต่ำ 
 

1.3 รับเงินโดยไม่มีหลักฐาน
การจ่าย / จ่ายเงินซ้ำ / 
จ่ายเงินเกิน 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องของเอกสาร หลักฐานก่อนการ
จ่ายเงินและประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” 
ภายหลังการจ่ายเงิน 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดย 
ผู้มีอำนาจอนุมัติ 

3 3 ต่ำ 

3. การจ่ายเงินด้วยเช็ค มีการระบุชื่อ 
ผู้มีสิทธิรับเงินและมีการขีดคำว่า  
“ผู้ถือ” ออก 

3 3 ต่ำ 
 

4. เช็คที่ยกเลิกการจ่าย ได้มีการ
ประทับตรา “ยกเลิก” และนำมาติดกับ
ต้นขั้ว 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คจ่าย 3 2.83 ปานกลาง 
6. ไม่มีการลงลายมือชื่อล่วงหน้าในการ
สั่งจ่ายเช็ค 

3 3 ต่ำ 
 

 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

1.ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
1.4 การเก็บรักษาเงิน  
ไม่ปลอดภัย 

1. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการ 
เก็บรักษาเงินสด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการเก็บรักษาเงินสด ตามวงเงินที่
กำหนด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3. มีการเก็บรักษาเงินและเช็คของ
สหกรณ์อยู่ในตู้นิรภัยหรือในที่ที่มี 
ความปลอดภัย 

3 
 

3 ต่ำ 
 

4. มีการตรวจนับเงินสดในมือ
เปรียบเทียบกับบัญชีทุกวัน 

3 3 ต่ำ 

1.5 การจัดทำบัญชี  
ไม่ถูกต้อง 

1. มีการสอบทานความถูกต้องในการ
บันทึกบัญชี 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการจัดทำบัญชีเรียบร้อย  
เป็นปัจจุบันตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3. มีการเปรียบเทียบยอดรวมของ 
บัญชีย่อยกับบัญชีคุม เป็นประจำอย่าง
เหมาะสม 

3 
 

2.5 ปานกลาง 
 

4. มีการเปรียบเทียบยอดคงเหลือตาม
หลักฐาน ของธนาคารกับบัญชีเงินฝาก
ธนาคารเป็นประจำ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

5. มีการจัดทำงบทดลองอย่างน้อย 
เดือนละครั้ง 

3 
 

3 ต่ำ 
 

1.6 การใช้โปรแกรม
ระบบบัญชี 

1. มีการใช้โปรแกรมระบบงานที่
เหมาะสม กับลักษณะการดำเนินงาน/
ธุรกิจ 

3 
 

2.5 ปานกลาง 
 

2. มีคู่มือการใช้โปรแกรมระบบงานต่างๆ  3 3 ต่ำ 
3. กรณีออกใบเสร็จรับเงินจาก
โปรแกรมมีการเรียงเลขที่ใบเสร็จรับเงิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

4. มีการเริ่มต้นเลขที่ใบเสร็จรับเงินใหม่
ทุกปีบัญชี 

3 
 

3 ต่ำ 
 

5. มีรายงานการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 3 3 ต่ำ 
6. โปรแกรมระบบงาน ไม่สามารถแก้ไข
โดยไร้ร่องรอย 

3 
 

3 ต่ำ 
 

7. ระบบงานที่ใช้อยู่ ไม่เปิดโอกาสให้
แก้ไขโดยไร้ร่องรอย 

3 
 

3 ต่ำ 
 

 
 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566114 

 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน 

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 

ความเสี่ยง คะแนน 
1.ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
1.6 การใช้โปรแกรมระบบ
บัญชี  

8. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

3 3 ต่ำ 
 

9. มีการกำหนดรหัสผ่าน และเก็บเป็น
ความลับสำหรับเจ้าหน้าที่ทุกระดับใน
การเข้าถึงข้อมูล 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 93 91.83  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566รายงานกิจการ ประจาํป�  2566 115 

 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน 

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 

ความเสี่ยง คะแนน 
1.ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
1.6 การใช้โปรแกรมระบบ
บัญชี  

8. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

3 3 ต่ำ 
 

9. มีการกำหนดรหัสผ่าน และเก็บเป็น
ความลับสำหรับเจ้าหน้าที่ทุกระดับใน
การเข้าถึงข้อมูล 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 93 91.83  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
2.1 การดำเนินงาน ไม่
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.2 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าที่รับ – จ่าย เงิน
และจัดทำบัญชีย่อย
  
   

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่และความ
รับผิดชอบระหว่างเจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่บัญชี 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
เกี่ยวกับการอนุมัติเงินกู้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.3 จ่ายเงินกู้เกินกว่า
วงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

1. ก่อนการจ่ายเงินกู ้มีการตรวจสอบ
ใบรับเงินกู้กับสัญญาเงินกู้และมติ
คณะกรรมการที่อนุมัติเงินกู้ โดย
ถูกต้อง ตรงกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการบันทึกจำนวนเงินที่อนุมัติใน
คำขอกู้โดยผู้มีอำนาจอนุมัติ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.4 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าที่รับ – จ่าย เงิน
และจัดทำบัญชีย่อย  
จ่ายเงินกู้โดยไม่มี
หลักประกัน / 
หลักประกันไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องของเอกสาร หลักฐานก่อนการ
จ่ายเงินและประทับตรา  
“จ่ายเงินแล้ว” ภายหลังการจ่ายเงิน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดยผู้มี
อำนาจอนุมัติ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการจัดทำทะเบียนผู้ค้ำประกัน /
หลักประกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

4. มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์
ที่นำมาเป็นหลักประกัน  

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.5 จ่ายเงินกู้โดยไม่มี
หลักประกัน / 
หลักประกันไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ การ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ
ชําระหนี้ 

1. มีการออกใบเสร็จรับเงินและบันทึก
บัญชีย่อยทุกครั้งที่มีการชําระหนี้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการเปรียบเทียบบัญชีย่อย ให้ตรง
กับบัญชีคุมยอดทุกเดือน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการยืนยันยอดลูกหนี้เงินกู้อย่าง
น้อยปีละครั้ง 
 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

 
 
 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566116 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
2.6 ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ ไม่เพียงพอ 

1. มีการวิเคราะห์สภาพลูกหนี้ และ
หลักประกันเป็นครั้งคราว 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตาม
ระเบียบและคำแนะนำของ 
นายทะเบียนสหกรณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.7 คำนวณดอกเบี้ยเงิน
ให้กู้ ผิดพลาด 

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินให้
กู้ในที่เปิดเผย 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ย
เงินให้กู้ / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
คำนวณดอกเบี้ย 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.8 การปลอมลายมือ
ชื่อผู้กู้และผู้ค้ำประกัน 
สำหรับสินเชื่อที่ใช้
บุคคลค้ำประกัน 

1. มีการแจ้งภาระการค้ำประกัน
ทั้งหมดให้ผู้ค้ำประกันทราบทุกเดือน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการแจ้งผลการอนุมัติให้ผู้กู้
รับทราบทาง SMS หรือ 
Application ของสหกรณ์ ก่อนการ
จ่ายเงินกู้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.9 ไม่ได้รับชําระหนี้
กรณีผู้กู้พ้นจากสมาชิก
ภาพ 

1. มีการทำประกันชีวิตผู้กู้ครอบคลุม
วงเงินสินเชื่อ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการทำกองทุนช่วยเหลือ 
ผู้ค้ำประกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.10 การเปลี่ยนแปลง
กฎหมายการค้ำประกัน 

1. ติดตามความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงกฎหมาย ให้สอดคล้องและ
ทันต่อสถานการณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีหนังสือแจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบ
ภายใน 60 วัน ก่อนจะต้องรับผิดเมื่อ
ผู้กู้ผิดนัด ชําระหนี้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

คะแนนรวม 66 66  
 
 
 
 
 
 
 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566รายงานกิจการ ประจาํป�  2566 117 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
2.6 ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ ไม่เพียงพอ 

1. มีการวิเคราะห์สภาพลูกหนี้ และ
หลักประกันเป็นครั้งคราว 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตาม
ระเบียบและคำแนะนำของ 
นายทะเบียนสหกรณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.7 คำนวณดอกเบี้ยเงิน
ให้กู้ ผิดพลาด 

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินให้
กู้ในที่เปิดเผย 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ย
เงินให้กู้ / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
คำนวณดอกเบี้ย 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.8 การปลอมลายมือ
ชื่อผู้กู้และผู้ค้ำประกัน 
สำหรับสินเชื่อที่ใช้
บุคคลค้ำประกัน 

1. มีการแจ้งภาระการค้ำประกัน
ทั้งหมดให้ผู้ค้ำประกันทราบทุกเดือน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการแจ้งผลการอนุมัติให้ผู้กู้
รับทราบทาง SMS หรือ 
Application ของสหกรณ์ ก่อนการ
จ่ายเงินกู้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.9 ไม่ได้รับชําระหนี้
กรณีผู้กู้พ้นจากสมาชิก
ภาพ 

1. มีการทำประกันชีวิตผู้กู้ครอบคลุม
วงเงินสินเชื่อ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการทำกองทุนช่วยเหลือ 
ผู้ค้ำประกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.10 การเปลี่ยนแปลง
กฎหมายการค้ำประกัน 

1. ติดตามความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงกฎหมาย ให้สอดคล้องและ
ทันต่อสถานการณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีหนังสือแจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบ
ภายใน 60 วัน ก่อนจะต้องรับผิดเมื่อ
ผู้กู้ผิดนัด ชําระหนี้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

คะแนนรวม 66 66  
 
 
 
 
 
 
 

 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

3. ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
3.1 การดำเนินงาน ไม่
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3.2 เจ้าหน้าที่รับฝากเงิน
ทำหน้าที่ รับ-จ่ายเงิน 
และจัดทำบัญชีย่อย 

1. ทุกสิ้นวัน มีการตรวจสอบเอกสารการ
รับฝาก - ถอนเงินฝาก และการบันทึก
บัญชีย่อยเจ้าหน้าที่เงินฝาก โดยผู้มิได้ทำ
หน้าที่รับฝากเงิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3.3 ปฏิบัติผิดระเบียบ
ข้อบังคับ 

1. ก่อนรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน มีการ
ตรวจสอบเงินฝากให้อยู่ในวงเงิน กู้ยืมที่
ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

2. ไม่มีการรับฝากเงินจาก
บุคคลภายนอก 

3 3 ต่ำ 

3.4 การรับฝากและออม
เงิน ไม่ตรงกับ หลักฐาน 

1. สมาชิกผู้ฝากเป็นผู้จัดทำใบนำฝาก / 
ใบถอนเงินฝาก เว้นแต่สมาชิกรายใดที่ 
เขียนไม่ได้ อาจให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้เขียน 
แทน แต่สมาชิกต้องลงลายมือชื่อหรือ 
ลายนิ้วมือของสมาชิกผู้ฝาก/ผู้ถอนเงิน
ตามตัวอย่างที่ให้ไว้ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการตรวจสอบลายมือชื่อผู้ถอนเงิน
ใน ใบถอนเงินฝากเปรียบเทียบกับ
ตัวอย่าง ลายมือชื่อของผู้ฝากเงินหลัง
สมุดทุกครั้งที่มีการถอนเงิน 

3 3 ต่ำ 

3. มีการตรวจสอบใบนำฝาก / ใบถอน
เงินฝากเปรียบเทียบกับสมุดคู่ฝาก 

3 3 ต่ำ 

4. มีการยนืยันเจา้หนี้เงินรบัฝากไม่ถูกต้อง 3 3 ต่ำ 
3.5 การถอนเงินฝากโดย
ทุจริต 

1. ไม่มีการเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของ
สมาชิกหรือผู้ฝากเงินไว้ที่สหกรณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 

2. การทำสมุดคู่ฝากใหม่กรณีชํารุดหรือ 
สูญหาย ต้องมีเอกสารรับรอง 
(ใบแจ้งความจากสถานีตำรวจ) 

3 1.25 สูง 

3. มีการจัดทำทะเบียน เลขที่สมุดคู่ฝาก
และบันทึกไว้ในระบบ 

3 3 ต่ำ 

 
 
 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566118 

 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

3. ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
3.6 บัญชีย่อยเจ้าหนี้เงิน
รับฝากไม่ถูกต้อง 
 

1. มีการบันทึกรายการฝาก – ถอนใน
แผนบัญชีย่อยรายบุคคลทันทีที่มีการ
ฝาก-ถอน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการเปรียบเทียบจำนวนเงิน 
ฝาก-ถอน ระหว่างบัญชีคุมกับบัญชีย่อย
เป็นประจำ 

3 3 ต่ำ 

3.7 การคำนวณดอกเบี้ย
เงินรับฝาก ผิดพลาด 
 

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ในที่เปิดเผย 

3 3 ต่ำ 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ย 
เงินรับฝาก / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
คำนวณดอกเบี้ย 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 45 43.25  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566รายงานกิจการ ประจาํป�  2566 119 

 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

3. ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
3.6 บัญชีย่อยเจ้าหนี้เงิน
รับฝากไม่ถูกต้อง 
 

1. มีการบันทึกรายการฝาก – ถอนใน
แผนบัญชีย่อยรายบุคคลทันทีที่มีการ
ฝาก-ถอน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการเปรียบเทียบจำนวนเงิน 
ฝาก-ถอน ระหว่างบัญชีคุมกับบัญชีย่อย
เป็นประจำ 

3 3 ต่ำ 

3.7 การคำนวณดอกเบี้ย
เงินรับฝาก ผิดพลาด 
 

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ในที่เปิดเผย 

3 3 ต่ำ 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ย 
เงินรับฝาก / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
คำนวณดอกเบี้ย 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 45 43.25  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.1 การจัดซื้อหรือ
ปรับปรุงซ่อมแซม ไม่
เป็นไปตามระเบียบ / 
มติที่ประชุมใหญ่ /มติที่
ประชุมคณะกรรมการ 

1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการกำหนดงบประมาณและ
แผนการจัดซื้อ / ก่อสร้างไว้ในแผนงาน
ประจำปี 

3 3 ต่ำ 

4.2 ทรัพย์สินของ
สหกรณ์เสื่อมชํารุด / 
เสียหาย / สูญหาย 

1. มีรายงานจากคณะกรรมการตรวจนับ 
ทรัพย์สินทุกสิ้นปี และมีการแจ้งรายการ 
ทรัพย์สินชํารุดหรือเสื่อมสภาพพร้อมทั้ง 
เสนอความเห็น 

3 2.25 ปานกลาง 

2. มีการกำหนดมาตรการป้องกันและ
ดูแลรักษาทรัพย์สินไม่ให้สูญหายหรือ
เสียหาย 

3 3 ต่ำ 

3. มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน และ
ติด / เขียนหมายเลขรหัส หรือ
หมายเลขครุภัณฑ์กำกับไว้ที่ทรัพย์สิน 

3 3 ต่ำ 

4.3 การดูแลบำรุงรักษา
ทรัพย์สินไม่เหมาะสม 

1. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการประกันภัยทรัพย์สินไว้อย่าง
เหมาะสม 

3 3 ต่ำ 

4.4 จำหน่ายทรัพย์สิน
ออกจากทะเบียนคุมไม่มี
เหตุผล 

1. มีการจัดทำรายงานทรัพย์สินที่ไม่ใช้
งานพร้อมทั้งระบุสาเหตุที่ไม่ได้ใช้งาน 

3 
 

2.75 ปานกลาง 

2. การจำหน่ายทรัพย์สิน ได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการและเป็น 
ไปตาม ระเบียบที่กำหนด 

3 2.75 ปานกลาง 

3. มีการตัดจำหน่ายทรัพย์สินออกจาก
ทะเบียนคุม เมื่อมีการขายหรือเลิกใช้ 

3 2.75 ปานกลาง 

4. เมื่อสิ้นปีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุ 

3 1.75 สูง 

4.5 ซื้อทรัพย์สินในราคา
สูงกว่าที่ควร 
 

1. มีการแต่งตั้งกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง 3 3 ต่ำ 
2. มีการสอบถามเพ่ือเปรียบเทียบราคา
ทรัพย์สินก่อนซื้อหรือจัดจ้าง 

3 3 ต่ำ 

4.6 บันทึกมูลค่า
ทรัพย์สินในบัญชี ไม่
ถูกต้อง 

1. มีการตรวจสอบการบันทึกมูลค่า
ทรัพย์สิน ที่ซื้อหรือก่อสร้างในราคา
เริ่มแรกโดยใช้ราคาซื้อรวมภาษี ต้นทุน
การกู้ยืม และ ต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ 

3 3 ต่ำ 

 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566120 

 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.7 การไม่สามารถ
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการสมาชิกได้ กรณี
ไฟฟ้าดับ 

1. มีระบบสำรองไฟฟ้าสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

3 
 

3 ต่ำ 

2. มีเครื่องสำรองไฟฟ้า และไฟฟ้า 
แสงสว่างบางส่วน 

3 
 

3 ต่ำ 

4.8 การเกิดภัยพิบัติต่างๆ 1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการถอด
ปลั๊กไฟฟ้าสำหรับกระติกน้ำร้อนไฟฟ้า 

3 3 ต่ำ 

2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการปิด
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน 

3 3 ต่ำ 

3. จัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัย
ตรวจสอบถังดับเพลิง ตามเกณฑ์อายุ
การใช้งาน 

3 
 

3 ต่ำ 

4. มีการกำจัดแหล่งที่อาจเป็นเชื้อเพลิง 
เช่น ขยะ กระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว ทุกวัน 

3 
 

3 ต่ำ 

5. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบอุปกรณ์
แจ้งเตือนกรณีไฟฟ้าลัดวงจร 

3 3 
 

ต่ำ 

6. มีการประกันอัคคีภัยไว้อย่าง
เหมาะสม 

3 
 

3 ต่ำ 

7. มีการประกันกรณีการเกิดอุทกภัย 3 3 ต่ำ 
8. จัดให้มีการทบทวนและซักซ้อมแผน
ฉุกเฉินทุกปี 

3 
 

3 ต่ำ 

4.9 บุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงินและเก็บเอกสาร
สำคัญ 

1. จัดให้มีห้องเก็บเอกสารสำคัญ
โดยเฉพาะ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. จัดให้มีพ้ืนที่เฉพาะสำหรับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 

3 3 ต่ำ 

4.10 การเกิดโจรกรรม 
ทำให้ทรัพย์สินสูญหาย 

1. จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย 3 3 ต่ำ 
2. จัดให้มีพ้ืนที่เขตปลอดภัย โดยมิให้
บุคคลภายนอกเข้า 

3 3 ต่ำ 

3. มีระบบติดตาม เช่น กล้องวงจรปิด
เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน 

3 3 ต่ำ 

4. มีการประกันการโจรกรรม 3 3 ต่ำ 
 
 
 
 
 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566รายงานกิจการ ประจาํป�  2566 121 

 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.7 การไม่สามารถ
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการสมาชิกได้ กรณี
ไฟฟ้าดับ 

1. มีระบบสำรองไฟฟ้าสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

3 
 

3 ต่ำ 

2. มีเครื่องสำรองไฟฟ้า และไฟฟ้า 
แสงสว่างบางส่วน 

3 
 

3 ต่ำ 

4.8 การเกิดภัยพิบัติต่างๆ 1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการถอด
ปลั๊กไฟฟ้าสำหรับกระติกน้ำร้อนไฟฟ้า 

3 3 ต่ำ 

2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการปิด
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน 

3 3 ต่ำ 

3. จัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัย
ตรวจสอบถังดับเพลิง ตามเกณฑ์อายุ
การใช้งาน 

3 
 

3 ต่ำ 

4. มีการกำจัดแหล่งที่อาจเป็นเชื้อเพลิง 
เช่น ขยะ กระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว ทุกวัน 

3 
 

3 ต่ำ 

5. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบอุปกรณ์
แจ้งเตือนกรณีไฟฟ้าลัดวงจร 

3 3 
 

ต่ำ 

6. มีการประกันอัคคีภัยไว้อย่าง
เหมาะสม 

3 
 

3 ต่ำ 

7. มีการประกันกรณีการเกิดอุทกภัย 3 3 ต่ำ 
8. จัดให้มีการทบทวนและซักซ้อมแผน
ฉุกเฉินทุกปี 

3 
 

3 ต่ำ 

4.9 บุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงินและเก็บเอกสาร
สำคัญ 

1. จัดให้มีห้องเก็บเอกสารสำคัญ
โดยเฉพาะ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. จัดให้มีพ้ืนที่เฉพาะสำหรับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 

3 3 ต่ำ 

4.10 การเกิดโจรกรรม 
ทำให้ทรัพย์สินสูญหาย 

1. จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย 3 3 ต่ำ 
2. จัดให้มีพ้ืนที่เขตปลอดภัย โดยมิให้
บุคคลภายนอกเข้า 

3 3 ต่ำ 

3. มีระบบติดตาม เช่น กล้องวงจรปิด
เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน 

3 3 ต่ำ 

4. มีการประกันการโจรกรรม 3 3 ต่ำ 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.11 บุคลากรได้รับ
อุบัติเหตุระหว่างการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน  
ทำให้สหกรณ์ไม่ 
สามารถบริการสมาชิกได้ 

1. จัดให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

คะแนนรวม 93 89.75  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566122 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

5. ความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้เงินกู้ 
5.1 สหกรณ์กู้เงินโดยไม่
ผ่านการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการ / ที่
ประชุมใหญ่ 

1. การกู้เงิน อยู่ภายในวงเงินกู้ทีไ่ด้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  
ซึ่งได้รับความเห็นชอบ จากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

3 
 

3 ต่ำ 

2. มีการกำหนดผู้มีอำนาจลงนามแทน
สหกรณ์ในการกู้ยืม 

3 
 

3 ต่ำ 

5.2 สหกรณ์นำเงินกู้ไป
ใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

1. รวบรวมผลการกู้ยืมเงิน 3 3 ต่ำ 

5.3 สหกรณ์จ่ายเงิน
ชําระหนี้ให้เจ้าหนี้เกิน
กว่าหนี้ที่มีอยู่ 

1. มีการอนุมัติการจ่ายชําระหนี้ 3 3 ต่ำ 
2. มีการตรวจสอบเอกสารการเป็นหนี้และ
การคำนวณดอกเบี้ยจ่ายก่อน การชําระหนี้ 

3 
 

3 ต่ำ 

3. การชําระหนี้ เป็นไปตามกำหนดสัญญา 3 3 ต่ำ 
4. มีการยืนยันยอดเจ้าหนี้เงินกู ้ 3 

 
3 ต่ำ 

คะแนนรวม 21 21  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566รายงานกิจการ ประจาํป�  2566 123 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

5. ความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้เงินกู้ 
5.1 สหกรณ์กู้เงินโดยไม่
ผ่านการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการ / ที่
ประชุมใหญ่ 

1. การกู้เงิน อยู่ภายในวงเงินกู้ทีไ่ด้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  
ซึ่งได้รับความเห็นชอบ จากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

3 
 

3 ต่ำ 

2. มีการกำหนดผู้มีอำนาจลงนามแทน
สหกรณ์ในการกู้ยืม 

3 
 

3 ต่ำ 

5.2 สหกรณ์นำเงินกู้ไป
ใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

1. รวบรวมผลการกู้ยืมเงิน 3 3 ต่ำ 

5.3 สหกรณ์จ่ายเงิน
ชําระหนี้ให้เจ้าหนี้เกิน
กว่าหนี้ที่มีอยู่ 

1. มีการอนุมัติการจ่ายชําระหนี้ 3 3 ต่ำ 
2. มีการตรวจสอบเอกสารการเป็นหนี้และ
การคำนวณดอกเบี้ยจ่ายก่อน การชําระหนี้ 

3 
 

3 ต่ำ 

3. การชําระหนี้ เป็นไปตามกำหนดสัญญา 3 3 ต่ำ 
4. มีการยืนยันยอดเจ้าหนี้เงินกู ้ 3 

 
3 ต่ำ 

คะแนนรวม 21 21  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

6. ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
6.1 กู้เงินโดยไม่ผ่านการ
อนุมัติจาก 
คณะกรรมการ /  
ที่ประชุมใหญ่ 

1. มีการกำหนดแผนและเป้าหมาย
เกี่ยวกับสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการรายงานผลการดำเนินงานทุก
เดือน 

3 3 ต่ำ 
 

6.2 การรับสมัครสมาชิก 
ไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ในข้อบังคับ
  

1. ผู้สมัครเป็นสมาชิกทุกราย มี
คุณสมบัติถูกต้องตามข้อบังคับสหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

2. มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการให้รับเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

3. มีการจ่ายคืนค่าหุ้นภายหลังจากการ
ได้รับอนุมัติให้ลาออก 

3 3 ต่ำ 

4. มีการเปรียบเทียบยอดในทะเบียนหุ้น
ว่าตรงกับยอดในบัญชีคุม 

3 3 ต่ำ 

5. มีการยืนยันยอดทุนเรือนหุ้น  
อย่างน้อยปีละครั้ง 

3 3 ต่ำ 

6.3 สมาชิกลาออกโดย
ยังมีภาระผูกพันกับ
สหกรณ์ 

1. มีการตรวจสอบภาระผูกพันก่อน
อนุมัติให้ลาออก 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการอนุมัติให้ลาออก หรือให้ออก 

3 3 ต่ำ 

6.4 จ่ายเงินปันผล ไม่
ถูกต้อง 

1. มีการคำนวณยอดจ่ายเงินปันผลของ
หุ้นตามระยะเวลาการถือหุ้น 

3 3 ต่ำ 

2. มีการจัดทำรายละเอียดเงินปันผล
ของหุ้นค้างจ่าย 

3 3 ต่ำ 

3. มีหลักฐานการจ่ายเงินปันผลตามหุ้น
ครบถ้วน 

3 3 ต่ำ 

6.5 ข้อมูลสมาชิก  
ไม่ถูกต้อง 
 

1. มีการจัดทำแบบฟอร์มการขอ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิก 

3 3 ต่ำ 

2. มีการสำรวจข้อมูลสมาชิกให้เป็น
ปัจจุบัน 

3 2.25 ปานกลาง 

3. มีการบันทึกข้อมูลสมาชิก โดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

3 3 ต่ำ 

4. มีการตรวจทานความถูกต้องของ
ข้อมูลสมาชิกท่ีบันทึกในระบบ 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 48 47.25  
 
 
 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566124 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

7. ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
7.1 การจัดเก็บเอกสาร
สหกรณ์ 

1. สถานที่การจัดเก็บเอกสาร  
มีความปลอดภัย และกำหนดระดับ
ความปลอดภัยตามประเภทเอกสาร 

3 3 ต่ำ 
 

2. การจัดเก็บเอกสาร มีการจัดทำ
ทะเบียนและแยกตามประเภทเอกสาร 

3 3 ต่ำ 
 

3. มีการกำหนดระยะเวลาการจัดเก็บ
เอกสารตามมาตรฐานของ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 
 

4. สามารถสืบค้นและเบิกเอกสาร
ภายในระยะเวลาที่ต้องการได้ 

3 3 ต่ำ 
 

5. สามารถตรวจสอบรายการเอกสารที่
เบิกมาใช้งานและยังมิได้เก็บคืน 

3 3 ต่ำ 
 

6. ตรวจสอบวันที่เบิกเอกสาร ผู้เบิก
ผู้อนุมัต ิและวันที่เก็บเอกสารคืนได้ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

7. มีคณะกรรมการตรวจสอบก่อนและ
หลัง เมื่อมีการทำลายเอกสาร 

3 2 ปานกลาง 

คะแนนรวม 21 20  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566รายงานกิจการ ประจาํป�  2566 125 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

7. ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
7.1 การจัดเก็บเอกสาร
สหกรณ์ 

1. สถานที่การจัดเก็บเอกสาร  
มีความปลอดภัย และกำหนดระดับ
ความปลอดภัยตามประเภทเอกสาร 

3 3 ต่ำ 
 

2. การจัดเก็บเอกสาร มีการจัดทำ
ทะเบียนและแยกตามประเภทเอกสาร 

3 3 ต่ำ 
 

3. มีการกำหนดระยะเวลาการจัดเก็บ
เอกสารตามมาตรฐานของ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 
 

4. สามารถสืบค้นและเบิกเอกสาร
ภายในระยะเวลาที่ต้องการได้ 

3 3 ต่ำ 
 

5. สามารถตรวจสอบรายการเอกสารที่
เบิกมาใช้งานและยังมิได้เก็บคืน 

3 3 ต่ำ 
 

6. ตรวจสอบวันที่เบิกเอกสาร ผู้เบิก
ผู้อนุมัต ิและวันที่เก็บเอกสารคืนได้ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

7. มีคณะกรรมการตรวจสอบก่อนและ
หลัง เมื่อมีการทำลายเอกสาร 

3 2 ปานกลาง 

คะแนนรวม 21 20  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

8. ความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
8.1 ข้อมูลข่าวสาร 1. มีการสำรวจความต้องการและ 

ความคิดเห็นจากสมาชิกและภายนอก 
3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงาน
ผลการดำเนนิงานประจำเดือน เพื่อใช้ใน
การบริการและตัดสนิใจของคณะกรรมการ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานกิจการ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และคำแนะนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการแจ้งข้อมลูข่าวสารการดำเนินธรุกิจ 
และการประชาสมัพนัธ์ดา้นต่างๆ แก่สมาชิก 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร 3 3 ต่ำ 
6. มีการให้บริการข้อมูลแก่สมาชิกอย่าง
รวดเร็ว 

3 3 ต่ำ 

8.2 ระบบสารสนเทศ 1. คณะกรรมการใช้ข้อมูลทางการเงิน 
การบัญชีในการบริหารงานทันต่อเหตุการณ์ 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีคู่มือ / คำแนะนำการปฏิบัติงานหรือ ให้
การฝึกอบรมการใช้โปรแกรมระบบงานบัญชี 

3 3 ต่ำ 
 

3. สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องตน้เกีย่วกับ 
การใช้คอมพวิเตอร์เพื่อให้ปฏบิัติงานต่อไปได ้

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ตามความเหมาะสม 

3 3 ต่ำ 
 

5. ประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์และ
ระบบงานตา่งๆ เหมาะสมกับการใช้งาน 

3 3 ต่ำ 

8.3 การป้องกันดูแล
รักษาสารสนเทศ 

1. มีระบบความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศ โดยกำหนดการเข้าถึงข้อมูล
ของผู้ใช้ตาม ระดบัความสำคัญของข้อมูล 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 3 3 ต่ำ 
3. มีการปรับระบบ (Update) การป้องกัน
ไวรัสคอมพิวเตอร์อย่างสม่ำเสมอ 

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการสำรวจข้อมูลอย่างเพียงพอตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด และเก็บข้อมูลชุด
สำรองไว้ในที่ปลอดภัย 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีระบบป้องกันและเตือนภัยที่จำเป็น
สำหรับระบบคอมพิวเตอร์ รวมถึง 
เครื่องสำรองไฟฟ้า รับเหตุสุดวสิัย 

3 3 ต่ำ 
 

6. มีการจัดวางคอมพิวเตอร์ใน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

3 3 ต่ำ 
 

คะแนนรวม 51 51  



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566126 

สรุปรายงานผลการประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2566 
โดยพบความเสี่ยงสูงและความเสี่ยงปานกลาง ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
 ข้อ 1.3 รับเงินโดยไม่มีหลักฐานการจ่าย / จ่ายเงินช้า / จ่ายเงินเกิน 
  5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คจ่าย มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 ข้อ 1.5 การจัดทำบัญชีไม่ถูกต้อง 
  3. มีการเปรียบเทียบยอดรวมของบัญชีย่อยกับบัญชีคุมเป็นประจำอย่างเหมาะสม   
       มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 ข้อ 1.6 การใช้โปรแกรมระบบบัญชี มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  

1. มีการใช้โปรแกรมระบบงานที่เหมาะสม กับลักษณะการดำเนินงาน/ธุรกิจ  
    มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 

   
ด้านที่ 3 ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
 ข้อ 3.5 การถอนเงินฝากโดยทุจริต 
  2. การทำสมุดคู่ฝากใหม่กรณีชํารุดหรือ สูญหาย ต้องมีเอกสารรับรอง (ใบแจ้งความจาก 
  สถานีตำรวจ) มีระดับความเสี่ยงสูง 
   
ด้านที่ 4 ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
 ข้อ 4.2 ทรัพย์สินของสหกรณ์เสื่อมชํารุด / เสียหาย / สูญหาย 

1. มีรายงานจากคณะกรรมการตรวจนับ ทรัพย์สินทุกสิ้นปี และมีการแจ้งรายการทรัพย์สิน     
    ชำรุดหรือเสื่อมสภาพพร้อมทั้งเสนอความเห็น มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  

 ข้อ 4.4 จำหน่ายทรัพย์สินออกจากทะเบียนคุมไม่มีเหตุผล 
1. มีการจัดทำรายงานทรัพย์สินที่ไม่ใช้งานพร้อมทั้งระบุสาเหตุที่ไม่ใช้งาน มีระดับความเสี่ยง   
   ปานกลาง  
2. การจำหน่ายทรัพย์สิน ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และเป็นไปตามระเบยีบที่ 

      กำหนด มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  
3. มีการตัดจำหน่ายทรัพย์สินออกจากทะเบียนคุมเมื ่อมีการขายหรือเลิกใช้ มีระดับ 

      ความเสี่ยงปานกลาง  
4. เมื่อสิ้นปีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุ มีระดับความเสี่ยงสูง 

  
ด้านที่ 6 ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 

ข้อ 6.5 ข้อมูลสมาชิกไม่ถูกต้อง 
2. มีการสำรวจข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 

ด้านที่ 7 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
 ข้อ 7.1 การจัดเก็บเอกสารสหกรณ์ 
  7. มีคณะกรรมการตรวจสอบก่อนและหลัง เมื่อมีการทำลายเอกสาร  

    มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
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สรุปรายงานผลการประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2566 
โดยพบความเสี่ยงสูงและความเสี่ยงปานกลาง ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
 ข้อ 1.3 รับเงินโดยไม่มีหลักฐานการจ่าย / จ่ายเงินช้า / จ่ายเงินเกิน 
  5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คจ่าย มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 ข้อ 1.5 การจัดทำบัญชีไม่ถูกต้อง 
  3. มีการเปรียบเทียบยอดรวมของบัญชีย่อยกับบัญชีคุมเป็นประจำอย่างเหมาะสม   
       มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 ข้อ 1.6 การใช้โปรแกรมระบบบัญชี มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  

1. มีการใช้โปรแกรมระบบงานที่เหมาะสม กับลักษณะการดำเนินงาน/ธุรกิจ  
    มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 

   
ด้านที่ 3 ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
 ข้อ 3.5 การถอนเงินฝากโดยทุจริต 
  2. การทำสมุดคู่ฝากใหม่กรณีชํารุดหรือ สูญหาย ต้องมีเอกสารรับรอง (ใบแจ้งความจาก 
  สถานีตำรวจ) มีระดับความเสี่ยงสูง 
   
ด้านที่ 4 ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
 ข้อ 4.2 ทรัพย์สินของสหกรณ์เสื่อมชํารุด / เสียหาย / สูญหาย 

1. มีรายงานจากคณะกรรมการตรวจนับ ทรัพย์สินทุกสิ้นปี และมีการแจ้งรายการทรัพย์สิน     
    ชำรุดหรือเสื่อมสภาพพร้อมทั้งเสนอความเห็น มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  

 ข้อ 4.4 จำหน่ายทรัพย์สินออกจากทะเบียนคุมไม่มีเหตุผล 
1. มีการจัดทำรายงานทรัพย์สินที่ไม่ใช้งานพร้อมทั้งระบุสาเหตุที่ไม่ใช้งาน มีระดับความเสี่ยง   
   ปานกลาง  
2. การจำหน่ายทรัพย์สิน ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และเป็นไปตามระเบยีบที่ 

      กำหนด มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  
3. มีการตัดจำหน่ายทรัพย์สินออกจากทะเบียนคุมเมื ่อมีการขายหรือเลิกใช้ มีระดับ 

      ความเสี่ยงปานกลาง  
4. เมื่อสิ้นปีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุ มีระดับความเสี่ยงสูง 

  
ด้านที่ 6 ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 

ข้อ 6.5 ข้อมูลสมาชิกไม่ถูกต้อง 
2. มีการสำรวจข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 

ด้านที่ 7 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
 ข้อ 7.1 การจัดเก็บเอกสารสหกรณ์ 
  7. มีคณะกรรมการตรวจสอบก่อนและหลัง เมื่อมีการทำลายเอกสาร  

    มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 
 

    คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง ได้มีการกำหนดกิจกรรมควบคุมอย่างชัดเจน โดยมี  
การจัดทำนโยบายและวิธีปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 62/2566 
เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการดำเนินการมั่นใจว่า ได้มีการบริหารจัดการ ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรม
การควบคุมมีทั้งการควบคุมความเสี่ยงแบบป้องกันและแก้ไข โดยการประเมินประจำปี 2566 ได้มีการติดตามใน
ส่วนความเสี่ยงปานกลาง และความเสี่ยงสูง โดยสรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน ค่า 
ความเสี่ยง 

ร้อยละ 
ของ 

ความเสี่ยง ประเมิน 

1 ความเสี่ยงด้านการเงินและการบัญชี 93 91.83 1.17 1.26 

2 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 66 66 0 0 

3 ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 45 43.25 1.75 3.89 

4 ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 93 89.75 3.25 3.49 

5 ความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้เงินกู้ 21 21 0 0 

6 ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 48 47.25 0.75 1.56 

7 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 21 20 1 4.76 

8 ความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 51 51 0 0 
 

 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ด้านที่ 1 ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 

1.1 ควรจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ถือกุญแจตู้นิรภัยจำนวน 3 คน และในการเปิด-ปิดตู้นิรภัยควรม ี
       การบันทึกข้อมูลลงสมุดทุกครั้ง 

1.2 ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจทานบัญชีเดือนละ 1 ครั้ง 
 
ด้านที่ 3 ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
 3.1 ในกรณีที่สมุดคู่ฝากสูญหาย ต้องมีเอกสารรับรอง (ใบแจ้งความจากสถานีตำรวจ) 
 
ด้านที่ 4 ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
 4.1 ควรยึดตามระเบียบสหกรณ ์และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
  4.2 ควรมีแผน และโครงการรองรับการใช้งบประมาณ 
  4.3 ควรตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ของเก่าที่ชำรุด หรือหมดอายุการใช้งานแล้ว และดำเนินการจำหน่ายให้ 
       เป็นปัจจุบัน 
  4.4 ควรมีมาตรการป้องกันในการดูแลรักษารายวัสดุครุภัณฑ์ และให้มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
        แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
  4.5 ควรมีผู้รับผิดชอบวัสดุครุภัณฑ์แต่ละรายการ และดำเนินการบันทึกข้อมูลให้ปัจจุบัน 
  4.6 ควรให้ผู้ที่มีความรู้เป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบแผงควบคุมไฟฟ้า และเบรกเกอร์ 
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ด้านที่ 6 ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น  
 6.1 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสำรวจข้อมูลตนเองเพ่ือปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้านที่ 7 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
  7.1 กรณีท่ีมีมติคณะกรรมการให้ทำลายเอกสาร ต้องมีการจัดทำคำสั่งหรือประกาศในการทำลาย 
       เอกสาร และมีการติดตามผลหลังจากมีการทำลายเอกสาร 

ด้านที่ 8 ความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
 8.1 ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชันที่ทันสมัย เช่น แอปพลิเคชันติ๊กต็อก ฯลฯ 
 8.2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการของสหกรณ์ควรให้ข้อมูลอย่างละเอียดถี่ถ้วนแก่สมาชิก  
       อย่างกัลยาณมิตร 
 8.3 ควรมีระบบตรวจสอบถ่วงดุลให้เป็นปัจจุบันทั้งด้านเอกสาร และระบบคอมพิวเตอร์ 
       อย่างสม่ำเสมอ 
 8.4 ควรทำเอกสารมาตรการในการดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน 
 8.5 ควรมีระบบป้องกันความเสี่ยงการโจรกรรมข้อมูลของสหกรณ์ฯ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบข้อมูล  
        และมีการจัดระดับความสำคัญของข้อมูล 

 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566รายงานกิจการ ประจาํป�  2566 129 

ด้านที่ 6 ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น  
 6.1 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสำรวจข้อมูลตนเองเพ่ือปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้านที่ 7 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
  7.1 กรณีท่ีมีมติคณะกรรมการให้ทำลายเอกสาร ต้องมีการจัดทำคำสั่งหรือประกาศในการทำลาย 
       เอกสาร และมีการติดตามผลหลังจากมีการทำลายเอกสาร 

ด้านที่ 8 ความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
 8.1 ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชันที่ทันสมัย เช่น แอปพลิเคชันติ๊กต็อก ฯลฯ 
 8.2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการของสหกรณ์ควรให้ข้อมูลอย่างละเอียดถี่ถ้วนแก่สมาชิก  
       อย่างกัลยาณมิตร 
 8.3 ควรมีระบบตรวจสอบถ่วงดุลให้เป็นปัจจุบันทั้งด้านเอกสาร และระบบคอมพิวเตอร์ 
       อย่างสม่ำเสมอ 
 8.4 ควรทำเอกสารมาตรการในการดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน 
 8.5 ควรมีระบบป้องกันความเสี่ยงการโจรกรรมข้อมูลของสหกรณ์ฯ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบข้อมูล  
        และมีการจัดระดับความสำคัญของข้อมูล 

 

ระเบยีบวาระที� 5
เรื�องเสนอเพื�อพจิารณา
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ระเบียบวาระที่  5.1 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทนุ

      และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปี 2566
ระเบียบวาระที่  5.1 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน 

และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปี 2566
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ระเบียบวาระที่  5.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2566
ระเบียบวาระท่ี  5.2  เรื่องการพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ  ประจำป  2566  
  ผลการดำเนินงานในป 2566 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิจำนวน 254,008,921.52 บาท          
(สองรอยหาสิบสี่ลานแปดพันเการอยยี่สิบเอ็ดบาทหาสิบสองสตางค) ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดท่ี 62 
ในการประชุมครั้งท่ี 26/2566 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2566 ไดพิจารณาแลว เห็นควรจัดสรร
กำไรสุทธิตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 29 เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจำป 2566  ดังนี้ 

รายการ ป 2566 % ป 2565 % ป 2564 % 
กำไรสุทธ ิ 254,008,921.52 100.00 257,366,303.15 100.00 262,727,063.29 100.00 
1. หักเปนทุนสำรอง (ไมนอยกวา 25,458,709.02 10.02 25,763,890.49 10.01 27,134,897.48 10.33 
    รอยละ 10 ของกำไรสุทธิ)       
2. คาบำรุงสนันบิาตสหกรณ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
   (ไมเกินรอยละ 1 ของกำไรสทุธิ       
   แตไมเกิน 30,000 บาท       

กำไรสุทธิท่ีเหลือจากการจัดสรรตามขอ 1 และขอ 2 ขางตน  จัดสรรดังนี้ 
รายการ ป 2566 % ป 2565 % ป 2564 % 

1. - เงินปนผลตามหุนที่ชำระแลว 4.60  4.60  4.60  
(ไมเกินรอยละ 10 ตามกฎกระทรวง)       
    - จำนวนเงินปนผลที่จาย 155,781,621.22 61.33 153,104,244.49 59.49 150,375,408.13 57.24 
2. - เงินเฉลี่ยคืน (ตามสวนดอกเบี้ย 10.50  10.00  12.00  
       ที่ชำระระหวางป        
    - จำนวนเงินเฉลี่ยคืนที่จาย 40,101,591.28 15.79 37,357,168.17 14.51 48,659,757.68 18.52 
3. โบนัสแกกรรมการดำเนินงาน 5,537,000.00 2.18 5,611,000.00 2.18 5,727,000.00 2.18 
    และเจาหนาที่ (ไมเกินรอยละ 10       
    ของกำไรสุทธิ)       
4. ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผล 50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 
   (ไมเกินรอยละ 2 ของทนุเรือนหุน)       
5. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ    
    ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธ ิ

1,100,000.00 0.43 200,000.00 0.08 500,000.00 0.19 

6. ทุนสาธารณประโยชน (ไมเกิน 100,000.00 0.04 100,000.00 0.04 4,100,000.00 1.56 
    รอยละ 10 ของกำไรสุทธิ)       
7. ทุนสวัสดิการ (ไมเกินรอยละ 20 25,700,000.00 10.12 35,000,000.00 13.60 26,000,000.00 9.90 
    ของกำไรสุทธิ) *ขอบังคับแกไข    
     เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565*         
     เดิมไมเกินรอยละ 10 

      

8. ทุนสรางและขยายสำนักงานฯ   50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 
       
9. กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน      
   (ไมเกินรอยละ 2 ของกำไรสทุธิ)   
 

100,000.00 0.04 100,000.00 0.04 100,000.00 0.03 
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หมายเหตุ  .- ปงบประมาณ 2566  มีรายการยอดคงเหลือ  ดังน้ี 
 
  
  

 การวิเคราะหอัตราดอกเบ้ียเงินกู  ในป 2566 หลังจากหักเงินเฉล่ียคืนท่ีสมาชิกไดรับ  เปนดังนี้ 
อัตราดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกู (สามัญ, ฉุกเฉิน)   

(1 ธันวาคม 2565 – 30 พฤศจิกายน 2566)  รอยละ 5.00  ตอป 
หัก  เงินเฉลี่ยคืนแกสมาชิก  (รอยละ 10.50 ของดอกเบี้ยเงินใหกู)  0.53  ตอป   
ดอกเบี้ยเงินใหกู (สุทธิ)  ท่ีสมาชิกจายในป  2566   รอยละ  4.47  ตอป 
       ** ป  2565   รอยละ  4.52  ตอป  
       ** ป  2564   รอยละ  4.75  ตอป  
       ** ป  2563   รอยละ  5.04  ตอป  
       ** ป  2562   รอยละ  5.22  ตอป 
       ** ป  2561   รอยละ  5.43  ตอป 
       ** ป  2560   รอยละ  5.58  ตอป 
       ** ป  2559   รอยละ  5.69  ตอป 
       ** ป  2558   รอยละ  5.78  ตอป   
 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2566  ตามท่ีเสนอจะมีผลดังนี้ 
1.  เปนของสมาชิกสหกรณ  รอยละ  77.12  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 1.1  เงินปนผล  (รอยละ 61.33)    155,781,621.22  บาท 
 1.2  เงินเฉลี่ยคืน  (รอยละ 15.79)      40,101,591.28  บาท  
                 รวม     195,883,212.50  บาท 
2.  เปนผลประโยชนแกสมาชิก  รอยละ  10.65  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 2.1  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  (รอยละ 0.02)          50,000.00  บาท 
 2.2  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ  (รอยละ  0.43)     1,100,000.00  บาท 
 2.3  ทุนสาธารณประโยชน  (รอยละ  0.04)          100,000.00  บาท 
 2.4  ทุนสวัสดิการ  (รอยละ  10.12)               25,700,000.00  บาท 
 2.5  กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน (รอยละ  0.04)                  100,000.00  บาท 
                 รวม       27,050,000.00  บาท 
3  เปนทรัพยสินสวนรวม (คงอยูในสหกรณ)  รอยละ  10.04  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 3.1  ทุนสำรอง  (รอยละ 10.02)     25,458,709.02  บาท 
 3.2  ทุนสรางและขยายสำนักงานฯ  (รอยละ 0.02)         50,000.00  บาท 
                 รวม               25,508,709.02  บาท 
4.  เปนของกรรมการและเจาหนาท่ี รอยละ 2.18 ของกำไรสุทธิ คือ 
 - โบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี  (รอยละ 2.18)     5,537,000.00  บาท 
5.  เปนของสันนิบาตสหกรณ  รอยละ 0.01  ของกำไรสุทธิ            30,000.00  บาท 
  รวมเปนเงินท้ังส้ิน    254,008,921.52  บาท 
 

1. ทุนสำรองของสหกรณ      จำนวน  385,559,639.20 บาท 5. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ จำนวน     547,269.81 บาท 
2. ทุนรักษาระดับเงินปนผล   จำนวน  1,245,639.71 บาท      6. ทุนสรางและขยายสำนักงานฯ   จำนวน  4,054,026.09 บาท   
3. ทุนสาธารณประโยชน       จำนวน  3,684,812.84 บาท  7. กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน  จำนวน  4,356,841.19 บาท 
4. ทุนสวัสดิการ    จำนวน  9,362,337.69 บาท  
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม 
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566รายงานกิจการ ประจาํป�  2566 157 

ระเบียบวาระที่  5.3 พิจารณานโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2567
ระเบียบวาระท่ี  5.3  พิจารณานโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ ป 2567 
 
  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564 หมวด 2 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ ขอ 5 นอกจากอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 51 และมาตรา 
51/1 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 
  (1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอ       
ท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร (ฉบับท่ี 4) ระยะ      
5 ป พ.ศ. 2565 – 2569 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารงานของสหกรณฯ ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน  (VISION) 
 “ เปนสหกรณชั้นนำระดับประเทศท่ีมีความม่ันคงอยางยั่งยืน และสมาชิกมีคุณภาพชีวิติท่ีดี ” 
 
 พันธกิจ  (MISSION) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. พัฒนาการใหบริการธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ 
  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 
  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและบุคลากรของสหกรณ 
  5. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม 
 
 เปาหมายสูงสุด  (ULTIMATE GOAL) 
     สหกรณเปนองคกรท่ีมีความม่ันคง ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ของสมาชิก 
 
 เปาประสงค  (GOAL) 
  1. มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 
  3. สหกรณมีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สื่อสารไดรวดเร็ว ถูกตอง ทันเวลาและเขาถึง
ขอมูลไดโดยสะดวก 
  4. จัดระบบสวัสดิการท่ีครอบคลุม เหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิกและบุคลากรของ
สหกรณใหดีข้ึน 
  5. การพัฒนาสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน 
 
 คานิยมรวม  (CORE VALUES) :  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  บริหารโปรงใส  ใสใจสมาชิก  
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ประเด็นยุทธศาสตร  (STRATEGIC ISSUES) 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการบริหารเงินทุนสหกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและม่ันคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
 ดังนั้น ในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ ป 2567 จะตองพิจารณาตามประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว ประกอบกับปจจัยภายในและภายนอก ท่ีอาจมีผลกระทบทางตรงหรือทางออมตอการ
บริหารงานดวยภาพรวมท้ังหมด 
 คณะกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งท่ี 12/2566 เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2566 และ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 62/2566 ในการประชุมครั้งท่ี 25/2566 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2566        
ไดพิจารณาแลว ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนำเสนอการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ         
ป 2567 ดังนี้ 
 1. ปรับปรุงผลิตภัณฑหรือออกผลิตภัณฑใหมใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิกในยุคปจจุบัน 
 2. บริหารความเสี่ยงในทุกมิติของสหกรณ 
 3. บริหารตนทุนทางการเงิน 
 4. บริหารจัดการหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได (NPL) 
 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 
 6. พัฒนาบุคลากรในองคกร (สมาชิก, คณะกรรมการ, เจาหนาท่ี) 
 7. เอ้ืออาทรตอชุมชนและสังคม 
 
 รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำป 2567  (Action Plan)  ตามเอกสารประกอบ  
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................................   
..............................................................................................................................................................................   
..............................................................................................................................................................................   
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แผนปฏิบัติการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำป 2567  (Action Plan) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธที่ 1 ระดมทุนภายใน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการสงเสริม 
การออม 

ขอ 3 บริหารตนทุน 
ทางการเงิน 

1.สงเสริมใหสมาชิกฝากเงิน 
 
 
2.ถือหุนรายเดือนตามระเบียบฯ 

1.รอยละของเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปทีผ่านมา 
 
2.จำนวนทนุเรือนหุนเพิ่มขึ้น
ตอป 
 

5,840 ลานบาท 
/ 93 

 
3,494 ลานบาท 

/ 50 
 

50,000 บาท 
ถัวจายงบประชาสัมพนัธ 
ขอ 8.1.7 

คณะกรรมการฝาย
การเงินและสนิเชื่อ 

 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มรายได 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการติดตาม
การชำระหนี ้
 
 
 
 

ขอ 4 บริหารจัดการหนี้ 
ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) 

1.เปดลงทะเบียนสมาชิกเขารวม
โครงการแกไขปญหาหนี้สนิ เพือ่
เปนฐานขอมูลการวิเคราะหระบบ 
 
2.กิจกรรมการปรับโครงสรางหนี้ 
 
 
 
3.ปรับโครงสรางหนี้แกสมาชิก
กลุมลูกหนี้คาเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 

1.รอยละของสมาชิก
ลงทะเบียนเขารวมโครงการ
แกไขปญหาหนี้สนิครู 
 
2.รอยละของสมาชิกที่เขารวม
โครงการแกไขปญหาหนี้สนิครู
ไดรับการปรับโครงสรางหนี ้
 
3.รอยละของลูกหนี้คาเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเรียกเก็บได 
ตามเกณฑ 

65% 
 
 
 

85% 
 
 
 

60% 

 
 
  
 

  100,000 บาท 
งบประมาณขอ 8.5 

 

คณะรวม 
- คณะกรรมการฝาย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสรางหนี ้
 
 
-คณะกรรมการ
ติดตามหนี้สนิ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธที่ 2 เพิ่มรายได 
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย

เชิงกลยุทธ ป 2567 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการติดตาม
การชำระหนี ้
 

ขอ 4 บริหารจัดการหนี้ 
ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) 

4.ปรับโครงสรางหนี้แกสมาชิก 
กลุมลูกหนี้ตามคำพพิากษา 
 
5.ติดตามการหักเงินชำระหนี้
จากหนวยหักตนสังกัด 
 
 
6.ตามหักเงินตนสังกัด
ตางจังหวัดกรณีสมาชิกโอนยาย 

4.รอยละของลูกหนี้ตามคำ
พิพากษาเรียกเก็บไดตามเกณฑ 
 
5.รอยละของการเรียกเก็บหนี้
สมาชิกจากหนวยงานตนสังกัด 
ไดตามเกณฑ 
 
6.รอยละของการเรียกเก็บหนี้
สมาชิกจากหนวยงานตนสังกัด
ตางจังหวัดไดตามเกณฑ 
 

60% 
 
 

97.75% 
 
 
 

85% 
 

 
 
  

  100,000 บาท 
งบประมาณขอ 8.5 

 

- คณะกรรมการฝาย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสรางหนี ้
 
-คณะกรรมการ
ติดตามหนี้สนิ 

2.โครงการสนับสนุน
คาดำเนนิการของ
หนวยงานตนสังกัด
ปลายทาง 
 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยงใน
ทุกมิติของสหกรณ 

สงยอดหักเงินกับหนวยงาน   
ตนสังกัดปลายทางเมื่อมีสมาชิก
โอนยาย 
 

รอยละของสมาชิกโอนยายที่หัก
เงินผานตนสังกัดตางจังหวัด 

85% 400,000 บาท 
 
งบประมาณขอ 8.3.1 

คณะกรรมการฝาย
การเงินและสนิเชื่อ 

3.โครงการศึกษา
และพัฒนา
ผลิตภัณฑสินเชื่อ 
แกสมาชิก 

ขอ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑ
หรือออกผลิตภัณฑใหมให
สอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิกในยุคปจจุบนั 

1.ปรับปรุงผลติภัณฑสนิเชื่อที่มี
อยูใหสมาชิกใชบริการไดสะดวก 
และรวดเร็ว 
 
2.ออกผลิตภัณฑสนิเชื่อประเภท
ใหมใหตอบสนองความตองการ
ของสมาชิก 

ปริมาณธุรกิจใหมที่ใหกูแก
สมาชิกเพิ่มขึ้นตอป 
 
 

500 
ลานบาท 

ถัวจายงบ 
คาเบี้ยประชุมขอ 2.1 

 

คณะกรรมการฝาย
การเงินและสนิเชื่อ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธที่ 3 แกไขปญหาหนี้สินสมาชิก 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการแกไข
ปญหาหนี้สนิของ
สมาชิก 
 
 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยง    
ในทุกมิติของสหกรณ 

1.เปดลงทะเบียนตอบรับความ
ตองการการแกไขปญหาหนี้สินครู 
 

2.ดำเนินการตามมาตรการแผน
แกไขปญหาหนี้สนิครู 
 
 
 

3.กิจกรรมปรับโครงสรางหนี้
สมาชิก 
 
 

1.รอยละของสมาชิกที่เปนหนี้
ลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สนิครู 
 

2.รอยละของสมาชิกผูกูที่เขารวม
โครงการแกไขปญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือใชจายมากกวา 
30% ตอเดือน 
 

3.1 รอยละของสมาชิก(กลุม 1) 
เงินเดือนติดลบที่เขารวม
โครงการแกไขปญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือจากการหักชำระ
หนี้เพิ่มขึ้น 
 

3.2 รอยละของสมาชิก(กลุม 2) 
ที่มีเงินเดือนเหลือไมพอใช (ต่ำ
กวา 30%) ที่เขารวมโครงการ
แกไขปญหาหนี้สนิมีเงินเดือน
เหลือจากการหักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 
 

3.3 รอยละของสมาชิก(กลุม 3) 
ที่มีเงินเดือนเหลือเกิน 30%      
ที่เขารวมโครงการแกไขปญหา
หนี้สินมีเงินเดือนเหลือจากการ
หักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 
 

85% 
 
 

85% 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 
 

45% 

 
 
  
 

   
 
 
 

100,000 บาท 
งบประมาณขอ 8.5 

 

- คณะกรรมการฝาย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสรางหนี ้
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธที่ 3 แกไขปญหาหนี้สินสมาชิก 
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย

เชิงกลยุทธ ป 2567 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.โครงการอบรมให
ความรูในการบริหาร
จัดการทางการเงนิ 
และระเบียบ
ขอบังคับสหกรณ 
 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

จัดอบรมใหความรูแกสมาชิก 
จำนวน 300-500 คน โดยจัด
แบบ Online หรือ On-site ตาม
ความเหมาะสมกับสถานการณ 

รอยละของสมาชิกที่เปนหนี้      
ไดเขารับการอบรม 
 
 

10% 
500 คน 

160,000 บาท 
งบประมาณขอ 7.1.2 
 

*ตัดจายจากทุน 
เพื่อการศึกษาอบรม 

ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

3.โครงการอบรม
เพิ่มทักษะ และ
ความกาวหนาใน
วิชาชีพครู 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

จัดอบรมสงเสริมพัฒนาครู ขอ
เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู  
จำนวน 100 คน โดยจัดแบบ 
Online หรือ On-site ตามความ
เหมาะสมกับสถานการณ 
 

รอยละของสมาชิกที่เขารวม
อบรมฯ 
 

100 คน 250,000 บาท 
งบประมาณขอ 7.1.3 
 

*ตัดจายจากทุน 
เพื่อการศึกษาอบรม 

ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

4.โครงการควบคุม
และลดยอดหนี้ NPL 

ขอ 4 บริหารจัดการหนี้ที่ไม
กอใหเกิดรายได (NPL) 

ประสานติดตอสมาชิกที่มปีญหา
คางชำระใหคำปรึกษาและหา
ทางออกรวมกัน 

1.รอยละของสมาชิกที่ผิดนัด
ชำระหนี้เดือนแรกเขาสูการปรับ
โครงสรางหนี ้
 
2.รอยละของสมาชิกที่พนสภาพที่
ผิดนัดในเดือนแรกไดรับการปรับ
โครงสรางหนี้ตามเกณฑ 

30% 
 
 
 

30% 
 
 
 

 
 

  100,000 บาท 
งบประมาณขอ 8.5 

 

-คณะกรรมการ    
ปรับโครงสรางหนี ้
 
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 

5.โครงการอาชีพ
เสริมเพิ่มรายไดแก
สมาชิกสหกรณฯ 
 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

จัดอบรมใหความรูและทักษะ
ดานวชิาชีพเสริมแกสมาชิก 
จำนวน 100 คน 
 
 

รอยละสมาชิกเขารวมอบรม  100 คน 
 

178,000 บาท 
งบประมาณขอ 7.1.1 

*ตัดจายจากทุน 
เพื่อการศึกษาอบรม 

ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธที่ 4 สรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจสหกรณ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

โครงการนำเงนิสวนเกิน
สภาพคลองไปลงทุนหา
ผลประโยชนเพิ่มเติม 

ขอ 3 บริหารตนทุน 
ทางการเงิน 

นำเงินไปลงทนุกับสถาบนั
การเงินหรือสหกรณที่มั่นคง 

จำนวนเงินทีส่หกรณเชื่อมโยง
ธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ
เครือขายตอป 
 

200 ลานบาท ถัวจายงบคาเบี้ย
ประชมุขอ 2.1 

คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

 

กลยุทธที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการจัดทำนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารการ
ลงทุน 

ขอ 3 บริหารตนทุน 
ทางการเงิน 

บริหารสภาพคลองทาง
การเงินและธุรกิจสัมพนัธ
ทางการเงิน 
 

จำนวนครั้งในปของการออก
นโยบายที่เปนลายลักษณอักษร
เกี่ยวกับการบริหารการลงทุน 
 

1 ครั้ง ถัวจายงบคาเบี้ย
ประชุมขอ 2.1 

คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

2.โครงการสนับสนุน
สารสนเทศทางการเงนิแก
ผูบริหาร 

ขอ 3 บริหารตนทุน 
ทางการเงิน 

นำขอมูลทางการเงินในแต
ละเดือนมาวิเคราะหเปน
สารสนเทศแกผูบริหาร 
 

วิเคราะหขอมูลทางการเงินเปน
ประจำทุกเดือน 

12 ครั้ง ถัวจายงบคาเบี้ย
ประชุมขอ 2.1 

ฝายจัดการ 

 

กลยุทธที่ 6 พัฒนาบุคลากรดานบริหารเงินทุนอยางมืออาชีพ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ดานบริหารเงินทนุ) 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

พัฒนาเจาหนาที่ใหมีความรูใน
ดานการบริหารเงินลงทนุและ
ไดรับผลการรับรองการผาน
หลักสูตรจาก กลต. 

จำนวนของฝายจดัการที่
เกี่ยวของกับการบริหารเงินทุน
ไดรับใบ certificate ดานการ
บริหารเงินจาก กลต. 
 

2 คน ถัวจายขอ 7.2.1 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อ

การศึกษาอบรมทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

1.อบรมพัฒนาคณะกรรมการ
ชุดใหมใหมีความรูเกี่ยวกับ
ขอบังคับระเบียบและ
แผนปฏิบัติการ ดานการ
วิเคราะหเงินทุนรวมถึงหนาที่
คณะกรรมการอำนวยการ 
 
2.อบรมพัฒนาผูตรวจสอบ
กิจการ และอนุกรรมการ/
คณะทำงานควบคุมภายใน 
 
3.อบรมหลักสูตร แผนปองกัน
และระงับอัคคีภัย 
 
 
4.อบรมหลักสูตรการสราง
แรงจูงใจในการทำงานดวย
ทัศนคติเชิงบวก 

1.รอยละของกรรมการใหม
ผานการอบรมหลักสูตร
คณะกรรมการดำเนนิการใหม 
 
 
 
 
2.รอยละผูตรวจสอบกิจการ 
และคณะควบคุมภายใน   
ผานการอบรมพัฒนา 
 
3.รอยละของคณะกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ และฝาย
จัดการผานการอบรม 
 
4.รอยละของคณะกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ และฝาย
จัดการผานการอบรม 
 

100% 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

 

 
 
 
 

ถัวจายขอ 7.2.1 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุน 

เพื่อการศึกษาอบรม 
ทางสหกรณ* 

 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 

  5.จัดทำแบบประเมินความ      
พึงพอใจจากสมาชิก 

5.รอยละของคาคะแนน
ประเมินความพงึพอใจระดับดี
ขึ้นไป 
 

85% 
 
 

ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.โครงการอบรมใหความรู
ในการบริหารจัดการทาง
การเงินและระเบียบ
ขอบังคับสหกรณ 
 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

จัดอบรมใหความรูแกสมาชิก 
จำนวน 300-500 คน โดยจัด
แบบ Online หรือ On-site 
ตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ 

รอยละของสมาชิกผานการ
อบรมในหลักสูตร หลักการ
อุดมการณวิธีการสหกรณและ
การวางแผน  ทางการเงิน 
 

100% 
 

160,000 บาท 
งบประมาณขอ 7.1.2 

*ตัดจายจากทุน 
เพื่อการศึกษาอบรม 

ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

 

กลยุทธที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแกบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสราง
ขวัญกำลังใจใหแก
บุคลากรของสหกรณ 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

1.จัดทำประกาศเกียรติคุณ   
มอบแกบุคลากรเมื่อครบวาระ 
 
 
 
 
2.เยี่ยมบุคลากรที่ปวยโดย 
ฝายบริหาร 
 
3.บุคลากรที่ปฏิบัตงิาน  
ไมมาสาย ไมลา ไมขาดงาน  
ครบรอบป ไดรับการยกยอง 

1.รอยละของกรรมการ
ดำเนินการ ผูตรวจสอบ
กิจการ ที่ปรึกษา ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณเมื่อ 
ครบวาระ 
 
2.รอยละเยี่ยมบุคลากร 
ที่ปวยโดยฝายบริหาร 
 
3.รอยละบุคลากรทีป่ฏิบัติงาน 
ไมมาสาย ไมลา ไมขาดงาน 
ครบรอบป ไดรับการยกยอง 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 

85% 
 

ถัวจายงบคาใชจายอื่นๆ 
ขอ 5.15 

 
 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 
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กลยุทธที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแกบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสราง
ขวัญกำลังใจใหแก
บุคลากรของสหกรณ 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

4.จัดสวัสดิการสนับสนุนคาทำ
ประกันสุขภาพรายปเจาหนาที่   
ไมเกิน 5,000 บาท/คน/ป 

4.รอยละของเจาหนาที่ไดรับ
การทำประกันสุขภาพ 

100% 140,000 บาท 
งบคาใชจายทั่วไป 

ขอ 5.5.4 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 
กลยุทธที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณใหเพียงพอพรอมโปรแกรมงานสหกรณ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ขอ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ 

1.จัดใหเจาหนาที่มีคอมพิวเตอรใช 
ในอัตรา 1 : 1 
 
2.ปรับปรุงฟงกชัน่ในระบบ
โปรแกรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
3.พัฒนาระบบโปรแกรมงาน 
เสริมสหกรณ 
 

1.สัดสวนคอมพิวเตอรตอ
เจาหนาที่ (1 : 1) 
 
2.ปรับปรุงโปรแกรมงาน
สหกรณ 
 
3.พัฒนาโปรแกรมสหกรณ 
(เสริม) 

1 : 1 
 
 

1 ระบบ 
 
 

1 โปรแกรม 

งบประมาณขอ 6.1 (2) 
 
 

ถัวจายงบคาพัฒนาระบบ
โปรแกรม 1,000,000 บาท 

     งบประมาณขอ 6.1 (3) 
 
 

คณะกรรมการ
ฝายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
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กลยุทธที่ 2 พัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอร (Peopleware)  
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย

เชิงกลยุทธ ป 2567 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ดานซอฟตแวร) 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

1.พัฒนาบุคลากรดาน
คอมพิวเตอรใหมีความรูใน
ระดับโปรแกรมเมอร 
 
2.จัดใหผูดูแลระบบสหกรณได
อบรมพัฒนาความรูเพิ่มเติม 
 
3.จัดหลักสูตรอบรมการใช 
Excel advance แกฝายจัดการ 
 
 

1.จำนวนโปรแกรมเมอร
ไดรับการพัฒนา 
 
 
2.จำนวนผูดูแลระบบไดรับ
การพัฒนา 
 
3.รอยละของฝายจัดการมี
ความเชี่ยวชาญในการใช
โปรแกรมสำเร็จรูป  
(Excel advance) 

1 คน 
 
 
 

1 คน 
 
 

100% 
(8 คน) 

งบประมาณ ขอ 7.2.2 
120,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุน 

เพื่อการศึกษาอบรม 
ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ
ฝายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดาน
การใชงานคอมพิวเตอร
และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

อบรมดานความมั่นคงปลอดภัย 
การใชงานคอมพิวเตอร และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละของคณะกรรมการ
และเจาหนาที่เขารับการ
อบรม 

100% งบประมาณ ขอ 7.2.3 
100,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุน 

เพื่อการศึกษาอบรม 
ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ
ฝายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 

 

กลยุทธที่ 3 ฐานขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ขอ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ 

พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศและฐานขอมูลสหกรณ 
 

รอยละของฐานขอมูล
ครบถวน ถูกตองและ
ทันสมัย 

95% 
 

300,000 บาท 
     งบประมาณขอ 8.2 
 

คณะกรรมการ
ฝายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
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กลยุทธที่ 4 ขอมูลขาวสาร  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการ
ประชาสัมพนัธกาวไกล 

ขอ 5 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
สหกรณ 

1.พัฒนาระบบติดตาม 
ประเมินผลจากสมาชิกหลังการใช
บริการ 
 
 
2.ปรับปรุงฐานขอมูลสมาชิก
บำนาญใหเปนปจจุบนั (Update) 
 
 
3.สงขอมูลขาวสารอยางนอย
สัปดาหละ 1 ครั้ง 
 
 
4.จัดกิจกรรมรวมสนุกตอบ
คำถามกับสหกรณ เพื่อลุนรับ
รางวัล 
 

1.รอยละกลุมตัวอยางสมาชิก
ไดรับการบริการสอบถาม/
ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
 
2.รอยละของสมาชิกกลุม
บำนาญไดรับขอมูลขาวสาร
ของสหกรณ 
 
3.จำนวนชองทางการสง
ขอมูลขาวสารที่สม่ำเสมอ 
 
 
4.รอยละของสมาชิกสหกรณ
ไดรับขอมูลขาวสารผาน 
(Line bot) 
(Line Connect) 
 

100% 
 
 
 

95% 
 

 
 

4 
ชองทาง 
100% 

 
90% 

ถัวจายงบระบบงาน
ประชาสัมพนัธ ขอ 8.1 

1,000,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการ 
ฝายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

3.โครงการประชาสมัพันธ 
ขอมูลขาวสารสหกรณฯ 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยง   
ในทุกมิติของสหกรณ 

ประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารตาม
กลุมโรงเรียนและสหวิทยาเขต 

รอยละของโรงเรียนใน
จังหวัดสมุทรปราการที่เปน
สมาชกิของสหกรณ 
 

30% 80,000 บาท 
งบขอ 8.1.6 

คณะกรรมการ
ฝายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงโครงสรางองคกร  
กลยุทธที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวน
ระบบการบริหารจัดการ
สหกรณ 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยง   
ในทุกมิติของสหกรณ 

1.ปรับปรุงโครงสรางและระบบ
บริหารจัดการสหกรณ 
 
2.ทบทวนแผนอัตรากำลงัประจำป 
 
 
 
3.ทบทวนกระบวนการทำงาน
ประจำป 
 
 
4.ปรับปรุงคุณลักษณะของ
ตำแหนงงานใหเหมาะสม 
 
 
5.ทบทวนคำสั่งมอบหมายงาน
ประจำป 
 
 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
โครงสรางองคกรในรอบป  
 
2.จำนวนครั้งของการทบทวน 
แผนกำลงัคนระยะ 10 ป  
ในรอบป 
 
3.จำนวนครั้งของการทบทวน 
กระบวนการหลัก และ
เผยแพรเปนลายลักษณอักษร
ในรอบป 
4.รอยละของตำแหนงงาน 
ไดรับการกำหนด คุณลักษณะ
เปนลายลักษณอักษร (JD) 
 
5.รอยละของฝายจัดการไดรับ
การมอบหมายงานเปนลาย
ลักษณอักษร (JS) 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
100% 

 
 
 

100% 
 
 

ถัวจายขอ 2.1  
คาเบี้ยประชุม 

 
 
 
 
 
 

   คณะกรรมการ 
   ฝายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงโครงสรางองคกร  
กลยุทธที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย 
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.โครงการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ 

1.ประเมินและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ระดับองคกร 
 
2.ติดตามการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำป 2567 
     - รอบ 6 เดือน 
     - รอบ 12 เดือน 

1.รอยละของตัวชี้วัด ระดับ
องคกรตามแผนยุทธศาสตร    
ผานตามเกณฑที่กำหนด 
 
2.รอยละของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำป 

100%  
 
 
 
 
 

60% 
100% 

 

ถัวจายงบคาเบี้ย
ประชุมขอ 2.1 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย 
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการสหกรณดวย 
หลักธรรมาภิบาล 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ 

ตรวจสอบและปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

รอยละของความเสี่ยงดานสภาพ
คลอง,ดานเครดิต,ดานปฏิบัติการ
,ดานการตลาด,ดาน กลยุทธ ไดรับ
การแกไขและปรับปรุง 

95% 
 
 

ถัวจายงบ 
คาเบี้ยประชุม 

ขอ 2.1 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย 
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณดวย 
หลักธรรมาภิบาล 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ 

การประเมินตนเองตามเกณฑ
สหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
 

2.รอยละของคาคะแนนการ
ประเมินตนเองของสหกรณสี
ขาวตามหลักธรรมาภิบาล 

100% 
 

 
 

ถัวจายงบ 
คาเบี้ยประชุม 

ขอ 2.1 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 

2.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป 2568 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ 

1.ทบทวนแผนยุทธศาสตรให
สอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบนั 
 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
2568 ใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 
 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
แผนยุทธศาสตร 
 
 
2.แผนปฏิบัติการประจำปแลว
เสร็จภายในเดือน พ.ย.ของป 

1 ครั้ง 
 
 
 

100% 
 

330,000 บาท 
งบประมาณ  

ขอ 8.4 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการ 
 

3.โครงการวันสถาปนา
สหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ  
ประจำป 2567 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ 

การทำบุญเลี้ยงพระ ถวาย
ภัตตาหารเพล และถวาย
สังฆทานวันสถาปนาสหกรณฯ 

จำนวนบุคลากรที่เขารวม
โครงการ  
 

100 คน 
 
 
 
 

ถัวจายงบ
คาใชจายทั่วไป 

ขอ 5.15 
80,000 บาท 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 
 

4.โครงการสหกรณสีขาว   
ดวยหลักธรรมมาภิบาล 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 
 

คณะกรรมการและเจาหนาที่
ไดรับการอบรม 

รอยละคณะกรรมการและ
เจาหนาที่เขารับการอบรม 

100% 50,000 บาท 
ขอ 7.2.4 

คณะกรรมการฝาย
วิชาการและ
ระเบยีบ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ 6 ปรับปรุงระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย 
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

โครงการปรับปรุงแกไข
ขอบังคับและระเบียบสหกรณ
ใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบนั 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ 

ทบทวนและปรับปรุงขอบงัคับ
และระเบียบใหสอดคลองกับ
กฎกระทรวง 
 

รอยละของขอบังคับระเบียบ
สหกรณ ไดรับการปรับปรุง 
สอดคลองกับกฎกระทรวง 

90% ถัวจายงบ
คาใชจายอื่นๆ 

ขอ 5.15 
30,000 บาท 

 

คณะกรรมการ 
ฝายวิชาการและ
ระเบยีบ 

 

 
กลยุทธที่ 7 สงเสริมใหสหกรณมีสวนรวมตอชุมชนและสังคม  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย 
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณดวย
ธรรมาภิบาล 

ขอ 7 เอื้ออาทรตอชุมชน
และสังคม 

ใหการสนับสนุนกิจกรรมในสังคม
และชุมชนทัง้ภาครัฐและเอกชน 
 

จำนวนกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชนที่สหกรณใหการสงเสริม
สนับสนนุตอปทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

ไมต่ำกวา 
5 กิจกรรม 

 

200,000 บาท 
ขอ 8.3.4 

*ตัดจายจากทุน 
สาธารณประโยชน 

 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 
 

2.โครงการบำเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคม CSR 

ขอ 7 เอื้ออาทรตอชุมชน
และสังคม 

จัดกิจกรรม CSR เพื่อประโยชน
ตอชุมชนและสังคม 
(จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการ
ของโรงเรียน) 

จำนวนกิจกรรมที่สหกรณจัดขึ้น
เองเพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชน
และสังคม 1 กิจกรรม 

ไมต่ำกวา  
1 กิจกรรม 
3 โรงเรียน 

150,000 บาท 
ขอ 8.3.3 

*ตัดจายจากทุน 
สาธารณประโยชน 

คณะกรรมการ
ฝายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

3.โครงการประกวดกิจกรรม
สหกรณโรงเรียนดีเดน ใน
จังหวัดสมุทรปราการ 

ขอ 7 เอื้ออาทรตอชุมชน
และสังคม 

สนับสนนุใหโรงเรียนมีกิจกรรม
สหกรณในสถานศึกษา 

จำนวน 18 โรงเรียนไดรับรางวัล 18 โรงเรียน 100,000 บาท 
ขอ 8.3.2 

*ตัดจายจากทุน 
สาธารณประโยชน 

คณะกรรมการ
ฝายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ 8 ระบบบริการ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย 
เชิงกลยุทธ ป 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ 

1.ทบทวนกิจกรรมการใหบริการ
สมาชิก one stop service 
 
 
2.สำรวจอาคารสถานที่ ใหมี
ความพรอมใชงาน    
 
3.แตงตั้งคณะกรรมการรับเรื่อง
รองเรียนเพื่อพิจารณาปญหา 
 
 
 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
ระบบบริการ one stop service 
ในรอบป 
 
2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน ไดตามเกณฑที่กำหนด 
 
3.รอยละของขอรองเรียน /
ขอเสนอแนะไดรับการวาง
แนวทางของการแกไขและตอบ
กลับเปนลายลักษณอักษร 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

100% 

ถัวจายงบคา 
เบี้ยประชุมขอ 2.1 

 
 

2,500,000 บาท 
งบประมาณขอ 6.1 (1) 
 

ถัวจายงบคา 
เบี้ยประชุมขอ 2.1 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ      
ฝายบริหารทั่วไป 
 
คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 
 

2.โครงการปรับปรุง
อาคารสหกรณ 

ขอ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ 

1.จัดทำหองน้ำสำหรับสมาชิก
สูงอายุคน พิการทุพพลภาพ 
2.จัดทำบันไดหนไีฟ 
3.จัดทำทางลาดสำหรับสมาชิก
สูงอายุ พิการทุพพลภาพ 
 

ดำเนินกาจัดจางซอมแซม
ปรับปรุงอาคารตามโครงการ 
แลวเสร็จ 
 
 

100% 
 
 

3,000,000 บาท 
งบขอ 6.2 (1) 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 
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ระเบียบวาระที่  5.4 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำ�ปี 2567
ระเบียบวาระท่ี  5.4  เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจำป 2567 

 
  ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 และแกไขเพ่ิมเติม 

ขอ 77  อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
หนาท่ีดำเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎกระทรวง  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และ
คำสั่งของสหกรณ  กับท้ังในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(16) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
 
ขอ  69  อำนาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง    

ท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
(10)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดำเนินงานของสหกรณ หรือ แผนและวงเงินการจายคืนหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก 
 

ดังนั ้นเพื ่อใหการจัดทำงบประมาณรายรับ – รายจาย ประจำป 2567 สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการ ประจำป 2567 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 25/2566     
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566  ไดมีมติเห็นชอบนำเสนองบประมาณรายรับ – รายจาย ประจำป 2567 เพื่อให   
ท่ีประชุมใหญสามัญพิจารณา ดังนี้ 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติท่ีประชุม 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
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ประมาณการรายไดและคาใชจาย และกำไร ประจำป 2567 

ท่ี รายได ประมาณการ ป 2566 ประมาณการ 

งบประมาณ 2566 รับจริง* ผลตาง ป 2567 

1 ดอกเบ้ียรับจากการใหกู 443,300,000.00 455,409,729.74 +12,109,729.74 490,000,000.00 

2 ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากและ
เงินลงทุน 

1,000,000.00 1,372,663.28 +372,663.28 1,000,000.00 

3 คาธรรมเนียมแรกเขา 50,000.00 149,300.00 +99,300.00 50,000.00 

4 รายไดอ่ืน 1,000,000.00 1,279,203.40 +279,203.40 1,000,000.00 

 รวมรายได 445,350,000.00 458,210,896.42 +12,860,896.42 492,050,000.00 

 

ท่ี คาใชจาย ประมาณการ ป 2566 ประมาณการ 

งบประมาณ 2566 จายจริง* ผลตาง ป 2567 

1 ดอกเบ้ียจายเงินกูภายนอก 2,000,000.00 0.00 -2,000,000.00 2,000,000.00 

2 ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 150,000,000.00 144,776,636.49 -5,223,363.51 180,000,000.00 

3 งบประมาณรายจาย  

(สวนงบปกติ) 

79,111,000.00 73,976,100.18 -5,134,899.82 85,390,000.00 

4 งบประมาณรายจาย  

(สวนงบลงทุนและพัฒนา) 

4,050,000.00 

สวนท่ีถือเปนคาใชจาย 

1,600,000.00 

 

 

1,069,396.20 

 

 

-530,603.80 

5,118,000.00 

สวนท่ีถือเปนคาใชจาย 

1,910,000.00 

5 งบครุภัณฑ /ซอมแซม
ทรัพยสิน 

12,00,000.00 

สวนท่ีถือเปนคาใชจาย 

2,500,000.00 

 
 

186,631.12 

 
 

-2,313,368.88 

7,500,000.00 

สวนท่ีถือเปนคาใชจาย 

500,000.00 

 รวมคาใชจาย 235,211,000.00 220,008,763.99 -15,202,236.01 269,800,000.00 

 ประมาณการกำไร 210,139,000.00 238,202,132.43 +28,063,132.43 222,250,000.00 

 
*หมายเหตุ .- รับจริง จายจริง เปนตัวเลข จากขอมลูงบการเงิน ณ 30 พ.ย.66 (ไมรวมสวนของการตดิตามหน้ีสงสัยจะสูญ) 
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 รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจำป 2567  แยกตามหมวด 

สวนท่ี 1 งบปกติ งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 

1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจำ 11,676,000.00  

2. หมวดคาตอบแทน 5,050,000.00  

3. หมวดคาวัสดุ เครื่องเขียน และแบบพิมพ 900,000.00  

4. หมวดคาสาธารณูปโภค 1,670,000.00  

5. หมวดคาใชจายท่ัวไป 66,094,000.00  

            รวมสวนท่ี 1 งบปกติ  85,390,000.00 

6. หมวดครุภัณฑท่ีดิน และสิ่งกอสราง  7,500,000.00 

 

สวนท่ี 2 งบลงทุนและพัฒนา งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 2,458,000.00  

2. แผนพัฒนาระบบงานสหกรณ 2,660,000.00  

            รวมสวนท่ี 2 งบลงทุนและพัฒนา  5,118,000.00 
 

หมายเหตุ .- งบประมาณทุกรายการใหถัวจายไดภายในวงเงินรวมท่ีไดรับอนุมัติแลว ยกเวนหมวดครุภัณฑท่ีดิน  
                และสิ่งกอสราง ใหถัวจายไดภายในวงเงินรวมของหมวดน้ันๆ 
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รายละเอยีด (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจําเป็น
ปีบัญชี 2566 ธ.ค.65 - พ.ย.66 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2567 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 66

รายได้
1.  ดอกเบียรับจากการใหกู้ ้ 443,300,000.00 455,409,729.74 +12,109,729.74 490,000,000.00 +34,590,270.26
     1.1 เงินกูส้ามญั 440,000,000.00 486,000,000.00 คาดวา่จะปล่อยกูใ้หส้มาชิกเดือนละ 330 ลา้นบาท

อตัราดอกเบียเงินกูเ้ฉลีย  (4.90%) 
     1.2 เงินกูฉุ้กเฉิน 3,300,000.00 4,000,000.00 คาดวา่จะปล่อยกูใ้หส้มาชิกเดือนละ 8 ลา้นบาท

อตัราดอกเบียเงินกูเ้ฉลีย  (5.00%) 
2.  ดอกเบียรับจากเงินฝากธนาคาร /เงินลงทุน 1,000,000.00 1,372,663.28 +372,663.28 1,000,000.00 -372,663.28 คาดวา่จะมีเงินรักษาสภาพคล่องลงทุนระยะสันต่อ เดือนประมาณ

50 ลา้นบาท ผลตอบแทน 1.30% ต่อปี / ผลตอบแทนจากหุน้ ชสอ. /
ดอกเบียเงินฝากธนาคาร 0.55% /ลงทุนจากเงินส่วนเกินสภาพคล่อง

3.  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 50,000.00 149,300.00 +99,300.00 50,000.00 -99,300.00 คาดวา่จะมีสมาชิกสมคัรใหม่ประมาณ 500 คน
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้คนละ 100 บาท

4.  รายไดอ้ืนๆ  1,000,000.00 1,279,203.40 +279,203.40 1,000,000.00 -279,203.40 อาทิเช่น ค่าธรรมเนียมการถอนเงินฝาก /เงินสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก  รายไดค้่าเช่าพืนทีตังตู ้ATM / เช่าพืนทีขายของ ฯลฯ

     รวมรายได้ทังหมด (1) 445,350,000.00 458,210,896.42 +12,860,896.42 492,050,000.00 +33,839,103.58
ค่าใช้จ่าย
1. รายจ่ายตามขอ้ผูกพนั 152,000,000.00 144,776,636.49 -7,223,363.51 182,000,000.00 +37,223,363.51
     1.1 ดอกเบียจ่ายเงินกู้ 2,000,000.00 0.00 -2,000,000.00 2,000,000.00 +2,000,000.00 ประมาณการดอกเบียจ่ายเงินกูภ้ายนอกเฉลีย 3.30% ต่อปี

โ ดยคาดวา่จะมีหนี เงินกูภ้ายนอกระหวา่งปี 200 ลา้นบาท
     1.2 ดอกเบียจ่ายเงินรับฝาก 150,000,000.00 144,776,636.49 -5,223,363.51 180,000,000.00 +35,223,363.51 ประมาณการดอกเบียจ่ายเงินฝากโ ดยเฉลีย 3.10% ต่อปี

โ ดยคาดวา่จะมีเงินฝากเพิมระหวา่งปี 480 ลา้นบาท
2. งบประมาณรายจ่าย (ส่วนที 1 งบปกติ) 79,111,000.00 73,976,100.18 -5,134,899.82 85,390,000.00 +11,413,899.82
3. งบประมาณรายจ่าย (ส่วนที 2 งบลงทุนและพฒันา) 4,050,000.00 2,101,358.76 -1,948,641.24 5,118,000.00 +3,016,641.24
4. งบทรัพยส์ิน (ครุภณัฑ)์ 12,000,000.00 1,151,797.07 -10,848,202.93 7,500,000.00 +6,348,202.93
     รวมค่าใช้จ่ายทังหมด 247,161,000.00 222,005,892.50 -25,155,107.50 280,008,000.00 +58,002,107.50
     ค่าใช้จ่าย (ไม่รวมงบทรัพย์สิน)  (2) 235,211,000.00 220,008,763.99 -15,202,236.01 269,800,000.00 +49,791,236.01
ประมาณการรายได้ สูงกว่ารายจ่าย  (1) - (2) 210,139,000.00 238,202,132.43 +28,063,132.43 222,250,000.00 -15,952,132.43 

หน้า 1
ประมาณการรายได้  ค่าใช้จ่าย  และกาํไรสุทธิ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากดั

ปีบัญชี 2567 (1 ธันวาคม 2566 ถงึ 30 พฤศจิกายน 2567)
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจําเป็น
ส่วนที 1 งบปกติ ปีบัญชี 2566 ธ.ค.65 - พ.ย.66 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2567 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 66

1.  หมวดเงนิเดือนและค่าจ้างประจํา
       1.1 เงินเดือน 10,500,000.00 9,949,357.00 -550,643.00 11,100,000.00 +1,150,643.00 1. เพือจ่ายเป็นเงินเดือนเจา้หนา้ทีสหกรณ์ และค่าตอบแทนพิเศษกรณี

เงินเดือนเต็มขัน รวม 26 อตัรา (จา้งชัวคราว 5 อตัรา / ประจาํ 21 อตัรา)
2. สาํรองรับเจา้หนา้ที เพิม 2 อตัรา 
18,000 บาท /เดือน รวม 432,000 บาท /ปี

       1.3 ค่าจ้างบริษทัรักษาความปลอดภยั 520,000.00 527,380.00 +7,380.00 576,000.00 +48,620.00 เพือจ่ายเป็นค่าจา้งบริษทัรักษาความปลอดภยัสาํนกังานใหญ่สหกรณ์
จาํนวน 2 คน เดือนละประมาณ 48,000 บาท

     รวมหมวดเงนิเดือนและค่าจ้างประจํา 11,020,000.00 10,476,737.00 -543,263.00 11,676,000.00 1,199,263.00
2.  หมวดค่าตอบแทน
       2.1 ค่าเบียประชุม 1,000,000.00 1,196,500.00 +196,500.00 1,300,000.00 +103,500.00 เพือจ่ายเบียประชุมใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ, ทีปรึกษา

คณะอนุกรรมการ,  คณะทาํงานตามคาํสัง  และผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม ตามระเบียบสหกรณ์ฯ /มติทีประชุมใหญ่ฯ 

       2.2 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ทีช่วยปฏิบตัิงานสหกรณ์ 490,000.00 647,840.00 +157,840.00 650,000.00 +2,160.00 1. เพือจ่ายใหเ้จา้หนา้ทีเขตซึงช่วยปฏิบตัิงานสหกรณ์ในการนาํส่ง
ยอดหกัรายเดือนส่งสหกรณ์ จาํนวน 3 เขต รวม 7 คน
คนละ 1,000 บาท ต่อเดือน
2. เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะทาํงานควบคุมภายในตาม
คาํสังสหกรณ์  คนละ 35,000 บาท /ปี
3. เพือจ่าย จนท.ตาํแหน่งหวัหนา้ศูนยบ์ริการ 2,000 บาท/เดือน
4. เพือจ่าย จนท. เป็นค่าวิชาชีพ 3,000 บาท/เดือน 
5. เพือจ่ายใหบุ้คคลภายนอกซึงช่วยปฏิบตัิงาน ตามคาํสังของสหกรณ์
6. เพือจ่ายเป็นค่าจ้างบุคคลภายนอกคดัแยกสารสมัพนัธ์ พร้อมใบเสร็จ 
รับเงินประจาํเดือน นาํส่งใหแ้ก่สมาชิกกลุ่มบาํนาญเป็นรายบุคคล  
และส่งตามหน่วยงานต่างๆ   เดือนละ 1,500 บาท
7. ค่าจ้างเหมาบุคลากรภายนอก Scan เอกสารจัดเกบ็เขา้ระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ จาํนวน 2 คน รวมประมาณ 254,000 บาท
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       2.3 ค่าสมมนาคุณหน่วยงาน 400,000.00 405,400.00 +5,400.00 460,000.00 +54,600.00 เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนหน่วยงานทีหกัเงินเดือนจากสมาชิกส่งต่อ
สหกรณ์  โ ดยใหห้วัละ 40 บาท  คาํนวณจากสมาชิก ณ วนัสินปี
บญัชี 2567  (หน่วยงาน 20 บาท เจา้หนา้ที 20 บาท) ซึงคาดวา่ 
30 พ.ย. 2567 จะมีสมาชิก ประมาณ 11,500 คน

       2.4 ค่าทาํงานล่วงเวลา 800,000.00 625,644.36 -174,355.64 800,000.00 +174,355.64 เพือจ่ายใหเ้จา้หนา้ทีทีมาปฏิบตัิงานเร่งด่วนนอกเวลาทาํงาน
และเพือบริการสมาชิกใหม้ีประสิทธิภาพ โ ดยจ่ายเป็นรายชัวโ มง
ตามกฎหมายแรงงาน

       2.5 ค่าตอบแทนอนุกรรมการ 700,000.00 700,000.00 +0.00 700,000.00 +0.00 เพือจ่ายใหอ้นุกรรมการ ตามทีไดร้ับการแต่งตัง ในรอบปีบญัชี 2567

       2.6 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 464,000.00 464,000.00 +0.00 470,000.00 +6,000.00 เพือจ่ายใหผู้ต้รวจสอบกิจการ ตามทีไดร้ับการเลือกตัง
จากทีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์
มาตรา 53 จาํนวน 5 คน

       2.7 ค่าตอบแทนทีปรึกษาสหกรณ์ 490,000.00 420,000.00 -70,000.00 490,000.00 +70,000.00 เพือจ่ายใหท้ีปรึกษา ตามทีไดร้ับการแต่งตัง ในรอบปีบญัชี 2567

       2.8 ค่าตรวจสอบบญัชี 180,000.00 160,000.00 -20,000.00 180,000.00 +20,000.00 เพือจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตัง
เป็นผูส้อบบญัชีของสหกรณ์ ประจาํปี 2567

   รวมค่าตอบแทน 4,524,000.00 4,619,384.36 +95,384.36 5,050,000.00 +430,615.64
3.  หมวดค่าวัสดุ เครืองเขียน และแบบพมิพ์
       3.1 ค่าเครืองเขียนแบบพิมพ์ 400,000.00 212,693.74 -187,306.26 400,000.00 +187,306.26 เพือจ่ายเป็นค่าเครืองเขียนแบบพิมพ ์เช่น คาํขอกู ้ สญัญาเงินกู ้

แบบพิมพเ์งินรับฝาก  สมุดเงินฝาก  ใบเสร็จรับเงิน กระดาษถ่ายเอกสาร
กระดาษต่อเนือง และอืนๆ  ทีจาํเป็น

       3.2 ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 300,000.00 115,716.48 -184,283.52 300,000.00 +184,283.52 เพือจ่ายเป็นค่าจดัซือวสัดุสาํหรับคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์
และวสัดุอืนทีจาํเป็นสาํหรับคอมพิวเตอร์

       3.3 ค่าวสัดุสาํนกังาน 200,000.00 123,015.16 -76,984.84 200,000.00 +76,984.84 เพือจ่ายเป็นค่าของใชส้าํนกังาน  อุปกรณ์ทาํความสะอาด
นํายาลา้งจาน  เครืองสุขภณัฑ ์ กระดาษชาํระ  
วสัดุเครืองเขียน  และสิงอืนๆ  ทีจาํเป็นในสาํนกังาน

   รวมค่าวัสดุ เครืองเขียน และแบบพมิพ์ 900,000.00 451,425.38 -448,574.62 900,000.00 +448,574.62
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4.  หมวดค่าสาธารณูปโภค
       4.1 ค่าไปรษณีย์ 400,000.00 291,069.00 -108,931.00 350,000.00 +58,931.00 เพือจ่ายเป็นค่าแสตมป์  ค่าลงทะเบียนจดหมายเอกสารถึงสมาชิก

ค่าจดัส่งสารสัมพนัธ ์ฯลฯ
       4.2 ค่าโ ทรศพัท์ 40,000.00 32,298.12 -7,701.88 40,000.00 +7,701.88 เพือจ่ายเป็นค่าโ ทรศัพท ์และโ ทรสาร

       4.3 ค่าไฟฟ้า 700,000.00 792,568.72 +92,568.72 950,000.00 +157,431.28 เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าอาคารสาํนกังานสหกรณ์ทุกแห่ง

       4.4 ค่าประปา 30,000.00 25,505.20 -4,494.80 30,000.00 +4,494.80 เพือจ่ายเป็นค่านําประปาใชภ้ายในอาคารสาํนกังานทุกแห่ง

       4.5 ค่าอินเตอร์เน็ต 350,000.00 137,440.92 -212,559.08 300,000.00 +162,559.08 1) ค่า Internet ความเร็วสูง เชือมต่อขอ้มูลระหวา่งสาํนกังานใหญ่ 
และศูนยบ์ริการ (VPN) จาํนวน 1 Link ๆ  ละ 1,500 บาท
ปีละ 19,260 บาท  (รวม VAT %)
2) ค่า Internet ความเร็วสูง ใชภ้ายในสาํนกังานสหกรณ์ 
จาํนวน 3 Link (2,500 , 2,350, 2,200) รวมเดือนละ 7,050 บาท
ปีละ 91,000 บาท  (รวม VAT 7%)
3) ค่า Internet ความเร็วสูง ใชภ้ายในศูนยบ์ริการสหกรณ์ จาํนวน
1 Link ๆ  ละ 2,000 บาท ปีละ 25,680 บาท (รวม VAT 7%)
4) ค่า Lease Line และ Router  ระบบเชือมต่อ ATM KTB 
เดือนละ 11,235 บาท  ปีละ 134,820 บาท
5) ค่าบริการเชือมต่อ CAT INTERNET DATACENTER 
เดือนละ 2,500 บาท ปีละ 32,100 บาท  (รวม VAT 7%) 
สาํหรับระบบโ ปรแกรมบริหารสหกรณ์  (UPBEAN)
6) ค่าบริการ Ethernet Card และ IP รายเดือนๆ ละ 800 บาท
ปีละ 10,272 บาท  (รวม VAT 7%) สาํหรับระบบโ ปรแกรม
บริหารสหกรณ์  (UPBEAN)
7) ค่า Internet สาํหรับการใชง้านในอนาคต

   รวมค่าสาธารณูปโภค 1,520,000.00 1,278,881.96 -241,118.04 1,670,000.00 +391,118.04
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5.  หมวดค่าใช้จ่ายทัวไป
       5.1 ค่าเบียเลียง พาหนะ และทีพกั 150,000.00 103,680.00 -46,320.00 150,000.00 +46,320.00 เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพกัของกรรมการดาํเนินการ

ผูต้รวจสอบกิจการ ทีปรึกษาสหกรณ์ อนุกรรมการ และเจา้หนา้ที
สหกรณ์ ทีไปติดต่อเกียวกบังานของสหกรณ์  ไปเขา้ร่วมประชุม
สัมมนา  ดูงาน หรือไปปฏิบตัิงานอืนๆ  โ ดยใหเ้บิกไดต้ามระเบียบ
วา่ดว้ยค่าใชจ้่ายในการเดินทางฯ ของสหกรณ์

       5.2 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์และทรัพยส์ิน 150,000.00 116,911.22 -33,088.78 150,000.00 +33,088.78 เพือซ่อมแซมครุภณัฑ ์อุปกรณ์และเครืองใชต้่างๆ  ของสาํนกังาน
ทีชาํรุด ไม่สามารถใชง้านได ้ หรือเพือเพิมประสิทธิภาพของ
อุปกรณ์ใหด้ีขึน

       5.3 ค่าใชจ้่ายประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 36,200,000.00 35,983,062.27 -216,937.73 40,600,000.00 +4,616,937.73 1) เพือจ่ายเป็นค่าดาํเนินการจดัประชุมใหญ่ เช่น ค่าเช่าสถานที
ค่าอาหารวา่งจ่ายใหส้มาชิกผูเ้ขา้ร่วมประชุมคนละ 200 บาท
และค่าใชจ้่ายอืนๆ  ทีเกียวขอ้ง จาํนวน 1,000,000 บาท
2) ค่าจดัทาํรายงานกิจการประจาํปี ประมาณ 300 เล่ม และค่าจดัทาํ
รายงานการประชุม ประมาณ 300 เล่ม รวม 600 เล่มๆ  ละประมาณ 
300 บาท เป็นเงิน 180,000 บาท
3) เพือจ่ายเป็นของขวญัปีใหม่แก่สมาชิกทุกคนๆ  ละ 3,500 บาท
คาดวา่จะมีสมาชิก 11,000 คน เป็นเงิน 38,500,000 บาท
4) เพือจ่ายเป็นค่าของรางวลัแก่สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญั
จาํนวน 400,000 บาท
5) สาํรองไวเ้พือประชุมใหญ่วิสามญั จาํนวน 500,000 บาท

       5.4 ค่าใชจ้่ายในการสรรหากรรมการ 14,700,000.00 13,908,095.93 -791,904.07 16,500,000.00 +2,591,904.07 1) เพือจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายดาํเนินการสรรหากรรมการ หรือผูต้รวจ
สอบกิจการ ประจาํปีและค่าพาหนะใหส้มาชิก 1,500 บาท /คน 
(ประมาณการสมาชิก 11,000 คน ใชส้ิทธิ  95%)
2) เพือจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัการเลือกตัง ประมาณ 800,000 บาท

      5.5 สวสัดิการเจ้าหนา้ที
             5.5.1 ค่ารักษาพยาบาล 135,000.00 69,597.00 -65,403.00 140,000.00 +70,403.00  -เพือจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลเจา้หนา้ที เพิมเติมจากส่วนทีเบิก

จากประกนัสังคมไม่ได ้ ไม่เกิน 5,000 บาท /คน /ปี

งบประมาณรายจ่าย 2567
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             5.5.2 ค่าเล่าเรียนบุตร 100,000.00 72,857.00 -27,143.00 100,000.00 +27,143.00 เพือจ่ายเป็นเงินสนบัสนุนค่าเล่าเรียนบุตรเจา้หนา้ที 
ถึงระดบัปริญญาตรี (อ้างอิงหลักเกณฑ์ตามราชการ)

             5.5.3 ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี 100,000.00 90,755.00 -9,245.00 104,000.00 +13,245.00 เพือจ่ายเป็นค่าตรวจสุขภาพเจา้หนา้ที ไม่เกิน 4,000 บาท /คน /ปี

             5.5.4 ค่าทาํประกนัสุขภาพกลุ่ม 140,000.00 122,776.63 -17,223.37 140,000.00 +17,223.37 โ ครงการเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่บุคลากรของสหกรณ์
 - เพือจ่ายเป็นสวสัดิการในการสนบัสนุนค่าทาํประกนัสุขภาพกลุ่ม
รายปีเจา้หนา้ที ไม่เกิน 5,000 บาท /คน /ปี

             5.5.5 ค่าของทีระลึกเจ้าหนา้ทีเกษียณ 50,000.00 0.00 -50,000.00 0.00 +0.00 ปี 2567 ไม่มีการจดัทาํโ ครงการ

       5.6 เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมตามกฎหมาย 240,000.00 226,891.00 -13,109.00 250,000.00 +23,109.00 1) เพือจ่ายสมทบเขา้กองทุนประกนัสังคมตาม พ.ร.บ.ประกนัสังคม
ซึงกาํหนดใหส้ถานประกอบการตอ้งขึนทะเบียนนายจา้ง โ ดยให้
นายจา้งจ่ายเงินสมทบ 5% ของเงินเดือนลูกจา้ง 
2) เพือจ่ายสมทบเงินกองทุนทดแทน 0.20% ของค่าจา้งทังปี

       5.7 เงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพสาํหรับ 172,000.00 190,566.80 +18,566.80 200,000.00 +9,433.20  - เพือเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ทีสหกรณ์มีเงินออม
             เจา้หนา้ทีสหกรณ์ ไวใ้ชจ้่ายยามเกษียณอายุราชการ หรือออกจากงาน เนืองจากไม่ไดร้ับ

เงินบาํนาญเหมือนระบบราชการ โ ดยนายจา้ง (สหกรณ์) เป็นผูจ้่ายเงิน
สมทบในอตัราทีไม่ตํากวา่ลูกจา้งจ่าย  (สหกรณ์จ่ายสมทบ 2%)
 - กฎหมายกาํหนดใหลู้กจา้งจ่ายเงินสะสมไดใ้นอตัรา 2-15%
ของค่าจา้งต่อเดือน

       5.8 สาํรองบาํเหน็จเจ้าหนา้ที 1,300,000.00 1,833,056.00 +533,056.00 2,000,000.00 +166,944.00  -เพือสมทบไวเ้ป็นเงินบาํเหน็จใหแ้ก่เจา้หนา้ทีสหกรณ์ทีปฏิบตัิงาน
เกินกวา่ 5 ปีขึนไป ตามระเบียบสหกรณ์
 - เพือจ่ายเป็นเงินบาํเหน็จรายเดือนแก่เจา้หนา้ที 1 ราย 
ตามคาํพิพากษา เดือนละ 65,343 บาท ปีละ 784,116.-  

       5.9 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 150,000.00 105,885.76 -44,114.24 150,000.00 +44,114.24 1) เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมโ อนเงินธนาคาร เขา้บญัชีสมาชิก  
(KTB รายการละ 7 บาท / ธนาคารอืนตามอตัราเรียกเก็บ)
2) ค่าเช็ค  ค่าอากรแสตมป์ และอืนๆ   
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       5.10 ค่ารับรอง 200,000.00 181,967.03 -18,032.97 200,000.00 +18,032.97 เพือจ่ายเป็นค่าอาหารและเครืองดืมสาํหรับสมาชิกทีมาใชบ้ริการ
ติดต่องานกบัสหกรณ์  ค่ารับรองในการประชุมทุกคณะของสหกรณ์
ค่ารับรองคณะกรรมการ และค่ารับรองสาํหรับผูม้าเยียมชมสหกรณ์ 
จากหน่วยงานภายนอก

       5.11 ค่าดูแลระบบโ ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 650,000.00 646,221.00 -3,779.00 700,000.00 +53,779.00 1) ค่าดูแลระบบ Network ภายในสาํนกังานสหกรณ์ และศูนย์
                บริการ เดือนละ 12,000 บาท ปีละ 144,000 บาท (รวม VAT 7%)

2) ค่าดูแลระบบโ ปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ UPBEAN
ปีละไม่เกิน 15% ของราคาซือขาย ประมาณ 200,000 บาท
3) ค่าบริการดูแลและบาํรุงรายปี ระบบเวบ็ไซต์สหกรณ์
ค่าบริการต่ออายุชือเวบ็ไซต์  ระบบความปลอดภยั SSL  ป้องกนั
Malware และ Virus ระบบสาํรองขอ้มูล ประมาณ 7,000 บาท
4) ค่าบริการดูแลรักษาระบบ Mobile Application 
และระบบสมาชิกออนไลน ์ ประมาณ 90,000 บาท
5) ค่าสมคัร Apple Developer รายปี /ค่าบริการเชือมต่อ Port ATM
เดือนละ 3,400 บาท ปีละ 43,656 บาท (รวม VAT)
ค่าบริการ Server 5,000 /เดือน ปีละ 64,200 บาท (รวม VAT)
รวมทังสินประมาณ 150,000 บาท
6) ค่าดูแลระบบ Line Connect  ประมาณ 20,000 บาท
7) ค่าดูแลระบบรักษาความปลอดภยั ระบบโ อนเงินภายในและระบบ
ฝากถอน KTB ประมาณ 35,000 บาท
8) ค่าดูแลระบบถอนเงินกูฉุ้กเฉิน ATM ผ่าน Mobile Application 
ประมาณ 35,000 บาท
9) ค่าดูแลระบบโ ปรแกรมต่างๆ ทีอาจเกิดขึนในอนาคต
10) เพือปรับปรุงเพิมเติมประสิทธิภาพของระบบ
โ ปรแกรมทุกระบบ  
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       5.12 ค่าพาหนะเหมาจ่ายเจ้าหนา้ที 60,000.00 60,000.00 +0.00 60,000.00 +0.00 เพือจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ทีสหกรณ์ซึงใชพ้าหนะส่วนตวัเดินทาง
ไปติดต่อธนาคาร และรับส่งเอกสารระหวา่งศูนยบ์ริการกบั
สาํนกังานใหญ่เป็นประจาํทุกวนั  โ ดยเหมาจ่ายเดือนละ 5,000 บาท

       5.13 ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการทางกฎหมาย 200,000.00 75,070.00 -124,930.00 200,000.00 +124,930.00 เพือจ่ายเป็นค่าดาํเนินการทางกฎหมาย เป็นค่าใชจ้่ายในการฟ้องร้อง
              ต่อสู้คดีต่างๆ  ของสหกรณ์ เช่น ค่าธรรมเนียมศาล  ค่าทนายความ

       5.14 ค่าเสือมราคา และค่าใชจ้่ายตดัจ่าย 5,000,000.00 2,103,811.15 -2,896,188.85 3,000,000.00 +896,188.85 เป็นรายการปรับปรุงทางบญัชี  เพือคิดค่าเสือมราคาจากสินทรัพย์
               หนีสงสัยจะสูญ ทีสหกรณ์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั  และการตังค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ

       5.15 ค่าใชจ้่ายอืนๆ   (ตามระบบบญัชี) 1,000,000.00 999,693.22 -306.78 1,000,000.00 +306.78 1) โ ครงการเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่บุคลากรของสหกรณ์
 - เพือจดัทาํประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการบริหารเมือครบวาระ
 - เยียมบุคลากรทีเจ็บป่วย
 - บุคลากรทีปฏิบตัิงาน ไม่มาสาย ไม่ลา ไม่ขาดงาน ครบรอบปี
2) โ ครงการวนัสถาปนาสหกรณ์ ประมาณ 80,000 บาท
3) ค่าจดัทาํเอกสารคู่มือตามโ ครงการทบทวนหรือปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บงัคบัและระเบียบสหกรณ์ฯใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
ประมาณ 30,000 บาท
4) เพือเป็นค่าใชจ้่ายอืนๆ  ทีอาจเกิดขึนโ ดยสหกรณ์
มิไดต้ังงบประมาณไว้

       5.16 ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร และหมึกพิมพ์ 300,000.00 159,918.18 -140,081.82 300,000.00 +140,081.82 เพือจ่ายเป็นค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสารประจาํสาํนกังาน
และหมึกพิมพ์เครืองถ่าย

       5.17 ค่าประกนัภยั 100,000.00 78,656.29 -21,343.71 100,000.00 +21,343.71 1) เพือจ่ายเป็นค่าเบียประกนัการเสียงภยัอาคารสาํนกังานสหกรณ์
เฟอร์นิเจอร์ สิงตกแต่ง อุปกรณ์สาํนกังาน เครืองใชไ้ฟฟ้า และอืนๆ
ทุนประกนัประมาณ 61 ลา้นบาท  เบียประกนัประมาณ 60,000 บาท
2) เพือจ่ายเป็นค่าเบียประกนัภยั การขนเงินสด ระหวา่งสหกรณ์
กบัธนาคาร  เบียประกนัประมาณ 40,000 บาท
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       5.18 ค่าเช่ายานพาหนะ 50,000.00 20,200.00 -29,800.00 50,000.00 +29,800.00 เพือไวส้าํหรับกรณีทีบุคลากรของสหกรณ์ตอ้งมีการ
เดินทางเป็นหมู่คณะไปปฏิบตัิงานหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ

           รวมค่าใช้จ่ายทัวไป 61,147,000.00 57,149,671.48 -3,997,328.52 66,094,000.00 +8,944,328.52
รวมงบประมาณรายจ่าย  (ส่วนที 1 งบปกต)ิ 79,111,000.00 73,976,100.18 -5,134,899.82 85,390,000.00 +11,413,899.82

6.  หมวดครุภัณฑ์ ทีดินและสิงก่อสร้าง
     6.1  ค่าครุภัณฑ์
        1) ครุภณัฑส์าํนกังาน 2,500,000.00 539,350.95 -1,960,649.05 2,500,000.00 +1,960,649.05 1.จดัทาํหอ้งเก็บเอกสารฝ่ายต่างๆ  ประมาณ 500,000 บาท
             1.1 ไมโ ครเวฟ 2,775.00  - ตูช้ันอเนกประสงค ์ ตูจ้ดัเก็บการ์ดลายเซ็นแบบกนัไฟ  
             1.2 โ ทรทศัน์ (กลอ้งวงจรปิด หอ้งประธาน) 20,865.00 ตูเ้ซฟนิรภยัหอ้งการเงินและศูนยบ์ริการ
             1.3 เกา้อี (สินเชือ)+(ธุรการ+นิติกร+ชัน2) 57,379.95 2. ปรับปรุงระบบหอ้งประชุมชัน 3 และชัน 4 สาํนกังานใหญ่
             1.4 ตูร้างเลือน ระบบพวงมาลยั 299,386.00 ประมาณ 800,000 บาท
             1.5 เครืองปรับอากาศ 110,746.00 3.ติดตังเครือง Scan เขา้-ออกหอ้งเก็บสัญญาเพือความปลอดภยั
                 (หอ้งผูต้รวจ+หอ้งประชุมเลก็+หอ้งเกบ็สญัญา) ราคาประมาณ 7,000 บาท
             1.6 รถเข็นเอกสาร 1,999.00 4. ปรับปรุงซ่อมแซมครุภณัฑท์ีชาํรุด หรือซือทดแทน
             1.7 ถงัดบัเพลิงประจาํอาคาร 14 ถงั 46,200.00 ประมาณ 300,000 บาท

5.ปรับเปลียนอุปกรณ์และหลอดไฟภายในสาํนกังานเป็นชนิด
ประหยดัพลงังาน เช่น หลอดไฟ LED และปรับเปลียน
เครืองปรับอากาศเป็นชนิดประหยดัพลงังาน เพือลดค่าใชจ้่าย
ดา้นไฟฟ้าตามความจาํเป็น ประมาณ 200,000 บาท
6.ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภยัสาํนกังาน อาทิ
กลอ้งวงจรปิด  ประตูมว้น กระจกนิรภยั ฯลฯ ประมาณ 400,000 บาท
7. เพือจดัซือโ ต๊ะ / เกา้อี  / และครุภณัฑอ์ืนๆ  ทีจาํเป็น
ในการปฏิบตัิงาน  ประมาณ 250,000 บาท
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       2) ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 1,000,000.00 425,815.00 -574,185.00 1,000,000.00 +574,185.00 1.สาํรองไวส้าํหรับซือเครือง Computer , เครืองสาํรองไฟ
             2.1 คอมพิวเตอร์ คณะควบคุมภายใน 39,890.00  เครือง printer, เครืองปรับสมุดคู่ฝาก, อุปกรณ์ Network 
             2.2 Pencil Ipad 3 แท่ง 19,050.00 ต่างๆ  ทีจาํเป็น
             2.3 HDD เพิมไดร์ฟ S 158,000.00 2.สาํรองไวส้าํหรับซืออุปกรณ์ต่างๆ  ทีเกียวกบั Computer 
             2.4 HDD เพิมความเร็วคอมฯ ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 8,875.00 หากมีการชาํรุด  เสียหาย หรือเพือเพิมประสิทธิภาพ
             2.5 คอมพิวเตอร์ PC 2 เครือง /Notebook 2 เครือง 200,000.00 การทาํงานของ Computer

       3) ค่าพฒันาระบบโ ปรแกรม 1,000,000.00 0.00 -1,000,000.00 1,000,000.00 +1,000,000.00 1.สาํหรับปรับปรุงฟังกช์ันในระบบโ ปรแกรมใหม้ีประสิทธิภาพ
สูงขึน  ประมาณ 300,000 บาท
2.พฒันาระบบโ ปรแกรมงานเสริมสหกรณ์ ประมาณ 200,000 บาท
3.สาํรองไวส้าํหรับการพฒันาระบบโ ปรแกรมงานต่างๆ  ทีตอ้ง
เร่งดาํเนินการตามความจาํเป็น  และมิไดอ้ยู่ในแผนโ ครงการ 
ของสหกรณ์ เพือใหก้ารทาํงานมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และทนัสมยัมากขึน

             รวมค่าครุภัณฑ์ 4,500,000.00 965,165.95 -3,534,834.05 4,500,000.00 +3,534,834.05
     6.2  ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง
        1) ค่าปรับปรุง และพฒันาอาคารสถานทีสาํนกังาน 2,500,000.00 186,631.12 -2,313,368.88 3,000,000.00 +2,813,368.88 1.โ ครงการปรับปรุงอาคารสหกรณ์

 - จดัทาํหอ้งนําสาํหรับสมาชิกสูงอายุ คนพิการ ทุพพลภาพ
 - จดัทาํบนัไดหนีไฟ
 - จดัทาํทางลาดสาํหรับสมาชิกสูงอายุ คนพิการ ทุพพลภาพ
2.เพือปรับปรุงอาคารสถานทีใหม้ีพืนทีใชส้อยทีเป็นประโ ยชน์
3.เพือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสาํนกังาน และศูนยบ์ริการ
สมาชิก กรณีเกิดชาํรุด เสียหายใหพ้ร้อมใชง้าน
4.เพือตกแต่งอาคารสาํนกังาน หรือปรับปรุงภูมิทศันเ์พิมเติม
ตามความจาํเป็น  
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        2) จดัทาํลิฟทน์อกตวัอาคาร 5,000,000.00 0.00 -5,000,000.00 0.00 +0.00  - ปี 2567 ไม่ไดต้ังงบประมาณรายจ่าย เนืองจากทางหน่วยงาน
ควบคุมอาคาร ไม่อนุญาตใหก้่อสร้างลิฟท์

             รวมค่าทีดินและสิงก่อสร้าง 7,500,000.00 186,631.12 -7,313,368.88 3,000,000.00 +2,813,368.88
             รวมหมวดครุภัณฑ์ ทีดินและสิงก่อสร้าง 12,000,000.00 1,151,797.07 -10,848,202.93 7,500,000.00 +6,348,202.93

ส่วนที 2 งบลงทุนและพัฒนา
7.  แผนพฒันาบุคลากร
       7.1 โ ครงการพฒันาใหค้วามรู้แก่สมาชิก
              7.1.1 โ ครงการอาชีพเสริมเพิมรายไดแ้ก่ 0.00 0.00 +0.00 178,000.00 +178,000.00  - กลุ่มเป้าหมายจาํนวนสมาชิกประมาณ 100 คน
                       สมาชิกสหกรณ์  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายจดัอบรมใหค้วามรู้และทกัษะดา้นวิชาชีพเสริม

แก่สมาชิก รวมถึงเพือสร้างโ อกาสและทางเลือกในการประกอบ
อาชีพเป็นการเพิมรายไดแ้ละลดรายจ่ายในครัวเรือน
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

              7.1.2 โ ครงการอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเงิน 250,000.00 113,190.00 -136,810.00 160,000.00 +46,810.00  - กลุ่มเป้าหมายจาํนวนสมาชิก 300 - 500 คน 
                        และระเบียบขอ้บงัคบัสหกรณ์  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมแบบ Online หรือ On-site หรือ

สัมมนา หรือจดัรูปแบบอืน ตามทีคณะกรรมการกาํหนดไวใ้นแผน
โ ครงการเพือใหผู้ท้ีเป็นสมาชิก มีความรู้ทางดา้นการเงิน และเขา้ใจใน
สิทธิหนา้ที กฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบ หลกัการต่างๆ  ของสหกรณ์
ในส่วนทีเกียวขอ้ง   (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

            7.1.3 โ ครงการอบรมเพิมทกัษะ และความกา้วหนา้ 250,000.00 202,162.37 -47,837.63 250,000.00 +47,837.63  - กลุ่มเป้าหมาย จาํนวนสมาชิกประมาณ 100 คน
              ในวิชาชีพครู  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมแบบ Online หรือ On-site หรือ

สัมมนา หรือจดัรูปแบบอืน ตามทีคณะกรรมการกาํหนดไวใ้นแผน
โ ครงการเพือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถจดัทาํผลงานทางวิชาการได้
มาตรฐานและถูกตอ้งตามหลกัการ ตลอดจนมีความรู้ ความเขา้ใจ
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินตาํแหน่งและวิทยฐานะฯ
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)
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          7.1.4 โ ครงการสนบัสนุนกิจกรรมจดัอบรมสมาชิก 700,000.00 54,400.00 -645,600.00 700,000.00 +645,600.00 เพือจ่ายใหก้บัโ รงเรียนหรือหน่วยงานทีจดักิจกรรมดา้น
สหกรณ์ เพือสนบัสนุนการเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดี
ระหวา่งสมาชิก กบัสหกรณ์ คนละ 100 บาท
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

       7.2 โ ครงการพฒันาใหค้วามรู้แก่บุคลากรขององคก์ร
              7.2.1 โ ครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 900,000.00 512,210.19 -387,789.81 900,000.00 +387,789.81  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายตามโ ครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร

กิจกรรมที 1 อบรมพฒันาคณะกรรมการชุดใหม่
กิจกรรมที 2 อบรมพฒันาผูต้รวจสอบกิจการ และอนุกรรมการ
/คณะทาํงานควบคุมภายใน
กิจกรรมที 3 อบรมหลกัสูตร แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั
กิจกรรมที 4 อบรมหลกัสูตรการสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน
ดว้ยทศันคติเชิงบวก
 - เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของ
คณะกรรมการ ทีปรึกษา อนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ 
คณะกรรมการทีแต่งตังตามภารกิจ  รวมถึงเจา้หนา้ทีสหกรณ์
 - จดัอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานสหกรณ์อืน หรือ
รูปแบบอืนตามทีคณะกรรมการกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบตัิการ
 (สหกรณ์เป็นผูจ้ดัเองหรือส่งบุคลากรเขา้ร่วมกบัหน่วยงานอืน)
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

             7.2.2 โ ครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 0.00 0.00 +0.00 120,000.00 +120,000.00  -เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัส่งอบรม
                      (ดา้นซอร์ฟแวร์) 1) หลกัสูตรอบรมโ ปรแกรมเมอร์

2) หลกัสูตรอบรมดา้นการดูแลระบบคอมพิวเตอร์
3) หลกัสูตรอบรมโ ปรแกรม excel advance
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)
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            7.2.3 โ ครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร ดา้นการ 0.00 0.00 +0.00 100,000.00 +100,000.00  -เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการอบรมหลกัสูตร ดา้นความมันคงปลอดภยั
      ใชง้านคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโ นโ ลยีสารสนเทศ การใชง้านคอมพิวเตอร์และระบบเทคโ นโ ลยีสารสนเทศ

     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)
           7.2.4 โ ครงการสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 0.00 0.00 +0.00 50,000.00 +50,000.00  -เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมแก่คณะกรรมการ และเจา้หนา้ที

สหกรณ์ เพือสร้างความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไป
ตามแนวทางของสหกรณ์สีขาวดว้ยหลกัธรรมาภิบาล
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

             รวมงบส่วนแผนพฒันาบุคลากร 2,100,000.00 881,962.56 -1,218,037.44 2,458,000.00 +1,576,037.44
8.  แผนพฒันาระบบงานสหกรณ์
       8.1 ระบบงานประชาสัมพนัธ์ เพือจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโ ครงการประชาสัมพนัธ์กา้วไกล
              8.1.1 ค่าสารสัมพนัธ์ 250,000.00 214,022.47 -35,977.53 250,000.00 +35,977.53 1) จ่ายเป็นค่าจดัทาํสารสัมพนัธ ์ไม่เกินเดือนละ 3,500 ฉบบั

ฉบบัละประมาณ 6.25 บาท เป็นเงิน 250,000 บาท (ส่งกลุ่มบาํนาญ)
              8.1.2 ค่าส่ง SMS 200,000.00 114,489.79 -85,510.21 150,000.00 +35,510.21 1) จ่ายเป็นค่าส่ง SMS แจง้ขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิก เดือนละประมาณ

 2 ครั ง และตามโ อกาสสาํคญัต่างๆ  ประมาณ 150,000 บาท มีแผนใช้
คู่ขนานกบัระบบ Line Connect  เพือช่วยประหยดัค่าใชจ้่าย
2) ค่า SMS OTP เพือใชใ้นระบบ Spktcoop App , Spktc Online 
Line Connect  และระบบ Mobile App SPKTC & Krungthai NEXT
ผ่านการพฒันาของบริษทั Upbean  ประมาณ 50,000 บาท
(ขอ้ความละไม่เกิน 0.59 สตางค)์

              8.1.3 ค่าส่งขอ้ความผ่าน Line 50,000.00 49,980.12 -19.88 50,000.00 +19.88 1) ค่าบริการ LINE OFFICIAL ACCOUNT เดือนละประมาณ
1,500 บาท  ส่งขอ้ความได ้35,000 ขอ้ความ /เดือน
2) ค่าบริการ LINE CONNECT เดือนละประมาณ 1,500 บาท
ส่งขอ้ความได ้35,000 ขอ้ความ /เดือน
3) ค่าบริการส่วนเกินจากแพ็คเก็จ คิดเป็นขอ้ความละประมาณ 
0.04 บาท/ขอ้ความ
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              8.1.4 ค่าดาํเนินการประชาสัมพนัธ์ 400,000.00 176,168.82 -223,831.18 400,000.00 +223,831.18 1) โ ครงการประชาสมัพนัธ์กา้วไกล
1.1 เพือเป็นรางวลัในการจดักิจกรรมกระตุน้ใหส้มาชิกอ่านขอ้มูล
ข่าวสารของสหกรณ์ งบโ ดยประมาณ 100,000 บาท
1.2 เพือจดัทาํ Animation Logo สหกรณ์ ประมาณ 50,000 บาท
1.3 เพือจดัทาํสติกเกอร์ Line Animation สาํหรับองคก์รสหกรณ์
ประมาณ 100,000 บาท 
1.4 จดัจ้างทาํสือนาํเสนอประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลในดา้นต่างๆ  
เพือใหง้่ายแก่การจดจาํ  ประมาณ 100,000 บาท
2) ค่าสือประชาสัมพนัธ์ดา้นอืนๆ

              8.1.5 ป้ายโ ฆษณา 100,000.00 854.00 -99,146.00 100,000.00 +99,146.00 สาํหรับเป็นสือประชาสัมพนัธง์านสหกรณ์ในรูปแบบต่างๆ  
เช่น ป้ายไวนิล ,บูธประชาสัมพนัธ,์ ป้ายดิจิตอล ฯลฯ 

                  8.1.6 โ ครงการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารสหกรณ์ 0.00 0.00 +0.00 80,000.00 +80,000.00 เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการออกปฏิบตัิงานของผูท้ีเกียวขอ้ง

              8.1.7 โ ครงการส่งเสริมการออม 0.00 0.00 +0.00 50,000.00 +50,000.00 เพือจ่ายเป็นรางวลัตอบแทนสาํหรับสมาชิกเขา้ร่วมโ ครงการ 
(วนัสัปดาห์การออมแห่งชาติ)

       8.2 ระบบสารสนเทศ
              8.2.1 โ ครงการพฒันา Application 200,000.00 0.00 -200,000.00 0.00 +0.00 ปี 2567 นาํไปรวมไวก้บัค่าพฒันาระบบโ ปรแกรม 
              "App เดียว ครบ จบ ในเรืองสวสัดิการ"
              8.2.2 โ ครงการพฒันาระบบจดัการฐานขอ้มูล 0.00 0.00 +0.00 300,000.00 +300,000.00 เพือเป็นค่าจ้างพฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ
              "Database" เพือเพิมประสิทธิภาพ ความครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัสมยั

รวมถึงความปลอดภยัของฐานขอ้มูลสมาชิกทุกคน
       8.3 หน่วยงานทีเกียวขอ้งกบัสหกรณ์
              8.3.1 โ ครงการสนบัสนุนค่าดาํเนินการของ 300,000.00 230,000.00 -70,000.00 400,000.00 +170,000.00 เพือเป็นค่าใชจ้่ายสนบัสนุนหน่วยงานตน้สังกดัต่างจงัหวดัซึง
                       หน่วยงานตน้สังกดัปลายทาง หกัเงินเดือนสมาชิกนาํส่งใหส้อ.ครูสมุทรปราการหน่วยงานละ

1,000 บาทหรือตามความเหมาะสม หรืออาจจดัหาเป็นของ
ทีระลึกแก่หน่วยงาน

งบประมาณรายจ่าย 2567
หน้า 14
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจําเป็น
ส่วนที 2 งบลงทุนและพฒันา ปีบัญชี 2566 ธ.ค.65 - พ.ย.66 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2567 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 66

              8.3.2 โ ครงการประกวดกิจกรรมสหกรณ์ 0.00 0.00 +0.00 100,000.00 +100,000.00  -เพือส่งเสริมและสนบัสนุนใหโ้ รงเรียนมีการจดักิจกรรมสหกรณ์
                       โ รงเรียนดีเด่น ในจงัหวดัสมุทรปราการ ในสถานศึกษา เป็นการปลูกฝังใหน้กัเรียนมีการวางแผนในการ

ใชจ้่าย และการลงทุน ใหเ้ป็นโ รงเรียนตน้แบบกิจการสหกรณ์
     (ใชจ้่ายจากทุนสาธารณประโ ยชน์)

              8.3.3 โ ครงการบาํเพ็ญประโ ยชนเ์พือสังคม CSR 150,000.00 150,000.00 +0.00 150,000.00 +0.00  - กิจกรรมสนบัสนุนโ ครงการของโ รงเรียน โ ดยการเปิดรับสมคัร
ใหโ้ รงเรียนส่งโ ครงการเขา้ร่วม และคณะกรรมการจะพิจารณา
โ ครงการทีดีและเป็นประโ ยชน์แก่เด็กนกัเรียนมากทีสุด เพือ
มอบเงินสนบัสนุน จาํนวน 3 โ รงเรียนๆ  ละ 50,000 บาท
หรืออาจเปลียนแปลงการจดัในรูปแบบอืนตามทีคณะกรรมการ
กาํหนดไวใ้นแผนงานโ ครงการ
     (ใชจ้่ายจากทุนสาธารณประโ ยชน์)

             8.3.4 โ ครงการพฒันาระบบบริหารจดัการสหกรณ์ 0.00 0.00 +0.00 200,000.00 +200,000.00 เพือสนบัสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชนทังภาครัฐและเอกชน
                      ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล      (ใชจ้่ายจากทุนสาธารณประโ ยชน์)

    8.4  โ ครงการจดัทาํแผนปฏิบตัิการประจาํปี 300,000.00 283,881.00 -16,119.00 330,000.00 +46,119.00  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายตามโ ครงการจดัทาํแผนปฏิบตัิการประจาํปี 2568
(สาํหรับการติดตามประเมินผล และจดัทาํแผนประจาํปี)

    8.5  โ ครงการติดตามการชาํระหนี  แกไ้ขปัญหาหนี สิน 0.00 0.00 +0.00 100,000.00 +100,000.00  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการติดตามหนี   
           ของสมาชิก และลดยอดหนี  NPL

             รวมงบแผนพฒันาระบบงานสหกรณ์ 1,950,000.00 1,219,396.20 -730,603.80 2,660,000.00 +1,440,603.80
รวมงบประมาณรายจ่าย  (ส่วนที 2 งบลงทุนและพฒันา) 4,050,000.00 2,101,358.76 -1,948,641.24 5,118,000.00 +3,016,641.24

หมายเหตุ.-  หมวดรายจ่ายใดไม่พอใหน้าํหมวดอืนมาถวัเฉลียไดใ้นวงเงินรวมทีไดร้ับอนุมตัิแลว้ ยกเวน้หมวดครุภณัฑ ์ทีดินและสิงก่อสร้าง ใหถ้วัเฉลียไดภ้ายในวงเงินรวมของหมวดนันๆ

หน้า 15
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ระเบียบวาระที่  5.5  พิจารณากำ�หนดนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน

ของสหกรณ์ ในรอบปี 2567ระเบียบวาระท่ี  5.5  พิจารณากำหนดนโยบาย และแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ 
                          ในรอบป 2567 
 
  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ  ขอ 5 นอกจากอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 51 และมาตรา 
51/1 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 
  (7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและสถาบัน
การเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ  
 
  เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวขางตน และเพ่ือใหการบริหารงาน
เก่ียวกับการลงทุนของสหกรณในรอบป 2567 สามารถดำเนินการไดหลากหลายรูปแบบ โดยไดรับ
ผลประโยชนและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และ
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) กำหนด เรื่องขอกำหนดการฝากหรือการลงทุน
อยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2563 และขอบังคับของสหกรณ  จึงขอเสนอนโยบาย และแผนเก่ียวกับการฝาก    
การลงทุนของสหกรณในรอบป 2567  เพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. กรอบนโยบายการลงทุน 
  กรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได 
ดังตอไปนี้ 
   1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
   2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือ
ทางการเงินแกสหกรณ 
   3) ซ้ือหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
   4) ซ้ือหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
   5) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
   6) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความ
เจริญแกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
   7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 
(ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ 
พ.ศ.2563) 
       ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 

(1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก 
        (2) ต๋ัวแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลัง หรือรับอาวัล หรือต๋ัว
สัญญาใชเงินท่ีธนาคารเปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจำกัดความรับผิด 
         (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 
        (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝาก ท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัท
เครดิตฟองซิเอร ซ่ึงสถาบันการเงินคุมครองเงินฝากประกันการชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 
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        (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการ
แปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพย
เปนหลักทรัพย พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือต้ังแตระดับ A- 
ข้ึนไปจากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 
        (6) หุนกูท่ีมีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท่ีไดรับการจัดอันดับความ
นาเชื่อถือต้ังแตระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
        (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดต้ังข้ึนโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี และอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
        (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตาม มาตรา 
62 แหง พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 
       ขอ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของ
สหกรณและตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได 
 
  2. แผนเก่ียวกับการฝาก และการลงทุน ป 2567 

คณะกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งท่ี 12/2566 เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2566 และ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 62/2566 ในการประชุมครั้งท่ี 25/2566 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2566         
ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบนำเสนอแผนเก่ียวกับการฝาก และการลงทุนของสหกรณ ในรอบป 2567 โดยลงทุน
ตามกรอบของ พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2563 ในวงเงินไมเกิน 1,500 ลานบาท  
(เทากับกรอบการลงทุนป 2566)   

ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว และเกิดผลตอบแทนในการลงทุนสูงสุด       
จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญกำหนดแนวทางการลงทุนใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผูดำเนินการภายใต
กรอบการลงทุนท่ีกำหนด  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติท่ีประชุม  
..............................................................................................................................................................................   
..............................................................................................................................................................................   
..............................................................................................................................................................................   
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ระเบีียบวาระที่่�  5.6 พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือค้้ำประกััน ประจำปีี 2567
ระเบียบวาระท่ี  5.6  พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2567 

1. เร่ืองเดิม 

          สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด  ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เมื่อวันที่     

24 ธันวาคม 2565 โดยที่ประชุมใหญฯ มีมติอนุมัติใหกำหนดวงเงินที่สหกรณฯ อาจกูยืมหรือการค้ำประกัน

ประจำป 2566  ไวไมเกิน 3,000,000,000.- บาท  (สามพันลานบาทถวน)  

2. ขอกฎหมาย 

 2.1 กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต    

ยูเน่ียน พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ  ขอ 5 นอกจากอำนาจหนาที่ตามมาตรา 51 และ

มาตรา 51/1 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ีดวย 

  (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่น

และสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

 2.2 หลักเกณฑการกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน 

       2.2.1 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ

วงเงินการกูยืมหรือค้ำประกันของสหกรณ พ.ศ.2561   

       ขอ 7 หลักเกณฑการพิจารณาวงเงินการกูยืมของสหกรณ 

       ขอ 7.2 หลักเกณฑการพิจารณาทั่วไปสำหรับสหกรณแตละประเภท 

  7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุนที่ชำระแลว รวมกับทุนสำรองของสหกรณตามงบ

ทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ 

  7.2.2 กำหนดคาสัมประสิทธ์ิในการคำนวณวงเงินการกูยืมของสหกรณ แยกตาม

ประเภทของสหกรณ ดังน้ี 

   (1) ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณ ไมเกิน 1.5 

เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ 

       ขอ 8 วิธีปฏิบัติใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณนำเสนอวาระการกำหนดวงเงินการ

กูยืมของสหกรณใหที่ประชุมใหญพิจารณา เมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกูยืมของ

สหกรณไมวาจะเปนการกำหนดวงเงินสูงกวา หรือต่ำกวา หรือเทากับปกอน ใหสหกรณย่ืนเสนอขอความ

เห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน นับแตวันประชุมใหญ หากสหกรณใดไมย่ืนขอความเห็นชอบ

ภายในกำหนดเวลา ใหถือเปนขอบกพรองที่นายทะเบยีนสหกรณจะตองสั่งการใหคณะกรรมการดำเนินการย่ืน

ขอความเห็นชอบใหเปนไปตามมติที่ประชุมใหญโดยเร็วตอไป 

       2.2.2 ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่องคำนิยามวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของ

สหกรณ  
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     2) วงเงินที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ หมายถึง วงเงินที่สหกรณจะสามารถ     

กอหน้ีภาระผูกพันได ซึ่งจำกัดสำหรับรอบปทางบัญชีหน่ึงๆ ตามที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ         

ตามมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 

     3) จำนวนเงินที่สหกรณไดกอหน้ีภาระผูกพันแลว ประกอบดวย 

       3.1) จำนวนเงินที่เบิกจากวงเงินเบิกเกินบัญชี หรือเงินกูยืมอื่นใดในลักษณะ

เดียวกัน 

       3.2) จำนวนเงินกูคงเหลือเฉพาะสวนที่ไดรับเงินกูแลวของสัญญาเงินกูที่ระบุ    

การจายเงินกูหลายงวด 

       3.3) จำนวนเงินกูคงเหลือของทุกสัญญาที่ระบุเงื่อนไขใหสหกรณรับเงินกูเพียง

งวดเดียว หรือครั้งเดียว 

       3.4) จำนวนเงินที่ระบุในต๋ัวสัญญาใชเงินเพื่อการค้ำประกันการกู ยืมหรือ        

การค้ำประกันอื่นซึ่งสหกรณเปนผูออกและยังไมไดชำระเงินตามที่ระบุในต๋ัวสัญญาใชเงิน 

       3.5) จำนวนเงินที่รับฝากจากสหกรณอื่น แตทั้งน้ี ไมนับรวมจำนวนเงินที่     

ชุมนุมสหกรณรับฝากจากสหกรณสมาชิก 

       3.6) จำนวนเงินที่สหกรณตองรับผิดชอบในฐานะผูค้ำประกัน 

       ความตามขอ 3.5 ใหใชกับสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกูยืม

เปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมหรือ

การค้ำประกันของสหกรณ พ.ศ.2561 และที่แกไขเพิ่มเติม 

     4) วงเงินและจำนวนเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันคงเหลือ หมายถึง วงเงินที่นาย

ทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามขอ 2 หักดวยจำนวนเงินที่สหกรณไดกอหน้ีภาระผูกพันแลวตามขอ 3 

3. ขอเท็จจริง 

3.1 ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 สหกรณฯ จะมีทุนเรือนหุน และทุนสำรอง ดังน้ี  

รายการ รวม 

ทุนเรือนหุน 3,444,522,930.- 

ทุนสำรอง 385,559,639.20 

รวม 3,830,082,569.20 

3.2 วงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2566 จำนวน 3,000 ลานบาท สหกรณฯ ไดกอหน้ี

ภาระผูกพันเปนวงเงินรวมทั้งสิ้น 513,824,342.47 บาท (เปนเงินรับฝากจากสหกรณอื่น) คงเหลือวงเงินกูยืมฯ 

ที่สามารถกูไดอีก จำนวน 2,486,175,657.53 บาท   

                     3.3 จากหลักเกณฑตามขอ 7.2.2 สหกรณฯ สามารถกำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำ

ประกันเงินกูได  จำนวน 5,745 ลานบาท  ดังน้ี 
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                            วงเงินกูยืม = (ทุนเรือนหุน + ทุนสำรองของสหกรณ) x 1.5 เทา 

   = (3,444,522,930 + 385,559,639.20) x 1.5 

     = 5,745,123,853.80 บาท   

4. ขอบังคับสหกรณฯ  พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

หมวด 4 ขอ 19 วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือการ

ค้ำประกันสำหรับปหน่ึงๆ ไวตามที่จำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวาน้ี ตองไดรับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ                                                                                                               

        ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบ

วงเงินกูยืมสำหรับปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมสำหรับปกอนไปพลาง 

ฯลฯ 

          หมวด 7 ขอ  69 (9)  ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำ

ประกัน 

      ฯลฯ 

          หมวด 8 ขอ 77 (13) คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาในเรื่อง

การรับฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรอืลงทุนเงินของสหกรณ 

 

          5. ขอพิจารณา/ขอเสนอ 

เพื่อใหสหกรณมีวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันไวสำหรับการบริหารงานในรอบป 2567 คณะกรรมการ

อำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2566 และคณะกรรมการ

ดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 25/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบให

นำเสนอที่ประชุมใหญ กำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2567 จำนวน 3,000,000,000.-

บาท (สามพันลานบาทถวน) ซึ่งเทากับวงเงินเดิมป 2566 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา  

 

มติที่ประชุม  

..............................................................................................................................................................................   

..............................................................................................................................................................................   

..............................................................................................................................................................................   
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ระเบียบวาระที่  5.7 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2567
                   เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผูสอบบญัชี ประจำป 2567 

 

  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครสูมทุรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 ขอ 26 การตรวจสอบ 

บัญชีของสหกรณน้ันตองไดรบัการตรวจสอบอยางนอยปละหน่ึงครัง้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด โดยผูสอบบญัชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงต้ัง 

  ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง หลกัเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผูสอบบัญชี

ภาคเอกชนเพื่อแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2560 ขอ 4 (วรรค1) กรณีเสนองานสอบบัญชีสหกรณที่มี

ขนาดสินทรัพยต้ังแต 5,000 ลานบาทข้ึนไป ตองมผีูชวยผูสอบบญัชีปฏิบัติงานเต็มเวลาอยางนอย 4 คน  

  ขอ 5 เมื่อที่ประชุมใหญสหกรณมีมติคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนแลว ใหสหกรณจัดทำ

หนังสือเสนอช่ือบุคคลที่ไดรบัคัดเลอืกย่ืนตอกรมตรวจบญัชีสหกรณ ภายใน 45 วัน นับแตวันที่ที่ประชุมใหญมี

มติคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ 

  ที่ประชุมใหญสามญัประจำป 2565 ไดมีมติเลือกนายสิรวิชญ ไพศาสตร เปนผูสอบบญัชี

ภาคเอกชนประจำป 2566 โดยมีคาธรรมเนียมในการตรวจสอบบญัชี จำนวน 160,000 บาท (หน่ึงแสนหก

หมื่นบาทถวน) สำหรับป 2566 สหกรณฯ ไดประกาศรบัสมัครผูสอบบัญชีภาคเอกชน เพือ่เสนอใหที่ประชุม

ใหญพจิารณาเลือกต้ังเปนผูสอบบัญชี ประจำป 2567 โดยมีผูเสนอบรกิารตรวจสอบบญัชี จำนวน 1 ราย ใน

การน้ีคณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 62  ในการประชุมครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 ไดพิจารณา

ขอมูลเบื้องตน และมีมติใหเสนอทีป่ระชุมใหญพิจารณา จำนวน 1 ราย ดังน้ี 

 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี

 

 

นายสิรวิชญ  ไพศาสตร 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบญัชี จำกัด 

 

  1.  การเขาปฏิบัติงาน 

        -  จำนวนครั้ง 

        

        -  ผูชวย 

 

-  ปละ 5 ครั้ง  

(ครั้งละ 3 - 5 วันทำการ) 

-  ครัง้ละไมนอยกวา 5 คน 
 

2.  การจัดทำรายงาน 

        -  รายงานระหวางป 

 

 

        -  รายงานประจำป 

 

 

-  แจงผลการสอบบญัชีระหวางป 1 สัปดาหหลังตรวจสอบ โดย

จะสงสำเนาใหกรมตรวจบญัชีสหกรณทราบดวย ตามที่นาย

ทะเบียนกำหนด 

-  ตามระเบียบฯ ที่กำหนด 
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   จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา   

มติท่ีประชุม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................    

.............................................................................................................................. 

 

 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี

 

 

นายสิรวิชญ  ไพศาสตร 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบญัชี จำกัด 

3.  บริการอ่ืน 1. ใหคำปรึกษาดานการบรหิารการเงินการบญัชีตามที่

เห็นสมควร 

2. สามารถเขารวมประชุมใหญตามทีส่หกรณรองขอ 

3. ตรวจสอบปลายปเสร็จสิ้นภายใน 4 วัน 

 

4.  คาธรรมเนียม 

         -  จำนวนเงิน 

         -  การเบิกคาธรรมเนียม 

 

รวมคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ เวนแตคาใชจายในการยืนยันยอดและ

สอบทานหน้ี 

- จำนวน 160,000 บาท 

- เบิกจาย 3 งวด โดยงวดที่ 

 1 – 2  จำนวน 40,000 บาท จายชำระเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจ 

ภายใน 3 วันทำการ สวนงวดที่ 3 จำนวน 80,000 บาท ชำระ

เมื่อไดรับรายงานของผูสอบบัญชีประจำป 2567 ภายใน 3 วัน 

ทำการ 
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   จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา   

มติท่ีประชุม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................    

.............................................................................................................................. 

 

 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี

 

 

นายสิรวิชญ  ไพศาสตร 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบญัชี จำกัด 

3.  บริการอ่ืน 1. ใหคำปรึกษาดานการบรหิารการเงินการบญัชีตามที่

เห็นสมควร 

2. สามารถเขารวมประชุมใหญตามทีส่หกรณรองขอ 

3. ตรวจสอบปลายปเสร็จสิ้นภายใน 4 วัน 

 

4.  คาธรรมเนียม 

         -  จำนวนเงิน 

         -  การเบิกคาธรรมเนียม 

 

รวมคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ เวนแตคาใชจายในการยืนยันยอดและ

สอบทานหน้ี 

- จำนวน 160,000 บาท 

- เบิกจาย 3 งวด โดยงวดที่ 

 1 – 2  จำนวน 40,000 บาท จายชำระเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจ 

ภายใน 3 วันทำการ สวนงวดที่ 3 จำนวน 80,000 บาท ชำระ

เมื่อไดรับรายงานของผูสอบบัญชีประจำป 2567 ภายใน 3 วัน 

ทำการ 

 

ระเบียบวาระที่  5.8  พิจารณากำ�หนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ย

ประชุมของกรรมการดำ�เนินการ กรรมการอ่ื่นๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ระเบียบวาระท่ี  5.8  พิจารณากำหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบ้ียประชุมของ 
        กรรมการดำเนินการ กรรมการอ่ืนๆ ท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 
    ตามท่ีสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดมีการแกไขระเบียบฯ วาดวยคาใชจาย  
ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน สำหรับกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษา อนุกรรมการ เจาหนาท่ีและลูกจาง
ของสหกรณ หรือบุคคลอื่น ที่คณะกรรมการมอบหมาย พ.ศ. 2557 ซึ่งเปนการแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)      
พ.ศ. 2566 โดยมีผลบังคับใชตั ้งแต ว ันที ่ 1 เมษายน 2566 เปนตนไป และสงสำเนาระเบียบเพื ่อให            
นายทะเบียนสหกรณรับทราบตอไป นั้น 
   ปรากฏวาสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ ไดมีหนังสือถึงสหกรณ เลขที่ สป 0010/1705       
ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 เรื่อง ระเบียบของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด สรุปรายละเอียดดังนี้ 
  “ตามหนังสือที่อางถึง สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 62 ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากแกไข
ระเบียบวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน สำหรับกรรมการ ผู ตรวจสอบกิจการ ที ่ปรึกษา 
อนุกรรมการเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ หรือบุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการมอบหมาย แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2566 พรอมท้ังสงสำเนาระเบียบมาเพ่ือใหนายทะเบียนสหกรณรับทราบ 
   สำนักงานสหกรณจังหวัดไดพิจารณาระเบียบวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
สำหรับกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษา อนุกรรมการ เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ หรือบุคคลอ่ืนท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 แลว มีขอสังเกต ดังนี้ 
   1. ระเบียบดังกลาว ไมเปนไปตามข้ันตอนการกำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและ
คาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ กรรมการอื่น ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ของขอบังคับ
สหกรณ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ขอ 69 (12) ใหที่ประชุมใหญกำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ    
คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ กรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  
ท้ังนี้ สหกรณควรนำระเบียบดังกลาวเขาท่ีประชุมใหญในคราวถัดไป 
   2. การกำหนดระเบียบของสหกรณ ควรแยกออกเปน 2 สวน คือ สวนที่เปนของกรรมการ
ดำเนินการ กรรมการอื่นๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับของสหกรณ แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 ขอ 69 (12) สวนท่ีเปนของเจาหนาท่ีสหกรณ ซ่ึงเปนอำนาจของคณะกรรมการ
ดำเนินการในการกำหนดระเบียบฯ เพื ่อความคลองตัวในการบริหารจัดการสหกรณและเปนไปตาม
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2515 มาตรา 5 นิยามคำวา"สภาพการจาง" และ "ขอตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจาง"   

ขอกฎหมาย 
ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 

  ขอ  69  อำนาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง    
ท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้  
                    (12)  กำหนดคาเบ้ียเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดำเนินการ  กรรมการอ่ืน ๆ  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
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ขอพิจารณา /ขอเสนอ 
  เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามขอสังเกตของสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ คณะกรรมการ
ฝายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 และ
คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566 ไดมีมติ
เห็นชอบใหนำเสนอแนวทางใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา   

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 19/2566 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2566 ไดมีมติเห็นชอบใหนำเสนอการกำหนดคาเบี้ยเลี ้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของ
กรรมการดำเนินการ กรรมการอื่นๆ ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ อนุกรรมการ และ
บุคคลอ่ืนท่ีปฏิบัติงานสหกรณ ในอัตราดังนี้ 
ลำดับ รายการ อัตราเดิม  

(บาท) 
อัตราท่ีนำเสนอ

(บาท) 
1 คาเบ้ียเลี้ยง สำหรับคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ 

อนุกรรมการ หรือบุคคลอ่ืนท่ีปฏิบตัิงานใหสหกรณ ใหเบิกโดยวิธีเหมาจาย
ตอวัน ตามอัตราดังตอไปน้ี 

  

  - ภายในประเทศ   
 1) คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ 1,200 1,500 
 2) อนุกรรมการ และบุคคลอ่ืนท่ีปฏิบัติงานสหกรณ 900 1,000 

 - ตางประเทศ 2,000 2,500 

2 คาพาหนะ 
(ในกรณีใชยานพาหนะสวนตัวแทนยานพาหนะอื่น ใหเบิกไดตามกิโลเมตร 
(ตามแผนท่ีกรมทางหลวง)  พรอมกับเบิกคาธรรมเนียมไดเทาท่ีจายจริง 

5/กิโลเมตร 7/กิโลเมตร 

3 คาเชาท่ีพัก 
(เบิกไดตามท่ีจายจริง แตไมเกินอัตราท่ีกำหนด) 
 

วันละ  
2,000/คน 

คงอัตราเดมิ 

4 คาเบ้ียประชุม   
 1) การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ   
 - ประธานท่ีประชุม  (ครั้งละ) 1,000 1,200 
 - ผูมาประชุมและผูเขารวมประชุม  (ครั้งละ) 900 1,000 

 2) การประชุมคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะทำงาน   
 - ผูมาประชุมและผูเขารวมประชุม  (ครั้งละ) 900 1,000 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
มติท่ีประชุม 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566รายงานกิจการ ประจาํป�  2566 201 

ระเบียบวาระท่ี  5.9 พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด
ระเบียบวาระท่ี  5.9  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
 
ประเด็นท่ี 1 แกไขขอบังคับเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกสหกรณ 
 
       ตามที่สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1 
ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 และที่ประชุมไดมีมติเสียงขางมากเห็นชอบใหแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติมหลักเกณฑเก่ียวกับการจายคืนคาหุน
บางสวนระหวางเปนสมาชิก และนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับสหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 เสร็จสิ้นแลว ประกอบกับที่ประชุมใหญสามัญ
ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2565 ไดมีมติกำหนดวงเงินจายคืนคาหุนบางสวนสำหรับรอบปบัญชี 
2566 จำนวน 52 ลานบาท และกำหนดจำนวนสมาชิกสูงสุดที่สหกรณสามารถจายคืนไดไมเกิน 494 ราย     
โดยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติ
กำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยหุน พ.ศ. 2566 เพิ่มเติมเงื่อนไขการจายคืน
คาหุนบางสวน เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565   

ปรากฏวาเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 ทางสำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ ไดมี
หนังสือถึงสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด เรื่องเพิกถอนคำสั่งรับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ
สหกรณ (เฉพาะรายการที่เกี่ยวของกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก) โดยมีใจความสำคัญวา 
ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณไดมีคำสั่งรับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ 
จำกัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 หมวด 3 ขอ 10/1 เรื่อง การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน
สมาชิก และขอ 10/2 เรื่อง คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนคาหุนบางสวน ตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 
2565 ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 เนื่องจากวัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยเพื่อสงเสริมใหสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพย สามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร อีกท้ัง
กฎหมายสหกรณก็ประสงคจะคุมครองทุนของสหกรณโดยรวมเปนพิเศษ ซ่ึงทุนของสหกรณเกิดจากการถือหุน
โดยสมาชิกและสมาชิกแตละรายก็ไดสงเงินคาหุนเขาสหกรณเปนประจำทุกเดือน อีกทั้งเพื่อเปนการคุมครอง
หุนซ่ึงเปนทุนของสหกรณตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 49 และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 ประกอบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ 1/2562 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
แตงต้ังรองนายทะเบียนสหกรณ และคำสั่งนายทะเบียนสหกรณท่ี 2/2562 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
มอบอำนาจใหรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ จึงเพิกถอนคำสั่งรับจดทะเบียน
แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ 
ใหคำสั่งมีผลภายหลังจาก 1 ป นับถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญไดมีมติอนุมัติแผนและวงเงินการจายคืนคาหุน
บางสวนระหวางเปนสมาชิก ฯลฯ 

ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ  คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบยีบ 
ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566  ประกอบกับคณะกรรมการอำนวยการ ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 มีมติเห็นชอบใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา 
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คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2566 ไดมีมติเสียงขางมาก เห็นชอบใหนำเสนอแกไขขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ...) 
พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้   

ขอบังคับสหกรณฯ ท่ีถือใชปจจุบนั ขอบังคับสหกรณฯ ท่ีเสนอแกไข เหตุผล 
ขอ  10  การแจงยอดจำนวนหุน  สหกรณจะแจง
ยอดจำนวนหุนท่ีสมาชิกและสมาชิกสมทบชำระเต็ม
มูลคาแลวใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชี
ของสหกรณ 
*ขอ 10/1 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน
สมาชิก เมื่อสหกรณไดปดบัญชีเปนปจจุบัน และไมมี
ยอดขาดทุนสะสม สหกรณจึงจะจายคืนคาหุน
บางสวนใหแกสมาชิกในระหวางท่ียังเปนสมาชิกได
และสมาชิกจะตองใหหนวยงานตนสังกัดสมาชิกหัก
เงิน ณ ท่ีจายนำสงสหกรณได 
               คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใน
การจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน
ระหวางเปนสมาชิกในปถัดไป เสนอตอท่ีประชุม
ใหญอนุมัติ โดยใหคำนวณวงเงินการจายในปถัดไป
จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ปทางบัญชีท่ี
ผานมา ซึ่งใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมข้ึน 
               เมื่อท่ีประชุมใหญอนุมัติแผนการ
จายเงินคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกแลว 
สหกรณจะจาย  คาหุนใหสมาชิกไมเกินรอยละ 5 
ของจำนวนสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปทาง
บัญชีท่ีผานมา 
               สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไม
เกินรอยละ 75 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกรายน้ันถืออยู 
               ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ
การพิจารณาการจายคืนคาหุน ลำดับการจาย และ
อ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณและระเบียบของสหกรณ 
*ขอ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ท่ีสามารถรับคืน
คาหุนบางสวน มีดังน้ี 
             (1)  เปนสมาชิก โดยไมรวม
สมาชิกสมทบ 
             (2)  ตองพนจากงานประจำ 
             (3)  ไมมภีาระผูกพันตอสหกรณ
ท้ังในฐานะ ผูกูหรือผูค้ำประกัน 
             (4)  ไมเปนลูกหน้ีตามคำ
พิพากษาของสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

ขอ  10  การแจงยอดจำนวนหุน  สหกรณจะแจง
ยอดจำนวนหุนท่ีสมาชิกและสมาชิกสมทบชำระเต็ม
มูลคาแลวใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชี
ของสหกรณ 
*ขอ 10/1 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน
สมาชิก เมื่อสหกรณไดปดบัญชีเปนปจจุบัน และไมมี
ยอดขาดทุนสะสม สหกรณจึงจะจายคืนคาหุน
บางสวนใหแกสมาชิกในระหวางท่ียังเปนสมาชิกได
และสมาชิกจะตองใหหนวยงานตนสังกัดสมาชิกหัก
เงิน ณ ท่ีจายนำสงสหกรณได 
               คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใน
การจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน
ระหวางเปนสมาชิกในปถัดไป เสนอตอท่ีประชุม
ใหญอนุมัติ โดยใหคำนวณวงเงินการจายในปถัดไป
จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ปทางบัญชีท่ี
ผานมา ซึ่งใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมข้ึน 
               เมื่อท่ีประชุมใหญอนุมัติแผนการ
จายเงินคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกแลว 
สหกรณจะจาย  คาหุนใหสมาชิกไมเกินรอยละ 5 
ของจำนวนสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปทาง
บัญชีท่ีผานมา 
               สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไม
เกินรอยละ 75 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกรายน้ันถืออยู 
               ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ
การพิจารณาการจายคืนคาหุน ลำดับการจาย และ
อ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณและระเบียบของสหกรณ 
*ขอ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ท่ีสามารถรับคืน
คาหุนบางสวน มีดังน้ี 
                     (1)  เปนสมาชิก โดยไมรวม
สมาชิกสมทบ 
                     (2)  ตองพนจากงานประจำ 
                     (3)  ไมมีภาระผกูพันตอสหกรณท้ัง
ในฐานะ ผูกูหรือผูค้ำประกัน 
                     (4)  ไมเปนลูกหน้ีตามคำพิพากษา

ของสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 
 
 
 
ตัดขอความในการ
คืนคาหุนบางสวน
ออกตามคำสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ 
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ประเด็นท่ี 2 แกไขขอบังคับเก่ียวกับลักษณะตองหามของบุคคลท่ีเปนกรรมการ 
 

ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณไดออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยลักษณะตองหามของ
บุคคลท่ีเปนหรือทำหนาท่ีกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2566 
และประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 นั้น    

คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 
2566 และในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติเสนอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
สหกรณฯ เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณขางตน และมีการเสนอปรับปรุงแกไขบทลงโทษ
ทางวินัยจากราชการ เพื่อเปนการคัดกรองบุคคลที่จะมาทำหนาที่กรรมการสหกรณ มาบริหารเงินของสมาชิก
จึงไมควรมีประวัติการถูกลงโทษทางวินัยตางๆ  

คณะกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566    
มีมติเห็นชอบใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2566 ไดมีมติเสียงขางมาก เห็นชอบใหนำเสนอแกไขขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ...) 
พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้   

ขอบังคับสหกรณฯ ท่ีถือใชปจจบัุน ขอบังคับสหกรณฯ ท่ีเสนอแกไข เหตุผล 
ขอ  70  คณะกรรมการดำเนินการใหสหกรณมี
คณะกรรมการดำเนินการประกอบดวยประธาน
กรรมการหน่ึงคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน  
ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกแตละหนวยงาน
ซึ่งตองมีคุณสมบัตติามท่ีกฎกระทรวงกำหนด โดยให
ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะ
ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  และ
ระเบียบน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 
          ใหกรรมการดำเนินการเลอืกตั้งในระหวาง
กันเองข้ึนดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึง
หรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึงและ/หรือเหรัญญิก
คนหน่ึงนอกน้ันเปนกรรมการ  และปดประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ 
          หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปน
หรือทำหนาท่ีกรรมการดำเนินการ 
             (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง
ท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
             (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออก
จากราชการ  องคการหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน
ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
 

ขอ  70  คณะกรรมการดำเนินการใหสหกรณมี
คณะกรรมการดำเนินการประกอบดวยประธาน
กรรมการหน่ึงคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน  
ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกแตละหนวยงาน
ซึ่งตองมีคุณสมบัตติามท่ีกฎกระทรวงกำหนด โดยให
ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลท่ี
จะไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  และ
ระเบียบน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 
          ใหกรรมการดำเนินการเลอืกตั้งในระหวาง
กันเองข้ึนดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึง
หรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึงและ/หรือเหรัญญิก
คนหน่ึงนอกน้ันเปนกรรมการ  และปดประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ 
          หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปน
หรือทำหนาท่ีกรรมการดำเนินการ 
            - คงเดิม - 
 
 
             (2) เคยถูกลงโทษทางวินัยสำหรับ
ขาราชการประจำ หรือขาราชการบำนาญ 
             (3) เคยถูกลงโทษฐานความผิดทุจริตตอ
หนาท่ีหรือประพฤติมิชอบสำหรับผูท่ีปฏิบัติงาน หรือ
เคยปฏิบตัิงานในหนวยงานเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงแกไข
บทลงโทษ 
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ขอบังคับสหกรณฯ ท่ีถือใชปจจบัุน ขอบังคับสหกรณฯ ท่ีเสนอแกไข เหตุผล 
              (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสดุใหพนจากตำแหนงกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
              (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอน
ออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
              (5) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือผูจดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
              (6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณ
ท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
              (7) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
              (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเปนกรรมการ ผูจดัการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน
ระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว 
หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแต
กรณ ี
              (9) มีหรือเคยมสีวนรวมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรอืฉอโกงประชาชน 
 
              (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
              (11) เปนกรรมการหรอืผูจัดการของ
สหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ี
สหกรณน้ีเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหน่ึงแหง 
              (12) พนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณน้ี 
ไมเกินหน่ึงป 
               (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกิน
กวาเกาสิบวันกับนิติบคุคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท
ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจ
ขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการ 
 

             (4) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสดุใหพนจากตำแหนงกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
              (5) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอน
ออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
              (6) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือผูจดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
              (7) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณ
ท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
              (8) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
              (9) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเปนกรรมการ ผูจดัการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน
ระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว 
หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแต
กรณ ี
              (10) มีหรือเคยมสีวนรวมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรอืฉอโกงประชาชน 
หรือเก่ียวของกับคดียาเสพตดิ 
              (11) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
              (12) เปนกรรมการหรอืผูจัดการของ
สหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ี
สหกรณน้ีเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหน่ึงแหง 
              (13) พนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณน้ี 
ไมเกินหน่ึงป 
             (14) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกิน
กวาเกาสิบวันกับนิติบคุคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท
ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจ
ขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการ 

 

ปรับเลขเลขขอให
สอดคลองกับการ
เพ่ิมเตมิลักษณะ
ตองหาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 
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              (14) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับ
สหกรณท่ีตนเปนสมาชิก ในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  
เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของ
ตนเอง 
              (15) ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    (16) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ี
กฎกระทรวงกำหนด 

              (15) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับ
สหกรณท่ีตนเปนสมาชิก ในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  
เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของ
ตนเอง 
              (16) ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณน้ี 
   (17) เปนผูท่ีสหกรณ หรือนายทะเบียน
สหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ ฟองดำเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำให
สหกรณเกิดความเสียหายซึ่งศาลไดรับฟองหรือ
ประทับรับฟองแลว หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุด
ใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำท่ี
กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ       
    (18) เปนผูท่ีสำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายช่ือใหเปนบุคคล
ท่ีถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก
การกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ทำลายลางสูง         
   (19) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ี
กฎกระทรวงกำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 
 
 
 
เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 

ขอ  98  การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความ
ซื่อสัตยสุจรติ  มีความรูความสามารถและความ
เหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ
โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมลีักษณะตองหาม ดังน้ี 
            (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา    
ถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
            (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรอืใหออก
จากราชการ  องคการหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน
ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
 
 
            (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือ
มีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการตาม
คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
            (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมมีติใหถอดถอน
ออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
 

ขอ  98  การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความ
ซื่อสัตยสุจรติ  มีความรูความสามารถและความ
เหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ
โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมลีักษณะตองหาม ดังน้ี 
            (1) - คงเดิม - 
 
 
            (2) เคยถูกลงโทษทางวินัยสำหรับ
ขาราชการประจำ หรือขาราชการบำนาญ 
            (3) เคยถูกลงโทษฐานความผิดทุจริตตอ
หนาท่ีหรือประพฤติมิชอบสำหรับผูท่ีปฏิบัติงาน หรือ
เคยปฏิบตัิงานในหนวยงานเอกชน 
            (4) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือ
มีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการตาม
คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
            (5) เคยถูกท่ีประชุมใหญมมีติใหถอดถอน
ออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงแกไข
บทลงโทษให
สอดคลองกับขอ 70
ของกรรมการ
ดำเนินการ 
 
 
 
ปรับเลขเลขขอให
สอดคลองกับการ
เพ่ิมเตมิลักษณะ
ตองหาม 
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           (5) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือผูจดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
           (6) เปนกรรมการหรือผูจดัการในสหกรณท่ี
ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
           (7) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
           (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเปนกรรมการ ผูจดัการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน
ระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว 
หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแต
กรณ ี
           (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจ
หรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผดิกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรอืฉอโกงประชาชน 
 
           (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
           (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ
อ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณน้ี
เปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหน่ึงแหง 
           (12) พนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณน้ี
ไมเกินหน่ึงป 
           (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวา
เกาสิบวันกับนิติบคุคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูล
เครดติตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูล
เครดติในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้ง
เปนกรรมการ 
           (14) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับ
สหกรณท่ีตนเปนสมาชิก ในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจดัการ เวนแตการผิดนัด
น้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง           
 

           (6) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือผูจดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
           (7) เปนกรรมการหรือผูจดัการในสหกรณท่ี
ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
           (8) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
           (9) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเปนกรรมการ ผูจดัการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน
ระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว 
หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแต
กรณ ี
           (10) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรอืฉอโกงประชาชน 
หรือเก่ียวของกับคดียาเสพตดิ 
           (11) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
           (12) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ
อ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณ
น้ีเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหน่ึงแหง 
           (13) พนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณ
น้ีไมเกินหน่ึงป 
           (14) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวา
เกาสิบวันกับนิติบคุคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูล
เครดติตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูล
เครดติในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีทำสัญญาจางเปน
ผูจัดการ 
           (15) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับ
สหกรณท่ีตนเปนสมาชิก ในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจดัการ เวนแตการผิดนัด
น้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงขอความ  
ใหสอดคลองกับ
กฎกระทรวง 
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           (15) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวง
กำหนด 
           ในการจางผูจัดการตองทำหนังสือสัญญาจาง
ไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียก
ใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 
           ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ  ตองให
ผูจัดการรับทราบ  และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดัง
กำหนดไวใน ขอ 100  เปนลายลกัษณอักษร 
           ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนด
ระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก  การแตงตั้งหรือจาง  การกำหนดอัตรา
เงินเดือน  การใหสวัสดิการ  และการใหออกจาก
ตำแหนงของผูจัดการสหกรณ 

            (16) เปนผูท่ีสหกรณ หรือนายทะเบียน
สหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ ฟองดำเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำให
สหกรณเกิดความเสียหายซึ่งศาลไดรับฟองหรือ
ประทับรับฟองแลว หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุด
ใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำท่ี
กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ       
  (17) เปนผูท่ีสำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายช่ือใหเปนบุคคล
ท่ีถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก
การกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ทำลายลางสูง         
           (18) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวง
กำหนด 
           ในการจางผูจัดการตองทำหนังสือสัญญาจาง
ไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียก
ใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 
           ในการแตงตัง้หรือจางผูจัดการ  ตองให
ผูจัดการรับทราบ  และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดัง
กำหนดไวใน ขอ 100  เปนลายลกัษณอักษร 
           ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนด
ระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก  การแตงตั้งหรือจาง  การกำหนดอัตรา
เงินเดือน  การใหสวัสดิการ  และการใหออกจาก
ตำแหนงของผูจัดการสหกรณ 
 

เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 
 
 
 
เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบสหกรณจักไดนำขอบังคับฉบับท่ีขอแกไขไป

จดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ และเมื่อนายทะเบียนไดรับ
จดทะเบียนแลวจึงใหมีผลบังคับใชได ซ่ึงเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 44 
 

มติท่ีประชุม 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

 



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566208 

ระเบียบวาระที่  5.10 พิจารณายกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด 

ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. ...ระเบียบวาระท่ี  5.10  พิจารณายกรางระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวย 
        การสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. .... 

 
  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุม ครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม  
2566 และท่ีประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2566 ไดกำหนดระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566  โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญวิสามัญ  ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566  โดยในระเบียบดังกลาวนั้น
ไดมีการเพิ่มเติมขั้นตอนและวิธีการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ รวมถึงเพิ่มเติมชองทางการเลือกตั้งผาน
ระบบออนไลน 
   ดังนั้นเพ่ือใหระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะ
ไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ สอดคลองกับระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด     
วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการฝายวิชาการ
และระเบียบ ชุดท่ี 62/2566 ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 ไดพิจารณายกราง
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. .... เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการพิจารณากลั่นกรอง  
  คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที ่ 62/2566 ในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2566 เมื ่อวันท่ี           
27 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติเห็นชอบยกรางระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการ
สรรหาบุคคลที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. .... และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
เพ่ือพิจารณาตอไป 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2566 ไดมีมติดวยคะแนนเสียงขางมาก เห็นชอบใหนำเสนอรางระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการ
เลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. .... ตามที่คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ และคณะกรรมการ
อำนวยการนำเสนอ เพื่อที่จะเสนอใหที่ประชุมใหญสามัญประจำปพิจารณาตอไป (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบทาย) 

ขอกฎหมาย 
ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ขอ 108 ผูตรวจสอบกิจการ  ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งเปน

บุคคลธรรมดา หรือนิต ิบ ุคคล และเปนผู ท ี ่ม ีค ุณวุฒิความรู ความสามารถในดานการเง ิน การบัญชี                
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผาน
การอบรมการหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นท่ี
ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ เปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณโดยมีจำนวนหาคน ซ่ึงใหเรียกวา “คณะผูตรวจสอบกิจการ” 

คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหนึ่งคน เปนผูมีวุฒิการศึกษา ไมต่ำกวาระดับ
ปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาท่ี
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ 

ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหปฏิบัติเปนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหา
บุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ และระเบียบนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 
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ท่ีประชุมใหญจะเลือกต้ังกรรมการดำเนินการ หรือผูซึ่งดำรงตำแหนงหนาท่ีประจำในสหกรณ
เปนผูตรวจสอบกิจการไมได 

ระเบียบสหกรณฯ 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับการ

เลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 
ขอ 31 การขอใชและแกไขระเบียบนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ โดยถือเสียง

สมาชิกขางมาก 
การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะตองเสนอคณะกรรมการเพื่อนำเขาบรรจุ

เปนวาระการประชุมกอน จึงจะดำเนินการขอใชและแกไขระเบียบนี้ได 
 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

มติท่ีประชุม 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
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- ราง - 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 

วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ  
พ.ศ. .... 

------------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 และ     
ที ่แกไขเพิ ่มเติม ขอ 77 (19)  และขอ 117 (12)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 62/2566           
ครั้งท่ี 24/2566  วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  และท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2566 วันท่ี .... ธันวาคม  
พ.ศ. 2566  ไดกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับ
การเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. .... โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566  
ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหา 
บุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. ....” 
 ขอ  2   ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีประกาศใชระเบียบนี้เปนตนไป 
 ขอ  3   ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะ
ไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติ  หรือขอตกลง
อ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  4   ในระเบียบนี้ 

สหกรณ  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครู 

สมุทรปราการ จำกัด 
ประธานกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงประธาน

กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
กรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
ผูตรวจสอบกิจการ หมายถึง สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไดรับ

เลือกต้ังใหดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการการเลือกต้ัง  หมายถึง  คณะกรรมการการเลือกต้ังท่ีไดรับการแตงต้ัง  

ใหควบคุมดูแลและดำเนินการ หรือจัดใหมีการสรรหาและเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ  
   คณะกรรมการสรรหา  หมายถึง คณะกรรมการสรรหาท่ีไดรับการแตงต้ัง ใหดำเนินการ 
สรรหาผูตรวจสอบกิจการตามระเบียบนี้ 
  ประธานกรรมการ  หมายถึง ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ประธานคณะกรรมการสรรหา
โดยใชบัตรสรรหา ประธานคณะกรรมการสรรหาผานระบบออนไลน ประธานคณะกรรมการรับสมัครและ
ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา 
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  เจาหนาท่ีสรรหา  หมายถึง  เจาหนาท่ีสรรหาท่ีไดรับการแตงต้ัง ใหดำเนินการสรรหา 
ผูตรวจสอบกิจการตามระเบียบนี้ 

  หนวยสรรหา  หมายถึง หนวยการสรรหาผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบนี้ 

วิธีการสรรหา  หมายถึง  การสรรหาผูสมัครรับการสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ กอนการ
ประชุมใหญ โดยการลงคะแนนสรรหา 
  การสรรหา  หมายถึง  การลงคะแนนใหผูสมัครรับการสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ 
                   การลงคะแนนโดยตรงและลับ  หมายถึง  ใหสมาชิกลงคะแนนสรรหาผูตรวจสอบกิจการดวย
ตนเอง ใชวิธีลงคะแนนลับโดยใชบัตรสรรหาหรือผานระบบออนไลน หรือวิธีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ
กำหนด    
  ผูที่ไดรับการสรรหา  หมายถึง  ผูที่ไดคะแนนสรรหาตามขอ 27 เพื่อนำเสนอชื่อในที่ประชุมใหญ
ใหเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ   
   การเลือกต้ัง  หมายถึง  การเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการโดยท่ีประชุมใหญ       
 

หมวด 1 
คณะกรรมการและเจาหนาท่ีสรรหา 

 ขอ 5  ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะกรรมการและเจาหนาท่ีในการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ดังมี
คณะกรรมการดังตอไปนี้ 
   (1) คณะกรรมการเลือกต้ัง ใหแตงต้ังจาก สมาชิกหรือบุคคลภายนอก จำนวน 5 คน 
   (2) คณะกรรมการสรรหาโดยใชบัตรสรรหา ใหแตงต้ังจาก สมาชิก หรือบุคคลภายนอกตาม
จำนวนท่ีเหมาะสมและจำเปน 
   (3) คณะกรรมการสรรหาผานระบบออนไลน ใหแตงต้ังจาก สมาชิกหรือบุคคลภายนอก
จำนวน 5 คน 
   (4) คณะกรรมการรับสมัครและตรวจคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหาใหแตงต้ังจาก
คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 3 คน 
   ท้ังนี้คณะกรรมการตาม (1),(2) และ (3) ใหมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศของสหกรณออม
ทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
  ขอ 6  คณะกรรมการการเลือกต้ัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) ควบคุม และกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาท้ังปวงทุกลำดับข้ันตอน ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ดวยความเรียบรอยและบริสุทธิ์ยุติธรรม 
   (2) ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ในท่ีประชุมใหญตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ดวยความเรียบรอย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
   (3) หากมีความปรากฎวาผูสมัครรับการสรรหาไมถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวใน
ระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการการเลือกต้ังมีอำนาจวินิจฉัยมีคำสั่งและแจงผูสมัครรับการสรรหา เพ่ือดำเนินการ
แกไข เปลี่ยนแปลง หรือลบขอมูลนั้นโดยเร็ว 
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   กรณีผูสมัครรับการสรรหาไมดำเนินการตามวรรคกอนภายในสามวันนับแตวันท่ีผูสมัครรับ
การสรรหาไดทราบคำสั่งหรือถือวาไดรับทราบคำสั่งแลว อาจเปนเหตุใหคณะกรรมการการเลือกต้ังดำเนินการ
สอบสวนขอเท็จจริงแลวรายงานประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
   (4) พิจารณาคำรอง คำคัดคาน หรือขอโตแยงเก่ียวกับผลการสรรหาจากผูสมัครรับการสรรหา
และดำเนินการสอบสวนใหไดความจริงในเรื่องดังกลาว ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ 
   (5) ตรวจและนำผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนน ประกาศใหสมาชิกทราบ 
ในวันทำการถัดไปนับจากวันนับคะแนน 
  (6) ในกรณีผลการสรรหามีผูไดคะแนนเทากัน ใหผูสมัครท่ีไดคะแนนเทากันจับสลากเพ่ือหา  
ผูท่ีไดรับการสรรหาในวันประกาศผลการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ณ สำนักงานสหกรณ 
   (7) ใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ังนำรายชื่อผูไดรับคะแนนการสรรหาสูงสุดเรียง
ตามลำดับเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ 
   (8) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ขอ 7  คณะกรรมการสรรหาโดยใชบัตรสรรหา มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ 
   (2) ใหดำเนินการนับคะแนน ณ สถานท่ีท่ีประธานกรรมการดำเนินการกำหนด และใหนับ
คะแนนโดยเปดเผยจนแลวเสร็จภายในวันนับคะแนน 
   (3) เม่ือนับคะแนนแลวเสร็จใหประธานคณะกรรมการสรรหาสรุปรายงานผลคะแนนและ 
สงมอบใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) บัตรสรรหาท่ีนับคะแนนเสร็จเรียบรอยแลวใหบรรจุใสหีบปดผนึกและลงลายมือชื่อกำกับ 
แลวสงมอบใหผูจัดการเก็บรักษาทันที โดยใหเก็บรักษาไวไมนอยกวาเกาสิบวันนับแตวันนับคะแนนสรรหา 
เม่ือครบกำหนดและไมมีการคัดคานหรือโตแยงผลการสรรหา ใหเสนอประธานกรรมการดำเนินการพิจารณา
อนุมัติทำลายได 
  ขอ 8 คณะกรรมการสรรหาผานระบบออนไลน มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) เปด - ปด ระบบการสรรหาผานระบบออนไลน 
   (2) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาผานระบบออนไลนทุกลำดับข้ันตอน  
ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (3) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
กำหนดไวในระเบียบนี้ 
   (4) มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการดำเนินการตามข้ันตอนการสรรหา 
ผานระบบออนไลนตามท่ีเห็นสมควร 
   (5) เม่ือนับคะแนนแลวเสร็จใหประธานคณะกรรมการสรรหา สรุปรายงานผลคะแนนและ 
สงมอบใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง    
   (6) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
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  ขอ 9 คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา มีหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในการรับสมัครผูสมัครรับการสรรหา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้   
   (2) ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด
ไวในระเบียบนี้ 
  (3) เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติแลวเสร็จ  ใหประธานคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา  สรุปผลการตรวจสอบและรายงานใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 
หมวด 2 

คุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจการ 

 ขอ  10 ผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(1) เปนสมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลที่ไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุม

ใหญของสหกรณ  
(2) ตองผานการอบรมหลักสูตรที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
(3) ผูตรวจสอบกิจการ ตามขอ 13.2 ตองมีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี

ทางดานการเงิน หรือการบัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร  
 ขอ  11  ผูตรวจสอบกิจการตองไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(1) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ 
  (2) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
    (3) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(4) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
       (5) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน 

(6) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคำ
วินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณนี้ หรือ
สหกรณอ่ืน 
       (7) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการ
เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ีของสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน 
       (8) เปนผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน หรือเคยถูกใหออกจาก
ตำแหนงผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
       (9) เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณนี้ 
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       (10) เปนกรรมการของสหกรณนี้ เวนแตไดพนจากตำแหนงกรรมการมาแลวไมนอยกวา   
สองปบัญชีของสหกรณ 

(11) กรณีเปนสมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ย ภายในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ เวนแตการผิดนัด
นั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง 
       (12) เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับงานสอบ
บัญชี ของสหกรณในปบัญชีนั้น เวนแตไดพนจากการเปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชีหรือลาออกจากนิติ
บุคคลท่ีรับงานสอบบัญชีสหกรณนั้นมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

(13) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
(14) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาต

หรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ขอ  12  ผูตรวจสอบกิจการ  ตองเปนสมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอื่น โดย

จะตองมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นท่ี
ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ และจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร อยางนอย 1 คน 
   ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การตรวจสอบกิจการ 

หมวด 3 
การสรรหา 

ขอ  13  เพื่อประโยชนในการดำเนินการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ กอนวันประชุมใหญใหมีการสรรหา
ผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน จากสมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอื่น โดยแยกการ   
สรรหาออกเปน 2 กลุม ดังนี้  
   13.1 ผูตรวจสอบกิจการ ที่มีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมหลักสูตรที่เกี ่ยวของกับการ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด จำนวน 4 คน 
   13.2 ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีดานการเงิน หรือการ
บัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด จำนวน 1 คน  

ขอ  14  วิธีการสรรหาใหกระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ โดยใชบัตรสรรหาหรือผานระบบ
ออนไลน อยางใดอยางหนึ่ง หรือวิธีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
   สำหรับสมาชิกท่ีประสงคลงคะแนนผานระบบออนไลนจะตองแสดงความประสงคภายใน
ระยะเวลาท่ีสหกรณกำหนด หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวจะตองลงคะแนนโดยใชบัตรสรรหาเทานั้น 
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 ขอ 15   ผูมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ไดแก  สมาชิกสหกรณทุกคน โดยไปออกเสียงไดใน 
หนวยสรรหาตามท่ีสหกรณกำหนด หรือผานระบบออนไลน และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา ให
ผูสมัครรับการสรรหาตามขอ 13.1 ไมเกิน 4 คน และขอ 13.2 ไมเกิน 1 คน   

ขอ 16  รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการสรรหา  วันเวลารับสมัคร  ระยะเวลารับสมัคร  สถานท่ีรับสมัคร  
วันเวลาสรรหา  สถานท่ีสรรหา  การประกาศผลการสรรหา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  ใหคณะกรรมการกำหนด 
และประกาศใหสมาชิกทราบลวงหนากอนวันสมัครไมนอยกวา 7 วัน และดำเนินการสรรหาใหแลวเสร็จ 
กอนการประชุมใหญ  เพ่ือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้ ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังเปน 
ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 17  จำนวนคูหาลงคะแนน ใหเจาหนาท่ีสรรหากำหนดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 18  ใหสหกรณประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา  โดยแจงใหสมาชิกทราบกอนวันสรรหา 
ไมนอยกวา 30 วัน และใหสมาชิกแจงเพิ่มชื่อหรือถอนชื่อ หรือวิธีการลงคะแนน ภายในระยะเวลาที่สหกรณ
กำหนด 
  ขอ 19   ใหคณะกรรมการประกาศรับสมัครผูรับการสรรหา และดำเนินการสรรหาในคราวเดียวกันกับ 
วันสรรหากรรมการดำเนินการ 

ขอ 20   ผูท่ีสมัครรับการสรรหา  จะตองกรอกขอความในใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนด และยื่น
ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่สหกรณ  ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ภายในวัน
เวลาที ่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหสหกรณจัดหมายเลขประจำตัวผู สมัครรับการสรรหา           
เรียงตามลำดับการสมัคร กอน-หลัง ในกรณีที่ผูสมัครรับการสรรหา สงใบสมัครพรอมกันใหผูสมัครจับฉลาก
หมายเลขประจำตัวผูสมัครรับการสรรหาเรียงตามลำดับตอเนื่องจากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับการสรรหา
คนสุดทายกอนหนาท่ีออกใหแลว 

ขอ 21 เมื่อสิ้นสุดกำหนดการรับสมัครใหคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศรายชื่อและหมายเลข
ประจำตัวผูสมัครรับการสรรหา ประกอบดวย ชื่อ-ชื่อสกุล  รูปถาย  และประวัติโดยสังเขปของผูสมัครรับการ
สรรหา โดยติดประกาศไวในท่ีเปดเผยอันเหมาะสมบริเวณสำนักงานสหกรณ และทางอิเล็กทรอนิกส ใหสมาชิก
รับทราบโดยท่ัวกัน 

ขอ 22 ในกรณีที่ผูสมัครรายใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ตองทำเปนหนังสือยื่นตอประธาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งหลังวันประกาศรายชื่อผูสมัครรับการสรรหา ภายใน 7 วันทำการ ใหประธาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับการสรรหาของผูสมัครรายนั้น และใหเจาหนาที่สหกรณ
ถอนชื่อออกทันที โดยใหคงหมายเลขประจำตัวผูสมัครไวตามเดิม 
 ขอ 23   บัตรลงคะแนนสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ใหใชบัตรจำนวน 2 ใบตามขอ 13.1 และ ขอ 13.2 
และใหใชบัตรสีท่ีแตกตางจากบัตรลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการ ซ่ึงทำการสรรหาในคราวเดียวกัน 
 ขอ 24   หีบใสบัตรลงคะแนนจะตองใชกระดาษติดหีบสีเดียวกับบัตรลงคะแนน  และระบุตำแหนงท่ี 
สรรหาอยางชัดเจนติดหีบ 
 ขอ 25  การลงคะแนนสรรหาโดยใชบัตรสรรหาใหใชวิธีทำเครื่องหมายกากบาท   (×)   ลงในบัตร
ลงคะแนน หากใชเครื่องหมายอ่ืนหรือกากบาทเกินจำนวนผูท่ีสมัครรับการสรรหา ใหถือวาบัตรเสีย 
 ขอ 26  หามมิใหผูใดกระทำการใดเพ่ือขัดขวางหรือหนวงเหนี่ยว หรือชี้นำใหสมาชิกลงคะแนนใหผูใด
ผูหนึ่ง  หรือเขาไปในคูหาและบริเวณท่ีลงคะแนนในระหวางเปดการลงคะแนน 
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 ขอ 27  ใหสหกรณสรุปผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหานอย ซึ่งผูที่ไดรับการ
สรรหาตามจำนวนประกาศตำแหนงท่ีวางในแตละกลุมผูสมัครรับการสรรหาตาม ขอ 13 
  ขอ 28   การลงคะแนนผานการสรรหาระบบออนไลน ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ การนับและรวม
คะแนนสรรหาเปนไปตามประกาศสหกรณ   
 ขอ 29   การสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ในกรณีมีผู สมัครรับการสรรหาไมเกินจำนวนผูตรวจสอบ
กิจการท่ีพึงมีตามระเบียบนี้ สหกรณไมตองดำเนินการสรรหา ใหถือวาบุคคลนั้นผานการสรรหาแลว 

 
หมวด 4 

วาระการดำรงตำแหนงและการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ  30 ใหผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสามปนับแตปบัญชีที่ที่ประชุมใหญ     

มีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  เมื่อพนวาระการดำรงตำแหนง หากยังไมมีการเลือกตั้งใหมก็ใหผูตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
            ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกได
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
            กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกำหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบ
กิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหนงของผูมาแทนตอเนื่องจาก     
ผูท่ีตนมาดำรงตำแหนงแทน 

ขอ 31 ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้  

(1) พนจากตำแหนงตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการหรือยื่นตอ

คณะกรรมการดำเนินการและใหมีผลในวันท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือ

นิติบุคคล ออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

หมวด 5 
การเลือกตั้ง 

 ขอ 32  การเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหกระทำในท่ีประชุมใหญ 
 ขอ 33  ผูมีสิทธิ์รับเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ ตองเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้ 
 ขอ 34  ใหประธานคณะกรรมการการเลือกตั ้ง เสนอรายชื ่อผู ที ่ไดร ับการสรรหาตามขอ 27  
เพื่อใหสมาชิกในที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ โดยใหผูที่ไดรับการสรรหาตองแสดงตนตอ   
ที่ประชุมใหญดวย ในการดำเนินการตามระเบียบนี้ หากมีปญหาเกิดขึ้นในระหวางการดำเนินการใหอยูใน
อำนาจการวินิจฉัยของคณะกรรมการการเลือกต้ังดวยความเรียบรอย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
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ในการเสนอชื่อผูที่ไดรับการสรรหา ตามขอ 27 ใหเสนอชื่อผูที่ไดรับคะแนนรองลงมาไวเปน  
ผูตรวจสอบกิจการสำรองตามลำดับ 

กรณีมีผู ตรวจสอบกิจการคนใดตองพนจากตำแหนงตามขอ 31 (2) (3) (4) หรือ (5)  
ใหผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือจนกวา 
จะมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการใหม    

ในกรณีผูตรวจสอบกิจการตำแหนงใดขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ และ
ไมมีผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาท่ีทดแทน  ใหสหกรณดำเนินการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ
ทดแทนตำแหนงท่ีวางนั้น โดยกำหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการใหม        
ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และใหนับ
วาระการดำรงตำแหนงของผูมาแทนตอเนื่องจากผูท่ีตนมาดำรงตำแหนงแทน  
 ขอ 35  ภายหลังการไดรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ ตามขอ 34 แลว ใหเรียกวา “คณะผู
ตรวจสอบกิจการ” และใหคณะผูตรวจสอบกิจการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงประธานคณะ    
ผูตรวจสอบกิจการ 
  ใหสหกรณโดยประธานกรรมการ เปนผูลงนามประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการเลือกต้ังเปน 
คณะผูตรวจสอบกิจการ แจงใหสมาชิกทราบภายใน 7 วัน หลังจากการประชุมใหญ 
 ขอ 36   การขอใชและแกไขระเบียบนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ โดยถือเสียงสมาชิกขางมาก 

การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะตองเสนอคณะกรรมการเพื่อนำเขาบรรจุเปนวาระ
การประชุมกอน  จึงจะดำเนินการขอใชและแกไขระเบียบนี้ได   

ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี .... ธันวาคม  พ.ศ. 2566   
   

 
                                                           (ลงชื่อ)             วรพจน  สิงหราช 
                        (นายวรพจน  สิงหราช) 
                                                              ประธานกรรมการ 

                                                       สหกรณออมทรัพยครสูมุทรปราการ จำกัด 
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ระเบียบวาระที่  5.11 พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการดำ�เนินการจากสมาชิกผู้ได้รับ

การสรรหาแทนตำ�แหน่งที่ว่าง ปี 2567
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ระเบียบวาระที่  5.12 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำ�เนินการจากสมาชิกผู้ได้รับ         

การสรรหาแทนตำ�แหน่งที่ว่าง ปี 2567



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566220 

ระเบียบวาระที่  5.13 แนะนำ�คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ ชุดที่ 63/2567

 ประธานกรรมการ แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งสิ้น จำนวน 15 คน ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์ ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 
2 นายสมเจต  พูลมา ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ  
3 นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
4 นายจำลอง  น้อยวานิช ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
5 นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเซ็นดาณี 
6 นายสุชาติ  ใจสถาน ข้าราชการบำนาญ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
7 นางสาวจารึก  สวนมาลัย ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
8 นายไพฑูรย์  คงเทียน ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
9 นางอรรัตน์  โรจนสุพจน์ ข้าราชการบำนาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 
10 นายณัฐพล  นุชอุดม ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 
11 นางกิ่งดาว  เทือกขันตี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองมอญ (บัญญัติราษฎร์บำรุง) 
12 นายสมชาย  พึ่งอ่ิม ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 
13 นายทองหนัก  สิริมาตร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุขสวัสดิ์ 
14 นายไพรัตน์  ก้อนทองคำ ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
15 นายชาญสินธุ์  กิจแสงทอง ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
 

หมายเหตุ ลำดับที่ 2 – 9  เป็นกรรมการต่อเนื่องจากชุดที่ 62/2566 
ลำดับที่ 1 และลำดับที่ 10 – 15  เป็นบุคคลที่ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการ     
เมื่อวันเสาร์ที ่16 ธันวาคม 2566 

มติที่ประชุม 
 

............................................................................................................................. ..........................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  
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ระเบยีบวาระที� 6
เรื�องอื�นๆ (ถ้าม)ี



รายงานกิจการ ประจาํป�  2566222 

ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

1.     ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.       …………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.       …………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.       ……………………………………….……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.       ……………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

มติท่ีประชุม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



ภาคผนวก



ระเบยีบวาระที� 1
เรื�องที�ประธานแจ้งใหท้ี�ประชุมใหญ่
สามญัประจําป�ทราบ

สวัสดิการ
สหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จํากัด

ประจําป� 2566

S . Y  2 0 2 2 - 2 0 2 3



สวัสดิการส่งเสริมทุนการศึกษาบุตร ประจำ�ปี 2566 ระดับอนุบาล - ระดับปริญญาตรี
สวสัดิการทุนบุตร ปี 2566
(ระดับอนุบาล/ประถม  จ านวน 701  ทุนๆ ละ 1,500 บาท)

นายปัณณวฒัน์ พยพัพานนท์ นางสาวพรศิริมน จุลละนนัท์ นางสาวแพน ม่ิงขวญั นางสาววรัญญา เดชวิไล
นายสมาน เสียงอ่อน นางทศันีย ์หิรัญสุนทร นางชไมพร วรดล นางสาวสุทิศศานนท ์วิริยะบุตรตรี
นายคงพนัธ์ ไชยตนั นางสาวจิรันธนิน คนกลาง นางดาวประกาย ทาธง นางสาวดวงแกว้ บุญจารุพฒัน์
นางสาวสุภาภรณ์ ดียามา นางศิวรินทร์ แซ่เฮง้ นางชุติมา จอมแกว้ นางสาววิไลลกัษณ์ นนัทชลากรกิจ
นางสาวรัตรฐา คงเจริญ นางสาวจริยา บุตศรี นางสาวณชัชา จินดาเนตร นางสาวสุนิสา ศรีสิทธ์ิ
นายจีรศกัด์ิ เป่ียมสวสัด์ิ นางสาวระเบียบ โตพิมาย นางสาวเกษกนก สุขเกษม นางอนงคน์าถ สงธิ
นางสุกญัญา ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา นายดลกร พลูสวสัด์ิ นางสาวอภิรดี ค าเมลี นางสาววนัวิสา พงศจ์นัทรเสถียร
นายกุลธวชั หาญรักษ์ นางสาวสุมาลี แกว้เพชร นางสาวเฉลิมลาภ นิจการ นางสาวพชัรินทร์ วงศเ์ดช
นายเกียรติศกัด์ิ เลาลาด นางสาวสุรัสวดี บวัวงัโป่ง นางสาววริทยา สง่างาม นางกิตติยาภรณ์ นามวงศพ์รหม
นางเกษิณี สรรพประเสริฐ นางสาวปาลิดา จนัทวงษ์ นายเตวิช ตามวงษว์าน นางสาวนพวรรณ ยอดรัก
นางสาวยพุา สุทธิประภา นางชโลทร วรสมุทรปราการ นางสาวอรลิสา พรมศิริ นางสาวพิทธ์ินภตั อคัรบุปผา
นางสาววารี วิเชียรชยั นายสุรพงศ ์ค าต่าย นางสาวลดัดาวลัย ์แกว้ไพทูรย์ นายนิรุติ มาลยัเรือง
นายเชิดพนัธุ์ มัน่พลบั นางสาวจงจิตต ์นอ้ยวานิช นางอรพิน คุณนา นางสาววลยัภร ตนับุตร
นางปานทิพย ์กินูญ นายไชยวฒิุ พิยะ นางสาวสิริกญัญา ห่างถ่ิน นางสาวชาลิสา ปรีฎาพาก
นางกรรณิการ์ คงสวา่ง นางสาวสุรีรัตน์ คูเจริญไพบูลย์ นายธีรภพ ทองเทพ นางสาววรรณิศา สุดหอม
นายประเสริฐ อุย้คชัชะ นางขวญัตา มีจนัทร์ นางสาวณทัฐนิตา เชยสุวรรณ นางสาววราภรณ์ แซ่กงั
นายธนายตุ เขียวแสน นางสาวนลิน พว่งความสุข นางสาวนิลุบล ภมร นางสาวภาวิตา สลบัตาล
นางศิริขวญั วงษแ์สง นางสาวจารุวรรณ วงคม์ณี นางสาวณฐัพร บุญบ ารุง นางสาวทิพยวิ์มล โตะ๊เงิน
นายศราวธุ ใจตรง นางสาวพณัณ์ชุดา พรวดีชยัเขตต์ นายอานนท ์สอนคาม นางสาวชุติมา ชฎาทอง
นายนฤเบศ ดวงดูสนั นางสาวพินิจ สุราช นางสาวญาณี ข าเชษฐา นางสาวครองขวญั กุลธวชัศิริ
นายอดิเรก ทิวฑัฒานนท์ นางอาภรณ์ ทองใสพร นางสาวพิชญสิ์นี จนัผาย นางสาวออ้มจิตร แป้นบรรจบ
นางสาวฟารีดา กลองรัมย์ นายชนะ กล่อมใจ นายนราวฒัน์ ศรีสวสัด์ิ นายประภาศ เล้ียงรัก
นายบณัฑิต บุญส าเร็จ วา่ท่ีร.ต.หญิงปาริชาติ ปัญจสนัต์ นายสนัติภาพ รินทอง นางสาวปภาวดี โพธ์ิอภยั
นางสาวน ้าทิพย ์ประชากูล นายไพรวลัย ์วีระพนัธ์ นางสาววิภา สารสุข นางสาวเสาวลกัษณ์ ปิระนนัท์
นางสาวสรัลชนา กา้นกลาง นางสาวแพรวพรรณ เมฆมล นางสาวแสงระวี อนุกูล นางสาวอมราวดี ทองแผน่
นางสาวชรินทร์ทิพย ์ปราบพารา นางสาวอุมาพร นาคมอญ นางพิมพล์ดา ยิง่ฉตัรเรืองกิจ นางสาวอารีรัตน์ รสจนัทร์
นางจนัทร์จิรา งามฤทธ์ิ นางสาวอลิษา จนัทร์แซม นายพีราวฒั จนัทาวี นางสาววรินทศ์ยา เจริญสุข
นางสาวลดัดา ช านาญ นายสุวิสิทธ์ิ รัตนสุข นางวรันณ์ธร บวัค าภู นางสาววิภาภรณ์ ชยัปัญหา
นายเทวฤทธ์ิ ปินตะ๊ นายวีระชยั แสนบณัฑิต นางสาวลดัดาวลัย ์สุดหอม นางศิริณฎัฐ์ บุญเหล่ียม ภยัแคลว้
นายสมหมาย ชฎาทอง นางณิชกุล สิริมงคลกาล วา่ท่ีร.ต.หญิงสุมาลี พลเดชา นางสาวศรินยา มฐัผา
นางสาวชาญดา ปันตา นางสาวทศันีย ์บุญตาแสง นางศรัญญา จนัทา นางสาวจินตนา สุริยพงศ์
นางสาวขวญัหทยั ค าสุพรรณ นางสาวดอกซอ้น ศิริปี นางสาวระพีพรรณ แปลนสูนย์ นางเบญจมาศ เพง็รัตน์
นางสาวพนมไพร เขียวแสน นายพลพฒัน์ หนาแน่น นางอมัพา จ าเนียร นางสาวนนัทิกานต ์มีวงษวิ์ทยา
นางผกากรอง ศรีสุข นางกฤษณา รักวิชา นางสาวเบญจวรรณ ศรีวาลยั นางสาววรวลญัธ์ หร่ายมณี
นางสาวสมปอง หอมทวีโชค นางสาวเอมฤดี วรรณพนัธ์ นางสาวอรพรรณ วงษพ์ล นางสาวทิพยว์รรณ พว่งข า
นางสาวธารารัตน์ สมบติั วา่ท่ีร้อยตรีอรรถวิทย ์สิงหนสาย นายชาคริต สิมล้ิม นางสาวศิริลกัษณ์ ภาคภูมิ
นายอุดร วิงวอน นายปรมตัถ ์ไชยชาญ นางปารดา ดวงมาลยั นางสาวนฤมล พงษชู์ศกัด์ิ
นางสาวสุกฤตา ร่ืนเจริญ นางสาวนริศรา ค าลอย นายวฒิุพงษ ์ไชยหะนาม นางสาวนิยดุา พรมสา
นายณฐัวฒิุ จนัทร์กิมฮะ นางสาวสาวิตรี จนัทร์เหนือ นางสาววิมลรัตน์ สินจนัอดั นางสาวอรุณรัศมี รุทโธ
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นายปัณณวฒัน์ พยพัพานนท์ นางสาวพรศิริมน จุลละนนัท์ นางสาวแพน ม่ิงขวญั นางสาววรัญญา เดชวิไล
นายสมาน เสียงอ่อน นางทศันีย ์หิรัญสุนทร นางชไมพร วรดล นางสาวสุทิศศานนท ์วิริยะบุตรตรี
นายคงพนัธ์ ไชยตนั นางสาวจิรันธนิน คนกลาง นางดาวประกาย ทาธง นางสาวดวงแกว้ บุญจารุพฒัน์
นางสาวสุภาภรณ์ ดียามา นางศิวรินทร์ แซ่เฮง้ นางชุติมา จอมแกว้ นางสาววิไลลกัษณ์ นนัทชลากรกิจ
นางสาวรัตรฐา คงเจริญ นางสาวจริยา บุตศรี นางสาวณชัชา จินดาเนตร นางสาวสุนิสา ศรีสิทธ์ิ
นายจีรศกัด์ิ เป่ียมสวสัด์ิ นางสาวระเบียบ โตพิมาย นางสาวเกษกนก สุขเกษม นางอนงคน์าถ สงธิ
นางสุกญัญา ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา นายดลกร พลูสวสัด์ิ นางสาวอภิรดี ค าเมลี นางสาววนัวิสา พงศจ์นัทรเสถียร
นายกุลธวชั หาญรักษ์ นางสาวสุมาลี แกว้เพชร นางสาวเฉลิมลาภ นิจการ นางสาวพชัรินทร์ วงศเ์ดช
นายเกียรติศกัด์ิ เลาลาด นางสาวสุรัสวดี บวัวงัโป่ง นางสาววริทยา สง่างาม นางกิตติยาภรณ์ นามวงศพ์รหม
นางเกษิณี สรรพประเสริฐ นางสาวปาลิดา จนัทวงษ์ นายเตวิช ตามวงษว์าน นางสาวนพวรรณ ยอดรัก
นางสาวยพุา สุทธิประภา นางชโลทร วรสมุทรปราการ นางสาวอรลิสา พรมศิริ นางสาวพิทธ์ินภตั อคัรบุปผา
นางสาววารี วิเชียรชยั นายสุรพงศ ์ค าต่าย นางสาวลดัดาวลัย ์แกว้ไพทูรย์ นายนิรุติ มาลยัเรือง
นายเชิดพนัธุ์ มัน่พลบั นางสาวจงจิตต ์นอ้ยวานิช นางอรพิน คุณนา นางสาววลยัภร ตนับุตร
นางปานทิพย ์กินูญ นายไชยวฒิุ พิยะ นางสาวสิริกญัญา ห่างถ่ิน นางสาวชาลิสา ปรีฎาพาก
นางกรรณิการ์ คงสวา่ง นางสาวสุรีรัตน์ คูเจริญไพบูลย์ นายธีรภพ ทองเทพ นางสาววรรณิศา สุดหอม
นายประเสริฐ อุย้คชัชะ นางขวญัตา มีจนัทร์ นางสาวณทัฐนิตา เชยสุวรรณ นางสาววราภรณ์ แซ่กงั
นายธนายตุ เขียวแสน นางสาวนลิน พว่งความสุข นางสาวนิลุบล ภมร นางสาวภาวิตา สลบัตาล
นางศิริขวญั วงษแ์สง นางสาวจารุวรรณ วงคม์ณี นางสาวณฐัพร บุญบ ารุง นางสาวทิพยวิ์มล โตะ๊เงิน
นายศราวธุ ใจตรง นางสาวพณัณ์ชุดา พรวดีชยัเขตต์ นายอานนท ์สอนคาม นางสาวชุติมา ชฎาทอง
นายนฤเบศ ดวงดูสนั นางสาวพินิจ สุราช นางสาวญาณี ข าเชษฐา นางสาวครองขวญั กุลธวชัศิริ
นายอดิเรก ทิวฑัฒานนท์ นางอาภรณ์ ทองใสพร นางสาวพิชญสิ์นี จนัผาย นางสาวออ้มจิตร แป้นบรรจบ
นางสาวฟารีดา กลองรัมย์ นายชนะ กล่อมใจ นายนราวฒัน์ ศรีสวสัด์ิ นายประภาศ เล้ียงรัก
นายบณัฑิต บุญส าเร็จ วา่ท่ีร.ต.หญิงปาริชาติ ปัญจสนัต์ นายสนัติภาพ รินทอง นางสาวปภาวดี โพธ์ิอภยั
นางสาวน ้าทิพย ์ประชากูล นายไพรวลัย ์วีระพนัธ์ นางสาววิภา สารสุข นางสาวเสาวลกัษณ์ ปิระนนัท์
นางสาวสรัลชนา กา้นกลาง นางสาวแพรวพรรณ เมฆมล นางสาวแสงระวี อนุกูล นางสาวอมราวดี ทองแผน่
นางสาวชรินทร์ทิพย ์ปราบพารา นางสาวอุมาพร นาคมอญ นางพิมพล์ดา ยิง่ฉตัรเรืองกิจ นางสาวอารีรัตน์ รสจนัทร์
นางจนัทร์จิรา งามฤทธ์ิ นางสาวอลิษา จนัทร์แซม นายพีราวฒั จนัทาวี นางสาววรินทศ์ยา เจริญสุข
นางสาวลดัดา ช านาญ นายสุวิสิทธ์ิ รัตนสุข นางวรันณ์ธร บวัค าภู นางสาววิภาภรณ์ ชยัปัญหา
นายเทวฤทธ์ิ ปินตะ๊ นายวีระชยั แสนบณัฑิต นางสาวลดัดาวลัย ์สุดหอม นางศิริณฎัฐ์ บุญเหล่ียม ภยัแคลว้
นายสมหมาย ชฎาทอง นางณิชกุล สิริมงคลกาล วา่ท่ีร.ต.หญิงสุมาลี พลเดชา นางสาวศรินยา มฐัผา
นางสาวชาญดา ปันตา นางสาวทศันีย ์บุญตาแสง นางศรัญญา จนัทา นางสาวจินตนา สุริยพงศ์
นางสาวขวญัหทยั ค าสุพรรณ นางสาวดอกซอ้น ศิริปี นางสาวระพีพรรณ แปลนสูนย์ นางเบญจมาศ เพง็รัตน์
นางสาวพนมไพร เขียวแสน นายพลพฒัน์ หนาแน่น นางอมัพา จ าเนียร นางสาวนนัทิกานต ์มีวงษวิ์ทยา
นางผกากรอง ศรีสุข นางกฤษณา รักวิชา นางสาวเบญจวรรณ ศรีวาลยั นางสาววรวลญัธ์ หร่ายมณี
นางสาวสมปอง หอมทวีโชค นางสาวเอมฤดี วรรณพนัธ์ นางสาวอรพรรณ วงษพ์ล นางสาวทิพยว์รรณ พว่งข า
นางสาวธารารัตน์ สมบติั วา่ท่ีร้อยตรีอรรถวิทย ์สิงหนสาย นายชาคริต สิมล้ิม นางสาวศิริลกัษณ์ ภาคภูมิ
นายอุดร วิงวอน นายปรมตัถ ์ไชยชาญ นางปารดา ดวงมาลยั นางสาวนฤมล พงษชู์ศกัด์ิ
นางสาวสุกฤตา ร่ืนเจริญ นางสาวนริศรา ค าลอย นายวฒิุพงษ ์ไชยหะนาม นางสาวนิยดุา พรมสา
นายณฐัวฒิุ จนัทร์กิมฮะ นางสาวสาวิตรี จนัทร์เหนือ นางสาววิมลรัตน์ สินจนัอดั นางสาวอรุณรัศมี รุทโธ

นางสาวศิริกลัยา ไชยมงคล นางสาววนัทนีย ์หวงัเจริญทรัพย์ นางสาวกาญจนา บุญสุนีย์ นางสาวอรุณรัศมี รุทโธ
นายชาตรี สรงประเสริฐ นางสาววิภารัตน์ ลามทุม นางสาวอรวรรณ เตชนนัท์ นางสาวรวิษฎา แซ่เลา้
นางจุฬารัตน์ เฟ่ืองฟู นางดวงเดือน ใจดี นายวรัญญู อติศกัด์ิกุล นางสาวจุฑามาศ รอดทอง
นางสาวนิภาพรรณ แกว้ส่อน นางสาวนวลลออ ทองศรี นางสาวเสมอแข นะเรนสด นางสาวปัทมา อุปแสน
นางสาวเสาวลา จนัทนุภา นางสาวเรวดี ภูนิโรจน์ นางสาวหทยัชนก หงษาวสุรัตน์ธาดา นางสาวรุ่งนภา หุ่นกระโทก
นางจุฬาภรณ์ ดวงกางใต้ นางสาวณฐัสุดา โสภณ นางสาวจิดาภา ไชยสตัย์ นายอภินนัทน์ แขวงสารคาม
นายสุขมุ หาญนอก นางสาวพนัธ์ทิวา ทิวาลยั นางวนัเพญ็ สุวรรณ์อ่อน นางสาวขวญัลกัษณ์ ตูจิ้นดา
นายประจวบ ด ารงคสุ์ทธิพงศ์ นางสาวดอกออ้ โกติรัมย์ นางสาวสุนารี บุญรัตน์ นางสาววนิดา ช่างปรีชา
นายประมวล ภูบุญคง นางสิริยาภรณ์ อยูส่อน นายวีรยทุธ ผกัสา นางสาวนงรักษ ์สุวรรณ์จนัทร์
นายเอกพจน์ ชาวบา้นกร่าง นางสาวอมรา แกว้ทราย นางสาวอทิตยา บุญมัง่มี นางสาวสรินนา นามวิเศษ
นายเอกพจน์ ชาวบา้นกร่าง นางสาวนิตยา คุณเส็ง นางวรรษา ขนัทองค า นางวิมล สุดสี
นางสาวสุภาพร สิทธิมงคล นางสาวภรณ์พิชยา พิพฒัตั้งสมบติั นางสาวนิภากร โสภากนั นางสาวละอองดาว ค าบุดดา
นางสุภคัจิตา บางแบ่ง นางสาวสุนนัทนา โตอุตชนม์ นายประดิษฐ์พร งามแสง นางวราภรณ์ กมลพนัธ์
นายวีระชยั เฟ่ืองฟู นางสาวจุฑามาศ โอนหอม นางสาวณฐัริยา ณะศรี นางสาวณฐัพรรณ ปราชญปั์ญญา
นางสาววิลยัพร พิทกัษา นางสาววิไลภรณ์ สินสร้าง นางสาวกญัชรส จนัท า นางปภาวรินท ์วิริยะภาพ
นางสาวพทัธนนัท ์จนัชะดา นางสาวกนัตา ธนูผาย นางสาวจิตราวดี กอสนธิ นางสาวชนมณ์กานต ์อาจโต
นางสาวภาณุมาศ เตชะวิวฒันาการ นางสาวอาจารี เพญ็สมบูรณ์ นางสาวสุวีรา คุม้มงคล นางสาวพิมพล์กัษณ์ วนัทอง
นายนิมิตร สายวิจิตต์ นางสาวพนิดา จนัทรรัตน์ นางสาวผกากรอง ธนศรีสถิตย์ นางสาวสายฝน พฒัณถลาง
นายสิทธิชยั บุญนาค นางสาวสุรัตน์ ทิพยอุ์ทยั นางสาวสุกญัญา ไกยะฝ่าย นางสดใส นิมา
วา่ท่ีร้อยตรีอานนท ์สกุลสญัชาติไทย นางสาวโสมนสัสา พงษสุ์วรรณ นางสาวสุภาพร ซ้ิมเจริญ นางสาวจริยา จงสมจิตต
นางสาวกาญจนา อ่ิมจีน นายรัชพล แสงวงศ์ นางสาวกุลธิดา ทองสงฆ์ นางพวงทิพย ์อุปฮาด
นางสุวิมล สถาวร นางสาวพิชชานนัท ์บุญตาแสง นางสาวจนัทิมนัตุ ์ศิริเซีย นางสาวไพรินทร์ จ านงค์
นายนนัทคม อภิชาชยตุกุล นางสาวธญัญรัตน์ สมดงั นางกวิณี ธะนะวงค์ นายสงคราม บวัไสว
นางนงลกัษ ์บวัสด นางสาววิรินนิภา อินตะ นางสาวสุรีรัตน์ ศิริวิ นางสาวสุภาพร ชยัรัตน์
นางสาวดวงใจ ดีมงคล นางสาวพรรษกร กนัทะลือ นางสาววรุณี เทียนแกว้ นางสาวชลธิชา ดนเสมอ
นางศศิลกัษณ์ ไชยตนั นางสาวดลพร ปัญญารัมย์ นางสาวดอกไม ้ลุนมา นางสาวเดือนรุ่ง แมน้ถาวรพนัธ์
นางสาวรัตนาภรณ์ บุญกองชาติ นางสาววชัราภรณ์ ทรัพยม์า นายเสมา นุชพนัธุ์ นางสาวชลธิชา พรสุรัตน์
นางสาวนิจจารีย ์แยม้พลบักุล นายยศวนัต ์จนัทร์ศรี นางสาวพนิดา จิตรจรัส นางสาวณฐัธิดา เรืองดี
นางทชัชภร ฐิติพงศธร นางวิชุตา บูรโณภาส นางวงเดือน มะลยัโคตร นางสาวศศิธร สวา่งแกว้
นางรสริน ชาญอกัษร นางสาวสุชาดา ชยับวัค  า นางปวีณา นาคกล นางสาวแสงทิพย ์ทรัพยอ์ยู่
นายวิชยั จุมพล นางเกศนีย ์สุกแสก นายสมชาย โพธ์ิศรี นางสาวขนิษฐา ก่อกุศล
นางสาวดวงดารา เนตรวงค์ นางสาวดารุณี เพช็รกลา้ นายวฒิุฉตัร พลอยขาว นางสาวเสาวนีย ์ศรีพงศว์รกุล
นางสุวิมล อยูร่ะหดั นางสาวชลธิชา เอ่ียมโอภาส นางสาวอมรรัตน์ เวนานนท์ นางสาวเจนจิรา สร้างนอก
นางสุภาพร ชิณวฒัน์ นางสาวสาวิตรี สีตนไชย นางดวงชีวรรณ์ ศิริ นางสาวหทยัทิพย ์ศรีนวลจนัทร์
นางสาวนิชพร นาคสมบูรณ์ นางสาวทศันีย ์พิมพดี์ นางสาวพนารินทร์ มุ่งมาตร นางสาวอนงคน์าฎ แสงสวา่ง
นางกญัจนพร กระทอง นางสาวชวิศา โฉมอยู่ นางสาวพรกนก เฉลยจรรยา นางพิไลลกัษณ์ เหมราช
นางสาวสุจินต ์ศรีนรเศรษฐ์ นายสุทธิรัตน์ คงคลา้ย นางสาววนัทนีย ์ศิริ นางปริดา ภูษี
นายศุขสรรณ์ แจง้ใจ นายส าเริง บุญเรือง นางสาวพตัสลาภรณ์ สนธิ นายสุรศกัด์ิ เหมือนมนสั
นายวิษณุ ข าวงษ์ นางสาวนุชนารถ เช้ือขนุทด นางสาวพตัสลาภรณ์ สนธิ นางสาวน ้าฝน พรชยั
นายชรินทร์ ศิริพนัธ์ นายพชัร สุคนธทรัพย์ นางอรุณรัตน์ ขาวนอ้ย นางสาวรุ่งทิวา ส่ีแยก
นางนนัทิตา กล่ินรอด นางสาวรุ่งฤดี พิบูลย์ นางสาวศิริภาภรณ์ สิงขรเขต นางสาวธนญัญาพร เทียมเสวตร
นางสาวรถชรินทร์ กองเพชร นางธนพร แหวนนิล นางสุธารทิพย ์ป่าแฝก นางสาวสุภาพร ธนะขวา้ง



นางสุรีย ์รุ่งทิม นางสาวเพชรดา อมรพฒิุพงค์ นางสุธารทิพย ์ป่าแฝก นางสาวชญานุตน์ เดือนหลา้
นางสาวปัทมา ยาประดิษฐ นางสาวอุไรวรรณ โสภาค า นางสาวรัชนีกรณ์ สมเสียง นางสาวสุพรรษา พนัธพฒัน์
นางสาวคุณญัญา โคตรประทุม นายภราดา แสงสวา่ง นางสาวพิชญมณย ์กรฐิติรัตน์ นางสาวสุดารัตน์ หล่อทอง
นางสาวบุญสิตา ทองขาว นายภราดา แสงสวา่ง นางกญัญาภคั ศรีนรา นางสาวดวงสมร กาจดั
นางศิริวรรณา ป่ินแกว้ นางสาววรวลญัช์ มญัชุสิริโสภากุล นางธญัชนก ศิลารัตน์ นางสาวสุวรรณี นาคดี
นางทวีพร ยงสกุล นางสาววรวลญัช์ มญัชุสิริโสภากุล วา่ท่ีร้อยตรีพีรพงษ ์สิงห์มนสั นางสาวจินตนา สุขมีกล่ิน
นางสาวกิตญดา ศรีภาดามวงก้ี จ่าสิบเอกเพ่ิมเติม พลบัพลา นางสาวชุติมา สดเจริญ นางสาววลัภา ภูดีทิพย์
นางสาวรุ่งนภา อุปไชย นางสาววรรษิษฐา ค าขาว นางมณีรัตน์ ปิณะถา นางกาญจนา จิวะเจริญ
นายชยัรัตน์ ล ้าฤทธ์ิ นายกฤษฎา ทิพยเ์มืองเก่า นางสาวสุภาวดี กรองทอง นางสาวศรัณยา มุยนอ้ย
นางสาววลัวิสา ไชยงาม นางเสาวนีย ์สีสินธุ์ นางสาวปภาวรินทร์ สร้อยสมุทร นางสาวการณ์เกตุ สุขเพช็ร์
นายอรรถสิทธ์ิ เจริญองอาจ นางสาวนิตยา แยม้เจริญ นางสาวภาณิภคั พิบูลย์ นางสาวนภาพร ปัญญาวงค์
นางศิริขวญั มะโนวฒันา นางสาวสิริพร มะโนศาล นายพีระพฒัน์ วชัรนนัทวิศาล นางสาวปรานี ศรีปัญญา
นางศิรประภา เจริญกุล นางสาววาสนา นยัอ าพร นางปวีณา จนัทรโชติ นางสาวพนิดา โภชนกิจ
นางอุบลพนัธ์ มงคลสุภาพงษ์ นางสาววรุณยภุา แกว้สมทอง นางอมรพนัธ์ พิยะ นางสาวนุชนารถ ประสพผล
นางสาวกาซะลอง สุทธหลวง นางกาญจนา ลีลานุชภิญโญ นางสาวนพวรรณ ไกรศร นางอญัชลี ป่ินเพช็ร
นางสาวประภาพร ทองสุข นางสาวนิตสา ต่อโชติ นางสาวกฤษติการ์ เพลินพร้อม นางสาวนฤมล กวานปรัชชา
นายนพดล จูสกุล นางวาริษา ตั้งมัน่ดี นางสาวนุชจเร โลหกิจ นางสาวนนัทน์ภสั เลิศล ้าธนินรัฐ
นางปิยะมาศ ทองเกียรติ นางสาวมชัณิฎาศ ์สมอารยพงศ์ นางสาวนาตยา พิมสอน นางสาวอรวรรณ กล่ินหอม
นายแสนรัก กอ้นทองค า นางสาวศุภชญา นิลคง นางวรารัตน์ ไชยนต์ นางสาวปฐมาพร ศรีค  า
นางฉนัทนา อาพดันอก นางสาววนัวิสาข ์สุขมี นางมลฤดี อรุณศรี นางสาวปราณี ยนืยาว
นางวีระนุช ปติตงัโข นางฤทยัรัตน์ โรจน์พิทกัษว์งศ์ นางสาววรรณิภา เดชขนัธ์ นางสาวพชัรี สิงห์ค  าป้อง
นางสุมทัชา มาประเสริฐ นางตอ้งตา เตง็รัง นางสาวปวีณา เลาหภารากร นางศรีประภา พลอยวิเลิศ
นางสาวมะลิษา ชยัณรงค์ นายวนัชยั วงษวิ์ไลย นายอนุวฒัน์ สวา่งศรี นางอารยา ไกรฤาชา
นางสาวณฏัฐ์กานต ์ธชักุลสุวรรณ นางสาวอมรรัตน์ เพง็แจ่ม นายสุทธิรักษ ์บุญไชย นายนายสุรเชษฐ พลายงาม
นางสมใจ อินธิมาศ นางสาวอตกา้ เอ่ียมอร่าม นายประถมพงษ ์ภาชีรัตน์ นางนริศรา วิชยั
นางสาวพฒันฉตัร ทองค า นายวิริยะ ชะนะมา นางสาวสิราภรณ์ บุญช่วย นายเสฐียรพงษ ์เอียดคง
นายพฒัน์สาริทธ์ิ มณีเขียว นางสาววงคช์นิตา ปัทมาคม นางสาวพชัรี ค าราพิช นางสาวลกัษณวรรณ วงษเ์มือง
นางสาวรุจิกร นาคเกิด นางสาวศิริญา สุขแกว้ นางสาวศศิธร แกลว้กลา้ นายธีรทศัน์ ปิติภาคยพ์งษ์
นางนิชรัชชา ยทุธนาฤทธิไกร นางสาวศิริญา สุขแกว้ นางนฐัยา ศาลางาม นางสาววิภาพร บุตรสอน
นายปานทอง เถาวช์าลี นายอรรถพล ธรรมวงศา นางสาวสรัชสิญา จินดานิธิวฒันะ นางสาวมลพิลา ใจศิริ
นางสาวมลัลิกา แกว้ทอง นางสาวดวงกมล วาททองหลาง นางสาวอารีรักษ ์ทองคง นางสาวดรุณี ประมวล
นางสาวจุฑารัตน์ ค าใบ นางสาวรัชนก โพธ์ิศรีทอง นางสาวจุรี เพชรชนะ นายวิชยั จุ่นเสริม
นายปัญจโชติ บุญเขียว นางสาวสายขวญั ประวนั นางนิสรีน อ่าวลึกนอ้ย นางสาวทวิดา มาลยัทอง
นางสาวชุติมา โพธ์ิทอง นางสาวพีรยา รุ่งเรือง นางสาวธมลวรรณ อ่อวิเชียร นางสาวนภลดา ศุภกรจารุรัช
นางชนนัพร สุกสกุลนี นางสาวศิริภสัสร นอ้ยปรีชา นางสาวสุมินชา ทศไกร นางสาววลัภา ไชยปาก
นางสาวภณัฑิรา กิจจช์ญากุล นางสาวคทัลียา ศรีสง่า นางสาวกนิษฐา เขาใหญ่ วา่ท่ีร.ต.หญิงจิราวรรณ เช้ือประสาท
นางปราณี พวงบุญ นางสาวชิดชนก ฉตัรชยัวิวฒันา นางสาวอารียา ชูทองดี นายภทัรลกัษณ์ ธรรมวิจิตร
นางสาวมนพทัธ์ น่ิมข  า นางสาวกษมาวรรณ จนัทร์อ่อน นางกมลวรรณ สุวรรณะ นางกาญหทยั ชิณวงศ์
นายกิตตินนัท ์หร่ิงเรไร นางสาววชิราภรณ์ บุญเทียม นางสาวเครือทิพย ์ธานีรัตน์ นางสาวธิติมา อานจ าปา
นายไพทูลย ์ประเสริฐ นายธีระวฒัณ์ ฤทธ์ิก่ิง นางสาววรรณวิมล ภูเด่น นางรัตนาภรณ์ สนัตะวาล้ิม
นางสาวขนิษฐา เรืองเดช นางสาวเจนจิรา หมู่ศรีจร นางสาววชัโรบล โลชา นางสาวอรพชัรินณ์ ถาวร
นางสาวเพชรจี มะโร นายมารุต มิสก้ี นายภูมิวฒัน์ ชาภิรมย์ นายจุมภฏ ตะกรุดแกว้



นางสุรีย ์รุ่งทิม นางสาวเพชรดา อมรพฒิุพงค์ นางสุธารทิพย ์ป่าแฝก นางสาวชญานุตน์ เดือนหลา้
นางสาวปัทมา ยาประดิษฐ นางสาวอุไรวรรณ โสภาค า นางสาวรัชนีกรณ์ สมเสียง นางสาวสุพรรษา พนัธพฒัน์
นางสาวคุณญัญา โคตรประทุม นายภราดา แสงสวา่ง นางสาวพิชญมณย ์กรฐิติรัตน์ นางสาวสุดารัตน์ หล่อทอง
นางสาวบุญสิตา ทองขาว นายภราดา แสงสวา่ง นางกญัญาภคั ศรีนรา นางสาวดวงสมร กาจดั
นางศิริวรรณา ป่ินแกว้ นางสาววรวลญัช์ มญัชุสิริโสภากุล นางธญัชนก ศิลารัตน์ นางสาวสุวรรณี นาคดี
นางทวีพร ยงสกุล นางสาววรวลญัช์ มญัชุสิริโสภากุล วา่ท่ีร้อยตรีพีรพงษ ์สิงห์มนสั นางสาวจินตนา สุขมีกล่ิน
นางสาวกิตญดา ศรีภาดามวงก้ี จ่าสิบเอกเพ่ิมเติม พลบัพลา นางสาวชุติมา สดเจริญ นางสาววลัภา ภูดีทิพย์
นางสาวรุ่งนภา อุปไชย นางสาววรรษิษฐา ค าขาว นางมณีรัตน์ ปิณะถา นางกาญจนา จิวะเจริญ
นายชยัรัตน์ ล ้าฤทธ์ิ นายกฤษฎา ทิพยเ์มืองเก่า นางสาวสุภาวดี กรองทอง นางสาวศรัณยา มุยนอ้ย
นางสาววลัวิสา ไชยงาม นางเสาวนีย ์สีสินธุ์ นางสาวปภาวรินทร์ สร้อยสมุทร นางสาวการณ์เกตุ สุขเพช็ร์
นายอรรถสิทธ์ิ เจริญองอาจ นางสาวนิตยา แยม้เจริญ นางสาวภาณิภคั พิบูลย์ นางสาวนภาพร ปัญญาวงค์
นางศิริขวญั มะโนวฒันา นางสาวสิริพร มะโนศาล นายพีระพฒัน์ วชัรนนัทวิศาล นางสาวปรานี ศรีปัญญา
นางศิรประภา เจริญกุล นางสาววาสนา นยัอ าพร นางปวีณา จนัทรโชติ นางสาวพนิดา โภชนกิจ
นางอุบลพนัธ์ มงคลสุภาพงษ์ นางสาววรุณยภุา แกว้สมทอง นางอมรพนัธ์ พิยะ นางสาวนุชนารถ ประสพผล
นางสาวกาซะลอง สุทธหลวง นางกาญจนา ลีลานุชภิญโญ นางสาวนพวรรณ ไกรศร นางอญัชลี ป่ินเพช็ร
นางสาวประภาพร ทองสุข นางสาวนิตสา ต่อโชติ นางสาวกฤษติการ์ เพลินพร้อม นางสาวนฤมล กวานปรัชชา
นายนพดล จูสกุล นางวาริษา ตั้งมัน่ดี นางสาวนุชจเร โลหกิจ นางสาวนนัทน์ภสั เลิศล ้าธนินรัฐ
นางปิยะมาศ ทองเกียรติ นางสาวมชัณิฎาศ ์สมอารยพงศ์ นางสาวนาตยา พิมสอน นางสาวอรวรรณ กล่ินหอม
นายแสนรัก กอ้นทองค า นางสาวศุภชญา นิลคง นางวรารัตน์ ไชยนต์ นางสาวปฐมาพร ศรีค  า
นางฉนัทนา อาพดันอก นางสาววนัวิสาข ์สุขมี นางมลฤดี อรุณศรี นางสาวปราณี ยนืยาว
นางวีระนุช ปติตงัโข นางฤทยัรัตน์ โรจน์พิทกัษว์งศ์ นางสาววรรณิภา เดชขนัธ์ นางสาวพชัรี สิงห์ค  าป้อง
นางสุมทัชา มาประเสริฐ นางตอ้งตา เตง็รัง นางสาวปวีณา เลาหภารากร นางศรีประภา พลอยวิเลิศ
นางสาวมะลิษา ชยัณรงค์ นายวนัชยั วงษวิ์ไลย นายอนุวฒัน์ สวา่งศรี นางอารยา ไกรฤาชา
นางสาวณฏัฐ์กานต ์ธชักุลสุวรรณ นางสาวอมรรัตน์ เพง็แจ่ม นายสุทธิรักษ ์บุญไชย นายนายสุรเชษฐ พลายงาม
นางสมใจ อินธิมาศ นางสาวอตกา้ เอ่ียมอร่าม นายประถมพงษ ์ภาชีรัตน์ นางนริศรา วิชยั
นางสาวพฒันฉตัร ทองค า นายวิริยะ ชะนะมา นางสาวสิราภรณ์ บุญช่วย นายเสฐียรพงษ ์เอียดคง
นายพฒัน์สาริทธ์ิ มณีเขียว นางสาววงคช์นิตา ปัทมาคม นางสาวพชัรี ค าราพิช นางสาวลกัษณวรรณ วงษเ์มือง
นางสาวรุจิกร นาคเกิด นางสาวศิริญา สุขแกว้ นางสาวศศิธร แกลว้กลา้ นายธีรทศัน์ ปิติภาคยพ์งษ์
นางนิชรัชชา ยทุธนาฤทธิไกร นางสาวศิริญา สุขแกว้ นางนฐัยา ศาลางาม นางสาววิภาพร บุตรสอน
นายปานทอง เถาวช์าลี นายอรรถพล ธรรมวงศา นางสาวสรัชสิญา จินดานิธิวฒันะ นางสาวมลพิลา ใจศิริ
นางสาวมลัลิกา แกว้ทอง นางสาวดวงกมล วาททองหลาง นางสาวอารีรักษ ์ทองคง นางสาวดรุณี ประมวล
นางสาวจุฑารัตน์ ค าใบ นางสาวรัชนก โพธ์ิศรีทอง นางสาวจุรี เพชรชนะ นายวิชยั จุ่นเสริม
นายปัญจโชติ บุญเขียว นางสาวสายขวญั ประวนั นางนิสรีน อ่าวลึกนอ้ย นางสาวทวิดา มาลยัทอง
นางสาวชุติมา โพธ์ิทอง นางสาวพีรยา รุ่งเรือง นางสาวธมลวรรณ อ่อวิเชียร นางสาวนภลดา ศุภกรจารุรัช
นางชนนัพร สุกสกุลนี นางสาวศิริภสัสร นอ้ยปรีชา นางสาวสุมินชา ทศไกร นางสาววลัภา ไชยปาก
นางสาวภณัฑิรา กิจจช์ญากุล นางสาวคทัลียา ศรีสง่า นางสาวกนิษฐา เขาใหญ่ วา่ท่ีร.ต.หญิงจิราวรรณ เช้ือประสาท
นางปราณี พวงบุญ นางสาวชิดชนก ฉตัรชยัวิวฒันา นางสาวอารียา ชูทองดี นายภทัรลกัษณ์ ธรรมวิจิตร
นางสาวมนพทัธ์ น่ิมข  า นางสาวกษมาวรรณ จนัทร์อ่อน นางกมลวรรณ สุวรรณะ นางกาญหทยั ชิณวงศ์
นายกิตตินนัท ์หร่ิงเรไร นางสาววชิราภรณ์ บุญเทียม นางสาวเครือทิพย ์ธานีรัตน์ นางสาวธิติมา อานจ าปา
นายไพทูลย ์ประเสริฐ นายธีระวฒัณ์ ฤทธ์ิก่ิง นางสาววรรณวิมล ภูเด่น นางรัตนาภรณ์ สนัตะวาล้ิม
นางสาวขนิษฐา เรืองเดช นางสาวเจนจิรา หมู่ศรีจร นางสาววชัโรบล โลชา นางสาวอรพชัรินณ์ ถาวร
นางสาวเพชรจี มะโร นายมารุต มิสก้ี นายภูมิวฒัน์ ชาภิรมย์ นายจุมภฏ ตะกรุดแกว้

นางสาวจิณห์นิภาห์ มงคลโรจนสกุล นางสาวกรกฎ เกตุมณี นางสาวชลธิชา สีหาค า นางสาวกลัยกร วงคป์ระกรค า
นายรัตนศกัด์ิ ทองปัญญา นายศุภชยั ศรีอาจ นางสาวฐิติชญา ชิณโชติ นางอญัชลี โพธิจกัร
นางสาวณิชาพรรณ์ พิริยะพชัร์ปภา นางสาวอรวรรณ์ แพนล า นางสาวเพญ็นภา ช่ืนใส นางสาวจารียา มาละวลัย์
นางสาวทศัวรรณ ศรีประไหม นางสาวภรัณยา บุตรเจริญ นางวรารัตน์ นิลบวัคล่ี นางสาวขนิษฐา ตรวจมรรคา
นางสาวศรีสมร จงเจิดสิน นายกุศล ลีลานุชภิญโญ นางสาวณฏัฐกานต ์ชาตรี นางสาวปาริชาติ รอดพร้อม
นางสาวสจัจาพร กาบค า นางมนสิชา คุม้มาคุม้ นายอิสรา นาคมนต์ นางสาวมินทร์ชิสา อริยเอกอนนัต์
นางอาภรณ์ พทุธศรี นางสาวนงนุช เทียนธรรม นางวรัญชญา พิลาวนั นางสาวภทัราภรณ์ สุรเศรษฐ์เมธา
นางกรวรรณ ค าบุญ นางสาวดวงแกว้ สนัตานนท์ นางสาวสุพตัรา เบญ็มาศ นางธนัยช์นก เช้ือเมืองพาน
นางอุมาพร นิยมทอง นางภทัร์ชฎา มิสก้ี นางสาวณฐัธยาน์ สานิง นายเกษมสนัต ์เตรณานนท์
นางสาวปฏิมา เพช็รนอ้ย นางสาวศณิชชา พรหมรักษ์ นางสาวอาทิตยา ลาหลง นางมณฑิตา อมรวิริยะนนท์
นายวรรณวฒิุ วรรณารุณ นางสาวยพุเรศ จนัวิทยี นายเอกชยั ค าทอง นางสาวอริสรา หาญสตัย์
นางสาวขวญัชนก อรชร นางสาวจุรีรัตน์ เจริญไข นายสุพจน์ อู่ขลิบ นางสาวพิชญา พวงพดุ
นางลลิตา ฤทธ์ิเทพ นางสาวอรนุช ช่วงพิทกัษ์ นางสาวอารีรัตน์ แท่นสุวรรณ นางสาวเบญญาภา ซ่ึงรัมย์
นางสาวอ าภาพร เพช็รเยน็ นางสาวธนพร ไชยพร นางสาวธญัวฤนท ์วงัค  า นางสาวฉวีวรรณ พรมสมนั
นางสาวทรรศนีย ์อติศกัด์ิกุล นางสาวกิตติกา ลายคราม นายนิพล เฟ่ืองบุญ นางสาวอาภสัรา วรรณโส
นายสิรวิชญ ์สวสัดี นางสาวทองใส ณ อุบล นางสาววชิรวรรณ บุตรโส นางสาวอรกญัญา โสทนั
นายกิตติ ต่วนกูเปีย นางธญัญาลกัษณ์ พดัเกิด นางภานรินทร์ จิตตแ์จง้ นางสาววชัรินภรณ์ หงษสิ์บแปด
นางสาวพิมพิลา บุญเลิศ นางสาวเปรมปรี รุ่งเกษ นางสาวทรงพร อุดรพนัธ์ นางสาวดรุณี สีสนังาม
นางสาวมนทิรา ไทรโพธ์ิทอง นางสาวสายพิน ฉิมสุด นางสาวจรัสศรี จนัคณา นางสาวสุนิษา กาญจนมหกุล
นางสาวธนตัดา ลาลุน นายศรีจุลา จุลาศรี นางสาวศศิรินทร เช่ียวชาญพาณิชย์ นางสาวลกัษิกา สตัยวงคทิ์พย์
นางสาคร วรฉตัร นางสาวสายสุนีย ์ชาญนทีกุล นางสาวประภา เอ่ียมดี นางสาวอิสรียา สินบ ารุง
นางสาวกุลิสรา กิจรุ่งเฉลิม นางสาวออ้มแกว้ นอ้ยใสย์ นางสาวสายสุนีย ์บวันอ้ย นางสาวกาญจนา เรืองสมบติั
นางสาวจารุดา ยอดยศ นางสาวอคปภา สุขอจัจะสกุล นางสาวสุพชัรา กลัยาณะศกัด์ิ นางสาวพิกุล ศรีเพช็ร
นางสาวพวงพยอม พุม่จนัทร์ นายอ านาจ เผือกบริสุทธ์ิ นางสาวศนภสร รอดสนใจ นางสาวกิตติยา แสงอาทิตย์
นางสาวกชพร ผดัผอ่ง นางประไพศรี พรมรัตน์ นายอุกฤษ พิมพะไกร นางสาวมณิฐชญาณ์ ปรางวลยัรัตน์
นางสาลินี เสนาพรม นางกนกวรรณ มัน่สุข นางสาวกาญจนา เอ่ียมสะอาด นางสาวศรีประไพ เดชยศชยัโชติ
นางสาวกนัยารัตน์ เนตรสาคร นางสาวสุกาญดา อยูส่งัข์ นางสาวรุ่งนภา การพิมาย นางสาวปนิดา เปรมตุ่น
นางสาวเกสรินทร์ ผลกุศล นางสาวสรัลพร บวัระภา นางสาวอรอุมา อภยั นางสาวธมลพรรณ นามกูล
นางอารีย ์ด่านขนุทด นางสาวสุภาพร ชารี นางสาวกลัยาณี คนัทา นางสาววีณ์รฐา โรจน์สิริวรากร
นางปองศา พนูชู นางสาวสุวลัภทัร ค ารัมย์ นางสาวกาญจนา โพธิบุตร นางกนกวรรณ อ่วมพว่ง
นายพิรยะ ศรีสมพร นางสาวดวงเนตร ไทยประกอบ นางรุ่งนภา บุญสร้าง นางสาวกลัยจ์ารีย ์เผา่พนัธ์
นางวณิชา สิทธิ นางสาวอารยา สวา่งแกว้ นางสาวแกว้กนกกาญจน์ เนคมานุุรักษ์ นางสาวจุฑารัตน์ สุริยะ
นางสาวสมจิตร เบญ็เจริญ นางสาวกชมล ตั้งพรสมาน นางสาวกญัญาณฐั นะยา นางสาวนิภาพรรณ หมอกแฉ่ง
นางกลัยา สุโข นางสาวขวญัใจ วหะโรจน์ นางสาวศุภากร มีศรี นางสาวทิพวรรณ อินสมะพนัธ์
นางสาวณฐักานต ์ลีภทัรกูร นางสาวจนัทรา กสิกรรม นายคมกริช พนัธ์ุุประเสริฐ นางสาวนนัธะพิน ฐิติโชติวิวฒั
นางสาวรุ่งธิวา อาจวงค์ นางสาวศรีไพร สมไพร นางสาวกรณษาภคั บุญญาวฒัน์ นางสาวรติยา สระทองเรือง
นางสาวอนุสราพร เพชรสงคราม นางสาวชุติมา เรียงเสนาะ นางสาวสุภาพร สะแกซึง นางสาวตติยา โชติกนัตะ
นางสาวศศิธร มทันาภรณ์สกุล นายกานตช์นก บุญจดั นางสาวภคัเพียงดาว คู่กระสงัข์ นางสาวมีนา เพชรพิจิตร
นางสาวปราณิสา เทือกเทียน นางสาวนนัธิดา แกว้เกตุ นางสาวมณีรัตน์ โพธิกุล นางสาวทิพวรรณ บุตรตาสืบ
นางสาวรัตนา เช้ือรามญั นางสาวสุดารัตน์ เป็นมงคล นางสาวมณีรัตน์ มณีคง นางสาวศิริวรรณ บุญทาโย
นางนงนุช พนัธุ์ประเสริฐ นางวรรษมล ทุมพฒัน์ นางสาวสุริยงค ์ชาวงษ์ นางสาวลดัดาวลัย ์ใจตึก
นายกมัปนาท ด าทองสุก นางสาวสุณีลกัษ ์แกว้ดวง นางสาวอรอนงค ์บงสูงเนิน นางสาวนุชนภา วินทะไชย



นางสาวจิราภรณ์ สอาดแดง นางสาวนิสารัตน์ สุดสม นางสาวเชอร์ร่ี ไวทซ์ นางสาววรรณวิมล ฉตัรวรกิจพาณิช
นางรุ่งทิวา ยาก ่า นางสาวสุกญัญา เดวิเลาะ นางสาวน ้าออ้ย ตาลประสาท นางสาวกาญดา อ่อนสงไกร
นายศกัด์ิศิริ อ่องแตง นางสาวทศันียา อุดมรัตน์ นางสาววิจิตรา ชนะคา้ นางสาวณฐธนมล ผอ่งนอ้ย
นางสาวศรัณยา เสียงประโคน นายกฤษดา ทิพยว์ฒัน์ นางสาวประนดัดา คดัสีพรม นายธีระวินท ์ไพฑูรย์
นายธีรยทุธ ฉลอง นายพร้อมยศ ถาริยะ นางสาวเกล็ดแกว้ ขนุทอง นางสาววลัยาพร อ่อนสุวรรณ
นางสาวอาทิตยา ทองวิเศษ นางสาวปนดัดา พิมพท์อง นางพรรณธร ยกยอ่ง นางสาวเพญ็วดี วงศอ์ภยั
นางสาวพทุธรักษา ทองเรือง นางสาวสุพรรษา ประดบัวรรณ์ นางสาวสุภสัศรณ์ ล าดบั นางพรทิพย ์สุดชาติ
นางสาวมลิวรรณ บุดดาหล นางสาวเพชรลดา สระแกว้ นางสาวกนกอร เนตรสาร นายณฐัวฒิุ ปรางทอง
นางสาวนิตติยา สมจนัทร์ นางสาวสุจิตรา แสงมณี นางสาววรรณา ช่ืนชมภู นางสรวีย ์ไพบูลยจิ์ตต์
นางปิยะพร ชา้งกลาง นางสาวอญัชลี เกษร นางสาวเสาวลกัษ ์เทวรัตน์ นายปิยณฐั ค าหวา่น
นางสาวศิริวรรณ จุ่นหวัโทน

สวสัดิการทุนบุตร ปี 2566
(ระดับมธัยม/ปวช.  จ านวน 553  ทุนๆ ละ 2,000 บาท)

นายอ านาจ ฉ ่าวิจิตร นางชญัญา พรรณศรี นางยพุา สุดเขียว นางสาวสุมาลี กุลนิตย์
นายณฎัฐ ศรีเสาวลกัษณ์ นางสุวรรณา กาญจนโกมล นางอุบล จงศรีสุข นางสงัวาล สวนแกว้
นายประศิษฎ ์พลูสวสัด์ิ นางธณัยสิ์ตา จอมจิรโรจน์ นายธนกฤต หอมช่ืน นางสถาพร เหมหงษ์
นายเมธา เกตบุตร นางสาวบุศรา สุกดิษฐ นางนงนุช สณัฐาน นางสาวปัญจรัศม ์ศรีสุพรรณ์
นายบุญเลิศ นิยมรัตน นางสาวอญัชลี ศรีนคร นางธิดารัตน์ นามชนะ นางละมยั แกว้สวรรค์
นายพระรช แกว้ระยา้ นางอาภาภทัร อินทอง นายธนะชยั ภวงัครัตน์ นางส าเริง ท าดีกุล
นางสุวรรณี จ านงคส์งัข์ นายนรภทัร สิงห์นวล นางสาวณณัธิดา แตะยา นางสาวสุภาพร สุดวิสยั
นายสายชล สุขโขทยั นางสาวอรวรรณ เอกศิริ นางสาววาสนา มณีรัตน์ นางสาวธีราภรณ์ เบขนุทด
นางสุชาดา ชูตระกูล นางนนัทิญา ฟองมี นางพรทิพย ์ชลกาญจน์ นางสาวอารดา ค ายา
นางอุมาพร ร่างนอ้ย นางสาวนนัทิยา สีหาขนั นางพรทิพย ์ชลกาญจน์ นางสาวน ้าผ้ึง จนัทน์ขาว
นางสาวอรชุลี ปานหนู นางรุ้งลาวลัย ์แจ่มศรี นางสาววาสนา ปิยมาตย์ นางศิริรัตน์ ขีดศรีทอง
นายสุรัตน์ ภารราช นางสาวจีราภรณ์ พิศราจนัทร์ นางณลาวลัย ์พรรณชยภูมิ นายณฐัพล วงศอิ์ศเรศ
นางอรัญญา พิสุทธากุล นางพชัราภรณ์ จนัทรมณี นางสินีนาฎ มีทิศ นายกฤตกร กุลพฒันตรานนท์
นายมงคล ชลกาญจน์ นางสาวทยาวีร์ พ่ึงจิตร์ นางสาวนุชรี ใจสะอาด นางสาวนลินรัตน์ ตน้ตะภา
นายมงคล ชลกาญจน์ นางสาววนัวิสา ทองเยน็ นายสงคราม พฒุทอง นายราเมฆ รัตนิล
นายปรีชา เรืองอุไร นางสาวศศิธร พฤกษเกิด นางสาวจนัทร์จิรา เอ่ียมศรี นางสาวสุภาวดี สุวรรณศรี
นางสาวสุรีย ์รุ่งอุดมลาภ นางสาวพรจนัทร์ สุขศรี นายสราวธุ โพธิชาติ นายทวชั นาคบุตร
นายสงัคม เสาทิฤทธิกุล นางสาวสุพตัรา อ าไพพนัธ์ นางทศันีย ์กาบภิรมย์ นายวิโรจน์ บุญละม่อม
นายปรีชา ลุนพิลา นางจินตนา งามเกิด นางสาวยภุาภรณ์ ยามโนภาพ นางสาวอญัรินทร์พร ขนุทอง
นายดอกรัก แดงค า นายณรงคศ์กัด์ิ ขอจุลกลาง นางปวีณ์สุดา หลิวเจริญ นางรุนนิสา ตะนาดะ
นางเขมรินทร์ โตแปลก นางศนัสนีย ์อ่อนค ามา นางสิริยาพร กาเซอร์ นางจินตนา ศรีแนน
นายอนนัต ์หวงัศกัราทิตย์ นางธนพร จ าปาทอง นางเปรมกมล ทพัเทพเทวินทร์ นางสาวจุไร อ๋องเอ้ือ
นายสมนึก บุตรลพ นางสาวขวญัฤทยั ชายแกว้ นางสาวสุดาวรรณ บุญหนุน นางยวุนิษฐา เจริญผล
นางณทัญา รัชพงศ์ นางสาวช่อลดา วงคเ์ครือศร นางสาวณิชกานต ์เสรีรักษ์ นางรัมพา ค าแกว้
นางสาวณกานดา พิชญาสทัธาภคั นางสาววราภรณ์ ค าบุญเรือง นางสาวประภสัสร ชุมภูงาม จ่าสิบตรีประพจน์ เพียงขนุทด
นางสุวภทัร นนัทชยับญัชา นายทศพร น่ิมแสง นายญาณกวี บุญทนั นายธานินทร์ เพลิดพราว
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นายอนนัต ์หวงัศกัราทิตย์ นางธนพร จ าปาทอง นางเปรมกมล ทพัเทพเทวินทร์ นางสาวจุไร อ๋องเอ้ือ
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นางพชรวรรณ์ เพช็รชุม นายพินิจ แสงจนัทร์วิบูลย.์ นางศิฐิยคพชัร ไตรสุฐิกุล นางจตุพร สาระภาพ
นางสาวสวรส วิชาชยั นางสาวพรพนา เฮงสุวรรณ นางสาวณฐัธรินีย ์รฏิชารุ่งโรจน์ นางสาวจิตรา อ าพล
นางลอองดาว ภิญโญวฒิุไกร นางสาวจนัทร์ทิมา สายทอง นางสาวอมรรัตน์ เสนสรสงัข์ นางสาวชนนัธร สินศิริ
นางมยรุฉตัร บุญมาหลา้ นางสาวดวงรัตน์ วฒันะกิจ นางสุนิสา จนัทร์แดง นางปิยรัตน์ เจียรสวสัด์ิวฒันา
นางตรีชณา สารโท นางกญัญาณฐั ลิไธสง นางสาวบงัอร ห้อยปาน นางสาวจิราพร พวัพานิช
นางปัทมาวรรณ สิงห์จนัทร์ นางสาวพชัรา ช่ืนชอบ นางสาวภทัรพร ปัญญาภรณ์ประสาท นางดวงกมล ธีระปัญญาอุดมสุข
นางนิมาภรณ์ เป่ียมสวสัด์ิ นางสาวฉวีวรรณ อ่ิมส าราญ นางสาวเสาวลกัษณ์ โคกสูงเนิน นางนภสร แผน่ผา
นางสุภารัตน์ ธีรทรัพยท์วี นางสาวกนกวรรณ ระมงคล นางสาวพฒันียา ชะนะชยั นางอรวรรณ ธรรมสาร
นางรพีกร กฤชาพาสงค์ นางยวุดี หอมช่ืน นางสาวจิราภรณ์ แสงหลา้ นางบงัอร ยงิรัมย์
นางวลยัรัตน์ ปราสาททอง นายธนวธุ เอ่ียมบุญฤทธ์ิ นางมะลิวรรณ ไกรสิงห์ นางสาวองัสุมาลิน แสนสุข
นางโสรดา สุขนิยม นางชมนภสั สุสิริจิต นางกญัญาดา เทศารินทร์ นางนยัรัตน์ พนัธ์พ่ึงทอง
นายกิตติ จนัทร์สูตร์ นางสาวพิทยาธร โยธาภกัดี นางสาวรัตนาพร กองตา นางสาวกญัญาณฐั ธงศรี
นางรักษิณา เรืองดี นางสาวจนัทร์จิรา เดิมท ารัมย์ นางดวงพร ขาวสนิท นางประนอม มงคลเจริญ
นายวราวฒิุ ขอญาติกลาง นางสาวกญัญณ์พชัญ ์พรายจรูญ นางสาวรัชดา มีสุข นางสาววชัรินทร์ โพธ์ิบุญปลูก
นางสาวรุ่งทิพย ์กอ้นแกว้ นางสาวเวธกา ศุภวีรฤทธ์ิ นางสาวรัชดา มีสุข นางสาวธญัญสรณ์ มาตยน์อก
นางกาญจนา ทาวรรณ นางสาวกนกนฤมล ขอญาติกลาง นางสมจิตรา พาซู นางกรองใจ เนาวราช
นางนฤมล สุนทรพงษบ์ุญนาค นางสาวสรัลรัศม ์พลตรี นางอจัฉรา สีไว นางเนตรนรินทร์ มีชยั
นายสงักดั สิมสินธุ์ นางจนัทร์สุดา สีนอ นายพศัทร ชยัปัญหา นางเบญจวรรณ เคนโยธา
นางสาวพเยาว ์วงศศ์รี นางสาวรมิตา ค าไพ นางอญัชลี พลเยีย่ม นางวิไลพร ศิลาพงษ์
นางดาวประกาย ระโส นางวิภาวดี ไสยราช นางสาวญาดา รักวิทย์ นางพรรษา นิธิปรีชา
นางอรวี นิจจอหอ นางสาวรัชนก สุขประเสริฐ นางทรงศรี พลูเพ่ิมสิน นางสาวนะบะวีย ์เมฆฉาย
นายอภิรมย ์ดอกเด่ือ นางกมลทิพย ์วงคส์วสัด์ิ นายเมธาพฒัน์ เอกศิริจิรานนท์ นายยทุธพงษ ์ทองศรี
นางจิระวรรณ เส็งชุนวรพงค์ นางสาววรรณพร นาธงชยั นายวฒัน์ อุปค า นางสมพิศ ศรีรัตนเพียร
นางสาวอมัพิกา สุดสงวน นางสาวปทิตตา นาคสมัฤทธ์ิ นางสาวอุษณีย ์จ าปาวงษ์ นางอ าไพ เมืองมาก
นางสาวรุ่งเรือง พรโชคภคกุล นางสาวนฤมล พนูวฒันะพิสุทธ์ิ นางสาวบงัอร ถาวิระ นางสาวธญัยธรณ์ เกิดแกว้
นางพชัร์สิตา จนัทรวิจิตร นางอจัฉราภรณ์ พ่ึงรอด นายสุดสาคร ทองค า นางวิไลพร ทา้วแพทย์
นางปวีณ์ณุช นาคโต นางสาวอารียา ปีแหล่ นายสุดสาคร ทองค า นางสาวจนัทราภรณ์ ค าตา
นางวรารัตน์ สจัจโภชน์ นางสาววรารัตน์ นาคสุข นางสาวกาญจนา คุม้จนัทร์ นางสาวสุพตัรา เสถียรบุตร
นางจนัทนา แขมค า นางศิริลกัษณ์ ศรีเจริญ นางชาลิสา กา้นขาว นางสุจินตนาภรณ์ ยศมา้ว
นางปานเพช็ร ยาภกัดี นางศาตพร ชาญณรงค์ นางอญัชสา พรหมมา นางสาวคุณากร คลงักลาง
นางนิตธา พิริยคุณนนัต์ นางสาวปวิชญา ผมงาม นางสาวนาถลดา หุ่นนอ้ยรุ่ง นางสาวพรทิภา วงคต์าผา
นางปัสรินญา ผอ่งแผว้ นางสาวขนิษฐา เจียรณยั นางสาวซอนดา้ จนัทรบุตร นางสาวปวีณา โคตุทา
นางดวงใจ ปัญญาใส นายสนิท ภูจอมข า นายพรภวิษย ์มนตร์วชัรินทร์ นายญาณวฒิุ ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา
นางสาวเอมิกาญ ชิดชยัภูมิ นางสาวนยันา พร้อมส้ิน นางรวงทอง ดวงจนัทร์ นางสุภานนท ์แจ่มแจง้
นางสาวปิยนุช ตุน้ทพัไทย นางสาวจิราวรรณ บุญชู นางสาวพรพิมล ฤทธาพรม นางสาวจุฬารัตน์ หลุมทอง
นางกุญณฐั บาลนั นางคนึง สวา่งแกว้ นางชมภู เลพล นางสาวอลิสรา พงษก์าญจน์
นางออ้มสร้อย ทิพยลุ์ย้ นางสาววีระยา วงศผ์ดุผาด นางสาวนงลกัษณ์ ศรีเจริญ นางสาวสุพตัรา มีรส
นางชุมแพ วีรบรรจง นางนนัทน์ภสั ศรีสวา่ง นางสาวสุนนัทา เขียวแดง นางเบญจมาศ เครือเนียม
นางสาวบุญรวม พงษนุ์ช นางสาวนิศารัตน์ อุปัญญ์ นางเบญจวรรณ อุ่นใจ นางราตรี โพธ์ิสุวรรณ
นางสาวศศิมาภรณ์ บุญอุปถมัภก์ุล นางสาวนาตยา เทพวงษ์ นางสาวมาลี บวัขาวสุทธิกุล นายเริงชยั แพงแกว้
นางวรรณภา จินดาทิพย์ นายพิชิตชยั แสวงพิทยารัตน์ นางมยรีุ พละสาร นางสาววรรณา ศรีสวสัด์ิ
นายธรนิศ บุญทนั นางสมพร ไชยมงคล นางสาวล าดวน ดาระหงษ์ นางสาทิพย ์หล่าโคตร์
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นางสุลาวลัย ์ล้ีอิศรามาศ นางจนัทร์เพญ็ ศรีจนัทวงศ์ นางสาววรรณี ชูกา้น นางสาววนัทนา เหลากุล
นายสมบติั อภิบาลศรี นางศิริลกัษณ์ ชินศรี นายนาวิน พินิจอภิรักษ์ นางอุมาพร นิยากาศ
นางณฐันิช สอาดพงษ์ นางสาวการะเกตุ เกตุจ  ารูญ นางสุภาพร ค าประสาร นางสาวอุษณี เอ่ียมกัก๊
นางล าดวน ขอเหน่ียวกลาง นางสาวพรพฒัสณี สงัขพ์วง นางสาวรมยช์ลี โสมะนนัทน์ นางณฐักฤตา บุญเรือง
นางวารุณี แก่นทน นางสาวจิราพร พนัธุ์ประเสริฐ นางสาวรุ่งลาวลัย ์ลอยนอก นายเกรียงศกัด์ิ ชานนท์
นางสิรพชัร เมตโต นางสาวยวุดี ทองเกตุแกว้ นางสาวจารุวรรณ มาลยัทอง นางสาวร าพรรณ รอดทบัทิม
นางสาวเทียนทอง นอ้ยลา นางพิฌญาธาร ประภาถะโร นางนภาภทัร วาดนะรัตน์ นายโชคดี ทา้วสาย
นายดุษิต ศรีหิรัญ นางสาววริฎฐา อ่อนลมูล นางสาวกรรณิการ์ เจริญชา้ง นายสุรัตน์ เจริญลาภ
นายวชัระ ไชยเพชร นางสาวอญัชลี จาดทอง นางสุพชัญา แสนสุริวงค์ นายสุรัตน์ เจริญลาภ
นางกนกวรรณ โตเพชร นายพงศกร ฉลอง นายสมหวงั พลูแข นางสาววฒัชราพร ผดุงโชค
นางน ้าฝน พนัภู นางลกัษวงษ ์จิระสุวรรณภกัดี นายณรงฤทธ์ิ เพชรอยู่ นางสาวฐิติรัตน์ สุขบุญรัตน์
นางพชัรินทร์ ข าเถ่ือน วา่ท่ีร้อยตรีพุม่จ  าเริญ จิระสุวรรณภกัดี นายยงยทุธ อินทรศร นางสมคิด เหมือนบบั
นางสาวรัชนี คูเจริญไพบูลย์ นายปฎิการ บวัภา นางสุพรทิพย ์ค าดี นางศศิวิมล สร้อยทอง
นางกญัญา สุขนิยม นางกานดาวดี มหาอุฬาร นางสาวนงชนก เรืองมัน่ นางสาวกมลชนก ไตรนาค
นางกมลลกัษณ์ เชาวม์าก นางนฤมล ภู่แดง นางสาวรริดา ระโรงสูงเนิน นางสาวชุติสรา ทุมโยมา
นางวิจิตรา กิตติราช นางกิตตินนัท ์สวา่งทัว่ นางสาวนุศรา ล้ิมเจริญวงษช์ยั นางสาวทิวา ค าสมบติั
นายวิชิต ยาก ่า นายธีรยทุธ สิมสา นางสาวกรนนัท ์โสภาส นางสาววาทิณี พรายงาม
นางอรุณวรรณ์ ศิริสมบติั นางสาวพชัรา แตงหนู นายอมรศกัด์ิ เสนาราช นางสาวสายใจ นาคเศียร
นายศุภชยั แกว้ประดิษฐ์ นางสาววจุรี แสนทวีสุข นางณฐัลดา พกุกะเวส นางสาวพิราวรรณ ศรีเหล่านอ้ย
นางวิทิศา ณฐัรินทร์ นายสิงห์ สมิดรัมย์ นางสาวมะลิวลัย ์กล่ินสุวรรณ นางรพีพร อวิรุทธ์ชีวิน
นางชนิดา นนตะพนัธ์ นายวิชยั มาศรีนอ้ย นางอรุณรักษ ์วงศเ์ยน็ นางสาวสุรี บุญเติม
นางสาวฐิตารีย ์กลางประพนัธ์ นางสุธินนัท ์งามเกรียงไกร นางกวิตา เลิศตละวนิชา นางสาวสุวรรณา วงศป์ระเสริฐ
นางสาวศนัสนีย ์ดอกกุหลาบ นางสาวสุวิชชา ฟักทอง นางสาวจิตติภร แสงศรี นางธญัญรัตน์ เป้าเขม็
นางสาวเกวลี พลูสวสัด์ิ นางสาวกรรณิกา ทุ่งลาด นางสาววิไลลกัษณ์ เอิบสุข นางประวีณา แทนศิริ
นางนดัดา อาจคง นางรัตนา จนัทะคดั นางสาวไสวรินทร์ หลกัค า นางสาวนนัทนิตย ์คิดประเสริฐ
นางหทยัทิพย ์รอดดี นางสาวอุบลรัตน์ ช่ืนเจริญ นางกาญจนา สุขมาก นางสาวกุลภสัสรณ์ สง่างาม
นางกฤตนนัท ์แกว้ใส นางสาวดวงกมล แกว้สีดา นางสาวญาณินี พรหมมา นายชยัวฒัน์ ศรีทอง
นางสาวอภิสมา แจง้ยบุล นางสาวศศิมา เกตุเห่ง นางกรวรรณ แดงเจริญ นายณฏัฐพล สุริยะวงค์
นางกฤติยา เกษแกว้ นางสาวอญัชลี เพ่ิมพิพฒัน์ นายฉตัรพรรค ์มโนสุทธิฤทธ์ิ นางเบญจรัตน์ ศรีอุดม
นางศิรดา เบญมาตย์ นางสาวภาวินี สุขะวฒันสินธุ์ นายปราโมทย ์ในชยัภูมิ นายประกาศเกียรติ แสงกลา้
นางสาววลยัพร ไชยพรม นางอชิรญา ไสวิจิตร นางสาวสุริยาพร ศรจนัทร์ นางสาวณฐัธยาน์ แสงโลชา
นางสาวสุภาวิตา ทองไพวรรณ นางณฐัฌานนท ์กรีธาทรัพย์ นางสาวเสาวคนธ์ ทิพยพ์นัธ์ นางสาวสุคนธา พ่ึงทองค า
นายธีระศกัด์ิ บวัลอย นางอจัฉราพร ทิพบบัหลาบ นายกิตติมศกัด์ิ คุม้วงษ์ นางนิรมล ไตยน า
นางภณัฑิรา คเชนทร นางสาวศศิธร สุขศิริ นางสาวฐิติมา ค าดี นางสาวยพุา อวนกล่ิน
นางสาวอโนชา เพา้หอม นางพิลาวรรณ รอดเยน็ นางอภิชนา พินิจอภิรักษ์ นางสาวนลินี รักสวน
นางเกษศิรินทร์ กล่ินนิรัญ นางขวญัเรือน กนัภยั นางสาวพลอย ปานใจนาม นางสาวกษิรา เพียรธนดล
นางอนนัติยา จ าปาสุข นางศรัณยภ์ทัร ชยัอ านวย นายวินยั สีสมพาน นางสาวกษิรา เพียรธนดล
นางบวัสวรรค ์งามงอน นางสาวเมริษา บึงไกร นางสาววิมลภกัตร์ ธิมาชยั นางสาวรัญชน์ทิชา หม่ืนรักษาพลกุล
นางทศัติญา แก่นแกว้ นางสาวปรียาภรณ์ พาณิชยพิ์ทกัษ์ นายอนนัตธ์นภทัร เจริญชยัธนาโชค นางสาววารี ปุ้งปูน
นางอจัฉรา เรืองรัตน์ นางสิรินนัท ์พลิคามิน นางสาวน ้าผ้ึง เกษมศิริวฒัน์ นางพรรณวดี กิจเฉลา
นางพชัรี วิลยัธญัญา นางสาววิภาดา ขนัทอง นางพชัราภรณ์ ลาโพธ์ิ นางสาววจัณากาญ ภูวงษ์
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นายสมบติั อภิบาลศรี นางศิริลกัษณ์ ชินศรี นายนาวิน พินิจอภิรักษ์ นางอุมาพร นิยากาศ
นางณฐันิช สอาดพงษ์ นางสาวการะเกตุ เกตุจ  ารูญ นางสุภาพร ค าประสาร นางสาวอุษณี เอ่ียมกัก๊
นางล าดวน ขอเหน่ียวกลาง นางสาวพรพฒัสณี สงัขพ์วง นางสาวรมยช์ลี โสมะนนัทน์ นางณฐักฤตา บุญเรือง
นางวารุณี แก่นทน นางสาวจิราพร พนัธุ์ประเสริฐ นางสาวรุ่งลาวลัย ์ลอยนอก นายเกรียงศกัด์ิ ชานนท์
นางสิรพชัร เมตโต นางสาวยวุดี ทองเกตุแกว้ นางสาวจารุวรรณ มาลยัทอง นางสาวร าพรรณ รอดทบัทิม
นางสาวเทียนทอง นอ้ยลา นางพิฌญาธาร ประภาถะโร นางนภาภทัร วาดนะรัตน์ นายโชคดี ทา้วสาย
นายดุษิต ศรีหิรัญ นางสาววริฎฐา อ่อนลมูล นางสาวกรรณิการ์ เจริญชา้ง นายสุรัตน์ เจริญลาภ
นายวชัระ ไชยเพชร นางสาวอญัชลี จาดทอง นางสุพชัญา แสนสุริวงค์ นายสุรัตน์ เจริญลาภ
นางกนกวรรณ โตเพชร นายพงศกร ฉลอง นายสมหวงั พลูแข นางสาววฒัชราพร ผดุงโชค
นางน ้าฝน พนัภู นางลกัษวงษ ์จิระสุวรรณภกัดี นายณรงฤทธ์ิ เพชรอยู่ นางสาวฐิติรัตน์ สุขบุญรัตน์
นางพชัรินทร์ ข าเถ่ือน วา่ท่ีร้อยตรีพุม่จ  าเริญ จิระสุวรรณภกัดี นายยงยทุธ อินทรศร นางสมคิด เหมือนบบั
นางสาวรัชนี คูเจริญไพบูลย์ นายปฎิการ บวัภา นางสุพรทิพย ์ค าดี นางศศิวิมล สร้อยทอง
นางกญัญา สุขนิยม นางกานดาวดี มหาอุฬาร นางสาวนงชนก เรืองมัน่ นางสาวกมลชนก ไตรนาค
นางกมลลกัษณ์ เชาวม์าก นางนฤมล ภู่แดง นางสาวรริดา ระโรงสูงเนิน นางสาวชุติสรา ทุมโยมา
นางวิจิตรา กิตติราช นางกิตตินนัท ์สวา่งทัว่ นางสาวนุศรา ล้ิมเจริญวงษช์ยั นางสาวทิวา ค าสมบติั
นายวิชิต ยาก ่า นายธีรยทุธ สิมสา นางสาวกรนนัท ์โสภาส นางสาววาทิณี พรายงาม
นางอรุณวรรณ์ ศิริสมบติั นางสาวพชัรา แตงหนู นายอมรศกัด์ิ เสนาราช นางสาวสายใจ นาคเศียร
นายศุภชยั แกว้ประดิษฐ์ นางสาววจุรี แสนทวีสุข นางณฐัลดา พกุกะเวส นางสาวพิราวรรณ ศรีเหล่านอ้ย
นางวิทิศา ณฐัรินทร์ นายสิงห์ สมิดรัมย์ นางสาวมะลิวลัย ์กล่ินสุวรรณ นางรพีพร อวิรุทธ์ชีวิน
นางชนิดา นนตะพนัธ์ นายวิชยั มาศรีนอ้ย นางอรุณรักษ ์วงศเ์ยน็ นางสาวสุรี บุญเติม
นางสาวฐิตารีย ์กลางประพนัธ์ นางสุธินนัท ์งามเกรียงไกร นางกวิตา เลิศตละวนิชา นางสาวสุวรรณา วงศป์ระเสริฐ
นางสาวศนัสนีย ์ดอกกุหลาบ นางสาวสุวิชชา ฟักทอง นางสาวจิตติภร แสงศรี นางธญัญรัตน์ เป้าเขม็
นางสาวเกวลี พลูสวสัด์ิ นางสาวกรรณิกา ทุ่งลาด นางสาววิไลลกัษณ์ เอิบสุข นางประวีณา แทนศิริ
นางนดัดา อาจคง นางรัตนา จนัทะคดั นางสาวไสวรินทร์ หลกัค า นางสาวนนัทนิตย ์คิดประเสริฐ
นางหทยัทิพย ์รอดดี นางสาวอุบลรัตน์ ช่ืนเจริญ นางกาญจนา สุขมาก นางสาวกุลภสัสรณ์ สง่างาม
นางกฤตนนัท ์แกว้ใส นางสาวดวงกมล แกว้สีดา นางสาวญาณินี พรหมมา นายชยัวฒัน์ ศรีทอง
นางสาวอภิสมา แจง้ยบุล นางสาวศศิมา เกตุเห่ง นางกรวรรณ แดงเจริญ นายณฏัฐพล สุริยะวงค์
นางกฤติยา เกษแกว้ นางสาวอญัชลี เพ่ิมพิพฒัน์ นายฉตัรพรรค ์มโนสุทธิฤทธ์ิ นางเบญจรัตน์ ศรีอุดม
นางศิรดา เบญมาตย์ นางสาวภาวินี สุขะวฒันสินธุ์ นายปราโมทย ์ในชยัภูมิ นายประกาศเกียรติ แสงกลา้
นางสาววลยัพร ไชยพรม นางอชิรญา ไสวิจิตร นางสาวสุริยาพร ศรจนัทร์ นางสาวณฐัธยาน์ แสงโลชา
นางสาวสุภาวิตา ทองไพวรรณ นางณฐัฌานนท ์กรีธาทรัพย์ นางสาวเสาวคนธ์ ทิพยพ์นัธ์ นางสาวสุคนธา พ่ึงทองค า
นายธีระศกัด์ิ บวัลอย นางอจัฉราพร ทิพบบัหลาบ นายกิตติมศกัด์ิ คุม้วงษ์ นางนิรมล ไตยน า
นางภณัฑิรา คเชนทร นางสาวศศิธร สุขศิริ นางสาวฐิติมา ค าดี นางสาวยพุา อวนกล่ิน
นางสาวอโนชา เพา้หอม นางพิลาวรรณ รอดเยน็ นางอภิชนา พินิจอภิรักษ์ นางสาวนลินี รักสวน
นางเกษศิรินทร์ กล่ินนิรัญ นางขวญัเรือน กนัภยั นางสาวพลอย ปานใจนาม นางสาวกษิรา เพียรธนดล
นางอนนัติยา จ าปาสุข นางศรัณยภ์ทัร ชยัอ านวย นายวินยั สีสมพาน นางสาวกษิรา เพียรธนดล
นางบวัสวรรค ์งามงอน นางสาวเมริษา บึงไกร นางสาววิมลภกัตร์ ธิมาชยั นางสาวรัญชน์ทิชา หม่ืนรักษาพลกุล
นางทศัติญา แก่นแกว้ นางสาวปรียาภรณ์ พาณิชยพิ์ทกัษ์ นายอนนัตธ์นภทัร เจริญชยัธนาโชค นางสาววารี ปุ้งปูน
นางอจัฉรา เรืองรัตน์ นางสิรินนัท ์พลิคามิน นางสาวน ้าผ้ึง เกษมศิริวฒัน์ นางพรรณวดี กิจเฉลา
นางพชัรี วิลยัธญัญา นางสาววิภาดา ขนัทอง นางพชัราภรณ์ ลาโพธ์ิ นางสาววจัณากาญ ภูวงษ์

นางสาวสุนนัท ์สรรเพชร นางพชัราภรณ์ มาสกุล นางสาวสุดาทิพย ์ช่ืนอยู่ นางสาวปัทมา จอ้ยพฒุ
นางสาวมทัชรีย ์นาราศรี นางสาวจุฑามาศ ประสิทธิเวช นางสาวณฐัธยาน์ แสงทอง นางสาวรุจิรษา เชียงฉิน
นายพลูสุข เณรพงษ์ นางสาวมนสันนัท ์เจริญ นางสาวสุจิตรา นนทวงษา นายชยัชาญ แหวนหล่อ
นางพิมพณ์ดา เรืองกิตต์ิพงศา นางมณีรัตน์ ชุมจินดา นางสาวสิริลกัษณ์ ลครศรี นายเปรมชยั สุดสุวรรณ์
นางพชัรีพร ชูชาติ นางสาวกุลนิษฐ์ สุขเกษม นางสาวสุนิษา มุ่งสูงเนิน นายยทุธชยั พิชญานนท์
นางเดือนนภา สริทยั นางสาวน ้าฝน สิทธิวรรณธนะ นางสาวปุณิกา ทองณทัพงศ์ นางสุนิศา พลเมือง
นางอญัชลี นนัทจ์นัทึก นายกิติพงศ ์มาศเหมาะ นางสาวณฏัฐพชัร์ ธ ารงพรภควตั นางสาวจตุพร ค าสาตร์
วา่ท่ีร้อยเอกคณิศร ตั้งพรสมาน นางวาสนา บุญประเทือง นางสาวรวิวรรณ มูลทาดี นางศศิกานต ์แสงกาญจนวนิช
นางสาวโศภิตา มีแกว้ นางปัณพรศิริ ศรีนาเครือธนตั นางสาววรัญญา เพลียอรุณ นางนนัน์นภสั อ้ึงสิทธิพนูพร
นางสาวณิชาดา นุ่มทองค า นางส าลี จนับวัลา นางสาววิรัลพชัร ธนวชัรีไพศาล นางสุดารัตน์ ชูรัตน์
นางบงัอร วรรณภาผล นายสหรัฐ ปักเคทงั นางสาวอาทิตมณี แยม้เกษร นางลลดา ดิลกเวรุจน์
นางภาวลกัษณ์ เจริญมโนพร นางสาวพชัรวรรณ จนัทสอน นางลภสัรดา จรดล นางสาวสุจิระ อ่วมเครือ
นางจินตนา ชูช่อแกว้ นางสาวกรรณิกา โพธ์ิชยั นางสาวกญัญารัตน์ มุ่งมี นางสาวขนิษฐา อน้โต
นายประยรู วีระพลู นางสาวสุดาทิพย ์ไชยทิพย์ นางสาวปรินทร์รัตน์ ล้ิมธนะกิจ นางสาวนภาพร บุญทา
นายค ารณ เพญ็ทอง นางสาวกรุณา ทองสวสัด์ิ นางปิยวรรณ พวงค าไพโรจน์ นางสาวสิริกร ขมุทอง
นายกฤษณะ สินเพง็ นางสาวจรรยา โปร่งจิตร นายกอ้งภุชงค ์บุญธนเมธี นางสาวเปรมฤทยั ศรีสุระ
นางสาวปรางทิพย ์จุลเศรษฐ์ นางสุชาดา วรพนัธ์พานิช นางสาววิมล จ าปาทอง นางสาวจิตรลดา เพชรมณี
นายอารัญ บุญพุม่ นางชลธิชา ปานแกว้ นางสาวรัตตรีกาล ดงกนัหา นางสาวบุญเทียน กฤษเดช
นางสิริกร บุญทนั นางวนัทนีย ์รายะรัตนกาญจน์ นางสาวอ าภา ค าภูเวียง นางสาวพลอยนภสั ภูดิศจุลเศรษฐ์
นางอชิณี รัฐสมุทร นางเยน็ฤดี จนัทร์งาม นางกชกร อุทารสวสัด์ิ นางสุณี ฉตัรสุวรรณ
นางศิริพร สุภาภาพ นางประไพพร วรรณสิงห์ นางกรรณิการ์ โชนอนุ นางสาวทิชาภา จนัทร์หอม
นางสาวนภสัภรณ์ อุดมสุข นางสาวสรัลชนา บวัใหญ่ นางกาญจนา ร่มเยน็ นางสุรดา ศิริพาณิชยศ์กุนต์
นางสาวโศภิตา ทดับุบผา นางสาวพรทิพย ์บุญสรรค์ นางณฐมน ทองโอน นางจุฑาทิพย ์ฤทธิแผลง
นางสาวเจริญพร สืบส าราญ นายสุวิทย ์สีดา นางสาวชฎาพร เอ่ียมสอาด นางสุธามาศ ทิพยอ์กัษร
นางพรจิตร ประกอบมยั นางภทัรวดี พรมเตม็ นายอมฤทธ์ิ เกตุจนัทร์ นางชญาดา ทรัพยป์ระเสริฐ
นางเพญ็นภา บุญก่อน นางสาวอิศรา ใจสอน นางทิพวรรณ มาอุ่น นางสาวปฏิมาภรณ์ โชติรัตนหิรัญ
นางอิสรีย ์พิมลสิงห์ นางสาวตติยา ยะค าแจ้ นางสาวศศิกาญจน์ หวาเกตุ นางสาวดาว พงษพ์รต
นางนภาพร กล่อมสุวรรณ นางสาวณฐัธิดา ภู่ศรีค  าวรกาญจน์ นางสาวศุภจิตรา เค่นตุ่น นางจารุณี ฐานคร
นางสาววรรณวิภา เรืองจ าเริญ

สวสัดิการทุนบุตร ปี 2566
(ระดับปริญญาตรี/ปวส. จ านวน 364 ทุน ทุนละ 2,500 บาท )

นายสมชาติ สุดสาคร นายชินวฒั แกว้สุวรรณ วา่ท่ีร้อยเอกจอมเจตน์ ปวีร์กุลวฒัน์ นางณฐันนัท ์นุประพนัธ์
นายพนูสุข แจง้ไพร นางทองสุข วิลยัศิลป์ นางสาวสิริลกัษณ์ คชพนัธ์ นางสาวพชัรี ยิง่อร่าม
นางสุวารี นนัทกรพิทกัษ์ นางนิฏฐิตา สุริยะ นางจนิตย ์ตนัสถิตย์ นางสนัทนา สุวสิงห์
นางดวงเดือน โสภี นางนิภาภรณ์ ดวงสิน นางสุมิตรา ไตรสงคราม นายเอกชยั ถาวรประเสริฐ
นายบุญนาค จนัทร์ปราง นางมยรีุ รัศมีจนัทร์ นางพชรรัชต ์นพธญัสวสัด์ิ นางยพิุน ศรีเกตุ
นางเกณิกา เปล่ียนศรี นางวรรณี บุญรอด นางกชกร สุริยะ นางจินดา รัตนานก
นางสมปอง เอ่ียมบุญ นางหทยัรัตน์ แปงจิตร์ นางวาสนา ม่วงเสน นายพีระ จนัทร์ทองแกว้
นางพชัรี คงเมือง นางสาวภสัรารัตน์ กีรติชยัชนินทร์ นางเอมอร ชา้งมณี นางสาวชวนชม กลางวาปี



นายปราโมทย ์สวสัดี นางภทัรา ไปล่โสภณ นายสมนึก นุ่มเกล้ียง นางสาววนิชา ซาลาซาร์
นางกมลพรรณ สิงคโปร์ นางวิรยา ต๊ิบกนัเงิน นางทศัวรรณ ยนิดีวงษ์ นางพรอุมา แผน่สุวรรณ
นางณฐัวสาห์ ขจรกิตติประกิต นางนิรัญ เปรมพงษ์ นางร าเพย สิงห์นอ้ย นางประคอง ม่วงศรี
นายอ านวย เมืองเกล้ียง นางอรัญญา ศรีอรุณ นางฐิรชญา มหาสุข นางสาวศรัญญา รุ่งเรือง
นางส าเริง จงรุ่งเรืองสิน นางนภสัธมล ทองนอก นางวลัภา ศรีบุบผา นายราเชน อยูเ่จริญ
นายสมวิทย ์อินทรบงกต นายจรัญ หล าต  ๋า นางสาวจินดา แจง้สวา่ง นางอนงค ์สินธุศิริ
นางประไพศิลป์ สืบวงษเ์หรียญ นางกิตติยา บุตรพรหม นายกิตติพงษ ์ทิพยด์นตรี นางสาวศิริพร จิตมัน่
นางวาทินี สุธนรักษ์ นางวิภาสินี กิจเกวียน นางวชัรี สุวรรณฤทธ์ิ นางภทัรานิษฐ์ งามวงศน์อ้ย
นายมงคล แกว้เกษการ นางจนัทิมา ราชแพทยาคม นางนาตทยา บุญมาศ นางสาวอินทิรา ศรีเกิด
นางณฐัยา สลบัสม นางสาววาสนา ม่ิงขวญั นางสาวอรพินท ์พรมวี นายธนทั สืบสร้อย
นางบงัอร วรรณอุบล นางมณฑาทิพย ์เมืองสวรรค์ นางวาสนา อินทรภยัจิตร นางสาวณิชชา ศิริพาณิชยศ์กุนต์
นางสาวกนกวรรณ ใหม่เงิน นางสาวพรพิศ ชูมีชยัสกุล นางพรทิพย ์ส าเร็จดี นางสาวสุกฤตา หล่าแสนเมือง
นายธนบตัร วงศสุ์ธี นางศิริพร ปิติกรณ์ นางธมลวรรณ พงษส์ าราญ นางสกุณา คุณดิลกสิโรดม
นายสุชาติ ใจสถาน นางศศิกานต ์สอนชยัญาติ นางธนาวดี คงเจริญ นางวิภาดา บุรีชยั
นางนนัทน์ภสั สวสัด์ิชยั นายนิสสรณ์ สุวรรณวิชาเลิศ นางพรทิพย ์พิกุลทอง นางสาวจรรยา ปานเกิด
นางณฐัธิดา พวงเขียว นางสุชญัญา จิตมงคลบุตร นางสุประวีณ์ เวียงสุข นางสาวพรทิพย ์ขนุไชยา
นายจิรวฒัน์ นนตระอุดร นายสมศกัด์ิ ดวงแกว้ นายนิพนธ์ นอ้ยแรม นางสาวศิริลกัษณ์ สรรพสาร
นายสุวิทย ์สุพฒันานนท์ นางแสงระวี ส าเภานอ้ย นายสุพจน์ วิเศษโวหาร นางเขมสิริ กิจเจริญโชติกุล
นางนนัทน์ภสั แดงประทุม นางศศิกานต ์สิรินพมณี นางสาวพชัรินทร์ ดอนนอ้ยหน่า นางธิดา พรมาลยัรุ่งเรือง
นางสุนารี นรานุต นางเกษศิรินทร์ กล่ินนิรัญ นางสงัวาลย ์ทรัพยป์ระเสริฐ นางสาวลกัขณา ศรีรักษา
นางบุปผา บุญธรรม นางจุฬาลกัษณ์ แสนทวี นางปัทมา บญัญติั นางองัคนา พชัรอานนท์
นางสมใจ นพจรูญศรี นางประนอม ประนามเก นางประภสัสร แถมสุข นางสุวาลี อยูท่อง
นางสาวณปภชั บุรานนท์ นางเตือนใจ ประทุมตรี นางสิรษา นิยมสุข นางจารุวรรณ ผดุงสมบติั
นางมาลินี ผดุผอ่ง นางพนิตตา เกิดสมุทร นายสถิตย ์เป่ียมสวสัด์ิ นางสาวนทัธมน แสงสวา่ง
นายทรงศิลป์ ศรีธรราษฏร์ นายชูศกัด์ิ แสนยะมูล นางนิราพร เพง็ศรีโคตร นายราชนั พิมพท์รัพย์
นายวิสูตร ยอดสุข นางบานช่ืน บวัระบติั นางสาวนราวดี รากผกัแวน่ นางณฐัสุดา ด ารงคสุ์ทธิพงศ์
นางพนิดา เมืองทอง นางสาวปัญจรัตน์ ไอศูรยน์วบุษ นางณิชกุล เหล่ือมนอก นางศจีมาศ อินทโสภา
นางวรนุช โบราณประสิทธ์ิ นางสุพรรณี บึงลอย นางวรรณา ทินนอก นางกญัญาลกัษณ์ สิงห์เหลือง
นายสถิตย ์ทองใบนอ้ย นางกาญจนา โยธาทิพย์ นางปริณดา มหาเกตุ นางธญัลกัษณ์ โชติธรรม
นางศุภนาถ ปทุมมาศ นางรุ่งรัตน์ นุ่มทองค า นางสาวภควิณา เผือกแกว้ นายไชยวฒัน์ แกว้เอียด
นางรสิกานต ์รัตนอนุจร นายสุพรรณ ท าสุนา นางสาวกรุณา ทองสวสัด์ิ นางสาววลัยา บุตะเขียว
นางนงลกัษณ์ ศรีสงัขแ์กว้ นางบุญลอ้ม สิทธิบุญ นายธชักฤช พงศว์ชัร์ นางสาววิชุดา คงบุญ
นางจนัทวรรณ ธนาวฒิุ นางกนกพรรณ จนัทรัศมี นางสุกลัยา แยม้ชะยา นางสาวบวัหลา้ แกว้ทอง
นางบุญธิดา จิตตภ์กัดี นางสาวปาริชาติ ภูมิรัตน์ นางกนิษฐา ถีเจริญ นางสาวอณัณ์ศิญา วงศอ์ภิสุข
นางวงเดือน พลงัสนัติกุล นางสายสุนีย ์นุชอินทร์ นางอรปรียา โสดา นางปทิตตา หม่ืนทิ
นายพฒิุธร ชุมนิตย์ นางสายรุ้ง เปรมปร่ิม นางเรศวรัณยา รอดดี นางศิริวรรณ จ าเมือง
นางสุภคั ชุ่มบริบูรณ์ นางสาวชมภูนุช ลาบึง นางสาวสายฝน เต่าร้ัง นางธญัญธร เมฆพฒัน์
นางสาวองัคณา ชนะเอม นางอารี จนัทร์เกิด นางอุสุมา รุ้งศรี นางรุ่งนภา ภูชยัยานนท์
นางสรัณยา เสมเสริมบุญ นางจนัทรธิมา สุคนธทรัพย์ นางสาวลกัษณ์ สร้อยสนธ์ นางสาวน ้าฝน บุญชู
นายกฤตภาส ด าศรี นางทิพวรรณ ผาสุข นางสาวอมัพิกา ลีสุวรรณ์ นางสุจิรา ประทุม
นางกูรอสด๊ะ กูจิ นางสาวณฏัฐ์คนนัท ์พดัศรี นางกุลนิภา บุตรสาร นางสาวมนสันนัท ์โพธ์ิเดชแกว้
นายสนัติ กระจ่างธนโชต นางกุหลาบ พทุธ นายเมธี สมเสือ นางสาวเบญจวรรณ บุญแกว้
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นางสรัณยา เสมเสริมบุญ นางจนัทรธิมา สุคนธทรัพย์ นางสาวลกัษณ์ สร้อยสนธ์ นางสาวน ้าฝน บุญชู
นายกฤตภาส ด าศรี นางทิพวรรณ ผาสุข นางสาวอมัพิกา ลีสุวรรณ์ นางสุจิรา ประทุม
นางกูรอสด๊ะ กูจิ นางสาวณฏัฐ์คนนัท ์พดัศรี นางกุลนิภา บุตรสาร นางสาวมนสันนัท ์โพธ์ิเดชแกว้
นายสนัติ กระจ่างธนโชต นางกุหลาบ พทุธ นายเมธี สมเสือ นางสาวเบญจวรรณ บุญแกว้

นางบุปผา กายะสิทธ์ิ นางวรัญญา มุทธเสน นางพรทิพย ์บุตรเกตุ นางสุรีรัตน์ เคย์
นายสาคร ค าศรี นางสาวอมรา บุญร่วม นายสมศกัด์ิ สุขี นางสาววชัรี พลิคามิน
นายปิยสนธ์ิ เช้ือทอง นางขวญัตา แดงสม นายธนวฒัน์ โปร่งทะเล นางสาวณฐัชนก ทองหล่อ
นายวิโรจน์ พวงสินธ์ นางจินตนา ศิริขวา นางรุ่งอรุณ เสน่หา นางสาววีรากร สลิลธาร
นางชวนชม รุ่งเรือง นางสาวนกชนาฏ แกว้ช่ืน นางพรนิพา พนะจะโปะ นางประวาส สวสัดี
นางสวรินทร์ สุขาบูรณ์ นายเจริญ ภูมิเรศสุนทร นางสาวกมลพรรณ ขนานแขง็ นางสาวสมจิตร ดาศรี
นางกาญจนา ประจุดทะศรี นางภทัรศรี ไกรพินิจ นางสาวพนัทิพา วารีเขต นางสาวอรทยั เทพสุติน
นายประโมทย ์เกตุบุญเล้ียง นายประสิทธ์ิ จริตเอก นางขนิษฐา สุขสาม นางวงศเ์ดือน ฉตัรเงิน
นางสาวรุ่งทิวา จุลกนิษฐ์ นางสาวณภทัร อรุณส่ง นางละออ ทาไว นางพรอุษา ขวญัพงษ์
นางรัชนีกร เยาวฤทธ์ิ นางบุษบา ชูแสง นายสญัชยั รัตน์นอ้ย นางสาวปวีณา จนัทะสิน
นางรัชดาวลัย ์ศรีสวสัด์ิ นางสาวศุภากาญจน์ เชยนาค นางสาวปาริฉตัร กลอนฉ ่า นางพฤกษชาติ ธนาคุณ
นางนงคนุ์ช ภูมี นางอาภรณ์ ทองรัตน์ นางสาวนุชจรี สีธรรม นางสาวภิตินนัท ์แคทอง
นางฉนัทนา ทองมนต์ นางพานทอง ม่ิงชยั นางทศันา โพธ์ิเงิน นางใหม่ ทาโคกสูง
นางสาวสินาวฒัน์ สุคนธทรัพย์ นางแวว ปฏิทศัน์ นางสาวลดัดาวรรณ์ เพียแกว้ นางรุ่งทิพย ์เขม็ทิศ
นางอ าไพศรี พรมรักษา นางนิศาชล บุญประกอบ นางกาญจนา มาบุญช่วย นางหนูคา้ย อาชนะชยั
นางนนัทิภาคย ์ยิง่ธนสารสมบติั นางสาวประยรู ทูลธรรม นางศิราณี จนัทร์ไทย นางกชนิกา เจริญชยัดี
นางรัญภา พรบญัชาตระกูล นางนวพร สีดาแกว้ นายวศิษฐ์พร ชูศรีเพริศ นายจิราย ุสมคัรมิตร
นายยติุธรรม สุขปลัง่ นางภาวนา ศรีอ่อน นายวิโรจน์ บุญช่ืน นางภทัรนนัท ์ทองพุม่
นางเสาวลกัษณ์ ศรีบวัพนัธุ์ นายศุภกิจ สุกสกุลนี วา่ท่ีร้อยตรีลมบล บุญมานะ นางสาวสุจิวรรณ อ าไพ
นายเอกพจน์ กนัภยั นางนิตยา ซ่อนกล่ิน นางสาวมลวิภา สิขเรศ นายประดิษฐ์ ประสานพิมพ์
นางสุกญัญา ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา นางปัฐยารัตน์ สิริโภคากร นางสาวพะเยาว ์เทศรุ่งเรือง นายธนพงษ ์กฤตธรรมรัตน์
นายอดิสรณ์ เอ่ียมเจริญสุข นางสาวณฐัชนญั วนัซอและ นางสาวปิยะนุช กมลนาวิน นางธญัชนก บุญศรี
นางระเบียบ ปิดตาฝ้าย นางสาววิสุทธร คุณรักษา นางสาวรัตนาวรรณ ภูทวี นางกรรณิกา นิมิตรเลิศฤทธ์ิ
นายภาคภูมิ จุปะมดัถา นางสาวสมเพียร ตะทองตา นางกิติมา มีชยั นางพิชญา เรือนแจง้
นางสาววนิดาพรรณ สาสนพิจิตร์ นางสาววรัทธยาน์ พรหมสมบติั นางอมัพร สีดา นางนฤมล นารินทร์
นางนภาพร สุรเนตร นางสาวพฒันาภรณ์ คุณพรหม นางสาวชุติมา อินทร์รอด นางอารีวรรณ แกว้มณี
นางจนัทนา คูมีชยั นางสุจินต ์เฮมโนนทอง นางณฐัฐาพร ตั้นภูมี นางสาวรัชญา เทียนอร่าม
นางชูตินนัต ์สิทธิโยธิน นางอญัชนา พฒันา นางจนัทนา อุทยัสาร์ นายชชัวาลย ์อยูเ่ยน็
นางศศินา เกตุบุญเล้ียง นายอุดมพร เด้ียปิย์ นายพลวฒัน์ กวางประสิทธ์ิ นายระพีพฒัน์ ศรีทะ
นางสุวณี ไตรสุวรรณ นางวาสนา พิศวง นายสุทิตย ์ไชยวงศ์ นางอภิชญา มีทอง
นางอุไร ฤกษง์าม นางช่ืนใจ ไชยประทุม นางอมัพร สุวรรณวิจิตร นายเทอดศกัด์ิ สีสาร
นางวรณนั ปรีเปรม นางยพิุนธ์ เทียงค  า นางสาวรพีพร อินทร์พร นางอ าไพ แกว้ศิริ
นางธมนณฏัฐ์ พรเจริญ นางสุริยพร เพชรม่อม นางมุทิตา ฟักน่วม นางบงัอร ล ่าสนั
นางวีรยา ภู่ประดิษฐ์ นางอจัฉรีรัตน์ อจัฉรารัตน์ นางสาวจิตรานุช เจริญข า นายสุริยนัต ์บุตรโคตร
วา่ท่ีร้อยตรีศลัยช์ยัยศ ภูดิทเดชวฒัน์ นางอภิชาต ์บุญสด นางวนิดา หูประโคน นางยพิุน ป่าตาล
นางอรพินท ์อาจจะบก นางรัตนา พุม่ไพรินทร์ นางสาวพลูทรัพย ์ศิริคุณ นางอรัญญา บงัใบ
นางทศันีย ์ภูมิลาด นางสาวกลัยาณี ทองเชิด นางธนภรณ์ รัตนาพรประดิษฐ์ นางสาวสุรางค ์จนัทร์เตม็
นางณิชชิศา เศรษฐกิจงาม นางเขมิสรา มะลิฉ ่า นายธวชัชยั จ าเมือง นางสุปราณี รัตนราช
นางอญัชนีย ์สมศรีสุข วา่ท่ีร.ต.หญิงสายสวาท สุขวิชยั นางสาวสุนนัทด์า สาธร นางพชัรีญากรณ์ อุ่นออ
นางวนัเพญ็ พนัเดช นายค าตนั สีมา นางสาวสุธีกานต ์ขอนสูงเนิน นางสาวญาดา ฉลาดพนัธ์
นางวิภาดา ทองรัตน์ นางอรุณี พิมขนิษฐ์ นางวิรัณยา ทองสุข นายมีชยั เครือชะเอม
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นางสาวเทียนทอง นอ้ยลา นางสาวกุสุมา ทองเรือง นางสาวกวินนาถ สุฤทธ์ิ นางรตนมณฑ ์จิตรบรรจง
นายเอกนรินทร์ เผือกผอ่ง นางสาววลัภา วีระพนัธ์พฒันา นางสาวณฐัณิชา อินทะโคตร นางสาวปิยะพร สมปาน
นางรสริน ชาญอกัษร นางสาวชาลินี ปัทนาถา นางปวีณา ทองมนต์ นางสาวตติยา เบญ็จกุล
นางสุนิษา จิตตเกษม นายวานิช อินคงงาม นายพีระพฒัน์ วชัรนนัทวิศาล นางสาวชุติมา ชฎาทอง
นางสาวปรางคทิ์พย ์จูประสงค์ นางสาวศิริธร โตแยม้ นางสาวนาตยา มัน่วงศ์ นางสาวอติกานต ์วรรณา
นางสาวสุดารัตน์ แจง้ใจ นายอมฤต โพธ์ิกาศ นางสาวน ้าผ้ึง จนัทน์ขาว นางสาวประภสัสร ดชัถุยาวตัร
นางสาวกรรณิกา โสดาจนัทร์ นายสนัติ ประชุมรอ นางสาววรรณิภา เดชขนัธ์ นางสาววรรณา รักนาค
นางสาวพชัรี ภิรมยไ์กรภกัด์ิ นางสาววรรณภา ศรีพนันาม นางสาวธญัญลกัษณ์ กนัธสมาส นางสาวสุกญัญา เจียมทอง
นางสาวสจัจาพร กาบค า นางสาวชลธิชา แกว้ไชยชาติ นางสาวกฤษณา ไมแ้กว้ นางสาวศุภธิดา บวัรพิฉตัร
นางสาววิไลพร อีนทร์นวน นายภทัรพงศ ์งามทรง นางสาวกณัฐิกา โคตรสาลี นางสาวกนกพร นนทศิ์ริ
นายอานนท ์กาญจนโพธ์ิ นางสาวพรทิพย ์อภยัมณี นางสาวสุพตัรา แอระหีม นางสาวเรวดี บุญเสริม
นางสาวกชพร ผดัผอ่ง นางสาวอรสา สุขพทัธี นางสาวทศัริยา ลาพานิช นางสาวอมัพรรัตน์ ชูศรี
นายศิวรานนท ์นพคุณ นางสาวประภสัสรา เทศฤทธ์ิ นางสาวชุติภา ยิง่งาม นางสาวสร้อยเพชร ค าดวง
นางสาววรัทยา ตุม้ทอง นายจตุพร เพง็เกษม นางสาวชีวาภร ศรีสวสัด์ิ นายศราวธุ สมีนาง
นางสาวศิวพร หินเกล็ด นางสาวกญัชรส จนัท า นางสาวสุภาวรรณ คุม้จนัทร์ นางสาวสุนนัทนา ประชานอก
นายสุวิสิทธ์ิ รัตนสุข นางสาวจิตรวดี นาวิกพนัธุ์ นางสาวภทัราณี รักษาเมือง นางสาววิมลพรรณ กอ้นธิงาม
นายวีระชยั แสนบณัฑิต นางสาวสุรีพร พรมสาร นางสาวสุชาวดี สุภจินดา นางสาวชนิดา เรืองแกว้
นายสุรชยั สุขประเสริฐ นางสาวผกากรอง ธนศรีสถิตย์ นายอุกฤษ พิมพะไกร นางมณีรัตน์ ศพัทพ์นัธุ์
นางสิริยาภรณ์ อยูส่อน นางนิตติยา อน้วงษ์ นางสาวโชติกา พิพิธกุล นางสาวสาวิตรี อยูดี่
นางสาวสุพรรณี ซ่อนกล่ิน นางสาวเนตรนภา จนัทร์งาม นางสุทธินี อภิวนัท์ นายวณฐัชยั ทองแท่ง
นายกฤษฎา ทิพยเ์มืองเก่า นายอนุสรณ์ คงสวา่ง นางสาวแพรวพรรณ จนัตะคุณ นางสาวนิรินดา เชาวร์ะก า
นางสาวดวงกมล วาททองหลาง นางสรัญญา สุวรรณคีรี นางสาววิรากานต ์ศรีดว้ง นายสราวธุ บุตรดี
นางสาวฐิติมา วรรณ์ประเสริฐ นางสาวฐิติมา เอกวารีย์ นางสาวอรพรรณ ระกาศ นางสาวมณีวรรณ์ อนัทะนิล
นางสาวจุฑารัตน์ ประทุมทีป นางสาวพชัรนนัท ์ทวีวฒิุเศรษฐ์ นางสาวทิพยสุ์คนธ์ หสัสนะ นางสาวพิไลวรรณ์ วฒันากลาง
นางสาวยพุเรศ จนัวิทยี นางสาวลลิตา บุญช านิ วา่ท่ีร้อยตรีชยกฤช ศิลป์ชยั นางสาวพชัฌา เจนคจบ
นายครองยทุธ นบนอบ นางสาววราภรณ์ สมีแจ่ม นางสาวปิยนุช ชายสวสัด์ิ นางสาวสุจิตตรา วรรณดี
นางกนกวรรณ มัน่สุข นายอธิศกัด์ิ โยคี นางสาวสมฤทยั สะเทิงรัมย์ นางสาวปิยาอร เติมใจ
นางสาวสรัลพร บวัระภา นางสาววารุณี ใจเจริญ นางสาวขนิษฐา สสัดี นางทศันีย ์อ่ิมสาระพางค์
นายวิศวนาถ ผงทอง นายกิตติ นฤดีศรีอุทยั นางสาวธญัญรั์ตน์ นนักระโทก นางสาวเมธินี แสนระแหง
นางสาวจิตติยา ปะรัยนุ นางสุธารทิพย ์ป่าแฝก นางสาวรัตนา ปานประโคน นายธนวฒัน์ วิเศษวงษา
นางสาวดาหวนั โพธินาแค นางสาวนนัทนา ต๊ิบอุด๊ นางสาวไอลดา ศรีสอาด นางสาวนวพร ชุมจิตร
นางสมใจ ชยัพิบูล นางสาวสุพตัรา มาลยั นางชนมนิ์ภา บุญเดช นางสาวสุชาดา จนัตะ๊วงั
นางสาวรจนา จนัทร์โสม นางสาวอาภสัรา วรรณโส นางสาววิภาวดี สีสนั นางสาวอริสรา หาญสตัย์
นางสาวพชัรินทร์ ใหม่ทอง
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นางสาวเทียนทอง นอ้ยลา นางสาวกุสุมา ทองเรือง นางสาวกวินนาถ สุฤทธ์ิ นางรตนมณฑ ์จิตรบรรจง
นายเอกนรินทร์ เผือกผอ่ง นางสาววลัภา วีระพนัธ์พฒันา นางสาวณฐัณิชา อินทะโคตร นางสาวปิยะพร สมปาน
นางรสริน ชาญอกัษร นางสาวชาลินี ปัทนาถา นางปวีณา ทองมนต์ นางสาวตติยา เบญ็จกุล
นางสุนิษา จิตตเกษม นายวานิช อินคงงาม นายพีระพฒัน์ วชัรนนัทวิศาล นางสาวชุติมา ชฎาทอง
นางสาวปรางคทิ์พย ์จูประสงค์ นางสาวศิริธร โตแยม้ นางสาวนาตยา มัน่วงศ์ นางสาวอติกานต ์วรรณา
นางสาวสุดารัตน์ แจง้ใจ นายอมฤต โพธ์ิกาศ นางสาวน ้าผ้ึง จนัทน์ขาว นางสาวประภสัสร ดชัถุยาวตัร
นางสาวกรรณิกา โสดาจนัทร์ นายสนัติ ประชุมรอ นางสาววรรณิภา เดชขนัธ์ นางสาววรรณา รักนาค
นางสาวพชัรี ภิรมยไ์กรภกัด์ิ นางสาววรรณภา ศรีพนันาม นางสาวธญัญลกัษณ์ กนัธสมาส นางสาวสุกญัญา เจียมทอง
นางสาวสจัจาพร กาบค า นางสาวชลธิชา แกว้ไชยชาติ นางสาวกฤษณา ไมแ้กว้ นางสาวศุภธิดา บวัรพิฉตัร
นางสาววิไลพร อีนทร์นวน นายภทัรพงศ ์งามทรง นางสาวกณัฐิกา โคตรสาลี นางสาวกนกพร นนทศิ์ริ
นายอานนท ์กาญจนโพธ์ิ นางสาวพรทิพย ์อภยัมณี นางสาวสุพตัรา แอระหีม นางสาวเรวดี บุญเสริม
นางสาวกชพร ผดัผอ่ง นางสาวอรสา สุขพทัธี นางสาวทศัริยา ลาพานิช นางสาวอมัพรรัตน์ ชูศรี
นายศิวรานนท ์นพคุณ นางสาวประภสัสรา เทศฤทธ์ิ นางสาวชุติภา ยิง่งาม นางสาวสร้อยเพชร ค าดวง
นางสาววรัทยา ตุม้ทอง นายจตุพร เพง็เกษม นางสาวชีวาภร ศรีสวสัด์ิ นายศราวธุ สมีนาง
นางสาวศิวพร หินเกล็ด นางสาวกญัชรส จนัท า นางสาวสุภาวรรณ คุม้จนัทร์ นางสาวสุนนัทนา ประชานอก
นายสุวิสิทธ์ิ รัตนสุข นางสาวจิตรวดี นาวิกพนัธุ์ นางสาวภทัราณี รักษาเมือง นางสาววิมลพรรณ กอ้นธิงาม
นายวีระชยั แสนบณัฑิต นางสาวสุรีพร พรมสาร นางสาวสุชาวดี สุภจินดา นางสาวชนิดา เรืองแกว้
นายสุรชยั สุขประเสริฐ นางสาวผกากรอง ธนศรีสถิตย์ นายอุกฤษ พิมพะไกร นางมณีรัตน์ ศพัทพ์นัธุ์
นางสิริยาภรณ์ อยูส่อน นางนิตติยา อน้วงษ์ นางสาวโชติกา พิพิธกุล นางสาวสาวิตรี อยูดี่
นางสาวสุพรรณี ซ่อนกล่ิน นางสาวเนตรนภา จนัทร์งาม นางสุทธินี อภิวนัท์ นายวณฐัชยั ทองแท่ง
นายกฤษฎา ทิพยเ์มืองเก่า นายอนุสรณ์ คงสวา่ง นางสาวแพรวพรรณ จนัตะคุณ นางสาวนิรินดา เชาวร์ะก า
นางสาวดวงกมล วาททองหลาง นางสรัญญา สุวรรณคีรี นางสาววิรากานต ์ศรีดว้ง นายสราวธุ บุตรดี
นางสาวฐิติมา วรรณ์ประเสริฐ นางสาวฐิติมา เอกวารีย์ นางสาวอรพรรณ ระกาศ นางสาวมณีวรรณ์ อนัทะนิล
นางสาวจุฑารัตน์ ประทุมทีป นางสาวพชัรนนัท ์ทวีวฒิุเศรษฐ์ นางสาวทิพยสุ์คนธ์ หสัสนะ นางสาวพิไลวรรณ์ วฒันากลาง
นางสาวยพุเรศ จนัวิทยี นางสาวลลิตา บุญช านิ วา่ท่ีร้อยตรีชยกฤช ศิลป์ชยั นางสาวพชัฌา เจนคจบ
นายครองยทุธ นบนอบ นางสาววราภรณ์ สมีแจ่ม นางสาวปิยนุช ชายสวสัด์ิ นางสาวสุจิตตรา วรรณดี
นางกนกวรรณ มัน่สุข นายอธิศกัด์ิ โยคี นางสาวสมฤทยั สะเทิงรัมย์ นางสาวปิยาอร เติมใจ
นางสาวสรัลพร บวัระภา นางสาววารุณี ใจเจริญ นางสาวขนิษฐา สสัดี นางทศันีย ์อ่ิมสาระพางค์
นายวิศวนาถ ผงทอง นายกิตติ นฤดีศรีอุทยั นางสาวธญัญรั์ตน์ นนักระโทก นางสาวเมธินี แสนระแหง
นางสาวจิตติยา ปะรัยนุ นางสุธารทิพย ์ป่าแฝก นางสาวรัตนา ปานประโคน นายธนวฒัน์ วิเศษวงษา
นางสาวดาหวนั โพธินาแค นางสาวนนัทนา ต๊ิบอุด๊ นางสาวไอลดา ศรีสอาด นางสาวนวพร ชุมจิตร
นางสมใจ ชยัพิบูล นางสาวสุพตัรา มาลยั นางชนมนิ์ภา บุญเดช นางสาวสุชาดา จนัตะ๊วงั
นางสาวรจนา จนัทร์โสม นางสาวอาภสัรา วรรณโส นางสาววิภาวดี สีสนั นางสาวอริสรา หาญสตัย์
นางสาวพชัรินทร์ ใหม่ทอง
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นายชดั แสงงาม นายสุชาติ ใจสถาน นางสมหญิง รักแผน นางกมลภทัร บญุเชิด
นายณัฐพล นุชอุดม นายสุรพล มลูศรี นางกนัตร์พี นภนัตภี์มพล นางอิสรีย ์สุวรรณมิตร
นางลดัดา งาสุวรรณ นางนนัทน์ภสั สวสัด์ิชยั นายสฤษด์ิ สดแสงจนัทร์ นางนนัทนา บวัสุข
นางนิตยา จ ารัสศรี นางศรีทอง บวรโกศลจิต นายสายนัต ์หลาบโพธ์ิทอง นายสมควร จอกทองค า
นางสมปอง เอ่ียมบญุ นางสาวนวรัตน ์จิตรตะโสภะโน นายไพทรู จนัตะเภา นายนอ้ย สุดเตาะ
นายเอนก สีแดง นางขวญัเรือน เยื่อทองเทศ นางพฒันา ปานทน นางอุษา ถีระรักษ์
นายทนง ชีวะประไพ นางจิรัตดาพร เดชวรรณ์ นางสาวบศุรินทร์ จนัทร์ประเสริฐ นางค าแฝง บญุเชิด
นายชาติชาย ยนัตะศรี นางสาวพชัรา สุกใส นางจนัทนา คูมีชยั นางพฒันา ป้อมประคอง
นางสุมณฑา ปางลิลาศ นายสิทธิเดช ประชากิตติกลุ นางสาวสิปาง สุทธิปัญโญ นายพรชยั จ าเมือง
นางพิศวาส เอ้ือมตามบญุ นายภาสกร สายทอง นางสาวสุภาวดี ปัถวี นางวชัรี สุวรรณฤทธ์ิ
นายสายชล ฟักแฝง นางพิสมยั ศรีสมโภชน์ นางสุพตัรา สาณศิลปิน นายสุชาติ โชคพิบลูยรั์ตน์
นางนวลฉวี อน้ไชยะ นางสุมิตรา จิตตศ์รัทธา นางอาภรณ์ สวนกลุ นายทองพลู วรรณนา
นายประยทุธ ติณรัตน์ นางกลูจิตราวนิษฐ์ ใยส าลี นางสาวคณิตา คมสนั นายวิรัช เพช็ร์กลุ
นางสาวประไพวรรณ ธีระพงษว์ฒันา นายศุภชยั บญุยงั นางยวุดี เกษตรสมบรูณ์ นางสุรีพร สุขมว่ง
นายสวย นิลคูหา นางนิรัติกาล ส ารวมสุข นายสมยศ แพนลา นางสาวนพวรรณ ดวงอุดมเดช
นายสุบิน เฉลิมวงค์ นายสนธยา ทองต าเสก นางนฤมล ศิริเจริญ นางจนัทร์แรม วนัเพญ็
นายประยทุธ ทวีสาร นางกมลรัตน ์สีลาเหล่ียม นางสมพร สอนค าจนัทร์ นางสาวพลอยวรรณศร โอนหอม
นายชลินทร์ ศิลปสมศกัด์ิ นายนิพนธ์ บวัคล่ี นางสิริธนา พุ่มประทีป นายไชยพจน ์นิยมสุข
นางสาวสุนิสา ร่ืนเริง นางพรวิไล นุ่มนาม นางกรรัฐ พงศพ์ฒัน์ นางจนัทิพย ์ชะตางาม
นายกลัญศกัภ์ิ นรินยา นายณัฐพงษ ์สุขโข นางสุพตัรา ทองวิจิตร นางรุ้งทอง เรืองทพั
นายสมชาย ทรัพยสิ์น นางนงลกัษณ์ ศรีสงัขแ์กว้ นางสาวสรัญมาศ เตชะมา นางสาววิไลวรรณ กรดแกว้
นายณรงคพ์ล เสมเสริมบญุ นายสมภพ อินทรชิต นางสาววรรณภา กิจแกว้ นางสาวโสภา ปักษา
นางพรประสาท คงทิพย์ นายอณุพงษ ์แสวงศิริผล นางรัชฎา ศรีแก่น นายธวชัชยั เจริญบตุรานนท์
นางนิศารัตน ์ทองค า นางดวงกมล เจริญเตีย นางนดัดา อาจคง นางสุภาพร เหลืองอร่าม
นางเบญจมาศ นิลก าแหง นางชนิตา ถินถนอม นางเจนจิรา บตุรเมือง นายมงคล ค าแสน
นายเอนก แจ่มคลา้ย นางกลัยา ใจสมคัร นางสุภาพร เกิดโมลี นายไกรศร รักสวน
นางศศิพงษ ์แจ่มปัญญา นายส าเริง ค าผดุ นางสาวณิชกานต ์คมคาย นายเอกชยั ป้ันมณี
นางดวงดาว ศุขโภคา นายอุปถมัภ ์มฤคทตั นายพรหม วฒันศิริ นางอรัญญา จกัหงษสุ์วรรณ
นางจรวยพร แสนสุข นางสรัณยา เสมเสริมบญุ นางวิภา ภู่ทอง นางวิรัตน ์ราศรีชยั
นางพรรณนิภา ฤดีอคัรเสรี นางสาวนฤมล เน้ือน่ิม นายเดชาวตั แสนโสดา นางสาวสายฝน สุวรรณศร
นางประไพศิลป์ สืบวงษเ์หรียญ นางสปัน สาขามลุะ นางเสาวนีย ์หิรัญวฒัน์ นางอรทยั โตจ าสี
นางวรรณดี จอกทองค า นางสาววาสนา ตนัติมาลาพงศ์ นางศิษฏาภา เทียนทอง นางสายธานี มากสุข
นายเกรียงไกร เหล่าวนิชชานนท์ นางสาวอรกานต ์แดงสกลุ นางราตรี กล่ินจนัทร์ นางทองสุข รอดแก่นทรัพย์
นางสาวสมนึก กมลนาวิน นางฉวีวรรณ ศรีพระราม นางสาวสุนนัท ์สรรเพชร นางวิชาดา ธรรมโหร
นางวรรณา ชูเกล้ียง นางอ าไพวรรณ ไชยอนนัต์ นางสาววรรัตน ์ฉตัรธรรมนาท นางสาวพทัธนนัท ์จนัอารักษ์
นางสุภาภรณ์ สนัธนะวิทย์ นายณรงค ์ปานอินทร์ นางชนาภา ลัน่ซา้ย นางอมรรัตน ์เหมทานนท์
นางสุนิสา มีเจริญ นายกิตติกร ธีระปัญญาพงศ์ นางสาวนวพร ประกอบผล นายอ านาจ ข้ึนกลาง
นายบญุเลิศ นิยมรัตน นางสาวมณัฑนา เชยกล่ินเทศ นางสุทธภา เจริญสุข นางนนทรี ไหมมาลา
นางกอบกลุ คงเทียน นายประกอบ บญุญพาพงศ์ นายสุพรรณ ท าสุนา นางกลัยา บญุประเทือง
นางสาวจนัทนา ขาวแสง นายเกียรติชยั เดชวรรณ์ นางสาวสุกญัญา ตนัโสภณ นายพิชยั ใกลชิ้ด
นางสาวรัชเกลา้ สินเทียน นางสาววิภาวี บญุเรืองขาว นางดารณี สิงห์ดว้ง นายสกล เติมญวน
นางนวลผจง พงษด์นตรี นางชนิตา พงษส์กลุ นางสุชาดา ฉายสินธ์ุ นางวนัณา วงษเ์ทศ
นางวชัรินทร์ โกฏิรักษ์ นางสาววรรณศิริ เอ่ียมกลา้หาญ นางสาวสุระพิณ บญุญฤทธ์ิ นางลดัดา เจตชาลา
นางบงัอร วรรณอุบล นายสุมณ กลา้หาญ นางสาวเพง็พิศ โพธิทรัพย์ นางเครือวลัย ์นาคงาม
นางพรรณี สมบรูณ์ นายไพรัตน ์กอ้นทองค า
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นางสาวบรรจง พลูเจริญ นางสาวสุภาวดี ภมรมงคล นางสาวขวญัศิริ กนัแตง นางจนัทร์แรม วนัเพญ็
นางสาวสิริกร จนัทร์ศิริยานนัท์ นางสาวไปยดา สุขสนัติกุล นางสาวกนัยา เหลืองรัตน์ นางสาวพลอยวรรณศร โอนหอม
นางสาววราพร เทพาลุน นางจินตนา แหวนสวา่งคลา้ย นางสาวกานดา จุมงัมอ นางสาวพิมฉตัร์ ภกัดีธนะนิรันดร์
นางสาววรรณชนก รอดหยู่ นางพรสุดา วิชยัรัตนกุล นายพิสิฐ แสงศรี นายสมบูรณ์ อร่ามเรือง
นางสาวบุษกร แซมรัมย์ นางสาวจีรานุช กนัตมิ์ตรี นางธญัญาภรณ์ โกศยั นางรุ้งทอง เรืองทพั
นางสาวชวลัรัตน์ แจ่มสุข นางสาววาสนา ศิลา นางสาวปณชนก ไชยาค า นางสาววิไลวรรณ กรดแกว้
นางสาวผกามาศ ภู่ระหงษ์ นางสาววรรัตน์ ฉตัรธรรมนาท นางสาวมาลยั จยัยะ นางสาวปริศนา ชา้งแกว้
นายจกัรพนัธ์ พลอยบุศย์ นางสาวนวพร ประกอบผล นางสาวกวิตา จรัลชวนะเพท นางสาวณฐวรรณ์ ถ่ินมาบแค
นางสาวนงนุช คลา้ยสายธารา นางพรพิมล ไกรสิงห์สม นางสาวศศิธร สตัยานนท์ นางสาวสุธาดา สง่าเพช็ร
นายธีระ ขอบรูป นายสนัติ ไกรสิงห์สม นางสาวนะลินี สุขี นางสุภาพร เหลืองอร่าม
นางสาวสุวิมล ล้ีศรีสกุล นางสาวอุมาพร รักศรี

สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย ประจำ�ปี 2566
สวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภยั ปี 2566
(จ านวน 1 ทุน)

นายวิสูตร เผือกศรี

สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม และค่าปลงศพ ประจำ�ปี 2566
สวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม และค่าปลงศพ ปี 2566
(จ านวน 35 ราย)

นางสมาน แสงจนัทร์ นายอรรถพร ทองดี นายทวี จนัทร์เทศ นายสมาน เสียงอ่อน
นางสุพิน หั้นเจริญ นายสมคิด พวงเงิน นายอลงกรณ์ ท่าวงั นายสมศกัด์ิ ทรัพยนุ์ต
นางศรีอุไร สายทอง นายเฉลย สายสมร นายวิชยั เฉลิมพนัธ์ นายวฒันา กล่ินเอ่ียม
นางล าดวน เหมะรักษ์ นายเสนีย ์บุนนาค นายสุวรรณ เตชะวณิชย์ นางนฤมล ท าโย
นางกญัญา บุษยาภา นายพิสยั อว้นสะอาด นายดิเรก ดีจริง นางรัตนา มิตรขจร
นายสานนท ์เรืองดิษฐ์ นางสุวภี ช่ืนพลี นางศิริพร มโนพิเชฐวฒันา นายปฐเมศร์ ทองโฉม
นายศิริศกัด์ิ แพงทรัพย์ นางประไพ พฒุวงษ์ นายธีระยทุธ ระฆงัทอง นางสาวนงลกัษณ์ แสงเรืองรอบ
นางสุธี บุญยพฒันพงศ์ นางโสภา นิลโต นายไพฑูรย ์สุขไดพ่ึ้ง นายกิตติมศกัด์ิ คุม้วงษ์
นายพรชยั อยูนุ่ช นางสาวส าเนียง ศิริเกิด นายอาธร แกว้มณี

สวัสดิการประสบอุบัติเหตุแก่ชีวิต ประจำ�ปี 2566สวสัดิการประสบอุบัติเหตุแก่สมาชิก ปี 2566
(จ านวน 1 ทุน ๆ ละ 100,000 บาท)

นายกิตติมศกัด์ิ คุม้วงษ์



สวสัดิการส าหรับสมาชิกที่ไม่มบุีตรหรือเป็นโสด ปี 2566
(จ านวน 42 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท)

นางสาวบรรจง พลูเจริญ นางสาวสุภาวดี ภมรมงคล นางสาวขวญัศิริ กนัแตง นางจนัทร์แรม วนัเพญ็
นางสาวสิริกร จนัทร์ศิริยานนัท์ นางสาวไปยดา สุขสนัติกุล นางสาวกนัยา เหลืองรัตน์ นางสาวพลอยวรรณศร โอนหอม
นางสาววราพร เทพาลุน นางจินตนา แหวนสวา่งคลา้ย นางสาวกานดา จุมงัมอ นางสาวพิมฉตัร์ ภกัดีธนะนิรันดร์
นางสาววรรณชนก รอดหยู่ นางพรสุดา วิชยัรัตนกุล นายพิสิฐ แสงศรี นายสมบูรณ์ อร่ามเรือง
นางสาวบุษกร แซมรัมย์ นางสาวจีรานุช กนัตมิ์ตรี นางธญัญาภรณ์ โกศยั นางรุ้งทอง เรืองทพั
นางสาวชวลัรัตน์ แจ่มสุข นางสาววาสนา ศิลา นางสาวปณชนก ไชยาค า นางสาววิไลวรรณ กรดแกว้
นางสาวผกามาศ ภู่ระหงษ์ นางสาววรรัตน์ ฉตัรธรรมนาท นางสาวมาลยั จยัยะ นางสาวปริศนา ชา้งแกว้
นายจกัรพนัธ์ พลอยบุศย์ นางสาวนวพร ประกอบผล นางสาวกวิตา จรัลชวนะเพท นางสาวณฐวรรณ์ ถ่ินมาบแค
นางสาวนงนุช คลา้ยสายธารา นางพรพิมล ไกรสิงห์สม นางสาวศศิธร สตัยานนท์ นางสาวสุธาดา สง่าเพช็ร
นายธีระ ขอบรูป นายสนัติ ไกรสิงห์สม นางสาวนะลินี สุขี นางสุภาพร เหลืองอร่าม
นางสาวสุวิมล ล้ีศรีสกุล นางสาวอุมาพร รักศรี

สวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภยั ปี 2566
(จ านวน 1 ทุน)

นายวิสูตร เผือกศรี

สวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม และค่าปลงศพ ปี 2566
(จ านวน 35 ราย)

นางสมาน แสงจนัทร์ นายอรรถพร ทองดี นายทวี จนัทร์เทศ นายสมาน เสียงอ่อน
นางสุพิน หั้นเจริญ นายสมคิด พวงเงิน นายอลงกรณ์ ท่าวงั นายสมศกัด์ิ ทรัพยนุ์ต
นางศรีอุไร สายทอง นายเฉลย สายสมร นายวิชยั เฉลิมพนัธ์ นายวฒันา กล่ินเอ่ียม
นางล าดวน เหมะรักษ์ นายเสนีย ์บุนนาค นายสุวรรณ เตชะวณิชย์ นางนฤมล ท าโย
นางกญัญา บุษยาภา นายพิสยั อว้นสะอาด นายดิเรก ดีจริง นางรัตนา มิตรขจร
นายสานนท ์เรืองดิษฐ์ นางสุวภี ช่ืนพลี นางศิริพร มโนพิเชฐวฒันา นายปฐเมศร์ ทองโฉม
นายศิริศกัด์ิ แพงทรัพย์ นางประไพ พฒุวงษ์ นายธีระยทุธ ระฆงัทอง นางสาวนงลกัษณ์ แสงเรืองรอบ
นางสุธี บุญยพฒันพงศ์ นางโสภา นิลโต นายไพฑูรย ์สุขไดพ่ึ้ง นายกิตติมศกัด์ิ คุม้วงษ์
นายพรชยั อยูนุ่ช นางสาวส าเนียง ศิริเกิด นายอาธร แกว้มณี

สวสัดิการประสบอุบัติเหตุแก่สมาชิก ปี 2566
(จ านวน 1 ทุน ๆ ละ 100,000 บาท)

นายกิตติมศกัด์ิ คุม้วงษ์

สวัสดิการรักษาพยาบาล ประจำ�ปี 2566สวสัดิการรักษาพยาบาล ปี 2566
(จ านวน  357 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท)

นางองุ่น บุณยศิริวฒัน์ นายสมพงษ ์พงษบ์ุบผา นางอรัญญา พิสุทธากุล นางสาวนวลลออ ทองศรี
นายผวน บุญช่วย นางณฐัภสัสร จนัทโชติ นางอญัชลี คณานบั นางสาวณิชาภา เกตุอินทร์
นางนพมาศ ร่ืนเริง นางณฐัภสัสร จนัทโชติ นางวชัรา เป่ียมสวสัด์ิ นางสิริยาภรณ์ อยูส่อน
นายมนสั ทองอยู่ นางพิราภรณ์ พวงพกุ นายจิรพล กองแกว้ นางสาวอมรา แกว้ทราย
นางบุญศรี อินทรัมพรรย์ นางพรอุษา มหาวรศิลป์ นายจิรพล กองแกว้ นางสาวอมรา แกว้ทราย
นางพลัลภา สุณฐัพงศ์ นางทองเรียบ เจริญผล นางวรนุช โบราณประสิทธ์ิ นางสาวสุชาดา ชยับวัค  า
นางพลัลภา สุณฐัพงศ์ นางสาวเรณู ภูมิประดิษฐ์ นายวรพจน์ สิงหราช นางสาวจริญา แช่มสอาด
นางวรรณเพญ็ เริงหาญ นางเรวดี ยอดวิเศษ นางวรรณา เทียมทดั นางสาวสายฝน สุวรรณศร
นายจิรศกัด์ิ เอ่ียมยิม้ นายถาวร สุขเกษม นางธญัญารัตน์ ชา้งสาร นายกลยทุธ อุทโท
นางวลัภา นุชปานทอง นางอภิชา สาดอนขวาง นางจารุณี สุขพจนีย์ นางสาวสายขวญั ประวนั
นางวลัภา นุชปานทอง นางสรินณา นิลโต นายสุวโรจน์ ภิรมยว์สุธนากุล นายอภิชา พุม่พวง
นางอรรณพ อุ่นทรัพย์ นางสาวประนอม แซ่เซียว นางสาวธนัยนนัท ์ภทัรเจริญลกัษณ์ นางสาวรัชดา มีสุข
นางวรภทัร์ ชมเมือง นางอาจิณ สดากร นางสาวธนัยนนัท ์ภทัรเจริญลกัษณ์ นางอมัพร สีดา
นางพรรณพร ชิระสุวรรณ นางอาจิณ สดากร นายพนูศกัด์ิ ตุม้ทอง นางสาวจุฑามาศ เดชาพนัธุ์กุล
นางณฐา สุขไกรกิติ นางวราภรณ์ นุชโส นางจนัทร์เพญ็ ลอมโฮม นางสาวอคปภา สุขอจัจะสกุล
นางณฐา สุขไกรกิติ นางนิภานนัท ์ทรัพยนิ์วตัต์ นางสปัน สาขามุละ นางสาวนิลุบล ดวงตานนท์
นางสาวรัตนา อยูอิ่นทร์ นางสาวอุบลรัตน์ ตุลพิจิตร นายวิชาญ บวัส าอางค์ นางสาวอรรจน์ชนก สงฉิม
นายยงยทุธ แสงทอง นางสาวอุบลรัตน์ ตุลพิจิตร นายดนยั นกัเสียง นางสุกญัญา การะเกด
นางเกศมาลี แสงศรี นางเพลิน สุกษมรัตน์ นางสมประสงค ์หุ่นท่าไม้ นางสาวจนัทรา กสิกรรม
นายกริช ไกรศรี นางเพลิน สุกษมรัตน์ นางผสุดี ตั้งจรูญ นายกฤษดา ทิพยว์ฒัน์
นางวนัเพญ็ เกษมสุข นางสอาด กระต่ายทองกูล นางศุภกาญจน์ ผาสุข นางสาวสิริกานต ์ฉิมพาลี
นางสมถวิล เหลืองอรุณ นายผล โพชสาลี นางอญัชลี มณีเล็ก นางสาวรจนา จนัทร์โสม
นางสุขอุษา สุขวฒัน์ นายผล โพชสาลี นางชูศรี ปาริยพนัธ์ นางสาววชัรินทร์ สายแถม
นางทศันีย ์ศรีสะอาด นายปรีชา แสงแจ่ม นางทิพาวรรษ ์แพเรือง นางสาวตรองฤทยั ธิมาชยั
นางภคินี แกว้โบราณ นายปรีชา แสงแจ่ม นายจรัญ ล้ิมวฒันะ นางวิจิตร นอ้ยแจ่ม
นางบุบผา อ่ิมใจ นางบุญส่ง เตชะวณิชย์ นางฉวีวรรณ วิเศษลา นางสาวกนกวรรณ แกว้มาก
นางสาวเพญ็ศรี กิจสุขจิต นางบุญส่ง เตชะวณิชย์ นายปิติชาย ตนัปิติ นายราเชน อยูเ่จริญ
นางยพิุน ขมุทอง นายธนิต ประสมเช้ือ นางสาวสมพร ติบรรณ์ นายพิชยั ใกลชิ้ด
นางฉวีวรรณ เผ่ือนยิง่ยงค์ นายธนิต ประสมเช้ือ นายไพทูร จนัตะเภา นางสาวหงสรถ สวสัดี
นางรัชนี มญัชุสารัตน์ นางวิวรรณ สอสอน นางชญาณ์นนัท ์วิพชัรพรสกุล นางราตรี จิตอารีรัตน์
นางจินดา เล็กไพจิตร์ นางวิวรรณ สอสอน นางชญาณ์นนัท ์วิพชัรพรสกุล นายสกล เติมญวน
นางสาวบงัอร ฉิมป๋ี นายวิชยั จนัทร์จ ารูญ นายสมชาย ธีระโชติ นางอรรถกรณ์ หนูสิงห์
นางเจษฎามาส แกว้ประเสริฐ นายบุญสิน พลพาหะ นางสาวบุศรินทร์ จนัทร์ประเสริฐ นางชุลีพร ตนัปิติ
นางสาวศรีสอาด เขตตวิ์ทย์ นางสุภาวดี วงศจิ์ตตาโภค นางสาวบุศรินทร์ จนัทร์ประเสริฐ นายพงศน์รา พนูวฒันะพิสุทธ์ิ
นางรัตนา โตกทอง นางสุภาวดี วงศจิ์ตตาโภค นางไพเราะห์ สุพรรณขนัธ์ นางสาวสุดาทิพย ์ช่ืนอยู่
นางสาวเกวลี ทรัพยนุ์ต นางสุชาดา จิตประจง นางไพเราะห์ สุพรรณขนัธ์ นายอิศเรศ เรืองเนตร์
นางวราภา ฉตัรรัตนรังสี นางวิภารัตน์ แสงชยัไพบูลย์ นางภทัราวรรณ ไมจงัหาร นางสาวนิภากร โสภากนั
นางวราภา ฉตัรรัตนรังสี นายกิตติบูล เหรียญทอง นางสาวบุญรวม พงษนุ์ช นายวฒิุฉตัร พลอยขาว
นายบญัชา แจง้อ่างหิน นางโสภา นิลโต นางสาวบุญรวม พงษนุ์ช นางศิริรัตน์ อ ่าตระกูล
นางสาวสมควร อน้ถาวร นางสาวส าอางค ์พรอจัฉริยพณิช นางอาภรณ์ สวนกุล นางสาวจนัทร์วิมล อนุอนั
นายอร่าม อาจฤทธ์ิ นางสาวส าเนียง ศิริเกิด นายสมัพนัธ์ ช่ืนส าราญ นางสาวพิมพนิต เอกพรประสิทธ์ิ
นางจินตนา ทบัทิม นางสาวส าเนียง ศิริเกิด นางสาวชนฐัปภา วิริวชั นางสาวพิมพนิต เอกพรประสิทธ์ิ
นางมาลี จินตรานนัท์ นางอดา เชาวโ์ชติ นางสาวมาริสา อวิรุทธิโยธิน นางสาวปิยวรรณ สะอาด
นางมาลี จินตรานนัท์ นางเพญ็พิมล สนธิขนัธ์ นางสาวสรัลชนา กา้นกลาง นางสาวสะกาวเดือน สงคม์า



นางพวงจนัทร์ ศรีทอง นางสาวเยาวภา บุญมา นายณฏัฐ์ฐศกัด์ิ สูงรัง นางสาวพิชญมณย ์กรฐิติรัตน์
นางสาวจีระพา อรุโณรัตน์ นางสาวนวนจนัทร์ พนัธ์หงษ์ นางสาวกาญจนา ประคองสิน นางสาวพิชญมณย ์กรฐิติรัตน์
นางสาวบุญเรือน บุญเผือก นางสาวนวนจนัทร์ พนัธ์หงษ์ นางสาวกาญจนา ประคองสิน นายธีรศานต ์อุ่นกุดเชือก
นางชมนาด บุญมา นางชลธิชา เสถียรบุตร นางสาววิผกา อ่ิมใจ นางสาวสุภาภรณ์ มหาหงส์
นางชมนาด บุญมา นางชลธิชา เสถียรบุตร นางสาววาสนา พว่งวิจิตร์ นางสาวจงจิต ร่ืนภาคทรัพย์
นางช่ืนจิตร พิตอน นางสมลกัษณ์ มาสุริยะ นางวิภาภรณ์ สืบแสง นางสาวปภาวรินทร์ สร้อยสมุทร
นายศกัด์ิสิทธ์ิ จนัทอง นางมนญัชยา ทศันะ นางสาวศนัสนีย ์ดอกกุหลาบ นางสาวกฤษณา ไมแ้กว้
นางสาวโชติมา ยะกาศคะนอง นางนิภาพร ฉ ่ามาลยั นางสาวภาวนา เจริญสุข นางสาวปวีณา สงัขป์ระเสริฐ
นางมณฑา ซ่ือสตัย์ นางนิภาพร ฉ ่ามาลยั นางธนชัดา อน้ยะ นางสาวจิรภา ฉ่อนเจริญ
นางมณฑา ซ่ือสตัย์ นายวนัชยั ฉ ่ามาลยั นางสาวกาญจนา อ่ิมจีน นางสาวเครือทิพย ์ธานีรัตน์
นางพเยาว ์รักษาชล นางอรภทัร สิริภิญโญภาส วา่ท่ีร้อยเอกคณิศร ตั้งพรสมาน นางสาวจิราพร พวัพานิช
นางอภิกษณา วรกุลกิตติ นางมยรีุ บุญถาวร นางสาววาสนา รอดเชียง นางสาวศนภสร รอดสนใจ
นางสาวพรทิพย ์บุษบงค์ นางสาวยพุา กิตติดุษฎีธรรม นางสาวปรางทิพย ์จุลเศรษฐ์ นางนยัรัตน์ พนัธ์พ่ึงทอง
นางสุภชัช์สิริ ก าจรวาณิชยก์ุล นางสาวเบญจวรรณ กล่ินดี นางสาววรรณรัตน์ เทียนเล็ก นายศุภกิจ เพ่ิมสวสัด์ิ
นางอรวรรณ แกว้รุ่งเรือง นางสาวเบญจวรรณ กล่ินดี นางศิริขวญั มะโนวฒันา นางสาวอรอนงค ์บงสูงเนิน
นางสาวศิริกุล เอนกศิลป์ นางวารณี บงัคลนั นางศิริขวญั มะโนวฒันา นางสาวเบญจวรรณ บุญแกว้
นางอ าไพ เมืองปล้ืม นางวารณี บงัคลนั นางสุวรรณา กาญจนโกมล นางสาวนภาพร นพประดบั
นางสาวศีวิกา สุวรรณดิษ นางสุพรรณี สืบเรือง นางกมลภทัร บุญเชิด นางสาวอิสรีย ์แกว้สกุลทรัพย์
นางภาณี สงัสิลลา นางสุพรรณี สืบเรือง นางมณฑา โตสนธิ นางสาวพชัรินทร์ วงศเ์ดช
นางนฤมล ปาลศรี นางมาลี ร่มจ าปา นางแวว ปฏิทศัน์ นางสาวเพลิน แจง้ส่วาง
นางสาวธรรัตน์ โพธ์ิสุวรรณ นางมาลี ร่มจ าปา นางสาวนารีรัตน์ เศษวงค์ นายนิรุติ มาลยัเรือง
นางสาวธรรัตน์ โพธ์ิสุวรรณ นางวรรณา ชูเกล้ียง นางสาวมณีรัตน์ ทองนพคุณ นางสาวอภิญญา ไพรวรรณ์
นางสุทิน พทุธิสถาพร นางสาวนิยะดา ทองอินทร์ นางภาวนา ศรีอ่อน นางสาวอภิญญา ไพรวรรณ์
นายพงศส์รรค ์สุขอจัจะสกุล นายเกียรติกร วิจิตรเวชการ นางสาวรุ่งทิพย ์จุนอุทยั นางสาวชนนัดา คุม้จนัทร์
นางจารุวรรณ สุริยร์ะวิมาศ นายสมัฤทธ์ิ จนัทร์อ่อน นายไพทูลย ์ประเสริฐ นางสาวณฐัณิชา พ่ึงพา
นางสุรวรรณ จนัทร์เจริญ นางรัดดาวรรณ พงษพ์นัธ์ นางกุลญานิษฐ์ อาทิตยโ์ชติ นางสาววนัดี สิงห์อุตะนะ
นางสุรวรรณ จนัทร์เจริญ นางรัดดาวรรณ พงษพ์นัธ์ นายวิชยั บวัเทศ นางสาวกนกพร นนทศิ์ริ
นางสุภาพร แสงศรี นายเผชิญ สงัขน์อ้ย นายวิชยั บวัเทศ นายเกรียงศกัด์ิ ชานนท์
นางจิราภรณ์ ธวมงคล นายเผชิญ สงัขน์อ้ย นางสาวนงลกัษณ์ เขตตวิ์ทย์ นางสาวชนิดาภา พรมเพญ็
นางจิราภรณ์ ธวมงคล นางสาวสุภิญญา วิโรทยัสกุล นางกญัญชิ์สา สุขเจริญ นายนพดล ขยนัการคา้
นางล ายอง สุขอจัจะสกุล นางสาวสุภิญญา วิโรทยัสกุล นางสาวกลัยาณี ทองเชิด นางสาวพรสวรรค ์พรหมมาศ
นางจิตรลดา หอมช่ืน นางฉลวย แซ่เตือง นายปฐเมศร์ ทองโฉม นางสาวพรสวรรค ์พรหมมาศ
นายจิรศกัด์ิ ด าทองสุก นางฉลวย แซ่เตือง นางพรพรรณ ป่ินเงิน นางบุษบา อ านาจ
นางนิภาวรรณ สวนแยม้ นางศศิธร องัสุโรจน์ นางพฒันา ป้อมประคอง นายปิยธร ผาสุข
นางนิภาวรรณ สวนแยม้ นางสาวนนัทวรรณ เหล่าวานิช นางสาวกชพร ผดัผอ่ง นายชยัวฒัน์ เครือวลัย์
นางสาวมุกดา ลอนใหม่ นางณิชลกัษณ์ บวัรอดธยาน์ นางสาวปรียาภทัร ปะโปตินงั นางสาวอนุกูล ปานทอง
นางพรพรรณ วีรโรจน์ นางณิชลกัษณ์ บวัรอดธยาน์ นางเจียมจิต หอมกล่ิน นางสาวธนญัญาพร เทียมเสวตร
นางสาวพนิดา ธนมงคลฤทธ์ิ นางลกัษมี ลุประสงค์ นายกิตติพงษ ์ทิพยด์นตรี นางวิรันชณาท ์กุลเจริญ
นางสาวพนิดา ธนมงคลฤทธ์ิ นางณิชนนัทน์ ประสงค์ นางสาวพรพฒัสณี สงัขพ์วง นางวิรันชณาท ์กุลเจริญ
นายมานิต นุชปานทอง นางสาวสุภาณี รัชตะประกร นางสาววรรณผกานต ์บุบผาสุวรรณ์ นางสาวปราณี ยนืยาว
นางยพิุน เกษแกว้ นางชุตินนัท ์ขนัโท นางสาวพชัรินทร์ ดอนนอ้ยหน่า นางสาวพิไลวรรณ์ วฒันากลาง
นายกมล พว่งบริสุทธ์ิ นางชุตินนัท ์ขนัโท นางสาวศิริวรรณ จุ่นหวัโทน นายภทัรลกัษณ์ ธรรมวิจิตร
นายกมล พว่งบริสุทธ์ิ นายพินิจ หงษภู่์ นางสาวศิริวรรณ จุ่นหวัโทน นายศราวธุ ศิลทาน
นายสมบติั บวัสิน นายสหะชยั แสงสุนทร นายไชยพจน์ นิยมสุข นางสาวปริศนา มหาพรหม
นายสมบติั บวัสิน นางอรัญญา พิสุทธากุล นางสุกลัยา แยม้ชะยา นางวิมวิภา ตามยทุธ
นางศรีสุวรรณ มาร์วนั



นางพวงจนัทร์ ศรีทอง นางสาวเยาวภา บุญมา นายณฏัฐ์ฐศกัด์ิ สูงรัง นางสาวพิชญมณย ์กรฐิติรัตน์
นางสาวจีระพา อรุโณรัตน์ นางสาวนวนจนัทร์ พนัธ์หงษ์ นางสาวกาญจนา ประคองสิน นางสาวพิชญมณย ์กรฐิติรัตน์
นางสาวบุญเรือน บุญเผือก นางสาวนวนจนัทร์ พนัธ์หงษ์ นางสาวกาญจนา ประคองสิน นายธีรศานต ์อุ่นกุดเชือก
นางชมนาด บุญมา นางชลธิชา เสถียรบุตร นางสาววิผกา อ่ิมใจ นางสาวสุภาภรณ์ มหาหงส์
นางชมนาด บุญมา นางชลธิชา เสถียรบุตร นางสาววาสนา พว่งวิจิตร์ นางสาวจงจิต ร่ืนภาคทรัพย์
นางช่ืนจิตร พิตอน นางสมลกัษณ์ มาสุริยะ นางวิภาภรณ์ สืบแสง นางสาวปภาวรินทร์ สร้อยสมุทร
นายศกัด์ิสิทธ์ิ จนัทอง นางมนญัชยา ทศันะ นางสาวศนัสนีย ์ดอกกุหลาบ นางสาวกฤษณา ไมแ้กว้
นางสาวโชติมา ยะกาศคะนอง นางนิภาพร ฉ ่ามาลยั นางสาวภาวนา เจริญสุข นางสาวปวีณา สงัขป์ระเสริฐ
นางมณฑา ซ่ือสตัย์ นางนิภาพร ฉ ่ามาลยั นางธนชัดา อน้ยะ นางสาวจิรภา ฉ่อนเจริญ
นางมณฑา ซ่ือสตัย์ นายวนัชยั ฉ ่ามาลยั นางสาวกาญจนา อ่ิมจีน นางสาวเครือทิพย ์ธานีรัตน์
นางพเยาว ์รักษาชล นางอรภทัร สิริภิญโญภาส วา่ท่ีร้อยเอกคณิศร ตั้งพรสมาน นางสาวจิราพร พวัพานิช
นางอภิกษณา วรกุลกิตติ นางมยรีุ บุญถาวร นางสาววาสนา รอดเชียง นางสาวศนภสร รอดสนใจ
นางสาวพรทิพย ์บุษบงค์ นางสาวยพุา กิตติดุษฎีธรรม นางสาวปรางทิพย ์จุลเศรษฐ์ นางนยัรัตน์ พนัธ์พ่ึงทอง
นางสุภชัช์สิริ ก าจรวาณิชยก์ุล นางสาวเบญจวรรณ กล่ินดี นางสาววรรณรัตน์ เทียนเล็ก นายศุภกิจ เพ่ิมสวสัด์ิ
นางอรวรรณ แกว้รุ่งเรือง นางสาวเบญจวรรณ กล่ินดี นางศิริขวญั มะโนวฒันา นางสาวอรอนงค ์บงสูงเนิน
นางสาวศิริกุล เอนกศิลป์ นางวารณี บงัคลนั นางศิริขวญั มะโนวฒันา นางสาวเบญจวรรณ บุญแกว้
นางอ าไพ เมืองปล้ืม นางวารณี บงัคลนั นางสุวรรณา กาญจนโกมล นางสาวนภาพร นพประดบั
นางสาวศีวิกา สุวรรณดิษ นางสุพรรณี สืบเรือง นางกมลภทัร บุญเชิด นางสาวอิสรีย ์แกว้สกุลทรัพย์
นางภาณี สงัสิลลา นางสุพรรณี สืบเรือง นางมณฑา โตสนธิ นางสาวพชัรินทร์ วงศเ์ดช
นางนฤมล ปาลศรี นางมาลี ร่มจ าปา นางแวว ปฏิทศัน์ นางสาวเพลิน แจง้ส่วาง
นางสาวธรรัตน์ โพธ์ิสุวรรณ นางมาลี ร่มจ าปา นางสาวนารีรัตน์ เศษวงค์ นายนิรุติ มาลยัเรือง
นางสาวธรรัตน์ โพธ์ิสุวรรณ นางวรรณา ชูเกล้ียง นางสาวมณีรัตน์ ทองนพคุณ นางสาวอภิญญา ไพรวรรณ์
นางสุทิน พทุธิสถาพร นางสาวนิยะดา ทองอินทร์ นางภาวนา ศรีอ่อน นางสาวอภิญญา ไพรวรรณ์
นายพงศส์รรค ์สุขอจัจะสกุล นายเกียรติกร วิจิตรเวชการ นางสาวรุ่งทิพย ์จุนอุทยั นางสาวชนนัดา คุม้จนัทร์
นางจารุวรรณ สุริยร์ะวิมาศ นายสมัฤทธ์ิ จนัทร์อ่อน นายไพทูลย ์ประเสริฐ นางสาวณฐัณิชา พ่ึงพา
นางสุรวรรณ จนัทร์เจริญ นางรัดดาวรรณ พงษพ์นัธ์ นางกุลญานิษฐ์ อาทิตยโ์ชติ นางสาววนัดี สิงห์อุตะนะ
นางสุรวรรณ จนัทร์เจริญ นางรัดดาวรรณ พงษพ์นัธ์ นายวิชยั บวัเทศ นางสาวกนกพร นนทศิ์ริ
นางสุภาพร แสงศรี นายเผชิญ สงัขน์อ้ย นายวิชยั บวัเทศ นายเกรียงศกัด์ิ ชานนท์
นางจิราภรณ์ ธวมงคล นายเผชิญ สงัขน์อ้ย นางสาวนงลกัษณ์ เขตตวิ์ทย์ นางสาวชนิดาภา พรมเพญ็
นางจิราภรณ์ ธวมงคล นางสาวสุภิญญา วิโรทยัสกุล นางกญัญชิ์สา สุขเจริญ นายนพดล ขยนัการคา้
นางล ายอง สุขอจัจะสกุล นางสาวสุภิญญา วิโรทยัสกุล นางสาวกลัยาณี ทองเชิด นางสาวพรสวรรค ์พรหมมาศ
นางจิตรลดา หอมช่ืน นางฉลวย แซ่เตือง นายปฐเมศร์ ทองโฉม นางสาวพรสวรรค ์พรหมมาศ
นายจิรศกัด์ิ ด าทองสุก นางฉลวย แซ่เตือง นางพรพรรณ ป่ินเงิน นางบุษบา อ านาจ
นางนิภาวรรณ สวนแยม้ นางศศิธร องัสุโรจน์ นางพฒันา ป้อมประคอง นายปิยธร ผาสุข
นางนิภาวรรณ สวนแยม้ นางสาวนนัทวรรณ เหล่าวานิช นางสาวกชพร ผดัผอ่ง นายชยัวฒัน์ เครือวลัย์
นางสาวมุกดา ลอนใหม่ นางณิชลกัษณ์ บวัรอดธยาน์ นางสาวปรียาภทัร ปะโปตินงั นางสาวอนุกูล ปานทอง
นางพรพรรณ วีรโรจน์ นางณิชลกัษณ์ บวัรอดธยาน์ นางเจียมจิต หอมกล่ิน นางสาวธนญัญาพร เทียมเสวตร
นางสาวพนิดา ธนมงคลฤทธ์ิ นางลกัษมี ลุประสงค์ นายกิตติพงษ ์ทิพยด์นตรี นางวิรันชณาท ์กุลเจริญ
นางสาวพนิดา ธนมงคลฤทธ์ิ นางณิชนนัทน์ ประสงค์ นางสาวพรพฒัสณี สงัขพ์วง นางวิรันชณาท ์กุลเจริญ
นายมานิต นุชปานทอง นางสาวสุภาณี รัชตะประกร นางสาววรรณผกานต ์บุบผาสุวรรณ์ นางสาวปราณี ยนืยาว
นางยพิุน เกษแกว้ นางชุตินนัท ์ขนัโท นางสาวพชัรินทร์ ดอนนอ้ยหน่า นางสาวพิไลวรรณ์ วฒันากลาง
นายกมล พว่งบริสุทธ์ิ นางชุตินนัท ์ขนัโท นางสาวศิริวรรณ จุ่นหวัโทน นายภทัรลกัษณ์ ธรรมวิจิตร
นายกมล พว่งบริสุทธ์ิ นายพินิจ หงษภู่์ นางสาวศิริวรรณ จุ่นหวัโทน นายศราวธุ ศิลทาน
นายสมบติั บวัสิน นายสหะชยั แสงสุนทร นายไชยพจน์ นิยมสุข นางสาวปริศนา มหาพรหม
นายสมบติั บวัสิน นางอรัญญา พิสุทธากุล นางสุกลัยา แยม้ชะยา นางวิมวิภา ตามยทุธ
นางศรีสุวรรณ มาร์วนั

สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกเจ็บป่วยที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ประจำ�ปี 2566
สวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกเจ็บป่วยที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ปี 2566
(จ านวน 220 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท)

ช่ือ สกุล ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ต.ค.-66 พ.ย.-66
นางเพญ็ศรี ศุภนามยั 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นางอารมณ์ วฒันา 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นายเผอิญ เสียงช่ืนจิตร 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นายปรีดา เผือกสุวรรณ 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นายสุรชยั อ าพนั 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นางอญัชนี ทรงศิริศิลป์ 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นางเรณู ก๋งเทมิน 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นางสมหมาย กรุดภู่ 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นายอ านาจ ฉ ่าวิจิตร 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นายเสนีย ์บุนนาค 1,000         1,000         1,000         -             -             -             -             -             -             -             -             -             
นายจ าลอง สุดทองคง 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นางเสง่ียม มิตรอุดม 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นายชาตรี สุดจิตร 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นายประสาล พ้ืนผา 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นายสมาน ล้ิมน ้าค  า 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นางคูณทวี บุญค า 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นายสมบูรณ์ อร่ามเรือง 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นายณรงค ์ธรรมวินิจฉยั 1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         1,000         
นางชนานาถ ภูมิสิงห์ชยั -             -             -             -             -             -             -             -             1,000         1,000         1,000         1,000         
นายสมสิทธ์ิ สุขตลอดกาล -             -             -             -             -             -             -             -             1,000         1,000         1,000         1,000         
น.ส.สุรีย ์อนนัตผล -             -             -             -             -             -             -             -             -             1,000         1,000         1,000         
นายภิรมย ์วรรณพาหุล -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1,000         1,000         

รวม 18,000       18,000       18,000       17,000       17,000       17,000       17,000       17,000       19,000       20,000       21,000       21,000       



สวัสดิการช่วยเหลืองานศพบิดา มารดา คู่สมรสและบุตรของสมาชิก ประจำ�ปี 2566สวัสดกิารช่วยเหลืองานศพบิดา มารดา คู่สมรสและบุตรสมาชิก ปี 2566
(จ านวน 170 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท)

นายธนิตศกัด์ิ รุ่งสิริชยัรักษ์ นายศิริ สมใจเจริญ นางสาวสุนนัท ์เพ่ิมขนุทด นางสาวนิศารัตน์ ทบัทวี
นางมณธณา เลาห์สัฒนะ นางร าพึง ขาวสบาย นางสาวโสพิศ สงประสพ นายฐิติวฒิุ โยทยัเท่ียง
นายชวลิต น่วมสวสัด์ิ นายจิรวฒัน์ นนตระอุดร นางสาวอมัภิการ์ ชุนบุญ นางราตรี จิตอารีรัตน์
นางณัฐกานต ์พุม่อรุณ นายทองหนกั สิริมาตร์ นางปัทมาภรณ์ เรืองนก นายทตัเทพ ฉายานนท์
นางเอมอร เสกตระกลู นายสนธยา ทองต าเสก นางสุวรรณา ปลอดโปร่ง นางวนัเพญ็ สุวรรณ์อ่อน
นางสาวสุธาทิพย ์นาคจู นางสาวกอบแกว้ ยอดนิล นางสาวเพญ็ศรี มีมูลทอง นางสาวจรรยา ปานเกิด
นางธนชัญา จิรโมฬี นางผกามาศย ์ทว้มเสม นางวาสนา พิศวง นางสาวอินทิรา สังสาตร์
นางกมลวรรณ เจริญธรรม นางศิรินนัท ์เช้ือทอง นางสาววรัญญา พนัธุ์เสือ นางศิริรัตน์ อ ่าตระกลู
นางสุรีย ์คงเวียง นางจริยา เจียมจิตต์ นางจินตนา สองทวี นางสาวรตนพร สาลิวงษ์
นางสุภาพร ทองทบั นายพงษร์ะวี มูลภกัดี นางสาวกญัญณ์พชัญ ์พรายจรูญ นายกฤษนนัท ์วีระพนัธพ์ฒันา
นางนาตยา สุนทรวฒัน์ นางเพชรรัตน์ สุขปลัง่ นางล าใย ศรยนิดี นายวิระชา ทกัษิณ
นางศิริลกัษณ์ พิญญะชิต นางสาวจารุภี จนัทร์เทพ นายกิตติศกัด์ิ คงเทียน นางสาวมลิวลัย ์จนัทรวรชาต
นายผล โพชสาลี นางสาวสุนนัทา พรหมรัตน์ นางสาวมนทิรา ไทรโพธ์ิทอง นายสุเมธ เพชรัตน์โยธิน
นายนรพล จนัธ ารงค์ นางสาวนงลกัษณ์ ดัน่สมานฉันทช์ยันางสาวจารุดา ยอดยศ นายอุกฤษ พิมพะไกร
นางวชัรีย ์จนัทร์เปล่ง นายณรงค ์ปานอินทร์ นางสาวภทัรินทร์ สัตยพ์งษ์ นายพงษศ์กัด์ิ แก่นทองหลาง
นางอารยา ไชยะเดชะ นายถนอมศกัด์ิ กอ้นค า นางสาวอรพินท ์พรมวี นางเนตรนรินทร์ มีชยั
นางกลัยา เหมจตุรัส นางสมประสงค ์หุ่นท่าไม้ นางสาวจุรีพร บุญเทียน นางสาวสุพตัรา ศรีจนัทร์เวียง
นางมณฑา ศรีน่วม นางสาววรรณชนก รอดหยู่ นางสาวธนพร ลาภดิลกกลุ นางสาวสมหญิง อุ่นเรือน
นางสายสุนีย ์ชาลีชาติ นางสาวมณีรัตน์ เสมเสวก นางสาวนราวดี รากผกัแวน่ นางอ าไพ เมืองมาก
นางผกามาศ พรหมวิชิตกลุ นายช านาญ โพธ์ิเอม นางวรรณภรณ์ มะลิรัตน์ นางสาวสุทิศศานนท ์วิริยะบุตรตรี
นางมลิวลัย ์บริรัตนะวงศ์ นางจงลคัน์ เงินเทศ นายสมบูรณ์ อร่ามเรือง นางสาวพลอยอมัพนั มาพิจาร
นางนฤมล ตั้งจิตตธ์รรม นางสาวสุภทัรา มงคลเพช็ร นางจารุวรรณ วงศส์ามารถ นายวีระวฒัน์ นารี
นางกาญจนา นวมบานพบั นางอจัฉรา กลยนีย์ นางสาวสุดาทิพย ์ไชยทิพย์ นางสาวพิมพช์นก วงศก์มุทธศยั
นางวารุณี ศรีพุทธิรัตน์ นางสาวพินทิพย ์เกิดผล นางมณีวรรณ บุญครอง นางสาวศิริลกัษณ์ สระแกว้
นางพชัริน วงษป์ระเสริฐ นางจิดาภา พวงเงิน นางสาวณัฐธิดา ภู่ศรีค  าวรกาญจน์ นางสาวแพรพรรณ ตินทอง
นางส าเริง จงรุ่งเรืองสิน นางนภาพร สุรเนตร นายสมยั นิลศกัด์ิ นางสาวขนิษฐา เทวกลุ
นางวรรณดี จอกทองค า นางสาวอรุณนี วรรณทวี นางมนตทิ์พย ์ใบทอง นางสาวอรุณศรี บุตรงาม
นางดวงกมล ธรรมวงค์ นางลกัษณ์กมล ศรีวชิราพิพฒัน์ นางสาวศภุมาส เผ่ือนดว้ง นางสาวจินตนา สุริยพงศ์
นายบุญส่ง ม่วงนาค นางสาวสุดใจ อมัพวา นางสาวคริสมาส ไขแสง นางสาวอจัจิมา ไชยชิต
นางเอกอร ตณัฑศิริ นางสาวเยาวลกัษณ์ นุชนาท นางจงรักษ ์แกว้เมฆ นางสาวณัฐพรรณ ปราชญปั์ญญา
นางสุภาภรณ์ สันธนะวิทย์ นางศิรินภา อีสา นางสาวกรัญภฎั ไกรดานนท์ นางสาวศิริพร ศรีนาค
นางสุภาภรณ์ สันธนะวิทย์ นายอภิเดช แสงสี นางสุรีรัตน์ ศรีนาง นางสาวปริชมน สาอาจ
นางสาวเพญ็รุ่ง กล่ินอยู่ นางรัชนีภรณ์ ปานม่วง นายนิล รัตนเลิศนภาวงศ์ นางสาวชมพูนุท ผิวผอ่ง
นางจิราวรรณ พุฒพล นางพิมพร ผดุงเวียง นายบณัฑิตย ์เอกตาแสง นางสาวยพุา อวนกล่ิน
นายประกอบ ทบันิล นางสาวธารารัตน์ สมบติั นางสาวจุรีรัตน์ อุ่นตา นางสาวสุนารี จ าเนียรกลู
นางน ้าออ้ย เพช็รวิภาต นางณัทภิญญา ธรรมบ ารุง นางหน่ึงนุช จริยเสถียร นายชาลุทตั สีสอนการ
นายสมพงษ ์แกว้กอง นางไอรีน วงศบ์ุญรอด นางสาวพรเพญ็ ปรากฎมงคล นางอญัชลี โพธิจกัร
นางสาวภทัรานิษฐ ์ฉ่ิงทองธนะสิทธ์ิ นางสาวสุนี ดาวสุก นางนภาภทัร วาดนะรัตน์ นางสาวทองปาล ลครศรี
นายทวี ทิพยส์วสัด์ิ นางกนกวรรณ บ่อค า นางสาวสายสุรีย ์อว้นสะอาด นางสาวพรพิไล ธิการ
นางจินดารัตน์ จนัทร์เทศ นางทศัติญา แก่นแกว้ นางณัฐนนัท ์นุประพนัธ์ นางสาวชวิศา พ้ืนทอง
นางเกษอนงค ์ทรงข า นางสมจิต เกิดแกว้ นายณรงฤทธ์ิ เพชรอยู่ นางสาวกาญดา อ่อนสงไกร
นางเกษอนงค ์ทรงข า นางสาวนิตยา เมตไตรพนัธ์ นางสาวสมหทยั ช่ืนพลี นางสาวดวงเนตร บินไธสง
นางกนกกาญจน์ ระฆงัทอง นายค ารณ เพญ็ทอง
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รับขวัญทายาทใหม่ให้แก่สมาชิก ครอบครัวละ 1,000 บาท  ต่อครั้งต่อ ทายาทหนึ่งคน 
ในกรณีบิดา และมารดาเป็นสมาชิกทั้งคู่ ให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ยื่นรับสวัสดิการเพียงฝ่ายเดียว

ไม่สามารถใช้สิทธิ์ขอรับสวัสดิการได้ทั้งคู่

หากมีบุตรคนต่อมา ยังสามารถขอรับสิทธิ์ได้ 

 เอกสารหลักฐาน

1  คำร้องขอรับสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
2 สำเนาทะเบียนบ้านของบุตรสมาชิก 
3 สำเนาทะเบียนสมรส (ใช้เฉพาะกรณีที่คู่สมรสของสมาชิกเพศชายไม่ได้เป็นสมาชิกสหกรณ์) 
4 สำเนาใบสูติบัตร 
5 สำเนาบัตรประชาชนสมาชิกผู้ขอรับเงินสวัสดิการ

                          การคำนวณเงินสวัสดิการเกษียณอายุ ให้นับจำนวนปีที่เป็นสมาชิกจนถึงวันเกษียณ
คูณด้วย  800 บาท การนับจำนวนปีให้นับต่อเนื่องในคราวเดียวกัน และนับตามปีบัญชีสหกรณ์ 
การนับเวลา 12 เดือน เป็น  1 ปี เศษ 6  เดือนขึ้นไปให้นับเป็น 1 ปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินตามสวัสดิการนี้

ไม่รวมถึงกรณีถูกไล่ออกหรือถูกให้ออกจาก  ราชการหรืองานประจำ 

เอกสารหลักฐาน
1   คำร้องขอรับสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ 
3  สำเนาคำสั่งเกษียณอายุ หรือหนังสือรับรองจากผู้รับใบอนุญาต 

สวัสดิการการรักษาพยาบาล

สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่

สวัสดิการสำหรับสมาชิกเกษียณอายุ

                         สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลให้แก่สมาชิกที่เจ็บป่วยเข้ารักษาพยาบาล
ในสถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชน โดยเข้ารับการรักษาพยาบาลที่เป็นคนไข้ใน ยกเว้นไม่รวมสวัสดิการ
การรับขวัญทายาทใหม่การรักษาพยาบาลให้กับสมาชิก ครั้งละ 1,000 บาท ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง

เอกสารหลักฐาน
1  คำร้องขอรับสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด
2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ
3 หลักฐานของสถานพยาบาลที่สมาชิกเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ใน
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คุณสมบัติของผู้ขอรับสวัสดิการ
กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา หรือสถาบันทางการศึกษาที่ทางราชการรับรอง
สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ขอรับสวัสดิการนี้ได้เพียง ปีละ 1 ทุน กรณีบิดาและมารดาที่เป็นสมาชิก
ทั้งสองคน แต่มีบุตรเพียงคนเดียว มีสิทธิ์ได้รับทุนเพียง 1 ทุน เท่านั้น

เอกสารหลักฐาน
1  คำขอรับสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด
2  ใบรับรองการเป็นนักเรียน หรือใบแสดงผลการเรียน สำหรับระดับชั้นอนุบาล
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
3  ใบรับรองการเป็นนักศึกษา หรือใบแสดงผลการเรียน หรือสำเนาใบเสร็จรับเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษา สำหรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ถึงระดับปริญญาตรี
4  สำเนาทะเบียนบ้านของบุตรสมาชิก ซึ่งขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก

ยื่นคำร้องขอรับสวัสดิการนี้  ภายในไม่เกินวันที่  15 พฤศจิกายน ของทุกปียื่นคำร้องขอรับสวัสดิการนี้  ภายในไม่เกินวันที่  15 พฤศจิกายน ของทุกปี

สวัสดิการช่วยเหลืองานศพ บิดา มารดา คู่สมรส และบุตรสมาชิก

สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก

                                     ระดับการศึกษา                                                           สนับสนุนปีละ
ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา                                                                              1,500.-
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - มัธยมศึกษาตอนปลาย                                2,000.-
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ถึงระดับปริญญาตรี                     2,500.-

          สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ในปีหนึ่ง ๆ สหกรณ์จะสนับสนุนให้แก่บุตร
สมาชิกที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับปริญญาตรี และมีอายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ ดังนี้

                   สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลืองานศพ บิดา มารดา ผู้ให้กำเนิดของสมาชิก คู่สมรส       

ที่ถูกต้องตามกฎหมาย และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม ศพละ 3,000 บาท 

ถ้าสมาชิกของ สหกรณ์ที่จะขอรับสวัสดิการนี้มีมากกว่า 1 คน ให้มีสิทธิ์ขอรับสวัสดิการนี้เพียงคนเดียว 

เอกสารหลักฐาน
 1  คำขอรับสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
2  สำเนาใบมรณบัตร 
3  สำเนาบัตรประจำตัวและสำเนาทะเบียนบ้าน ผู้ถึงแก่กรรม 
4  สำเนาบัตรประจำตัวและสำเนาทะเบียนบ้าน ของสมาชิกผู้ขอรับเงินสวัสดิการ

 ให้สมาชิกยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการนี้ต่อสหกรณ์ ภายใน 90 วัน นับจากวันที่บิดา มารดา คู่สมรส 
และบุตร ของสมาชิกถึงแก่กรรม หากพ้นกำหนดเวลานี้ ถือว่าเป็นอันหมดสิทธิ์ในการขอรับเงินสวัสดิการ 

 ให้สมาชิกยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการนี้ต่อสหกรณ์ ภายใน 90 วัน นับจากวันที่บิดา มารดา คู่สมรส 
และบุตร ของสมาชิกถึงแก่กรรม หากพ้นกำหนดเวลานี้ ถือว่าเป็นอันหมดสิทธิ์ในการขอรับเงินสวัสดิการ 



สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด
สวัสดิการสวัสดิการ

                    สมาชิกสหกรณ์ทุกคนที่ถึงแก่กรรมมีสิทธิ์ ได้รับเงินสวัสดิการค่าปลงศพ 
รายละ 10,000 บาท  โดยไม่มีการหักหนี้สินที่ผูกพันกับสหกรณ์ และให้สหกรณ์ร่วมเป็น
เจ้าภาพสวดพระอภิธรรมศพ จำนวน 3,000 บาท รวมเป็น 13,000 บาท

ช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัยนั้น ได้แก่ ภัยจากธรรมชาติ อัคคีภัย หรืออุบัติภัย  อื่น ๆ

สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม

ที่                         จำนวนปี สมาชิก                                                   จำนวนเงิน / บาท

1                              ไม่เกิน 5 ปี                                                                       100,000

2                             เกิน 5 - 10 ปี                                                                   150,000

3                             เกิน 10 - 15 ปี                                                                  200,000

4                             เกิน 15 - 20 ปี                                                                 250,000

5                             เกิน 20 - 25 ปี                                                               300,000

6                             เกิน 25 ปีขึ้นไป                                       ได้รับสวัสดิการเพิ่มปีละ 5,000

สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย

หลักเกณฑ์การขอรับสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย มีดังนี้
สมาชิกผู้นั้นจะต้องมีรายชื่อในทะเบียนบ้าน
จะต้องมีหนังสือรับรองของทางราชการ ว่าบ้านนั้นประสบภัยจริง
หนังสือประเมินความเสียหายของหน่วยงานราชการหรือคณะกรรมการดำเนินการ

เอกสารหลักฐาน 
1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ
2 สำเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ
3 ภาพถ่าย หรือสำเนาหนังสือรับรองของทางราชการ ว่าบ้านนั้นประสบภัยจริง

รายละไม่เกิน 50,000 บาท 

สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมโดยพิจารณาระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

เอกสารหลักฐาน 
1  สำเนาใบมรณบัตร
2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม
3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของทายาทผู้ขอรับเงินสวัสดิการ
4 สำเนาทะเบียนบ้านทายาทผู้ขอรับเงินสวัสดิการ

ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบ ภายใน 15 วันหลังเกิดเหตุประสบภัย ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบ ภายใน 15 วันหลังเกิดเหตุประสบภัย 

http://spktcoop.com/news.php?nid=588
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สวัสดิการสำหรับสมาชิกไม่มีบุตร หรือเป็นโสด

                    สหกรณ์จะจ่ายสวัสดิการสำหรับสมาชิกที่สมรสแล้วและไม่มีบุตร ให้แก่สมาชิกที่มีอายุตัว
ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป และมีอายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 10 ปี ดังนี้

 คู่สมรสที่เป็นสมาชิกทั้งสามีและภรรยาได้รับสวัสดิการรายละ 3,000 บาท1.
     2. คู่สมรสเป็นสมาชิกฝ่ายเดียวได้รับสวัสดิการ 3,000 บาท  
     3. สำหรับสมาชิกที่เป็นโสด 3,000 บาท

เอกสารหลักฐาน 
1  คำร้องขอรับสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด
2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ
3 สำเนาใบทะเบียนสมรส (กรณีรับสวัสดิการไม่มีบุตรทั้งสามีและภรรยา)

(มีสิทธิ์รับสวัสดิการเพียงครั้งเดียว)(มีสิทธิ์รับสวัสดิการเพียงครั้งเดียว)

สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเจ็บป่วยที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้

                         สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกที่เจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ให้เป็น
รายเดือน เดือนละ 2,000 บาท โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของธนาคาร หรือบัญชีเงินฝาก
ของสหกรณ์ ตามที่สมาชิกหรือทายาทร้องขอ

เกณฑ์การพิจารณาความเจ็บป่วยที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ต้องมีลักษณะหรือ
อาการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้
      1 . พิการทางการมองเห็นจากดวงตาทั้งสองข้าง หรือเห็นในระดับเลือนลางจนไม่สามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างคนปกติ
      2.  พิการทางการเคลื่อนไหวของร่างกาย เช่น อัมพฤกษ์ อัมพาต ไม่สามารถช่วยเหลือตนเอง
ได้อย่างคนปกติ
      3. พิการทางด้านจิตใจ หรือพฤติกรรมอันเป็นผลมาจากความบกพร่องทางจิตใจ หรือสมอง
ในส่วนของการรับรู้ อารมณ์ หรือความคิด

เอกสารหลักฐาน
1 คำร้องขอรับเงินสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด
2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกที่เจ็บป่วยไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้
3 หนังสือรับรองความพิการจากแพทย์

http://spktcoop.com/news.php?nid=588


สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด
สวัสดิการสวัสดิการ

สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิกเนื่องจากประสบอุบัติเหตุ ดังนี้

1.  กรณีเสียชีวิต ให้มีสิทธิ์ได้รับเงิน ดังนี้

              1. ความบาดเจ็บที่ได้รับทำให้เสียชีวิต ภายใน 180 วัน นับตั้งแต่วันที่ประสบอุบัติเหตุ ให้มีสิทธิ์

ได้รับเงิน 100,000 บาท 

             2. ความบาดเจ็บที่ได้รับทำให้ต้องรักษาตัวติดต่อกันในโรงพยาบาลในฐานะคนไข้ในและเสียชีวิต

เพราะเหตุบาดเจ็บนั้น ให้มีสิทธิ์ได้รับเงิน 100,000 บาท

2.  กรณีสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสายตา ภายใน 180 วัน นับตั้งแต่วันที่ประสบอุบัติเหตุให้มีสิทธิ์ได้รับเงิน ดังนี้

                1) มือสองข้างตั้งแต่ข้อมือ หรือเท้าสองข้างตั้งแต่ข้อเท้า หรือสูญเสียสายตาสองข้างจ่าย 100,000 บาท

            2) มือหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อมือ และเท้าหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อเท้า จ่าย 100,000 บาท

            3) มือหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อมือ และสูญเสียสายตาหนึ่งข้างจ่าย 100,000 บาท

            4) เท้าหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อเท้า และสูญเสียสายตาหนึ่งข้าง จ่าย 100,000 บาท

            5) มือหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อมือ จ่าย 50,000 บาท

            6) เท้าหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อเท้า จ่าย 50,000 บาท

            7) สูญเสียสายตาหนึ่งข้าง จ่าย 50,000 บาท

3. กรณีทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง ภายใน 180 วัน และทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงนั้น ได้เป็นไปติดต่อกัน

ไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่ประสบอุบัติเหตุ ให้มีสิทธิ์ได้รับเงิน 100,000 บาท

เอกสารหลักฐาน

   1  หลักฐานเอกสารใบรับรองแพทย์ และหรือสำเนาใบมรณบัตร

  2 สำเนาหนังสือรับรองการตาย  

  3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของผู้มีสิทธิ์รับเงินสวัสดิการ

  4 สำเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ์รับเงินสวัสดิการ

สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการเนื่องจากประสบอุบัติเหตุให้แก่บุคคล ดังต่อไปนี้

   1  กรณีเสียชีวิต จ่ายให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์

  2  กรณีสูญเสียอวัยวะ และหรือสูญเสียสายตา หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง จ่ายให้แก่

สมาชิกหรือผู้รับโอนประโยชน์

สวัสดิการประสบอุบัติเหตุแก่สมาชิก
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4. เพิ่มรางวัลประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 จากเดิม 350,000 บาท เพิ่มเป็น 400,000 บาท และเปิดโอกาสให้สมาชิก
ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมใหญ่ มีสิทธิ์ลุ้นรับของรางวัล

14. พัฒนาระบบApplication ฟีเจอร์ใหม่ ทำผ่าน Application Krungthai Next เปิดให้บริการเดือนมิถุนายน 2566
          - บริการหักบัญชีอัตโนมัติ (Krungthai Direct Debit) 
          - ผูกบัญชีสหกรณ์ เพื่อทำการฝาก-ถอนผ่านApplication Spktcoop(อำนวยความสะดวกสำหรับผู้ที่ไม่มีบัตร ATM
ของธนาคารกรุงไทย)

12. เปิดรับเงินฝากตั้งเเต่วันที่ 1 กันยายน 2566 จนถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.90 ต่อปี 
          - โครงการเกษียณเปี่ยมสุข 5 ฝากได้สูงสุด ไม่เกิน 2 ล้านบาท ต่อคน
          - โครงการออมทรัพย์สุขใจ 1 ฝากได้สูงสุดไม่เกิน 500,000 บาท ต่อคน

1. จัดโครงการส่งเสริมความก้าวหน้าพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
ของข้าราชการครู (วPA) โดยทีมงานผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญให้กับสมาชิก เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 และ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ผู้เข้าร่วมอบรมประมาณ 500 คน และผู้ที่พลาดการอบรม
สามารถรับชมย้อนหลังได้ตามช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 เป็นต้นไป

2. สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ แจ้งผลการจัดระดับมาตรฐานในจังหวัดสมุทรปราการ ตามประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์
จัดระดับมาตรฐาน ประจำปี 2566 “สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด อยู่ในสถานะดำเนินการปกติ ระดับคะแนนเต็ม 100 คะแนน”

3. คัดเลือก บริษัทประกันชีวิต เพื่อคุ้มครองสินเชื่อ อัตราเบี้ยประกันเดิม 365 บาท ต่อทุนประกัน 100,000.- ลดเหลือ 320 บาท
ต่อทุนประกัน 100,000  บาท คุ้มครองกรณีเสียชีวิตและทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร

5. ติดตามหนี้ NPL (หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้หรือหนี้สงสัยจะสูญ คืนกลับเป็นค่าใช้จ่ายบวกกลับ(รายได้)มากว่า 15 ล้านบาท)

6. สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกเจ็บป่วยที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ สหกรณ์จ่ายเดือนละ 1,000 บาท ปรับเพิ่มเป็นเดือนละ
2,000 บาท เริ่ม 1 ธันวาคม 2566

 7. กิจกรรมสารสัมพันธ์ประจำปี 2566 โดยให้สมาชิกร่วมกิจกรรม สุ่มรายชื่อผู้โชคดี เป็นจำนวนทั้งสิ้น 50,000 บาท 

10. เปิดให้สมาชิก เพิ่มหุ้น/ลดหุ้น รายเดือน ขั้นต่ำ 100 บาท แต่สูงสุดไม่เกิน 2,000 บาท เปลี่ยนแปลงอัตราการถือหุ้น 
รายเดือนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เริ่ม 14 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป

11. การจ่ายคืนหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก เริ่ม 14 กุมภาพันธ์ 2566 (สิ้นสุดโครงการตามระเบียบของสหกรณ์)

9. คณะกรรมการดำเนินการ ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายโครงการกู้สามัญเสริมเพื่อสภาพคล่องในช่วงภาวะวิกฤต COVID-19 ( ต่อโครงการ
ในระยะที่ 5 ) เดือนมกราคม ถึง 28 ธันวาคม 2566

8. มิติใหม่การของการสรรหาคณะกรรมการผ่านระบบออนไลน์ ให้สมาชิกไม่ว่าจะอยู่ที่ไหน สามารถใช้สิทธิลงคะแนนสรรหา
กรรมการได้ เพียงปลายนิ้ว

13. มอบเงินสนับสนุนจัดงานวันครู รวมเป็นเงิน 150,000 บาท
          - สพป. สมุทรปราการ เขต 1
          - สพป. สมุทรปราการ เขต 2
          - สพม. สมุทรปราการ
          - สังกัดเอกชน



ผลงานคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566ผลงานคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566

16. สหกรณ์จัดประกวดการออกแบบการ์ตูนสัญลักษณ์ Mascost ตัวแทนองค์กรสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด
ให้สมาชิกสหกรณ์ได้มีส่วนร่วมกับองค์กร เนื่องในโอกาสครบรอบ 61 ปี การก่อตั้งสหกรณ์ฯ

17. โครงการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม CSR เพื่อประโยชน์แก่สมาชิกโรงเรียนและนักเรียนในจังหวัดสมุทรปราการเข้าสู่ปีที่ 2 
ในกิจกรรม “ร่วมสนับสนุน โครงการของโรงเรียน” มอบเงินสนับสนุน จำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 50,000 บาท ดังต่อไป 
         - โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบน้ำดื่มสะอาดให้นักเรียน โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี
         - โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องนํ้านักเรียนหญิง   โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ
         - โครงการนวัตกรรมใบไม้เปลี่ยนโลก  โรงเรียนเทศบาล ๓ (คลองตาเค็ด)       

15. ปรับแก้ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้  พ.ศ. 2566 และระเบียบว่าด้วย การรับเงิน
ฝากจากสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 กันยายน 2566 เป็นต้นไป 
          - ปรับลดระยะเวลาการให้กู้ประเภทฉุกเฉิน
          - เพิ่มเงื่อนไขในการคำนวณสำหรับการส่งชำระหนี้สหกรณ์ประเภทเงินกู้สามัญทั่วไป
          - เพิ่มเงื่อนไขสำหรับสมาชิกหัก ณ ที่จ่ายต่างจังหวัด ที่ประสงค์กู้เงินสหกรณ์ (เมื่อก่อนย้ายจะไม่สามารถยื่นกู้ได้)
          - ปรับเพิ่มเงื่อนไขให้สมาชิกที่หักชำระหนี้ ณ ที่จ่าย จะต้องมีการชำระหนี้มาไม่น้อยกว่า 2 งวด จึงจะมีสิทธิ์กู้ได้
            (ซึ่งเมื่อก่อน งดการให้กู้)
          - ลดระยะเวลาการงดการให้กู้เงิน ในกรณีผิดนัดชำระหนี้
          - เพิ่มเติมเงื่อนไขการถอนเงินฝากเล่มสีนํ้าเงิน เพื่อช่วยเหลือสมาชิก
          - เพิ่มเติมเงื่อนไขการถอนเงินบางส่วน เพื่อชำระหนี้คงค้างของสมาชิก

 1. นายวรพจน์ สิงหราช          ประธานกรรมการ

 2. นายวิชาญ กิ่งก้าน               รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ

 3. นายบรรหาร  เอี่ยมสอาด      รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ

 4. นายสมชาย ทองสุทธิ์           รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ

 5. นายสมเจต พูลมา             รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป

 6. นายจำลอง น้อยวานิช        กรรมการและเหรัญญิก และกรรมการและเลขานุการฝ่ายบริหารทั่วไป

 7. นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ      กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและเลขานุการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ

 8. นางสาวจารึก สวนมาลัย      กรรมการและเลขานุการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ และกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ

 9. นางอรรัตน์  โรจนสุพจน์      กรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ และกรรมการและเลขานุการฝ่ายวิชาการและระเบียบ

 10. นายสุชาติ ใจสถาน          กรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ

 11. นางศิริรัตน์ อ่ำตระกูล       กรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป

 12. นายไพฑูรย์ คงเทียน         กรรมการดำเนินการ

 13. นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร    กรรมการดำเนินการ

 14. นางสาวนวลอนงค์ วงษ์เพ็ชร์    กรรมการดำเนินการ

 15. นายสมชาย พึ่งอิ่ม           กรรมการดำเนินการ
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เงินเฉลี่ยคืน คือ เงินที่จ่ายคืนให้กับสมาชิกผู้เสียดอกเบี้ยโดยคิดจากดอกเบี้ย
เงินกู้ที่สมาชิกจ่ายให้แก่สหกรณ์ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 65  ถึง 30 พฤศจิกายน 66
คูณ ด้วยอัตราเฉลี่ยคืนที่สหกรณ์ กำหนดไว้ในแต่ละปี แต่ถ้าในกรณีที่มีการผิดนัด
ชำระหนี้ หรือจ่ายเงินงวดล่าช้าหลังวันทีี่ 10 ของเดือนถัดไป สหกรณ์จะคำนวณเงิน
เฉลี่ยคืนหักจำนวนเดือนที่ผิดนัดชำระหนี้

วิธีคำนวณเงินปันผลวิธีคำนวณเงินปันผล

ตัวอย่างวิธีคำนวณเงินปันผลตัวอย่างวิธีคำนวณเงินปันผล

เงินปันผล  คือ ผลตอบแทนที่คิดจากจำนวนเงินค่าหุ้นที่สมาชิกสะสมกับ
สหกรณ์ ตามระยะเวลาของการส่ง คูณ ด้วยอัตราเงินปันผลในปีนั้น ๆ

วันที่ได้รับเงิน วิธีคำนวณ
หุ้นรายเดือน X 4.60% X จำนวนวัน / 365หุ้น เงินปันผล

รวม                                                                                                                                          4,910.91    

วิธีคำนวณเฉลี่ยคืนวิธีคำนวณเฉลี่ยคืน

30 พ.ย. 65 ยอดยกมาต้นปี               100,000                               (100,000  X 4.60% X 365)/365                                     4,600.00

31 ธ.ค. 65                                                       1,000                                      (1,000 X 4.60% X 334) /365                                            42.09

31 ม.ค. 66                                                       1,000                                      (1,000 X 4.60% X 303) /365                                             38.19

28 ก.พ. 66                                                     1,000                                      (1,000 X 4.60% X 275) /365                                            34.66

31 มี.ค. 66                                                       1,000                                      (1,000 X 4.60% X 244) /365                                            30.75

30 เม.ย. 66                                                    1,000                                      (1,000 X 4.60% X 214) /365                                              26.97

31 พ.ค. 66                                                      1,000                                      (1,000 X 4.60% X 183) /365                                              23.06

30 มิ.ย. 66                                                     2,000                                     (2,000 X 4.60% X 153) /365                                            38.56

31 ก.ค. 66                                                      2,000                                      (2,000 X 4.60% X 122)/365                                             30.75

31 ส.ค. 66                                                      2,000                                      (2,000 X 4.60% X 91) /365                                              22.94

30 ก.ย. 66                                                    2,000                                      (2,000 X 4.60% X 61) /365                                                15.38

31 ต.ค. 66                                                      2,000                                     (2,000 X 4.60% X 30) /365                                                7.56

30 พ.ย. 66                                                    2,000                                     (2,000 X 4.60% X 0) /365                                                   0.00  

ตัวอย่างวิธีคำนวณเงินเฉลี่ยคืนตัวอย่างวิธีคำนวณเงินเฉลี่ยคืน

ประเภทเงินกู้ ดอกเบี้ยทั้งปี วิธีคำนวณเงินเฉลี่ยคืน 10.50% เงินเฉลี่ยคืน

กู้สามัญทั่วไป

กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน

70,328 (70,328 X 10.50) / 100

10,858 (10,858 X 10.50) / 100

7,384.44

1,140.09

เงินเฉลี่ยคืนที่ได้รับ

ตัวอย่าง การคำนวณเงินเฉลี่ยคืน (แบบปกติ)

        - ดอกเบี้ยเงินกู้ทั้งปี 81,186 บาท

        - อัตราเงินเฉลี่ยคืน 10.50%

          เงินที่ได้รับ  8,524.53  บาท

ตัวอย่าง การคำนวณเงินเฉลี่ยคืน 
(แบบผิดนัด 3 งวด) จำนวนเดือนคงเหลือที่ชำระปกติ 9 เดือน
        - ดอกเบี้ยเงินกู้ทั้งปี 81,186  บาท
        - อัตราเงินเฉลี่ยคืน 10.50%
          รวม  8,524.53   บาท
8,524.53 หาร 12 (จำนวนเดือน) = 710.37 * (12-3) 
                     เงินที่ได้รับ 6,393.39  บาท

8,524.53

ตรวจสอบเงินปันผล 
และเงินเฉลี่ยคืน

Scan



วิธีคำนวณวิธีคำนวณ

 2.  เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญ (หักไว้สำหรับประกันความเสี่ยงกรณีเกิดการหนีหนี้ กองทุน
ผู้ค้ำจะช่วยเหลือชำระหนี้ร่วมกับผู้ค้ำประกันตามระเบียบกองทุนฯ โดยช่วยเหลือสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท
ของหนี้สามัญคงค้าง) 
            หักในกรณีผู้กู้เงินสามัญ (กลุ่มข้าราชการ) >> กู้แล้วมีเงินได้คงเหลือต่ำกว่า 30% และหรือมีผู้ค้ำประกัน
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การกู้เงิน
           สำหรับกลุ่มครูอัตราจ้าง หรือครูเอกชน อยู่ในเงื่อนไขต้องเปิดบัญชีเป็นหลักประกันทุกกรณี

             วิธีคำนวณ คิดจากยอดหนี้เงินกู้สามัญคงเหลือ ณ 30 พ.ย. 66 คูณร้อยละ 0.50  เช่น มีหนี้เงินกู้คงเหลือ

2,000,000 บาท x 0.50 = 10,000 บาท (ถูกเก็บเข้าเงินฝากเป็นหลักประกัน)

             ยกเว้นกรณีผู้กู้มีหลักประกันบกพร่อง เช่น มีผู้ค้ำประกันตาย หรือออกจากสหกรณ์ และผู้กู้ไม่จัดการ
เปลี่ยนผู้ค้ำประกันใหม่ กรณีจะถูกหักเงินฝากหลักประกันร้อยละ 1 ของหนี้เงินกู้คงเหลือ

และเงินฝากออมทรัพย์
เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้
และเงินฝากออมทรัพย์
เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้

 1.  ประกันตาย หักในกรณีผู้กู้เงินสามัญ แล้วยังมีหนี้คงเหลืออยู่  
                เช่นกู้ 1,000,000 มีหุ้น + บัญชีเงินฝากเล่มสีน้ำเงิน 10% = 100,000 
                คำนวณดังนี้ 1,000,000 – 100,000 เหลือส่วนเหลื่อมหนี้ = 900,000 ที่ต้องทำประกัน 
                                      (ยอดกู้) -   (หุ้น) + (บัญชีเงินฝากสีน้ำเงิน)
               สรุปต้องทำประกัน (ทุน) 900,000 คูณ กับอัตราเบี้ยประกัน (ปี 67) 320 บาท ต่อ 1 แสน = 2,880 บาท
               >> หากผู้กู้มีการทำฌาปนกิจครูไทย และฌาปนกิจ สส.ชสอ. สามารถนำเงินสงเคราะห์ที่คาดว่าจะได้รับกองละ
570,000 บาท มาหักออกจากส่วนเหลื่อมหนี้ที่ต้องทำประกันตายได้ 
              เช่น กู้ 3,000,000 บาท มีหุ้น + บัญชีเงินฝากเล่มสีน้ำเงิน 10% = 300,000  และทำฌาปนกิจครูไทย ได้รับประมาณ
570,000 บาท  ฌาปนกิจ สส.ชสอ. ได้รับ 570,000 บาท 
             (3,000,000 – 300,000– 570,000 – 570,000) เหลือส่วนเหลื่อมต้องทำประกันตายอีก 1,560,000 บาท

ทุนประกัน 1,600,000 บาท คูณกับอัตราเบี้ยประกัน (ปี  67) 320 บาท ต่อ 1 แสน = 5,120 บาท

3. เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้รวมหนี้  (หักไว้สำหรับประกันความเสี่ยงกรณีการหนีหนี้  
กองทุนผู้คํ้าประกันจะช่วยเหลือชำระหนี้ร่วมกับผู้ค้ำประกันตามระเบียบกองทุนฯ โดยช่วยเหลือสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท
ของหนี้เงินกู้รวมหนี้คงค้าง) หักในกรณีผู้กู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้ (กู้เกิน 4,000,000 บาทขึ้นไป) อยู่ในเงื่อนไข
ต้องเปิดบัญชีเป็นหลักประกันทุกกรณี วิธีคำนวณตามข้อ 2

 4. เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน (หักไว้สำหรับประกันความเสี่ยงกรณีเกิดการหนีหนี้ กองทุน
ผู้ค้ำประกันจะช่วยเหลือชำระหนี้ร่วมกับผู้ค้ำประกันตามระเบียบกองทุนฯ โดยช่วยเหลือสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท
ของหนี้ฉุกเฉินคงค้าง) หักในกรณีผู้กู้เงินฉุกเฉินปกติ (กลุ่มข้าราชการ)
             กู้เงินแล้วมีเงินเหลือต่ำกว่า 30% จะต้องมีผู้ค้ำประกัน ตามหลักเกณฑ์การกู้เงิน  / วิธีคำนวณตามข้อ 2

 5. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด (สฌ.สอ.สป.) หักเป็นเงินค่าบำรุงรายปี  ละ 50 บาท

6. สมาคมฌาปนกิจครูไทยฯ สส.ชสอ. หักเป็นเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าของปี 2567  ตามอัตราการเรียกเก็บของแต่ละสมาคม

**หมายเหตุ  
            - เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญ หรือ กู้ กบข. หรือกู้ฉุกเฉิน สมาชิกสามารถขอคืนได้เมื่อแก้ไข
หลักเกณฑ์การกู้เงินให้ถูกต้องครบถ้วน หรือชำระหนี้คืนสหกรณ์ครบถ้วนแล้ว
            - แต่สำหรับเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้รวมหนี้ จะขอคืนได้เมื่อชำระหนี้คืนสหกรณ์ครบถ้วนแล้ว
            - บัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันตามข้อ 2-4 สมาชิกเจ้าของบัญชีจะได้ดอกเบี้ย 1% ต่อปี
**สำหรับสมาชิกที่เงินปันผลติดลบ ทางสหกรณ์จะเรียบเก็บเพิ่มโดยรวมไปกับยอดเรียกเก็บของเดือนมกราคม 2567**



วิธีการคำนวณและเงื่อนไข 
เพื่อถอนเงินบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ (เล่มน้ำเงิน) 

เพื่อค้ำประกันเงินกู้ เลขบัญชี 00169XXXXXX

วิธีการคำนวณและเงื่อนไข 
เพื่อถอนเงินบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ (เล่มน้ำเงิน) 

เพื่อค้ำประกันเงินกู้ เลขบัญชี 00169XXXXXX

กรณีที่ 1 กู้สามัญสัญญาเดียว

( ยอดหนี้คงเหลือกู้สามัญ X 20% ) - ( จำนวนหุ้นสะสม + เงินฝากในบัญชี 00169XXXXXX ) = ยอดเงินที่ถอนได้ ( A ) บาท   

ตย.  =  (940,000 X 20%) - (20,000 + 190,000) = ยอดเงินที่ถอนได้ 22,000 บาท   

กรณีที่ 2 มีสัญญาการกู้สามัญ สัญญากู้สามัญเพื่อเสริมสภาพคล่อง Covid - 19

(ยอดหนี้คงเหลือกู้สามัญ รวมกับ ยอดหนี้คงเหลือกู้สามัญเพื่อเสริมสภาพคล่อง Covid - 19  X 20%) - (จำนวนหุ้นสะสม + เงินฝาก)

ในบัญชี 00169XXXXXX ) = ยอดเงินที่ถอนได้ ( B ) บาท   

ตย.  =  [(940,000 + 120,000) X 20%] - (20,000 + 190,000) = ยอดเงินที่ถอนได้ 2,000 บาท   

กรณีที่ 3 มีสัญญาการกู้อื่นๆ นอกเหนือจากกรณีที่ 1 และ 2

เช่น กู้ฉุกเฉินปกติเคาน์เตอร์ และเงินกู้ฉุกเฉินATM เป็นต้น

(A หรือ B   น้อยกว่า ยอดหนี้คงเหลือกู้ฉุกเฉินปกติเคาน์เตอร์)  

                                                  ตัวอย่าง A  = 22,000 < 70,000 = ไม่สามารถถอนได้

                                                  ตัวอย่าง B =   2,000 < 70,000 = ไม่สามารถถอนได้

(A หรือ B  มากกว่า ยอดหนี้คงเหลือกู้ฉุกเฉินปกติเคาน์เตอร์ )

                                                  ตัวอย่าง A  = 22,000 > 15,000   = ยอดเงินที่ถอนได้ 7,000 บาท  

                                                  ตัวอย่าง B =   2,000 < 15,000   = ไม่สามารถถอนได้

(A หรือ B  น้อยกว่า ยอดอนุมัติเงินกู้ฉุกเฉิน ATM เต็มจำนวน เช่น อนุมัติ 150,000 กดใช้ไป 50,000 ให้นำยอด

150,000 ในการคำนวณ)  

                                                   ตัวอย่าง A  = 22,000 < 150,000  = ไม่สามารถถอนได้

                                                   ตัวอย่าง B =   2,000 < 150,000   = ไม่สามารถถอนได้

 เงื่อนไขเพิ่มเติมในการถอนหลักประกันคืน 

- หากสมาชิกชำระหนี้หมดก่อนตามสัญญาที่กำหนดไว้ สามารถยื่นความจำนงปิดบัญชีขอเงินคืนได้ทันที

- มีหุ้น ครบ 20% หรือหุ้นรวมเงินฝาก บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ (เล่มน้ำเงิน) เพื่อค้ำประกันเงินกู้ ครบ 20% ของ

ยอดหนี้เงินกู้คงเหลือ

- ยอดเงินที่ถอนได้ต้องมีน้อยกว่าเงินฝากในบัญชี 00169XXXXXX (ทั้งนี้การแจ้งถอนต้องผ่านการรับรองจาก

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ) 

- กรณีถอนเงินส่วนต่างบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ (เล่มน้ำเงิน) เพื่อค้ำประกันเงินกู้แล้ว เกิดส่วนเหลื่อมทุนประกัน

ชีวิต สมาชิกจะต้องชำระ ประกันชีวิตเพิ่มเติมให้กับสหกรณ์

- กรณีกู้ใหม่ โดยสัญญากู้เริ่ม 15 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ให้หักเงินเข้าหุ้น 10%

สมาชิกต้องไม่มียอดค้างชำระกับสหกรณ์ฯ และต้องมีระยะเวลาหลังวันที่สัญญากู้นั้นมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี 

นับจากวันที่สั่งจ่ายเงินกู้ ตรวจสอบได้ที่แอปพลิเคชั่นของสหกรณ์
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แอปพลิเคชัน  SPKTCOOPแอปพลิเคชัน  SPKTCOOP

คุณสหกรณ์คุณสหกรณ์

ฝาก - ถอนเงิน 
ผ่าน Application 

ง่าย สะดวก อยู่ที่ปลายนิ้ว



ประมวลผลประมวลผล
กิจกรรมกิจกรรม



โล่เกียรติคุณโล่เกียรติคุณ



ผลงานและรางวัลผลงานและรางวัล



ผลงานและรางวัลผลงานและรางวัล
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กิจกรรมสหกรณ์กิจกรรมสหกรณ์
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ให้การต้อนรับ ให้การต้อนรับ คณะศึกษาดูงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จำกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มเกษตรไทย จำกัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยซัมมิท โอโตพาร์ท จำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอ่างทอง จำกัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครศรีธรรมราช จำกัด

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง จำกัด
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ขอแสดงความเสียใจ และมอบสวัสดิการถึงแก่กรรม
ให้แก่ผู้รับผลประโยชน์
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ขอแสดงความเสียใจ และมอบสวัสดิการถึงแก่กรรม
ให้แก่ผู้รับผลประโยชน์

ขอแสดงความเสียใจ และมอบสวัสดิการถึงแก่กรรม
ให้แก่ผู้รับผลประโยชน์



ขอแสดงความเสียใจ และมอบสวัสดิการถึงแก่กรรม
ให้แก่ผู้รับผลประโยชน์

ขอแสดงความเสียใจ และมอบสวัสดิการถึงแก่กรรม
ให้แก่ผู้รับผลประโยชน์



        สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดโครงการอบรมเพิ่มทักษะและความก้าวหน้าในวิชาชีพครู
(วPA) ให้กับสมาชิกสหกรณ์ฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ การประเมินวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ใหม่การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็นระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับคณะ
วิทยากร เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อไป โดยมีการจัดอบรมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 ผ่านโปรแกรม zoom ซึ่งได้รับเกียรติ
จาก นายตะวัน แสงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนไทรโยคมณีกาญจน์วิทยา มาเป็นวิทยากรหลักในการบรรยายให้
ความรู้กับผู้เข้าร่วมอบรม 
         จัดอบรมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนสมุทรปราการ ในช่วงเช้าได้รับเกียรติจากนาง
ศิวพร คล้ายเจ๊ก ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ มาเป็นวิทยากรหลัก และช่วงบ่ายได้แบ่งกลุ่ม
ตามสาระวิชาเพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการ (ลงมือปฏิบัติ) ซึ่งจะมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและวิทยากรพี่เลี้ยงคอยดูแล
         จัดอบรมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด ได้รับเกียรติจาก ดร.ปรพล แก้วชาติ ผอ.โรงเรียนราชวินิต สพป.กรุงเทพมหานคร บรรยาย
กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา

โครงการอบรมเพิ่มทักษะและความก้าวหน้าในวิชาชีพครู (วPA)

ครูโทนี่

ครูต้อง

ดร.ปรพล



  

      เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 นายวรพจน์ สิงหราช เป็นประธานเปิดโครงการอบรมให้ความรู้ทางการเงินและระเบียบ
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เป็นโครงการที่จัดโดยฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 
สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ในช่วงเช้าบรรยาย โดยนายวรพจน์ สิงหราช ประธานกรรมการ พร้อมด้วย
นางสาวสุนิษา ยามี ผู้จัดการสหกรณ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ระเบียบข้อบังคับ สวัสดิการต่างๆของสหกรณ์ จากนั้นได้
ส่งต่อให้กับ วิทยากรบรรยายพิเศษ โดยนายชูชาติ บุญยงยศ ประธานชมรมหนี้บัตรเครดิตและสินเชื่อ ภายใต้หัวข้อ
หลักสูตร “ฝ่าวิกฤต พิชิตหนี้” สมาชิกนำความรู้ไปใช้ในการวางแผนการเงินให้กับตนเอง และ คนรอบข้าง เพื่อให้
มีชีวิตที่ดีขึ้น มีความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน สนุกสนานกับกิจกรรมในงาน ลุ้นรางวัลมากมาย พร้อมรับวุฒิบัตร

โครงการอบรมให้ความรู้ทางการเงินและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์



โครงการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม CSR ปีที่ 2 
กิจกรรม “ร่วมสนับสนุน โครงการของโรงเรียน”
สหกรณ์ฯ สนับสนุนโรงเรียนละ 50,000 บาท

โครงการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม CSR ปีที่ 2 
กิจกรรม “ร่วมสนับสนุน โครงการของโรงเรียน”
สหกรณ์ฯ สนับสนุนโรงเรียนละ 50,000 บาท

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบน้ำดื่มสะอาดให้นักเรียน
>>>โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องนํ้านักเรียนหญิง
>>>โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ

โครงการนวัตกรรมใบไม้เปลี่ยนโลก
>>>โรงเรียนเทศบาล ๓(คลองตาเค็ด)



ช่องทาง
ติดต่อสหกรณ์

www.spktcoop.com

ID : @spktc

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด
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