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รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
สหกรณอ์อมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 

ครั้งที่ 1 
วันอาทิตย์ที ่ 24  ธันวาคม  พ.ศ. 2566  เวลา  09.00 น. 

ณ  ห้องคอนเวนชั่นฮอลล์ ชั้น 6 ห้างสรรพสินค้าอิมพีเรียลเวิลด์ สำโรง    
อำเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ 

---------------------------------- 

สมาชิกผู้มาประชุม   จำนวน 1,673 คน  
สมาชิกทั้งหมด    จำนวน 10,986 คน 
 
กรรมการมาประชุม 15 ท่าน ตามลายมือชื่อผู้มาประชุมครั้งนี้ 
 1. นายวรพจน์  สิงหราช   ประธานกรรมการ 

2. นายวิชาญ  กิ่งก้าน   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

3. นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ   

4. นายสมชาย  ทองสุทธิ์   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

5. นายสมเจต  พูลมา   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่   
ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

6. นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ  กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและเลขานุการ
      ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

7. นายจำลอง  น้อยวานิช   กรรมการและเหรัญญิก และกรรมการและเลขานุการ 
     ฝ่ายบริหารทั่วไป 
8. นางสาวจารึก  สวนมาลัย  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที่ 
      กรรมการและเลขานุการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ  
      และกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
9. นางอรรัตน์  โรจนสุพจน์  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที่ 

       กรรมการและเลขานุการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
       และกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

10. นายสุชาติ  ใจสถาน   กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที่ 
       กรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

11. นางศิริรัตน์  อ่ำตระกูล  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที่  
       กรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 12. นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร  กรรมการดำเนินการ 
 13. นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์  กรรมการดำเนินการ   

14. นายสมชาย  พึ่งอ่ิม   กรรมการดำเนินการ 
15. นายไพฑูรย์  คงเทียน   กรรมการดำเนินการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นายปรเมศวร์  อินทรชุมนุม  ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 
       สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
 2. นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์  ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
 3. นายวิฑรูย์  ชั่งโต   ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
 4. นายโพโรจน์  ตันเจริญ   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 5. นายจรูญโรจน์  โสไกร   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 6. นายวรพงษ์  หาญเขตต์   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 7. นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย์   ประธานคณะทำงานควบคุมภายใน 
 8. นางพัชรีย์  นาคเอ่ียม   นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ 
 9. นายธีรเดช  ฉัตรธิรักษ์   นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ  
 10. นางสาวระพีพร  พัฒนะแสง  หัวหน้าสำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ์สมุทรปราการ 
 11. นางสาวจารุวรรณ  สุขศรี  ผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566 
 12. นางสาวสุนิษา  ยามี   ผู้จัดการ 
  13. นายวัชกร  ณ นคร   เจ้าหนา้ทีบ่ริหารงานทั่วไป 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว  นายวรพจน์  สิงหราช  ประธานกรรมการเป็นประธาน
ในทีป่ระชุม กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีทราบ 

ประธานกรรมการ   กราบเรียนท่านปรเมศวร์  อินทรชุมนุม ประธานสันนิบาตสหกรณ์ 
     แห่งประเทศไทย คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
     สมุทรปราการ จำกัด พ่ีน้องสมาชิกทุกท่าน  วันนี้รู้สึกเป็นเกียรติ และยินดี 
     เป็นอย่างยิ่งที่ได้มาเป็นประธานในการเปิดงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี  
     2566  ในวันนี้จากคำกล่าวรายงานของท่านสมชาย ทองสุทธิ์ จะเห็นได้ว่า 
     การที่จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้นนั้น แทบทุกแห่งล้วนแล้วแต่มี  
     วัตถุประสงค์ที่ต้องการแก้ปัญหา และช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ให้ได้รับ 
     ประโยชน์สูงสุด โดยการดำเนินงานให้ได้ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวนั้น  
     ก็จำเป็นต้องศึกษาเรียนรู้ปัจจัยที่จะทำให้กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ประสบ 
     ความสำเร็จ ตามหลักการดำเนินงานที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้แนะนำไว้  
     อันประกอบไปด้วยปัจจัยหลายประการ ดังเช่น สมาชิกสหกรณ์และ 
     กรรมการดำเนินการมีความรู้ความเข้าใจ ในหลักการสหกรณ์ รู้ถึงสิทธิและ 
     หน้าที่ ในการบริหารจัดการของคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  
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     ความร่วมมือจากสมาชิกเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง หากมีวินัยทางการเงินจะยิ่งส่งผล 
     ให้สหกรณ์ก้าวหน้า มั่นคง เป็นที่พักพิงหลักใหญ่ให้แก่สมาชิกทุกท่านไป 
     อย่างยาวนาน  
      สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นเสมือนสถาบันการเงินที่สมาชิกทุกคนเป็น 
     เจ้าของร่วมกัน และการออมอย่างสม่ำเสมอช่วยสร้างความมั่นคงทางการ 
     เงินในระยะยาว ดังนั้นการออมเงินในสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีเจตนาใน 
     การปลูกฝังวินัยทางการเงินให้กับสมาชิกได้เก็บออมกับสหกรณ์ เพ่ือสร้าง  
     ฐานะความเป็นอยู่ที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ 
     ทางหนึ่ง โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต  
      ทั้งนี้การจัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 ในวันนี้ หวังเป็น 
     อย่างยิ่งว่า สมาชิกทุกท่านที่มาร่วมประชุมในครั้งนี้ จะได้สร้างความเข้าใจที่ 
     ตรงกันกับสหกรณ์ฯ และก้าวเดิน ยืนหยัด ในอุดมการณ์ของสหกรณ์ ฯ  
     ร่วมกัน  
      บัดนี้ถึงเวลาอันสมควรแล้วผมขอเปิดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี  
     2566  ณ  บัดนี้ครับ 

      การบรรยายพิเศษโดยท่านปรเมศวร์  อินทรชุมนุม หัวข้อความรู้ 
     เกี่ยวกับสิทธิ และหน้าที่ของสมาชิก รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ 
     พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปสู่สหกรณ์ที่มีความสุข  
      ขอขอบคุณท่านปรเมศวร์  อินทรชุมนุม ประธานสันนิบาตสหกรณ์ 
     แห่งประเทศไทย และอัยการอาวุโส  
      เป็นการแจ้งข้อมูลข่าวสารนะครับ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566  
     ผมได้เข้าร่วมประชุมกับท่านกิตติรัตน์ ณ ระนอง และท่านปรเมศวร์ โดยมี 
     การพูดคุย และมอบนโยบายเกี่ยวกับการปรับลดอัตราดอกเบี้ยตาม 
     นโยบายของรัฐบาล ซึ่งขอชื่นชมรัฐบาลชุดนี้ เข้ามาบริหารงาน และตอนนี้ 
     ได้สั่งการให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ และสหกรณ์ทั่วประเทศ คือตั้งแต่ต้นปี  
     2567 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต้องไม่เกิน ร้อยละ 4.75 และบังคับด้วยปันผล 
     ไม่เกิน 5%    
      ดังนั้นบางสหกรณ์ยังอยู่ที่ดอกเบี้ยร้อยละ 7 ถึง 8 ต้องดำเนินการ 
     ปรับ แต่สหกรณ์ฯ เรานั้นได้ดำเนินการปรับลงมาอย่างต่อเนื่อง มีทั้งกู้ปรับ 
     โครงสร้างหนี้ ร้อยละ 4 กู้สวัสดิการร้อยละ 4.50 และกู้สามัญร้อยละ 5 
     และในส่วนเงินฝากของเราดอกเบี้ยก็ค่อนข้างสูงอยู่ โดยเฉพาะเกษียณ 
     เปี่ยมสุข อยู่ที่ร้อยละ 3.25 มีประมาณหนึ่งพันล้านบาทที่ฝากอยู่กับ 
     สหกรณฯ์ และโครงอ่ืนๆ รวมถึงปัจจุบันนี้ สุขใจ 1 ก็อยู่ที่ร้อยละ 2.90  



รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567 รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567

- 5 -

- 4 - 
 

     ความร่วมมือจากสมาชิกเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง หากมีวินัยทางการเงินจะยิ่งส่งผล 
     ให้สหกรณ์ก้าวหน้า มั่นคง เป็นที่พักพิงหลักใหญ่ให้แก่สมาชิกทุกท่านไป 
     อย่างยาวนาน  
      สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นเสมือนสถาบันการเงินที่สมาชิกทุกคนเป็น 
     เจ้าของร่วมกัน และการออมอย่างสม่ำเสมอช่วยสร้างความมั่นคงทางการ 
     เงินในระยะยาว ดังนั้นการออมเงนิในสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีเจตนาใน 
     การปลูกฝังวินัยทางการเงินให้กับสมาชิกได้เก็บออมกับสหกรณ์ เพ่ือสร้าง  
     ฐานะความเป็นอยู่ที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ 
     ทางหนึ่ง โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต  
      ทั้งนี้การจัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 ในวันนี้ หวังเป็น 
     อย่างยิ่งว่า สมาชิกทุกท่านที่มาร่วมประชุมในครั้งนี้ จะได้สร้างความเข้าใจที่ 
     ตรงกันกับสหกรณ์ฯ และก้าวเดิน ยืนหยัด ในอุดมการณ์ของสหกรณ์ ฯ  
     ร่วมกัน  
      บัดนี้ถึงเวลาอันสมควรแล้วผมขอเปิดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี  
     2566  ณ  บัดนี้ครับ 

      การบรรยายพิเศษโดยท่านปรเมศวร์  อินทรชุมนุม หัวข้อความรู้ 
     เกี่ยวกับสิทธิ และหน้าที่ของสมาชิก รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ 
     พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปสู่สหกรณ์ที่มีความสุข  
      ขอขอบคุณท่านปรเมศวร์  อินทรชุมนุม ประธานสันนิบาตสหกรณ์ 
     แห่งประเทศไทย และอัยการอาวุโส  
      เป็นการแจ้งข้อมูลข่าวสารนะครับ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566  
     ผมได้เข้าร่วมประชุมกับท่านกิตติรัตน์ ณ ระนอง และท่านปรเมศวร์ โดยมี 
     การพูดคุย และมอบนโยบายเกี่ยวกับการปรับลดอัตราดอกเบี้ยตาม 
     นโยบายของรัฐบาล ซึ่งขอชื่นชมรัฐบาลชุดนี้ เข้ามาบริหารงาน และตอนนี้ 
     ได้สั่งการให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ และสหกรณ์ทั่วประเทศ คือตั้งแต่ต้นปี  
     2567 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต้องไม่เกิน ร้อยละ 4.75 และบังคับด้วยปันผล 
     ไม่เกิน 5%    
      ดังนั้นบางสหกรณ์ยังอยู่ที่ดอกเบี้ยร้อยละ 7 ถึง 8 ต้องดำเนินการ 
     ปรับ แต่สหกรณ์ฯ เรานั้นได้ดำเนินการปรับลงมาอย่างต่อเนื่อง มีทั้งกู้ปรับ 
     โครงสร้างหนี้ ร้อยละ 4 กู้สวัสดิการร้อยละ 4.50 และกู้สามัญร้อยละ 5 
     และในส่วนเงินฝากของเราดอกเบี้ยก็ค่อนข้างสูงอยู่ โดยเฉพาะเกษียณ 
     เปี่ยมสุข อยู่ที่ร้อยละ 3.25 มีประมาณหนึ่งพันล้านบาทที่ฝากอยู่กับ 
     สหกรณฯ์ และโครงอ่ืนๆ รวมถึงปัจจุบันนี้ สุขใจ 1 ก็อยู่ที่ร้อยละ 2.90  
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      ดังนั้นจึงขอฝากคณะกรรมการชุดต่อไปว่าจะทำอย่างไรตาม 
     นโยบาย และสิ่งสำคัญคือต้องพูดคุยกับผู้อำนวยการเขต ทั้ง 3 เขต สำหรับ 
     คนที่เหลือใช้ไม่ถึง 30% เราจะดำเนินการอย่างไรโดยเฉพาะการออก 
     หนังสือรับรองเงินเดือนให้กับสมาชิกที่ ยื่นกู้  ส่วนการกู้ซ้ ำ กู้ วนจะ 
     ดำเนินการอย่างไร คงต้องฝากคณะกรรมการชุดที่ 63/2567 ที่จะเริ่ม 
     ทำงานหลังจากวันนี้เป็นต้นไป ถ้าที่ประชุมรับรองการเลือกตั้งที่ผ่านมาครับ 
     เพ่ือเป็นการไม่เสียเวลา ขออนุญาตข้าสู่วาระการประชุมครับ  
      ขออนุญาตแจ้งจำนวนสมาชิกที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม  
     ในวันนี้ก่อนจะดำเนินการปิดการลงทะเบียนเวลา 10.30 น. ขณะนี้มี 
     จำนวนสมาชิกลงทะเบียนทั้งสิ้น 1,518 ท่าน 

 1.1 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ และผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  ดังนี้ 

      1. คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566  จำนวน  15  ท่าน 
1) นายวรพจน์  สิงหราช  ประธานกรรมการดำเนินการ 
2) นายวิชาญ  กิ่งก้าน  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 
3) นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบยีบ   
4) นายสมชาย  ทองสุทธิ์  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 
5) นายสมเจต  พูลมา  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่   

ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 
6) นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและเลขานุการ

     ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 
 
7) นายจำลอง  น้อยวานิช  กรรมการและเหรัญญิก และกรรมการและเลขานุการ 

     ฝ่ายบริหารทั่วไป 
8) นางสาวจารึก  สวนมาลัย กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่

      กรรมการและเลขานุการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ  
      และกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 

9) นางอรรัตน์  โรจนสุพจน์ กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่
      กรรมการและเลขานุการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
      และกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

10) นายสุชาติ  ใจสถาน  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่
      กรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

11) นางศริิรัตน์  อ่ำตระกูล กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่  
      กรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 
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  12) นายอทิธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร กรรมการดำเนินการ 
  13) นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์ กรรมการดำเนินการ   

14) นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม  กรรมการดำเนินการ 
15) นายไพฑูรย์  คงเทียน  กรรมการดำเนินการ 

 
2. ที่ปรึกษาสหกรณ ์ จำนวน  6  ท่าน 

1) นายทศพร ถือพุดซา  ผู้อำนวยการ สพป.สป. เขต 1 
  2) นางกฤติยา  โพธิ์เสนา  ผู้อำนวยการ สพป.สป. เขต 2 
  3) นายวิทยา  อรุณแสงฉาน ผู้อำนวยการ สพม.สมุทรปราการ 
  4) นายณรงค์  ธีระกุล  ข้าราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 
  5) นายสุวิทย์  สุพฒันานนท์ ข้าราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 
  6) นายณรงค์  สิงห์ศิฬิ  ข้าราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 

 

3. ผู้ตรวจสอบกิจการ  จำนวน  5  ท่าน 
  1) นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
  2) นายวิฑูรย์  ชั่งโต  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
  3) นายไพโรจน์  ตันเจริญ  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
  4) นายวรพงษ์  หาญเขตต์ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
  5) นายจรูญโรจน์  โสไกร  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 

 

4. คณะทำงานควบคุมภายใน 5 ท่าน 
 1) นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย์  ประธานคณะทำงาน 
 2) นายชนินทร์  สว่างแก้ว  คณะทำงาน 
 3) นางบุศกร  ณ นคร  คณะทำงานและเลขานุการ 
 
 

5. ที่ปรึกษาอนุกรรมการ  จำนวน  2  ท่าน 
 1) ผู้ช่วยศาตราจารย์สุชิน  ปลีหะจินดา ที่ปรึกษาอนุกรรมการการลงทุน 
 2) ว่าที่ร้อยโทขจรศักดิ์  เจริญฤทธิ์วัฒนา ที่ปรึกษาอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 

6. ผู้สอบบัญชีสหกรณ ์ จำนวน  1  ท่าน 
 1) นางสาวจารุวรรณ  สุขศรี ผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566 
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  12) นายอทิธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร กรรมการดำเนินการ 
  13) นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์ กรรมการดำเนินการ   

14) นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม  กรรมการดำเนินการ 
15) นายไพฑูรย์  คงเทียน  กรรมการดำเนินการ 

 
2. ที่ปรึกษาสหกรณ ์ จำนวน  6  ท่าน 

1) นายทศพร ถือพุดซา  ผู้อำนวยการ สพป.สป. เขต 1 
  2) นางกฤติยา  โพธิ์เสนา  ผู้อำนวยการ สพป.สป. เขต 2 
  3) นายวิทยา  อรุณแสงฉาน ผู้อำนวยการ สพม.สมุทรปราการ 
  4) นายณรงค์  ธีระกุล  ข้าราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 
  5) นายสุวิทย์  สุพฒันานนท์ ข้าราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 
  6) นายณรงค์  สิงห์ศิฬิ  ข้าราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 

 

3. ผู้ตรวจสอบกิจการ  จำนวน  5  ท่าน 
  1) นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
  2) นายวิฑูรย์  ชั่งโต  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
  3) นายไพโรจน์  ตนัเจริญ  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
  4) นายวรพงษ์  หาญเขตต์ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
  5) นายจรูญโรจน์  โสไกร  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 

 

4. คณะทำงานควบคุมภายใน 5 ท่าน 
 1) นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย์  ประธานคณะทำงาน 
 2) นายชนินทร์  สว่างแก้ว  คณะทำงาน 
 3) นางบุศกร  ณ นคร  คณะทำงานและเลขานุการ 
 
 

5. ที่ปรึกษาอนุกรรมการ  จำนวน  2  ท่าน 
 1) ผู้ช่วยศาตราจารย์สุชิน  ปลีหะจินดา ที่ปรึกษาอนุกรรมการการลงทุน 
 2) ว่าที่ร้อยโทขจรศักดิ์  เจริญฤทธิ์วัฒนา ที่ปรึกษาอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 

6. ผู้สอบบัญชีสหกรณ ์ จำนวน  1  ท่าน 
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      7. ผู้แทนจากองค์กรที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 3 ท่าน 
➢ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

1)  นางพัชรีย์  นาคเอ่ียม  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ 
2)  นายธีรเดช  ฉัตรธิรักษ์  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 

➢ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
1) นางสาวระพีพร  พัฒนะแสง หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สมุทรปราการ 
 

   มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

1.2  แจ้งวิธีการรับเงินของขวัญปีใหม่  เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินค่าอาหารว่างในวันประชุมใหญ่
        สามัญ ประจำปี 2566 

   ➢ เงินของขวัญปีใหม ่
     สหกรณ์จะทำการโอนเงินของขวัญปีใหม่ เข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM (บัญชีเงิน

ฝากเล่มสีชมพู) ให้กับสมาชิกสามัญทุกคน ๆ ละ 3,500 บาท โดยจะโอนพร้อมกับเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน 
ประจำปี  ซึ่งเงินส่วนนี้มิใช่เบี้ยประชุม หรือค่าพาหนะในการเดินทางมาร่วมประชุมใหญ่ 

➢ เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน 
     หากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  ได้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินปันผล และ

เงินเฉลี่ยคืน ตามอัตราที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ  สหกรณ์จะทำการโอนเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนที่
สมาชิกจะได้รับ (หลังจากการหักค่าเบี้ยประกันชีวิต /เงินฝากออมทรัพย์เพ่ือเป็นหลักประกันเงินกู้ /เงิน
สงเคราะห์ศพล่วงหน้าสมาคมฌาปนกิจ สสอค. และ สสชสอ. หรือรายการหักอ่ืนๆ (ถ้ามี) ) เข้าบัญชีเงินฝาก 
ATM (บัญชีเงินฝากเล่มสีชมพู) ที่สมาชิกมีอยู่กับสหกรณ์ ในวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

 ➢ เงินค่าอาหารว่างในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
             สหกรณ์จะทำการโอนเงินค่าอาหารว่างในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 เข้า

บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM (บัญชีเงินฝากเล่มสีชมพู) ให้เฉพาะสมาชิกสามัญที่ได้เข้าร่วมงานประชุมใหญ่
สามัญ ประจำปี 2566  จำนวน 200 บาท โดยจะโอนเข้าบัญชี ต่อเม่ือได้ลงทะเบียนเข้าร่วมงานแล้ว ซึ่ง
เงินส่วนนี้มิใช่เบี้ยประชุม หรือค่าพาหนะในการเดินทางมาร่วมประชุมใหญ่ 

สมาชิกสมัครใช้บริการและข้อตกลงยินยอมในการใช้บริการกับธนาคารกรุงไทย เพ่ือทำ
ธุรกรรมต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยการผูกบัญชีธนาคารกรุงไทยกับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM (บัญชีเงินฝากเล่ม     
สีชมพู) ทำรายการถอนเงินผ่านบัตร ATM หรือทำการถอนผ่าน Application ได้ตลอด 24 ชั่วโมง (โดยเสีย
ค่าธรรมเนียมในการถอน ครั้งละ 8 บาท) จะหักเงินค่าธรรมเนียมทุกครั้งที่มีการถอนเงิน  หรือสามารถนำสมุดเงิน
ฝากเล่มสีชมพู ไปติดต่อขอถอนเงินได้ที่สำนักงานสหกรณ์ในวันและเวลาทำการ     

  
   มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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        1.3  ผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 2566 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ได้แจ้งให้สหกรณ์รับทราบว่า  ได้ทำการจัดระดับ

มาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 แล้ว ปรากฎว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด “ผ่าน อยู่ในสถานะ
ดำเนินการปกติ 100 คะแนน” โดยกำหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานที่พิจารณาจากผลการดำเนินงานและ
กระบวนการจัดการภายในสหกรณ ์
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  1.4  กำหนดของรางวัลในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 23/2566 เมื่อวันที่              
14 พฤศจิกายน 2566 โดยมีมติอนุมัติวงเงินของรางวัลในการประชุมใหญ่ ประจำปี 2566 รวมมูลค่าเป็น
จำนวน 400,000 บาท ดังนี้ 

1.สำหรับผู้ที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิร่วมลุ้นรางวัลเป็นจำนวน 240,000 บาท ซึ่งได้เพ่ิมขึ้นจาก
ปีที่แล้ว เป็นจำนวน 40,000 บาท  

2.สำหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม สหกรณ์ฯ ให้สิทธิลุ้นรับรางวัล เป็นจำนวน 120,000 บาท 
ซึ่งได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้ว เป็นจำนวน 5,000 บาท 

3.รางวัล (อาวุโส) 1,000 บาท จำนวน 40 รางวัล เป็นจำนวน 40,000 บาท (เดิม 35 คน 
เพ่ิมเป็น 40 คน) 

ผู้สนับสนุนของรางวัลในกิจกรรมวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 คือ บริษัท ทรูไลฟ์โบรกเกอร์ 
จำกัด เป็นคู่สัญญาในการรับประกันชีวิตในรอบปีกรมธรรม์ 2567 ได้ให้การสนับสนุนในการจัดของรางวัล             
ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ในครั้งนี้ 
 
ประธานกรรมการ ขออนุญาตอธิบายให้สมาชิกรับทราบเกี่ยวเงินสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการ 
   ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เป็นเงินที่มาจากการทำประกันส่วนเหลื่อมหนี้ โดยไม่มีใน 
   ส่วนของค่าคอมมิชชั่นใดๆ ทั้งสิ้น แต่ขอให้ลดอัตราเบี้ยประกันลงให้กับสมาชิกผู้กูข้อง  
   สหกรณ์ฯ อยู่ที่ประมาณ 5 พันคน จากจำนวนสมาชิกหนึ่งหมื่นเศษ 
    ดังนั้นเราจึงขอต่อรอง และปรับลดอัตราเบี้ยลงจากเดิม 365 บาทต่อทุน  
    100,000 บาท ปัจจุบันอยู่ในอัตรา 320 บาทต่อทุน 100,000 บาท ถือว่าคุ้มค่า และได้รับ 
   เงินสนับสนุนในการจับรางวัลในวันนี้ด้วยครับ ต้องขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน และบริษัท  
   ทรูไลฟ์ โบรกเกอร์ จำกัด ด้วยครับ ขอบคุณครับ 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
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        1.3  ผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 2566 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ได้แจ้งให้สหกรณ์รับทราบว่า  ได้ทำการจัดระดับ

มาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 แล้ว ปรากฎว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด “ผ่าน อยู่ในสถานะ
ดำเนินการปกติ 100 คะแนน” โดยกำหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานที่พิจารณาจากผลการดำเนินงานและ
กระบวนการจัดการภายในสหกรณ์ 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  1.4  กำหนดของรางวัลในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 23/2566 เมื่อวันที่              
14 พฤศจิกายน 2566 โดยมีมติอนุมัติวงเงินของรางวัลในการประชุมใหญ่ ประจำปี 2566 รวมมูลค่าเป็น
จำนวน 400,000 บาท ดังนี้ 

1.สำหรับผู้ที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิร่วมลุ้นรางวัลเป็นจำนวน 240,000 บาท ซึ่งได้เพ่ิมขึ้นจาก
ปีที่แล้ว เป็นจำนวน 40,000 บาท  

2.สำหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม สหกรณ์ฯ ให้สิทธิลุ้นรับรางวัล เป็นจำนวน 120,000 บาท 
ซึ่งได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้ว เป็นจำนวน 5,000 บาท 

3.รางวัล (อาวุโส) 1,000 บาท จำนวน 40 รางวัล เป็นจำนวน 40,000 บาท (เดิม 35 คน 
เพ่ิมเป็น 40 คน) 

ผู้สนับสนุนของรางวัลในกิจกรรมวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 คือ บริษัท ทรูไลฟ์โบรกเกอร์ 
จำกัด เป็นคู่สัญญาในการรับประกันชีวิตในรอบปีกรมธรรม์ 2567 ได้ให้การสนับสนุนในการจัดของรางวัล             
ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ในครั้งนี้ 
 
ประธานกรรมการ ขออนุญาตอธิบายให้สมาชิกรับทราบเกี่ยวเงินสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการ 
   ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เป็นเงินที่มาจากการทำประกันส่วนเหลื่อมหนี้ โดยไม่มีใน 
   ส่วนของค่าคอมมิชชั่นใดๆ ทั้งสิ้น แต่ขอให้ลดอัตราเบี้ยประกันลงให้กับสมาชิกผู้กูข้อง  
   สหกรณ์ฯ อยู่ที่ประมาณ 5 พันคน จากจำนวนสมาชิกหนึ่งหมื่นเศษ 
    ดังนั้นเราจึงขอต่อรอง และปรับลดอัตราเบี้ยลงจากเดิม 365 บาทต่อทุน  
    100,000 บาท ปัจจุบันอยู่ในอัตรา 320 บาทต่อทุน 100,000 บาท ถือว่าคุ้มค่า และได้รับ 
   เงินสนับสนุนในการจับรางวัลในวันนี้ด้วยครับ ต้องขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน และบริษัท  
   ทรูไลฟ์ โบรกเกอร์ จำกัด ด้วยครับ ขอบคุณครับ 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
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  1.5  อัตราค่าเบี้ยประกันชีวิต (ประกันตาย) ประจำปี 2567 
  สมาชิกซึ่งมีการกู้เงินกับสหกรณ์ ประเภทเงินกู้สามัญ หรือเงินกู้รวมหนี้ หาก ณ สิ้นปีทางบัญชี
ของสหกรณ์ สมาชิกมีหนี้คงเหลือหลังจากการหักค่าหุ้น และเงินสวัสดิการที่จะได้รับเมื่อเสียชีวิตแล้ว (เรียกว่า 
“ส่วนเหลื่อมหนี้”) สมาชิกจะต้องจัดทำประกันตาย หรือทำฌาปนกิจต่างๆ เพ่ือเป็นหลักประกันคุ้มครองหนี้ กรณีผู้
กูเ้สียชีวิตให้แก่สหกรณ์ 
   การจัดประกันตายเป็นการซื้อประกันกับบริษัทประกันชีวิต โดยระบุให้สหกรณ์ เป็นผู้รับ
ผลประโยชน์ รายแรก และหากมีส่วนเหลือหลังจากชำระหนี้เสร็จสิ้น ทางสหกรณ์ก็จะดำเนินคืนให้แก่ทายาทต่อไป 
และในทุกๆ ปี จะมีการออกประกาศให้บริษัทประกันซึ่งประสงค์จะรับทำประกันชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ เข้าร่วม
การเสนอราคาประจำปี ความคุ้มครองจะเป็นลักษณะปีต่อปีและเปิดให้บริษัทเสนอราคาประกันใหม่ทุกปี 
  ในปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ได้พิจารณาคัดเลือกบริษัทไทยสมุทร
ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ผ่านตัวแทนโดยบริษัท ทรูไลฟ์โบรกเกอร์  จำกัด ให้เป็นบริษัทฯ ที่จะรับทำประกัน
ชีวิตเพ่ือคุ้มครองสินเชื่อ (ประกันตาย) แก่สมาชิกสหกรณ์ประจำปี 2567 โดยเสียค่าเบี้ยประกันชีวิต (สมาชิกเป็น  
ผู้จ่าย) ในอัตรา 320 บาทต่อทุนประกัน 100,000 บาท (ในปี 2566 อัตราเบี้ย 365 บาทต่อทุน 100,000 บาท) 
ซึ่งให้ความคุ้มครองผู้กู้ถึงอายุ 80 ปีบริบูรณ์ รวมถึงข้อเสนอพิเศษไม่ต้องกรอกใบคำขอแถลงสุขภาพ ให้ความ
คุ้มครองทันทีโดยไม่ต้องตรวจสุขภาพ ไม่มีระยะเวลารอคอย (FCL) สูงสุด 3 ล้านบาท (การให้ความคุ้มครองทันที
เมื่อสมาชิกเสียชีวิตโดยไม่ต้องมีระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี ทั้งนี้วงเงิน 3 ล้านบาท จะต้องรวมกับทุนเดิม            
ที่มีอยู่ด้วย) 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
    - การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
    - การประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 
 
 
  มติที่ประชุม 1. รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
    2. รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 
     
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งทีแ่ล้ว 
 
  - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1  รับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2566 
 

คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 62 ประจำปี 2566 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้ งแต่วันที่  1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่   
30 พฤศจิกายน 2566 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

1. รายงานกิจการทั่วไป 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เร่ิมประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 60 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพ่ือส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่างๆ 
  ในรอบปี  2566  ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2566  สหกรณ์ มีทุนดำเนินงานจำนวน  
9,884,225,140.50 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,444,522,930.00 บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน  
5,744,273,137.23 บาท ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 643,001,499.75 บาท และมีกำไรสุทธิ  254,008,921.52 บาท 
ทั้งนี้เกิดขึ้นจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต การ
ดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวลสมาชิก 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1  รบัทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2566 
 

คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 62 ประจำปี 2566 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้ งแต่วันที่  1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่   
30 พฤศจิกายน 2566 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

1. รายงานกจิการทั่วไป 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เร่ิมประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 60 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพ่ือส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินทีด่ำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่างๆ 
  ในรอบปี  2566  ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2566  สหกรณ์ มีทุนดำเนินงานจำนวน  
9,884,225,140.50 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,444,522,930.00 บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน  
5,744,273,137.23 บาท ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 643,001,499.75 บาท และมีกำไรสุทธิ  254,008,921.52 บาท 
ทั้งนี้เกิดขึ้นจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต การ
ดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวลสมาชิก 
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 2. ข้อมูลจำนวนสมาชิก ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ข้อมูลจำนวนสมาชิก ปี 2566 (คน) ปี 2565 (คน) เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
จำนวนสมาชิก ณ วันต้นปี       

 - สมาชิกสามญั 9,882 9,560 322 

 - สมาชิกสมทบ 297 284 13 

สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี       

 - สมาชิกสามัญ 1375 564 811 

 - สมาชิกสมทบ 9 16 -7 

สมาชิกลาออกและโอนไประหว่างปี       

 - สมาชิกสามัญ 231 194 37 

 - สมาชิกสมทบ 3 3 - 

สมาชิกเสียชีวิตระหว่างปี       

 - สมาชิกสามัญ 40 48 -8 

 - สมาชิกสมทบ - -  -  

จำนวนสมาชิก ณ วันสิ้นปี       

 - สมาชิกสามัญ 10,986 9,882 1,104 

 - สมาชิกสมทบ 303 297 6 

สมาชิก (สามัญ) เป็นหนี้ 6,462 6,172 290 

สมาชิก (สามัญ) ไม่เป็นหนี้ 4,524 3,710 814 
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 3. ผลการดำเนินงานปี 2566 เปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร ายการ ปี 2566 ปี 2565 เพ่ิม(ลด)
สินทรัพย์รวม 9,884,225,140.50     9,159,261,449.53     724,963,690.97        
ทุนเรือนหุ้น 3,444,522,930.00     3,398,964,183.30     45,558,746.70         
ทุนส ำรอง 385,559,639.20        359,795,748.71       25,763,890.49         
ทุนสะสมตำมข้อบังคับ 23,250,927.33         15,477,372.28        7,773,555.05           
เงินรับฝำกจำกสมำชิก 5,203,432,313.91     4,931,211,421.91     272,220,892.00        
เงินรับฝำกจำกโรงเรียน 27,016,480.85         24,512,451.13        2,504,029.72           
เงินรับฝำกจำกสหกรณ์อ่ืน 513,824,342.47        145,547,764.44       368,276,578.03        
เงินให้กู้ฉุกเฉินคงเหลือ ณ วันทีส้ิ่นปี 80,824,884.33         72,002,242.22        8,822,642.11           
เงินให้กู้สำมญัคงเหลือ ณ วันทีส้ิ่นปี 9,186,880,613.54     8,308,745,080.63     878,135,532.91        
เงินให้กู้พิเศษคงเหลือ ณ วันทีส้ิ่นปี 401,850,517.11        481,074,378.27       (79,223,861.16)        
ทุนด ำเนินงำนทัง้ส้ิน 9,884,225,140.50     9,159,261,449.53     724,963,690.97        
รำยได้ 458,210,896.42        435,233,420.90       22,977,475.52         
รำยจ่ำย 204,201,974.90        177,867,117.75       26,334,857.15         
ก ำไรสุทธิ 254,008,921.52        257,366,303.15       (3,357,381.63)          
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 3. ผลการดำเนินงานปี 2566 เปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร ายการ ปี 2566 ปี 2565 เพ่ิม(ลด)
สินทรัพย์รวม 9,884,225,140.50     9,159,261,449.53     724,963,690.97        
ทุนเรือนหุ้น 3,444,522,930.00     3,398,964,183.30     45,558,746.70         
ทุนส ำรอง 385,559,639.20        359,795,748.71       25,763,890.49         
ทุนสะสมตำมข้อบังคับ 23,250,927.33         15,477,372.28        7,773,555.05           
เงินรับฝำกจำกสมำชิก 5,203,432,313.91     4,931,211,421.91     272,220,892.00        
เงินรับฝำกจำกโรงเรียน 27,016,480.85         24,512,451.13        2,504,029.72           
เงินรับฝำกจำกสหกรณ์อ่ืน 513,824,342.47        145,547,764.44       368,276,578.03        
เงินให้กู้ฉุกเฉินคงเหลือ ณ วันทีส้ิ่นปี 80,824,884.33         72,002,242.22        8,822,642.11           
เงินให้กู้สำมญัคงเหลือ ณ วันทีส้ิ่นปี 9,186,880,613.54     8,308,745,080.63     878,135,532.91        
เงินให้กู้พิเศษคงเหลือ ณ วันทีส้ิ่นปี 401,850,517.11        481,074,378.27       (79,223,861.16)        
ทุนด ำเนินงำนทัง้ส้ิน 9,884,225,140.50     9,159,261,449.53     724,963,690.97        
รำยได้ 458,210,896.42        435,233,420.90       22,977,475.52         
รำยจ่ำย 204,201,974.90        177,867,117.75       26,334,857.15         
ก ำไรสุทธิ 254,008,921.52        257,366,303.15       (3,357,381.63)          

- 13 - 
 

4.  การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
  การให้เงินกู้แก่สมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก สหกรณ์ให้สมาชิกกู้ยืม
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในรอบป ี2566  เป็นสัญญาเงินกู้  4,251  สัญญา  เป็นเงิน  4,181,774,459.21 บาท 
 

1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จำนวน 314  สัญญา เป็นจำนวนเงนิ 38,943,000.00   บาท 
2. เงินกู้สามัญ จำนวน 2,073  สัญญา       เป็นจำนวนเงนิ 3,145,727,024.00   บาท 
 2.1 เงินกูส้ามัญ COVID - 19 จำนวน 759  สัญญา       เป็นจำนวนเงนิ 303,384,500.00   บาท 
 2.2 เงินกูส้ามัญ COVID - 19 ต่ำกว่า 30 % จำนวน 867  สัญญา       เป็นจำนวนเงนิ 367,411,400.00   บาท 
 2.3 เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการผูสู้งวัย      จำนวน 54  สัญญา       เป็นจำนวนเงนิ 8,164,000.00   บาท 
 2.4 เงินกูเ้พื่อที่อยู่อาศัย  

2.5 เงนิกู้สามัญที่ดินคำประกัน 
2.6 เงินกูเ้พื่อที่อยู่อาศัย (สร้าง ต่อเติม) 

จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 

6  สัญญา 
2  สัญญา 
3  สัญญา       

เป็นจำนวนเงนิ 
เป็นจำนวนเงนิ 
เป็นจำนวนเงนิ 

12,851,313.31 
1,680,000.00 
1,400,000.00   

บาท 
บาท 
บาท 

3. เงินกู้สามัญปรับโครงสรา้งหนี้             จำนวน 127  สัญญา เป็นจำนวนเงนิ 282,700,221.90   บาท 
4. เงนิกู้หุ้นบวกเงินรับฝาก                    จำนวน 10  สัญญา       เป็นจำนวนเงนิ 19,513,000.00   บาท 

 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกูส้ามัญพิเศษ ประจำปี 2566 

1 ธันวาคม 2565 - 30 พฤศจิกายน 2566 อัตราร้อยละ 5 ต่อปี 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการแก่สมาชิก ประจำปี 2566 

1 ธันวาคม 2565 - 30 พฤศจิกายน 2566 อัตราร้อยละ 4.50 ต่อปี (ไม่มีเฉลี่ยคืน) 
อัตราดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัย ประจำปี 2566 

1 ธันวาคม 2565 - 30 พฤศจิกายน 2566 อัตราร้อยละ 3.75 ต่อปี 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญเพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ ประจำปี 2566 

1 ธันวาคม 2565 – 30 พฤศจิกายน 2566 
1. ผู้กู้ขอปรับโครงสร้างหนี้ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี (ไม่มีเฉลี่ยคืน) 

เบี้ยปรับเพ่ิมกรณีปรับโครงสร้างหนี้แล้ว มีการผิดนัดชำระอีก อัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี นับจากวันที่ผิดนัดชำระหนี้
หากจะกู้วนซ้ำ เป็นสัญญากู้เงินประเภทอ่ืน ผู้กู้จะต้องชำระดอกเบี้ยเงินกู้เพ่ิมเติมในอัตรา                             

 ดอกเบี้ยเงินกู้สามัญปกติ ณ ขณะนั้น จากต้นเงิน ณ วันทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จนถึงวันที่ทำเรื่องกู้วนซ้ำ 
2. ผู้ค้ำประกันที่รับภาระชำระหนี้แทนผู้กู้ 

- งวดชำระท่ี  1 – 120 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1 ต่อปีของยอดกู้ผ่อนชำระเป็นงวด 
    รายเดือนเท่ากัน 

- งวดชำระท่ี 121 – 360 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปีของยอดกู้ผ่อนชำระเป็นงวด 
  รายเดือนเท่ากัน และจะต้องชำระหนี้เสร็จสิ้นภายในอายุ 90 ปี 
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7. การให้สวัสดิการ 

ที ่ รายการ จำนวน (ราย) จำนวนเงิน (บาท) 
1 สวัสดิการเกษียณอายุ 178        2,883,200.00  
2 สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ 133          133,000.00  
3 สวัสดิการรักษาพยาบาล 357          357,000.00  
4 สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม+ค่าปลงศพ  36      12,145,000.00  
5 สวัสดิการสำหรับสมาชิกเจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 220          220,000.00  
6 สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร 1,618        3,067,500.00  
7 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย 1              5,000.00  
8 สวัสดิการสำหรับสมาชิกไม่มีบุตรหรือเป็นโสด 42          126,000.00  
9 สวัสดิการประสบอุบัติเหตุแก่สมาชิก 1 100,000.00                       
10 สวัสดิการช่วยเหลืองานศพ บิดา มารดา คู่สมรสและบุตรสมาชิก 170          510,000.00  

รวมทั้งสิน้ 19,546,700.00 
 
 8. การมส่ีวนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม 

ที ่ รายการ หน่วยงานท่ีรับสนับสนุน จำนวนเงิน(บาท) 
1 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 1          140,000.00  
2 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กฬีาและสนับสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 2          140,000.00  
3 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สพม.สป.,สพม.ฉะเชิงเทรา          140,000.00  
4 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน ศึกษาธิการจังหวัด          40,000.00  
5 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน กศน.พิเศษ          20,000.00  
6 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน เอกชน             30,000.00  
7 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน อาชีวะ             20,000.00  
8 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน ชมรมข้าราชการครูอาวุโส             50,000.00  
9 สนับสนุนจัดงานวันเด็ก วันกจิกรรมสหกรณ์ กฐินพระราชทาน สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ            3,000.00  
10 เงินสนับสนุนหนังสือพิมพ์เพ่ือถวายพระพร ปราการนวิส์             20,000.00  

11 สนับสนุนผ้าป่า,กฐินพระราชทาน 
กรมตรวจบัญชีฯ, สกสค, 
สันนิบาต, กรมส่งเสริมฯ, ชสอ 

           6,000.00  

12 สนับสนุนผ้าป่า,กฐินพระราชทาน,คนตาบอด,วันสถาปนาโรงเรียน สหกรณ์อื่น,มูลนิธิ,สมาคม             24,000.00  
13 เงินสนับสนุนโครงการปันน้ำใจ, โครงการเพื่อผู้ป่วย สหกรณ์อื่น          2,000.00  
14 โครงการกิจกรรม CSR โรงเรียน 150,000.00 

รวมทั้งสิน้        785,000.00  
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   9.งานพัฒนาบุคลากร 
ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือเป็น

การกำหนดวิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จและเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ตามที่
กำหนดไว้ ซึ่งในปี 2565 – 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือ
กำหนดทิศทางการบริหาร และจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการทั้งนี้ แผนงาน/โครงการต่างๆ ได้
กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการให้อยู่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยมีการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง และพัฒนากิจการให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง และยั่งยืน และในปี 2566 นั้น 
ฝ่ายจัดการได้มีการดำเนินการจัดทำแผน  ปฏิบัติการเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ จึงต้องมีการสรุปผล 
การดำเนินโครงการเพ่ือให้มีการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากบุคลากรภายในหน่ วยงาน ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการ โดยมุ่งเป้าหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อสหกรณ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดทำ
รายละเอียดแผนปฏิบัติงานประจำปี เพ่ือให้ทุกส่วนงานได้นำแผนฯ ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นำไปสู่การพัฒนาแนวทางและวิธีการที่เป็นประโยชน์กับองค์กรต่อไป และในปี 2566 นั้น ได้จัด
โครงการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
   1.โครงการจัดทำแผนงบประมาณ ประจำปี 2566 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด ได้มีกำหนดแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) โดยมีการกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการต่างๆ เพ่ือให้มุ่งสู่เป้าหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับการประเมินโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมสหกรณ์นั้น 
ตัวชี้วัดในการประเมินส่วนใหญ่สหกรณ์จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงานโครงการ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ด้วย ปรากฎว่าจะครบกำหนดแผนและ
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ปี 2566 นั้น เพ่ือให้มีการประเมินและวัดผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และ
โครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบปีงบประมาณรายจ่าย 2566 

ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด จึงได้จัดโครงการทำแผนงบประมาณ 
ประจำปี 2567 ซึ่งเป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบ
ปีงบประมาณรายจ่าย 2566 อีกทั้งยังมีการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆจากบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือกำหนดเป้าหมายและบรรลุวิสัยทัศน์ของแผนงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
การจัดทำรายละเอียดของแผน เพ่ือให้ทุกส่วนงาน ได้นำแผนฯ ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยโครงการดังกล่าวจัดในวันที่ 7 ตุลาคม 2566 เป็นการสรุปแผนที่ได้ปฏิบัติในปี 2566 และวันที่ 
28-29 ตุลาคม 2566 สรุปแผนงบประมาณและนำเสนอแผนงบประมาณ ประจำปี 2567 ณ THE BONANZA 
RESORT KHAOYAI  ในกิจกรรมดังกล่าวใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 283,881.- บาท  
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ตัวชี้วัดในการประเมินส่วนใหญ่สหกรณ์จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงานโครงการ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ด้วย ปรากฎว่าจะครบกำหนดแผนและ
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ปี 2566 นั้น เพ่ือให้มีการประเมินและวัดผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และ
โครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบปีงบประมาณรายจ่าย 2566 

ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด จึงได้จัดโครงการทำแผนงบประมาณ 
ประจำปี 2567 ซึ่งเป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบ
ปีงบประมาณรายจ่าย 2566 อีกทั้งยังมีการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆจากบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือกำหนดเป้าหมายและบรรลุวิสัยทัศน์ของแผนงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
การจัดทำรายละเอียดของแผน เพ่ือให้ทุกส่วนงาน ได้นำแผนฯ ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยโครงการดังกล่าวจัดในวันที่ 7 ตุลาคม 2566 เป็นการสรุปแผนที่ได้ปฏิบัติในปี 2566 และวันที่ 
28-29 ตุลาคม 2566 สรุปแผนงบประมาณและนำเสนอแผนงบประมาณ ประจำปี 2567 ณ THE BONANZA 
RESORT KHAOYAI  ในกิจกรรมดังกล่าวใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 283,881.- บาท  
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2.คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุม ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 
24 เมษายน 2566 ในระเบียบวาระอ่ืนๆ ประธานกรรมการ ได้แจ้งต่อที่ประชุม ถึงนโยบายปีนี้ ว่าอยากให้มี
การเลือกตั้งออนไลน์ ซึ่งสหกรณ์ที่ได้ดำเนินการประสบความสำเร็จมาแล้ว คือ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการ
ปกครอง ซึ่งได้มีคณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการและคณะทำงานควบคุมภายใน ไป
ศึกษาดูงานที่สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมการปกครอง โดยเดินทางไปศึกษาดูงานในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 

3.โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร การเสริมสร้างบุคลิกภาพ เพ่ืองานบริการที่ประทับใจ         
ประจำปี 2566 การจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในครั้งนี้ ได้นำเรื่องการบริการที่ประทับใจ  
เข้ามาในการอบรม เนื่องจากสหกรณ์ฯ ของเรานั้น เป็นสหกรณ์ฯ ขนาดใหญ่ ซึ่งงานส่วนใหญ่นั้น เป็นงาน
เกี่ยวกับการบริการสมาชิก จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ เพื่อเป็นการสร้างบุคลิกภาพในการปฏิบัติงานใน
ด้านการบริการ เพ่ือให้เกิดทักษะ การคิดวิเคราะห์ รับมือกับสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกิดจากการบริการ เพ่ือ
สร้างความประทับใจให้กับผู้ที่มาใช้บริการในองค์กรของเรา   

โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่ เข้า
ร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร จำนวน 37 ท่าน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 61,790.69 บาท 

4.โครงการอบรมให้ความรู้ทางการเงินและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์แก่สมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งในการจัดโครงการนี้ เนื่องจากมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายในจังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็นสมาชิกกับสหกรณ์ ได้มีชีวิตทางการเงินที่ดี ที่ผ่านมาสมาชิกสหกรณ์ เกิด
ปัญหามักจะปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ รวมถึงสิทธิและหน้าที่ของตน การวางแผนการเงิน เป็น
ส่วนหนึ่งของการวางแผนชีวิตช่วยให้เราสามารถวางแผนในชีวิตปัจจุบันและอนาคตให้ดีขึ้น มีทางเลือกและ
วิเคราะห์ทางเลือกได้ ทำให้ชีวิตไม่ขลุกขลัก เกิดความมั่นคง มีอิสรภาพทางการเงินในแบบที่สมาชิกออกแบบ
ได้เอง และปฏิบัติถูกต้องตามหลักการ วิธีการสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 106 คน ใช้
งบประมาณไปทั้งสิ้น 90,390.- บาท 
                    5.โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะ  ของข้าราชการครู (วPA) อยู่ในแผนงานงบประมาณประจำปี 2566  ซึ่งสหกรณ์ต้องจัดทำโครงการ
อบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้สมาชิก โดยคณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศได้คำนึงถึงว่า การขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูนั้นสำคัญเช่นกัน จึงขอปรับโครงการอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้เป็นโครงการ
ส่งเสริมความก้าวหน้าพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู 
(วPA) โดยโครงการนี้ เป็นความร่วมมือของคณะกรรมการ  ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ และร่วมกับ
คณะทำงานประจำคลินิกคลายทุกข์ พัฒนาระบบสหกรณ์ ให้คำปรึกษาช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาครู การขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบโปรแกรม Zoom กำหนดให้
ลงทะเบียนออนไลน์ผ่าน Google ฟอร์ม ระหว่างวันที่ 19 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ตุลาคม 2566 เป้าหมายผู้เข้า
อบรมจำนวน 100-300 คน โดยมีกำหนดจัดอบรม ทั้งหมด 3 วัน คือ 

1) วันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 ผ่านโปรแกรม Zoom 
2) วันที่ 18 พฤศจิกายน 2566  ณ โรงเรียนสมุทรปราการ 
3) วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566  ผ่านโปรแกรม Zoom 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 634 คน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 202,162.37 บาท 
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ตารางการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ 2566 
ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 

1 นายสมพงษ์ หงษา ประชุมหารือแนวทางการไกล่เกลีย่หนี้สินครู
และเตรียมการจดังานมหกรรมแกไ้ข 
หนี้สินครู 65  
ณ ห้องประชุมราชวัลลภ อาคารราชวัลลภ 
ช้ัน 2 กระทรวงศึกษาธิการ 

7 ธ.ค.65 สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2 นายสมพงษ์ หงษา ประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2565 
ณ ห้อง Diamond Hall ช้ัน 5 
โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อ.ลำลูกกา 
จ.ปทุมธานี 

24 ธ.ค.65 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

3 นายวรพจน์ สิงหราช 
นายณภคั กล่ำเหว่า 

อบรมสมัมนา แนวทางการบรหิารสหกรณ์ 
เพื่อสมาชิกอยู่รอดและสหกรณ ์
มั่นคง – กฎหมายหักเงินให้กับสหกรณ ์
ณ โรงแรมไอยราแกรนด์ เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต้ จ.ชลบุร ี

27-29 ม.ค.66 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกล้เคยีง 

4 นายสมเจต พูลมา 
นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นายจำลอง น้อยวานิช 
นางสาวจารึก สวนมาลยั 
นางอรรัตน์ โรจนสุพจน ์

อบรม หลักสูตร การเงิน การบญัชี และการ
บริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์ รุน่ท่ี 19 
ในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์  
ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

7-9,13-15 
และ 

21-24 ก.พ.66 

สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

5 นางสาวสุนิษา ยาม ี
นายณภคั กล่ำเหว่า 

สัมมนาวิชาการ กฎหมายที่จำเป็นการ
บริหารงานสหกรณ์ในสถานการณป์ัจจุบัน 
พร้อมท้ังประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2565 
ณ อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง ช้ัน 3 
ถ.พิชัย แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

10 มี.ค.66 เขตพื้นท่ีสหกรณส์มาชิก
กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 
ร่วมกับ ชุมนุมสหกรณ ์

ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำกัด และสำนักงานส่งเสรมิ

สหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ 1 

6 นายณภคั กล่ำเหว่า 
นางสาวสุธิดา คลีพิมาย 

อบรม หลักสูตร เจ้าหน้าท่ีธุรการและ
เลขานุการมืออาชีพ รุ่นที่ 1 
ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

20-22 มี.ค.66 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

7 นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร 
นายวิฑูรย์ ช่ังโต 
นายจรูญโรจน์ โสไกร 
นายไพโรจน์ ตันเจริญ 

อบรม หลักสูตร การตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์อย่างผู้ชำนาญการ 
ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

20-25 มี.ค.66 สถาบันวิชาการ 
ด้านสหกรณ ์

คณะเศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

8 นายวรพจน์ สิงหราช 
นางสาวสุนิษา ยาม ี
นายณภคั กล่ำเหว่า 

สัมมนา เรื่อง แนวโน้มเศรษฐกิจไทยใน 
ปี 2566 ท่ีมีผลต่อสหกรณ์ออมทรพัย์  
และประชุมใหญส่ามญั ช.ชสอ.ตอ. 
ประจำปี 2565 
ณ โรงแรม เดอะพีค อ.เมือง จ.จันทบุรี 

18-19 มี.ค.66 เขตพื้นท่ีสหกรณส์มาชิก 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์

แห่งประเทศไทย 
ภาคตะวันออก 

9 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นายจำลอง น้อยวานิช 

อบรมสมัมนา หลักสูตร การบริหารความ
เสี่ยงและการลงทุนสหกรณ ์
ณ โรงแรม ซีบรีช จอมเทียน รีสอร์ท  
ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบรุ ี

7-9 เม.ย.66 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกล้เคยีง 
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ตารางการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ 2566 
ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 

1 นายสมพงษ์ หงษา ประชุมหารือแนวทางการไกล่เกลีย่หนี้สินครู
และเตรียมการจดังานมหกรรมแกไ้ข 
หนี้สินครู 65  
ณ ห้องประชุมราชวัลลภ อาคารราชวัลลภ 
ช้ัน 2 กระทรวงศึกษาธิการ 

7 ธ.ค.65 สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2 นายสมพงษ์ หงษา ประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2565 
ณ ห้อง Diamond Hall ช้ัน 5 
โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อ.ลำลูกกา 
จ.ปทุมธานี 

24 ธ.ค.65 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

3 นายวรพจน์ สิงหราช 
นายณภคั กล่ำเหว่า 

อบรมสมัมนา แนวทางการบรหิารสหกรณ ์
เพื่อสมาชิกอยู่รอดและสหกรณ ์
มั่นคง – กฎหมายหักเงินให้กับสหกรณ ์
ณ โรงแรมไอยราแกรนด์ เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต้ จ.ชลบุร ี

27-29 ม.ค.66 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกล้เคยีง 

4 นายสมเจต พูลมา 
นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นายจำลอง น้อยวานิช 
นางสาวจารึก สวนมาลยั 
นางอรรัตน์ โรจนสุพจน ์

อบรม หลักสูตร การเงิน การบญัชี และการ
บริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์ รุน่ท่ี 19 
ในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์  
ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

7-9,13-15 
และ 

21-24 ก.พ.66 

สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

5 นางสาวสุนิษา ยาม ี
นายณภคั กล่ำเหว่า 

สัมมนาวิชาการ กฎหมายที่จำเป็นการ
บริหารงานสหกรณ์ในสถานการณป์ัจจุบัน 
พร้อมท้ังประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2565 
ณ อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง ช้ัน 3 
ถ.พิชัย แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

10 มี.ค.66 เขตพื้นท่ีสหกรณส์มาชิก
กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 
ร่วมกับ ชุมนุมสหกรณ ์

ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำกัด และสำนักงานส่งเสรมิ

สหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ 1 

6 นายณภคั กล่ำเหว่า 
นางสาวสุธิดา คลีพิมาย 

อบรม หลักสูตร เจ้าหน้าท่ีธุรการและ
เลขานุการมืออาชีพ รุ่นที่ 1 
ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

20-22 มี.ค.66 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

7 นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร 
นายวิฑูรย์ ช่ังโต 
นายจรูญโรจน์ โสไกร 
นายไพโรจน์ ตันเจริญ 

อบรม หลักสูตร การตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์อย่างผู้ชำนาญการ 
ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

20-25 มี.ค.66 สถาบันวิชาการ 
ด้านสหกรณ ์

คณะเศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

8 นายวรพจน์ สิงหราช 
นางสาวสุนิษา ยาม ี
นายณภคั กล่ำเหว่า 

สัมมนา เรื่อง แนวโน้มเศรษฐกิจไทยใน 
ปี 2566 ท่ีมีผลต่อสหกรณ์ออมทรพัย์  
และประชุมใหญส่ามญั ช.ชสอ.ตอ. 
ประจำปี 2565 
ณ โรงแรม เดอะพีค อ.เมือง จ.จันทบุรี 

18-19 มี.ค.66 เขตพื้นท่ีสหกรณส์มาชิก 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์

แห่งประเทศไทย 
ภาคตะวันออก 

9 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นายจำลอง น้อยวานิช 

อบรมสมัมนา หลักสูตร การบริหารความ
เสี่ยงและการลงทุนสหกรณ ์
ณ โรงแรม ซบีรีช จอมเทียน รีสอร์ท  
ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบรุ ี

7-9 เม.ย.66 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกล้เคยีง 

  

ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 
10 นางอรรัตน์ โรจนสุพจน ์ อบรม หลักสูตร ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

รุ่นที่ 1 
ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

19-21 เม.ย.66 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

11 นายวรพจน์ สิงหราช ประชุมใหญส่ามญัผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 
ณ ห้องประชุมโรงแรมมิราเคิล แกรนด ์
คอนเวนช่ัน ถ.กำแพงเพชร 6  
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 

28 เม.ย.66 บริษัท สหประกันชีวิต 
จำกัด (มหาชน) 

12 นายวรพจน์ สิงหราช 
นางสาวสุนิษา ยาม ี

ประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2565 
ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด ต.บางสีทอง อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

29 เม.ย.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

13 นายวรพจน์ สิงหราช 
นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 

ประชุมกรรมการและสมาชิก 4 ภมูิภาค 
ประจำปี 2566 เพื่อรับทราบนโยบายการ
ดำเนินงานระหว่างสมาคมกับศูนย์
ประสานงาน 

6-7 พ.ค.66 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์
สหกรณ์สมาชิก  

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์
แห่งประเทศไทย  

14 นางสาวศรุตยา หมวดศร ี
นางสาวธิดาวรรณ สินจันอัด 

อบรม หลักสูตร เจ้าหน้าท่ีธุรการและ
เลขานุการมืออาชีพ รุ่นที่ 2 
ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

9-11 พ.ค.66 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

15 นางณัฐวสาห์ ขจรกิตติประกิต 
นางสาวศรุตยา หมวดศร ี

ประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 
ประจำปี 2566 ให้กับนายจ้าง ลูกจ้าง  
และผูเ้กี่ยวข้องในจังหวัด 

12 พ.ค.66 สำนักงานประกันสังคม 
จังหวัดสมุทรปราการ 

16 นางกมลพรรณ สิงคโปร ์
นางณัฐวสาห์ ขจรกิตติประกิต 
นางนรีรัศม์ สุกุลมงคลศักดิ ์

อบรม หลักสูตร เทคนิคการตัดสินใจ
แก้ปัญหา รุ่นท่ี 1 
ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

23-25 พ.ค.66 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

17 นางสาวสุนิษา ยาม ี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 
(กสจ.) ชุดที่ 8 ครั้งท่ี 2 
ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

23 พ.ค.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

18 นายวรพจน์ สิงหราช 
นางสาวสุนิษา ยาม ี

ประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2566 
ณ ห้องรอยัล จูบลิี่ บอลรูม  
อาคารชาเลนเจอร์ ศูนย์แสดงสินคา้ 
และการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี  
จ.นนทบุร ี

10 มิ.ย.66 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด 

19 นางสาวสุนิษา ยาม ี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 
(กสจ.) ชุดที่ 8 ครั้งท่ี 3 
ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

20 มิ.ย.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 
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ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 
20 นายวรพจน์ สิงหราช 

นางสาวสุนิษา ยามร 
นายณภคั กล่ำเหว่า 
นางสาววรรณผกานต์ บุบผาสุวรรณ ์

ประชุมเพื่อปรึกษาหารือ ให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางในการดำเนินงานของแต่ละสหกรณ์ 
เพื่อเป็นแนวทางเดียวกัน  
ณ ห้องประชุมเอกาทศรถ ช้ัน 2 
สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์
พระนครศรีอยุธยา จำกดั  
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

7 ก.ค.66 สหกรณ์ออมทรัพย ์
ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด 

21 นางสาวสุนิษา ยาม ี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 
(กสจ.) ชุดที่ 8 ครั้งท่ี 4 
ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

18 ก.ค.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

22 นายวรพจน์ สิงหราช 
ดร.ชาติ ใจสถาน 
นายธีรพล โพธิ์เมือง 
นายไพทูร จันตะเภา 
ว่าท่ี ร.ต. ศัลย์ชัยยศ ภูดิทเดชวัฒน์ 
นางสาวกานต์รวี รักซ้อน 
นางสาวศศิวิล อ๋ังสกลุ 
นางรัชดาวัลย์ ศรีสวสัดิ ์
นายณภคั กล่ำเหว่า 
นางสาวปรวรรณ คำแก้ว 
นางสาวธิดาวรรณ สินจันอัด 

อบรมสมัมนา หลักสูตร เทคนิคการ     
เจรจา – เร่งรัดหนี้อย่างมีประสิทธิผล 
ณ โรงแรมไอยราแกรนด์ เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต้ จ.ชลบุร ี

21-23 ก.ค.66 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย ์
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกล้เคยีง 

23 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นางวิลาวรรณ ตันรตันะ 

ประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2566 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 ห้อง 1 
อาคารสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด 

5 ส.ค.66 ชุมนุมสหกรณ ์
ออมทรัพย์ไทย ไอซีที จำกดั 

24 นางสาวณิชาภา เกตุอินทร ์ อบรมสมัมนา หลักสูตร นักบัญชีสหกรณ ์
มืออาชีพ 
ณ โรงแรมเอส รัชดา กรุงเทพมหานคร 

17-18 ส.ค.66 บริษัท เอ็น.เอส.เค 
สอบบัญช ี

และกฎหมาย จำกดั 
25 นายวรพจน์ สิงหราช 

นางวิลาวรรณ ตันรตันะ 
ดร.สุชาติ ใจสถาน 
นายสมชาย พึ่งอิ่ม 
นางอรรัตน์ โรจนสุพจน ์
นางสาวจารึก สวนมาลยั 
นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร 
นายวิฑูรย์ ช่ังโต 
นายไพโรจน์ ตันเจริญ 
นายจรูญโรจน์ โสไกร 
นางสาวสุนิษา ยาม ี
นายณภคั กล่ำเหว่า 

อบรมสมัมนา หลักสูตร แนวทางการบริหาร
สหกรณ์ภายใต้กรอบอำนาจของกรมส่งเสรมิ
สหกรณ ์
ณ โรงแรมไอยราแกรนด์ เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต้ จ.ชลบุร ี

25-27 ส.ค.66 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย ์
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกล้เคยีง 

26 นางสาวสุนิษา ยาม ี
นางสาวปรวรรณ คำแก้ว 

สัมมนา เจาะลึกกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายประกันสังคมที่มผีลบังคบัใช้ล่าสุด 
ณ ห้องประชุม สำนักงานชุมนมุสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด อ.บางกรวย 
จ.นนทบุร ี

1-2 ก.ย.66 คณะกรรมการกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ ์
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ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 
20 นายวรพจน์ สิงหราช 

นางสาวสุนิษา ยามร 
นายณภคั กล่ำเหว่า 
นางสาววรรณผกานต์ บุบผาสุวรรณ ์

ประชุมเพื่อปรึกษาหารือ ให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางในการดำเนินงานของแต่ละสหกรณ์ 
เพื่อเป็นแนวทางเดียวกัน  
ณ ห้องประชุมเอกาทศรถ ช้ัน 2 
สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์
พระนครศรีอยุธยา จำกดั  
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

7 ก.ค.66 สหกรณ์ออมทรัพย ์
ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด 

21 นางสาวสุนิษา ยาม ี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 
(กสจ.) ชุดที่ 8 ครั้งท่ี 4 
ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

18 ก.ค.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

22 นายวรพจน์ สิงหราช 
ดร.ชาติ ใจสถาน 
นายธีรพล โพธิ์เมือง 
นายไพทูร จันตะเภา 
ว่าท่ี ร.ต. ศัลย์ชัยยศ ภูดิทเดชวัฒน์ 
นางสาวกานต์รวี รักซ้อน 
นางสาวศศิวิล อ๋ังสกลุ 
นางรัชดาวัลย์ ศรีสวสัดิ ์
นายณภคั กล่ำเหว่า 
นางสาวปรวรรณ คำแก้ว 
นางสาวธิดาวรรณ สินจันอัด 

อบรมสมัมนา หลักสูตร เทคนิคการ     
เจรจา – เร่งรัดหนี้อย่างมีประสิทธิผล 
ณ โรงแรมไอยราแกรนด์ เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต้ จ.ชลบุร ี

21-23 ก.ค.66 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย ์
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกล้เคยีง 

23 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด 
นางวิลาวรรณ ตันรตันะ 

ประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2566 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 ห้อง 1 
อาคารสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด 

5 ส.ค.66 ชุมนุมสหกรณ ์
ออมทรัพย์ไทย ไอซีที จำกดั 

24 นางสาวณิชาภา เกตุอินทร ์ อบรมสมัมนา หลักสูตร นักบัญชีสหกรณ ์
มืออาชีพ 
ณ โรงแรมเอส รัชดา กรุงเทพมหานคร 

17-18 ส.ค.66 บริษัท เอ็น.เอส.เค 
สอบบัญช ี

และกฎหมาย จำกดั 
25 นายวรพจน์ สิงหราช 

นางวิลาวรรณ ตันรตันะ 
ดร.สุชาติ ใจสถาน 
นายสมชาย พึ่งอิ่ม 
นางอรรัตน์ โรจนสุพจน ์
นางสาวจารึก สวนมาลยั 
นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร 
นายวิฑูรย์ ช่ังโต 
นายไพโรจน์ ตันเจริญ 
นายจรูญโรจน์ โสไกร 
นางสาวสุนิษา ยาม ี
นายณภคั กล่ำเหว่า 

อบรมสมัมนา หลักสูตร แนวทางการบริหาร
สหกรณ์ภายใต้กรอบอำนาจของกรมส่งเสรมิ
สหกรณ ์
ณ โรงแรมไอยราแกรนด์ เขาพระตำหนัก 
พัทยาใต้ จ.ชลบุร ี

25-27 ส.ค.66 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย ์
จังหวัดสระบุร ี

และพื้นที่ใกล้เคยีง 

26 นางสาวสุนิษา ยาม ี
นางสาวปรวรรณ คำแก้ว 

สัมมนา เจาะลึกกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายประกันสังคมที่มผีลบังคบัใช้ล่าสุด 
ณ ห้องประชุม สำนักงานชุมนมุสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด อ.บางกรวย 
จ.นนทบุร ี

1-2 ก.ย.66 คณะกรรมการกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ ์

ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 
27 นางสาวสุนิษา ยาม ี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 
(กสจ.) ชุดที่ 8 ครั้งท่ี 6 
ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

19 ก.ย.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

28 นางสาวสุนิษา ยาม ี ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 
(กสจ.) ชุดที่ 8 ครั้งท่ี 7 
ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

17 ต.ค.66 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

29 นายวัชกร ณ นคร อบรม หลักสูตร เจ้าหน้าท่ีธุรการและ
เลขานุการมืออาชีพ รุ่นที่ 3 
ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

18-20 ต.ค.66 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

30 นายวรพจน์ สิงหราช ประชุมใหญ่วสิามญั ครั้งท่ี 1/2566  
เพื่อแก้ไขข้อบังคับและเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการ สิ้นสดุปีบัญชี  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 7 อาคารสวสัดิการ
สหกรณ์ออมทรัพยไ์ทย ถ.นครอินทร์ 
ต.บางสีทอง อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

4 พ.ย.66 ชุมนุมสหกรณ ์
ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 

31 นางสาวณิชาภา เกตุอินทร ์
นางสาวธิดาวรรณ สินจันอัด 

อบรมสมัมนา การจัดทำงบการเงิน 
ของสหกรณ ์
ณ โรงแรมเอส รัชดา กรุงเทพมหานคร 

16-17 พ.ย.66 บริษัท เอ็น.เอส.เค 
สอบบัญช ี

และกฎหมาย จำกดั 
 

10. การต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ต่างๆ ผู้มาเย่ียมชมกิจการ 

 ในรอบปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกดั ได้ให้การต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพยต์่างๆ ผู้มาเยี่ยมชม
กิจการและศึกษาดูงาน จำนวน 6 สหกรณ์ ดังนี ้

- ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรพัย์ครูนครศรีธรรมราช จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มเกษตรไทย จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพยไ์ทยซัมมิท โอโต้พาร์ท  จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอ่างทอง จำกัด 
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11. การช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน โดยกองทุนผู้ค้ำ    

 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการได้มีการจัดทำระเบียบฯ  ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู ้ค้ำประกันเงินกู้         
พ.ศ.2562 เพื่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ที่เป็นผู้ค้ำประกันหนี้เงินกู้ ในกรณีที่ผู้กู้ พ้นสภาพจากงาน
ประจำหรือพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ และรวมถึงในกรณีท่ีผู้กู้เสียชีวิต โดยผู้กู้ไม่สามารถชำระหนี้เงินกู้
ได้ครบถ้วน และต้องเรียกชำระหนี้จากผู้ค้ำประกัน  

 โดยกองทุนผู้ค้ำประกัน จะมีรายได้ (ท่ีมาของเงินกองทุน) อยู่ 5 ประเภท ได้แก่     

1. เงินสมทบอุดหนุนจากสหกรณ์ 
2. เงินที่ได้รับจากการติดตามทวงหนี้จากสมาชิก 

3. เงินบริจาค 

4. ทุนประเดิมจากดอกเบี้ยกองทุนที่ได้รับจากบัญชีเงินฝากเพื่อเป็นหลักประกัน ตามระเบียบว่าด้วยกองทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน พ.ศ.2558 (เดิม) 
5.  เงินสมทบท่ีได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 28  
 ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 กองทุนฯ มีเงินช่วยเหลือรวม 4,356,841.19 บาท  (สี่ล้านสามแสนห้าหมื่น
หกพันแปดร้อยสี่สิบเอ็ดบาทสิบเก้าสตางค์) 
 ในรอบปีบัญชี 2566 มีผู้ค้ำประกันซึ่งรับภาระหนี้แทนผู้กู้ ที่ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก  ร้องขอความ
ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวน 11 ราย  ได้แก่  

ผู้กู้    ผู้ค้ำประกันรับภาระจ่าย
ชำระหนี้     

มูลหนี้คงค้าง 
ณ 6 ธ.ค.66   

รายการชำระ
ของผู้ค้ำประกัน   

จำนวนเงิน 
กองทุนฯช่วยเหลือ  

หมายเหตุ   

1. นางบุษกร สระ
ประทุม เลขทะเบียน
สมาชิก 014444 

1.นายอัมพร นันนวล 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013099 

187.69  12,000.00  
(12 เดือน) 

12,000.00 
 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระ

1,000/เดือน 
(งดเว้นการคิดดอกเบี้ย) 

2.นายสหรัฐ ปักเคทัง 
เลขทะเบียนสมาชิก 
014454 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

- - 

2.นางอริศรา สาลี 
เลขทะเบียนสมาชิก 
009516 

1.นายยุติธรรม สุขปลั่ง 
เลขทะเบียนสมาชิก 
010413 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

50,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ค้างชำระ
แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 

 
3.นางสาวเพ็ญศรี 
สุวรรณน้อย 
เลขทะเบียนสมาชิก 
014212 

1.นางอารยา วงค์ษา 
เลขทะเบียนสมาชิก 
011170 

1,554.09  18,000.00 
(12 เดือน) 

18,000.00 
(12 เดือน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระ

1,500/เดือน (งดเว้นการ
คิดดอกเบี้ย) 
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11. การช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน โดยกองทุนผู้ค้ำ    

 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการได้มีการจัดทำระเบียบฯ  ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู ้ค้ำประกันเงินกู้         
พ.ศ.2562 เพื่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ที่เป็นผู้ค้ำประกันหนี้เงินกู้ ในกรณีที่ผู้กู้ พ้นสภาพจากงาน
ประจำหรือพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ และรวมถึงในกรณีท่ีผู้กู้เสียชีวิต โดยผู้กู้ไม่สามารถชำระหนี้เงินกู้
ได้ครบถ้วน และต้องเรียกชำระหนี้จากผู้ค้ำประกัน  

 โดยกองทุนผู้ค้ำประกัน จะมีรายได้ (ท่ีมาของเงินกองทุน) อยู่ 5 ประเภท ได้แก่     

1. เงินสมทบอุดหนุนจากสหกรณ์ 
2. เงินที่ได้รับจากการติดตามทวงหนี้จากสมาชิก 

3. เงินบริจาค 

4. ทุนประเดิมจากดอกเบี้ยกองทุนที่ได้รับจากบัญชีเงินฝากเพื่อเป็นหลักประกัน ตามระเบียบว่าด้วยกองทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน พ.ศ.2558 (เดิม) 
5.  เงินสมทบท่ีได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 28  
 ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 กองทุนฯ มีเงินช่วยเหลือรวม 4,356,841.19 บาท  (สี่ล้านสามแสนห้าหมื่น
หกพันแปดร้อยสี่สิบเอ็ดบาทสิบเก้าสตางค์) 
 ในรอบปีบัญชี 2566 มีผู้ค้ำประกันซึ่งรับภาระหนี้แทนผู้กู้ ที่ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก  ร้องขอความ
ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวน 11 ราย  ได้แก่  

ผู้กู้    ผู้ค้ำประกันรับภาระจ่าย
ชำระหนี้     

มูลหนี้คงค้าง 
ณ 6 ธ.ค.66   

รายการชำระ
ของผู้ค้ำประกัน   

จำนวนเงิน 
กองทุนฯช่วยเหลือ  

หมายเหตุ   

1. นางบุษกร สระ
ประทุม เลขทะเบียน
สมาชิก 014444 

1.นายอัมพร นันนวล 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013099 

187.69  12,000.00  
(12 เดือน) 

12,000.00 
 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระ

1,000/เดือน 
(งดเว้นการคิดดอกเบี้ย) 

2.นายสหรัฐ ปักเคทัง 
เลขทะเบียนสมาชิก 
014454 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

- - 

2.นางอริศรา สาลี 
เลขทะเบียนสมาชิก 
009516 

1.นายยุติธรรม สุขปลั่ง 
เลขทะเบียนสมาชิก 
010413 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

50,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ค้างชำระ
แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 

 
3.นางสาวเพ็ญศรี 
สุวรรณน้อย 
เลขทะเบียนสมาชิก 
014212 

1.นางอารยา วงค์ษา 
เลขทะเบียนสมาชิก 
011170 

1,554.09  18,000.00 
(12 เดือน) 

18,000.00 
(12 เดือน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระ

1,500/เดือน (งดเว้นการ
คิดดอกเบี้ย) 

ผู้กู้ ผู้ค้ำประกันรับภาระจ่าย
ชำระหนี้ 

มูลหนี้คงค้าง 
ณ 6 ธ.ค.66   

รายการชำระ
ของผู้ค้ำประกัน 

จำนวนเงิน 
กองทุนฯช่วยเหลือ 

หมายเหตุ 

4.นางสาวกานดาณัฐ 
นาคดำ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
012771 

1.นางสาวพรจันทร์ สุข
ศร ี
เลขทะเบียนสมาชิก 
012770 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

28,546.93 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
 

5.นางปัทมพร พร
พระแก้ว 
เลขทะเบียนสมาชิก 
006843 

1.นางพิมพ์ผกากรอง       
ถิรเกียรติคุณ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
005895 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

22,643.51 
 (7 เดือน) 

22,643.51  กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระคนละ

500/เดือน 
(งดเว้นการคิดดอกเบี้ย) 

2.นางกนกกาญจน์ ตาล
ประสาท 
เลขทะเบียนสมาชิก 
008064 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

22,643.51 
(7 เดือน) 

22,643.51 

6.นางสาวปภานัน 
ไชยพรม 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013134 

1.นางมยุรี รัศมีจันทร์ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
011154 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

45,632.37 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
 

7.นางวไลพรรณ 
จันทร์เจริญ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
012708 

1.นายชาติชาย ยันตะศรี 
เลขทะเบียนสมาชิก 
006520 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

100,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ค้างชำระ
แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 

 

8.นางสาวณัฏฐ์วารี 
ศรีวิลัย 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013112 

1.นางสาวธนนัญต์วรา 
บุญมี 
เลขทะเบียนสมาชิก 
012247 

ผู้ค้ำประกันชำระทั้งจำนวน 47,672.63 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 

9.นางสาวศศิณภา 
ไชยเพชร 
เลขทะเบียนสมาชิก 
016919 

1.นางสาววีณา วันชุ่ม  
เลขทะเบียนสมาชิก 
010647 

0 
(ชำระหนี้หมด) 

35,658.79 
(ชำระในคราว

เดียว) 

35,658.50 กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ที่ค้าง

ชำระ 
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ผู้กู้ ผู้ค้ำประกันรับภาระจ่าย
ชำระหนี้ 

มูลหนี้คงค้าง 
ณ 6 ธ.ค.66 

รายการชำระ
ของผู้ค้ำประกัน 

จำนวนเงิน 
กองทุนฯช่วยเหลือ 

หมายเหตุ 

10.นายนิพนธ์ บุญ
ช่วย 
เลขทะเบียนสมาชิก  
009671 

1.นางนภาวรรณ บัวล้อม
แก้ว  
เลขทะเบียนสมาชิก  
005244 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

100,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ค้างชำระ
แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 
 2.นายภูดิศ ภิญโญวุฒิ

ไกร 
เลขทะเบียนสมาชิก  
010563 
3.นายทวี เขียวหวาน 
เลขทะเบียนสมาชิก  
004161 

11.นางชุมนุมพร 
เฉลียวศิลป์ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
018238 

1.นางสาวฐิติชญา ชิณ
โชต ิ
เลขทะเบียนสมาชิก 
018120 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

100,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ค้างชำระ
แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 
 2.นางสาวกันต์ฤทัย พิม

เทศ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
018077 
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ผู้กู้ ผู้ค้ำประกันรับภาระจ่าย
ชำระหนี้ 

มูลหนี้คงค้าง 
ณ 6 ธ.ค.66 

รายการชำระ
ของผู้ค้ำประกัน 

จำนวนเงิน 
กองทุนฯช่วยเหลือ 

หมายเหตุ 

10.นายนิพนธ์ บุญ
ช่วย 
เลขทะเบียนสมาชิก  
009671 

1.นางนภาวรรณ บัวล้อม
แก้ว  
เลขทะเบียนสมาชิก  
005244 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

100,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ค้างชำระ
แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 
 2.นายภูดิศ ภิญโญวุฒิ

ไกร 
เลขทะเบียนสมาชิก  
010563 
3.นายทวี เขียวหวาน 
เลขทะเบียนสมาชิก  
004161 

11.นางชุมนุมพร 
เฉลียวศิลป์ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
018238 

1.นางสาวฐิติชญา ชิณ
โชต ิ
เลขทะเบียนสมาชิก 
018120 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

100,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ค้างชำระ
แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 
 2.นางสาวกันต์ฤทัย พิม

เทศ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
018077 
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  13. รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

   กฎกระทรวง การดำเนินงานและกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยู
เนี่ยน พ.ศ. 2564 ข้อ 14 (1) และ (4) ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจใน
การจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา และให้แสดงรายละเอียด
ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นรายบุคคล โดยแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ
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ข้อ
กำ

หน
ดต

่าง 
ๆ เ

กี่ย
วก

ับ
หล

ักเก
ณฑ

์กา
รพิ

จา
รณ

าก
ารจ

่าย
คืน

ค่า
หุ้น

 
ลำ

ดับ
กา

รจ
่าย

 แล
ะอื่

น ๆ
 ให

้เป็น
ไป

ตา
มท

ี่
กำ

หน
ดไว

้ใน
ระ

เบีย
บน

าย
ทะ

เบีย
นส

หก
รณ

์แล
ะ

ระ
เบีย

บข
อง

สห
กร

ณ์ 
*ข

้อ 1
0/2

  ค
ุณส

มบ
ัติข

อง
สม

าช
ิก  

ที่ส
าม

ารถ
รับ

คืน
ค่า

หุ้น
บา

งส
่วน

 มีด
ังน

ี้ 
   

   
   

  (1
)  เ

ป็น
สม

าช
ิก โ

ดย
ไม่ร

วม
สม

าช
ิก

สม
ทบ

 
   

   
   

  (2
)  ต

้อง
พ้น

จา
กง

าน
ปร

ะจ
ำ 

   
   

   
  (3

)  ไ
ม่มี

ภา
ระ

ผูก
พัน

ต่อ
สห

กร
ณ์ท

ั้งใน
ฐา

นะ
 ผู้ก

ู้หร
ือผ

ู้ค้ำ
ปร

ะก
ัน 

   
   

   
  (4

)  ไ
ม่เป

็นล
ูกห

นี้ต
าม

คำ
พิพ

าก
ษา

ขอ
ง

สห
กร

ณ์แ
ละ

สถ
าบ

ันก
ารเ

งิน
อื่น

 ๆ 

           
-ตัด

ออ
ก-  

     

 
เหต

ุผล
 

ปร
ับป

รุงแ
ก้ไข

ลัก
ษณ

ะ
ต้อ

งห
้าม

ขอ
งบ

ุคค
ลท

ี่เป็น
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร 

เพื่
อให

้
สอ

ดค
ล้อ

งกั
บร

ะเบ
ียบ

นา
ย

ข้อ
  7

0  
คณ

ะก
รร

มก
ารด

ำเน
ินก

ารใ
ห้ส

หก
รณ

์มี
คณ

ะก
รร

มก
ารด

ำเน
ินก

ารป
ระ

กอ
บด

้วย
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รห

นึ่ง
คน

แล
ะก

รร
มก

าร
ดำ

เนิน
กา

รอี
ก

สิบ
สี่ค

น  
ซึ่ง

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ่เ
ลือ

กต
ั้งจ

าก
สม

าช
ิก

แต
่ละ

หน
่วย

งาน
ซึ่ง

ต้อ
งม

ีคุณ
สม

บัต
ิตา

มที่

ข้อ
  7

0  
คณ

ะก
รร

มก
ารด

ำเน
ินก

ารใ
ห้ส

หก
รณ

์มี
คณ

ะก
รร

มก
ารด

ำเน
ินก

ารป
ระ

กอ
บด

้วย
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รห

นึ่ง
คน

แล
ะก

รร
มก

าร
ดำ

เนิน
กา

รอี
ก

สิบ
สี่ค

น  
ซึ่ง

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ่เ
ลือ

กต
ั้งจ

าก
สม

าช
ิก

แต
่ละ

หน
่วย

งาน
ซึ่ง

ต้อ
งม

ีคุณ
สม

บัต
ิตา

มที่

 
 

ทะ
เบีย

นส
หก

รณ
์ฯแ

ละ
ปร

ับป
รุงแ

ก้ไข
บท

ลง
โท

ษท
าง

วิน
ัยจ

าก
ราช

กา
ร เ

พื่อ
เป็น

กา
ร

คัด
กร

อง
บุค

คล
ที่จ

ะม
าท

ำ
หน

้าท
ี่กร

รม
กา

รส
หก

รณ
์ 

กฎ
กร

ะท
รว

งก
ำห

นด
 โด

ยให
้ปฏ

ิบัต
ิเป็น

ไป
ตา

ม
ระ

เบีย
บว

่าด
้วย

กา
รส

รร
หา

บุค
คล

ที่จ
ะได

้รับ
กา

ร
เลือ

กต
ั้งเป

็นก
รรม

กา
รด

ำเน
ินก

าร 
 แล

ะร
ะเบ

ียบ
นี้ต

้อง
ได้ร

ับค
วา

มเห
็นช

อบ
จา

กท
ี่ปร

ะช
ุมให

ญ่ 
   

   
   

 ให
้กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
ารเ

ลือ
กต

ั้งใน
ระ

หว
่างก

ันเอ
งข

ึ้นด
ำรง

ตำ
แห

น่ง
รอ

งป
ระ

ธา
น

กร
รม

กา
รค

นห
นึ่ง

หร
ือห

ลา
ยค

น  
เลข

าน
ุกา

รค
น

หน
ึ่งแ

ละ
/ห

รือ
เหร

ัญญ
ิกค

นห
นึ่ง

นอ
กน

ั้นเป
็น

กร
รม

กา
ร  

แล
ะป

ิดป
ระ

กา
ศให

้ทร
าบ

โดย
ทั่ว
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ณ 
สำ

นัก
งาน

สห
กร

ณ์ 
   

   
   

 ห
้าม

ไม่ใ
ห้บ

ุคค
ลซ

ึ่งม
ีลัก

ษณ
ะด

ังต
่อไป

นี้
เป็น

หร
ือท

ำห
น้า

ที่ก
รรม

กา
รด

ำเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

 (1
) เค

ยได
้รับ

โท
ษจ

ำค
ุกโด

ยค
ำ

พิพ
าก

ษา
ถึง

ที่ส
ุดให

้จำ
คุก

 เว
้นแ

ต่เป
็นโ

ทษ
สำ

หร
ับค

วา
มผ

ิดท
ี่ได้ก

ระ
ทำ

โดย
ปร

ะม
าท

หร
ือ

คว
าม

ผิด
ลห

ุโท
ษ 

   
   

   
   

 (2
) เค

ยถู
กไล

่ออ
ก  

ปล
ดอ

อก
  ห

รือ
ให

้ออ
กจ

าก
ราช

กา
ร  

อง
ค์ก

าร
หน

่วย
งาน

ขอ
งรัฐ

 
หร

ือเอ
กช

นฐ
าน

ทุจ
ริต

ต่อ
หน

้าท
ี่ 

   
   

   
   

  (3
) เค

ยถู
กให

้พ้น
จา

กต
ำแ

หน
่ง

กร
รม

กา
รห

รือ
มีค

ำว
ินิจ

ฉัย
เป็น

ที่ส
ุดให

้พ้น
จา

ก
ตำ

แห
น่ง

กร
รม

กา
รต

าม
คำ

สั่ง
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ยท
ะเบ

ียน
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กร
ณ์ 

กฎ
กร

ะท
รว

งก
ำห

นด
 โด

ยให
้ปฏ

ิบัต
ิเป็น

ไป
ตา

ม
ระ

เบีย
บว

่าด
้วย

กา
รส

รร
หา

บุค
คล

ที่จ
ะได

้รับ
กา

ร
เลือ

กต
ั้งเป

็นก
รรม

กา
รด

ำเน
ินก

าร 
 แล

ะร
ะเบ

ียบ
นี้ต

้อง
ได้ร

ับค
วา

มเห
็นช

อบ
จา

กท
ี่ปร

ะช
ุมให

ญ่ 
   

   
   

 ให
้กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
ารเ

ลือ
กต

ั้งใน
ระ

หว
่างก

ันเอ
งข

ึ้นด
ำรง

ตำ
แห

น่ง
รอ

งป
ระ

ธา
น

กร
รม

กา
รค

นห
นึ่ง

หร
ือห

ลา
ยค

น  
เลข

าน
ุกา

รค
น

หน
ึ่งแ

ละ
/ห

รือ
เหร

ัญญ
ิกค

นห
นึ่ง

นอ
กน

ั้นเป
็น

กร
รม

กา
ร  

แล
ะป

ิดป
ระ

กา
ศให

้ทร
าบ

โดย
ทั่ว

กัน
 

ณ 
สำ

นัก
งาน

สห
กร

ณ์ 
   

   
   

 ห
้าม

ไม่ใ
ห้บ

ุคค
ลซ

ึ่งม
ีลัก

ษณ
ะด

ังต
่อไป

นี้
เป็น

หร
ือท

ำห
น้า

ที่ก
รรม

กา
รด

ำเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

 
   

   
   

   
 (1

) เค
ยได

้รับ
โท

ษจ
ำค

ุกโด
ยค

ำ
พิพ

าก
ษา

ถึง
ที่ส

ุดให
้จำ

คุก
 เว

้นแ
ต่เป

็นโ
ทษ

สำ
หร

ับค
วา

มผ
ิดท

ี่ได้ก
ระ

ทำ
โดย

ปร
ะม

าท
หร

ือ
คว

าม
ผิด

ลห
ุโท

ษ 
   

   
   

   
 (2

) เค
ยถู

กล
งโท

ษท
างว

ินัย
สำ

หร
ับ

ข้า
ราช

กา
รป

ระ
จำ

 ห
รือ

ข้า
ราช

กา
รบ

ำน
าญ

 
   

   
   

   
 (3

) เค
ยถู

กล
งโท

ษฐ
าน

คว
าม

ผิด
ทุจ

ริต
ต่อ

หน
้าท

ี่หร
ือป

ระ
พฤ

ติม
ิชอ

บส
ำห

รับ
ผู้ท

ี่
ปฏ

ิบัต
ิงาน

 ห
รือ

เคย
ปฏ

ิบัต
ิงาน

ใน
หน

่วย
งาน

เอก
ชน

 
   

   
   

   
 (4

) เค
ยถู

กให
้พ้น

จา
กต

ำแ
หน

่ง
กร

รม
กา

รห
รือ

มีค
ำว

ินิจ
ฉัย

เป็น
ที่ส

ุดให
้พ้น

จา
ก
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  (4
) เค

ยถู
กท

ี่ปร
ะช

ุมใ
หญ

่มีม
ติให

้
ถอ

ดถ
อน

ออ
กจ

าก
ตำ

แห
น่ง

กร
รม

กา
รเพ

ราะ
เหต

ุ
ทุจ

ริต
ต่อ

หน
้าท

ี่ 
   

   
   

   
  (5

) เค
ยถู

กส
ั่งให

้พ้น
จา

กต
ำแ

หน
่ง

กร
รม

กา
รห

รือ
ผู้จ

ัดก
าร 

ตา
มม

าต
รา 

89
/3 

วร
รค

สอ
ง แ

ห่ง
พร

ะร
าช

บัญ
ญัต

ิสห
กร

ณ์ 
พ.ศ

.25
42

 
แล

ะที่
แก

้ไขเ
พิ่ม

เติม
 

   
   

   
   

  (6
) เป

็นก
รรม

กา
รห

รือ
ผู้จ

ัดก
ารใ

น
สห

กร
ณ์ที่

ถูก
สั่ง

เลิก
ตา

มม
าต

รา
 89

/3 
วร

รค
สอ

ง 
แห

่งพ
ระ

ราช
บัญ

ญัต
ิสห

กร
ณ์ 

พ.ศ
.25

42
 แล

ะท
ี่

แก้
ไขเ

พิ่ม
เติม

 
   

   
   

   
  (7

) เป
็นบ

ุคค
ลท

ี่มีล
ักษ

ณะ
ต้อ

งห
้าม

ตา
มร

ะเบ
ียบ

ที่น
าย

ทะ
เบีย

นส
หก

รณ
์กำ

หน
ด 

   
   

   
   

  (8
) เค

ยถู
กธ

นา
คา

รแ
ห่ง

ปร
ะเท

ศไท
ย 

สำ
นัก

งาน
คณ

ะก
รรม

กา
รก

ำกั
บห

ลัก
ทร

ัพย
์แล

ะ
ตล

าด
หล

ักท
รัพ

ย์ห
รือ

สำ
นัก

งาน
คณ

ะก
รรม

กา
ร

กำ
กับ

แล
ะส

่งเส
ริม

กา
รป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจป
ระ

กัน
ภัย

 
สั่ง

ถอ
ดถ

อน
จา

กก
ารเ

ป็น
กร

รม
กา

ร ผ
ู้จัด

กา
ร ผ

ู้มี
อำ

นา
จใน

กา
รจ

ัดก
าร 

หร
ือท

ี่ปร
ึกษ

าข
อง

ผู้
ให

้บร
ิกา

รท
างก

ารเ
งิน

ซึ่ง
อย

ู่ภา
ยใต

้กา
รก

ำก
ับ

ดูแ
ลข

อง
หน

่วย
งาน

ดัง
กล

่าว
 เว

้นแ
ต่จ

ะพ้
น

ระ
ยะ

เวล
าท

ี่กำ
หน

ดห
้าม

ดำ
รงต

ำแ
หน

่งด
ังก

ล่า
ว

แล
้ว ห

รือ
ได้ร

ับก
ารย

กเว
้นจ

าก
หน

่วย
งาน

กำ
กับ

ดูแ
ล แ

ล้ว
แต

่กร
ณี 

ตำ
แห

น่ง
กร

รม
กา

รต
าม

คำ
สั่ง

นา
ยท

ะเบ
ียน

สห
กร

ณ์ 
   

   
   

   
  (5

) เค
ยถู

กท
ี่ปร

ะช
ุมใ

หญ
่มีม

ติให
้

ถอ
ดถ

อน
ออ

กจ
าก

ตำ
แห

น่ง
กร

รม
กา

รเพ
ราะ

เหต
ุ

ทุจ
ริต

ต่อ
หน

้าท
ี่ 

   
   

   
   

  (6
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ยถู
กส

ั่งให
้พ้น

จา
กต
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หน

่ง
กร

รม
กา

รห
รือ

ผู้จ
ัดก

าร 
ตา

มม
าต

รา 
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/3 
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สอ

ง แ
ห่ง

พร
ะร

าช
บัญ
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เติม

 
   

   
   

   
  (7
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น

สห
กร

ณ์ที่
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มม
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 89
/3 

วร
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่งพ
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ราช

บัญ
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.25
42

 แล
ะท

ี่
แก้

ไขเ
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เติม
 

   
   

   
   

  (8
) เป

็นบ
ุคค

ลท
ี่มีล

ักษ
ณะ

ต้อ
งห

้าม
ตา

มร
ะเบ

ียบ
ที่น

าย
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เบีย
นส
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์กำ
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  (9

) เค
ยถู
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นา

คา
รแ

ห่ง
ปร

ะเท
ศไท
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สำ

นัก
งาน

คณ
ะก
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กา

รก
ำกั
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ลัก

ทร
ัพย

์แล
ะ

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ห

รือ
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นัก
งาน

คณ
ะก

รรม
กา

ร
กำ

กับ
แล

ะส
่งเส

ริม
กา

รป
ระ

กอ
บธ

ุรก
ิจป

ระ
กัน

ภัย
 

สั่ง
ถอ

ดถ
อน
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กก
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กร
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กา
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อำ
นา

จใน
กา

รจ
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ือท
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อง
ผู้
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อง

หน
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 เว
้นแ

ต่จ
ะพ้

น
ระ

ยะ
เวล
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ี่กำ

หน
ดห

้าม
ดำ

รงต
ำแ

หน
่งด

ังก
ล่า

ว
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4.2  รับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
****************************** 

เรียนที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันเสาร์ที่ 25 ธันวาคม 2564 ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้า/ข้าพเจ้า

และคณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่  
30 พฤศจิกายน 2566 ข้าพเจ้า/ข้าพเจ้าและคณะได้เข้าตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบนั้นจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปีโดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงานทั้งปวง 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอื่นๆของสหกรณ์ 

2. ขอบข่ายการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกําหนดของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับระเบียบและมติของที่ประชุม 
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 
     ที่กําหนดไว้ 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 
3.1 ผลการดำเนินงาน 
สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 9,882 คนระหว่างปีมีสมาชิกเพ่ิมขึ้น 1,375 คน ลาออกจากสหกรณ์ 

271 คน สมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นปี  10,986 คนในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 9,884,225,140.50 บาท 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 724,963,690.97 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น 458,210,896.42 บาท ค่าใช้จ่าย
204,201,974.90 บาท มีกำไรสุทธิ 254,008,921.52 บาท ลดลงจากปีก่อน 3,357,381.63 บาท  

3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
3.2.1 มีการดำเนินงานตามนโยบายและมีการกําหนดผู้รับผิดชอบงานไว้เหมาะสมเป็นไป 

ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
3.2.2 คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมเป็นประจำทุกเดือนโดยมีการประชุม 

คณะกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการ 1 ครั้งประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 1 ครั้งและมีการ
ประชุมย่อยของคณะกรรมการแต่ละชุดตามโอกาสและวาระที่จำเป็นโดยเฉพาะด้านสินเชื่อมีการตรวจสอบเอกสาร
และอนุมัติสินเชื่อให้แก่ผู้กู้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.2  รับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
****************************** 

เรียนที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันเสาร์ที่ 25 ธันวาคม 2564 ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้า/ข้าพเจ้า

และคณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่  
30 พฤศจิกายน 2566 ข้าพเจ้า/ข้าพเจ้าและคณะได้เข้าตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบนั้นจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปีโดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงานทั้งปวง 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอื่นๆของสหกรณ์ 

2. ขอบข่ายการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกําหนดของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับระเบียบและมติของที่ประชุม 
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 
     ที่กําหนดไว้ 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 
3.1 ผลการดำเนินงาน 
สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 9,882 คนระหว่างปีมีสมาชิกเพ่ิมขึ้น 1,375 คน ลาออกจากสหกรณ์ 

271 คน สมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นปี  10,986 คนในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 9,884,225,140.50 บาท 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 724,963,690.97 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น 458,210,896.42 บาท ค่าใช้จ่าย
204,201,974.90 บาท มีกำไรสุทธิ 254,008,921.52 บาท ลดลงจากปีก่อน 3,357,381.63 บาท  

3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
3.2.1 มีการดำเนินงานตามนโยบายและมีการกําหนดผู้รับผิดชอบงานไว้เหมาะสมเป็นไป 

ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
3.2.2 คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมเป็นประจำทุกเดือนโดยมีการประชุม 

คณะกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการ 1 ครั้งประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 1 ครั้งและมีการ
ประชุมย่อยของคณะกรรมการแต่ละชุดตามโอกาสและวาระที่จำเป็นโดยเฉพาะด้านสินเชื่อมีการตรวจสอบเอกสาร
และอนุมัตสิินเชื่อให้แก่ผู้กู้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
3.2.3 ในการประชุมคณะกรรมการประจำเดือนได้กําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า 

และบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้งเพ่ือเป็นมติของคณะกรรมการ 
3.2.4 มีการปฏิบัติงานตามข้อบังคับระเบียบและกฎหมายอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องรวมทั้งตาม 

มติที่ประชุมใหญ่มติคณะกรรมการดำเนินการอย่างเหมาะสมจัดทำสารสัมพันธ์ประจำเดือนเพื่อให้สมาชิกได้รับทราบ
ข่าวสารต่างๆและการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด อย่างพอเหมาะต่อการดำเนินการ 

3.3 ด้านบัญชี 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จ้างผู้สอบบัญชีให้ดำเนินการตรวจสอบ
บัญชีสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 พบว่าเอกสารประกอบรายการด้านบัญชีเป็นไปตามที่ผู้สอบบัญชี
นำเสนอ และผลจากการตรวจสอบเอกสารครบถ้วน พบว่ามีรายการทางบัญชีดังนี้ 
  ด้านสินทรัพย์    9,884,225,140.50 บาท 
  ด้านหนี้สิน    5,776,882,722.45 บาท 
  ด้านทุน     3,853,333,496.53 บาท 
  ด้านรายได้      458,210,896.42 บาท 
  ด้านค่าใช้จ่าย      204,201,974.90 บาท 
  กำไรสุทธิ      254,008,921.52 บาท 

3.4 ด้านการเงิน 
สหกรณ์ฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปีบัญชีจำนวน  254,416.98 บาทถูกต้องตรงตามบัญชีซ่ึง 

อยู่ในความรับผิดชอบของ นางศศมณฑ์  กฤชน้อย ตำแหน่ง รองผู้จัดการ  
  รายจ่ายของสหกรณ์เป็นไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ สหกรณ์มีการควบคุมการใช้เงินเป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยการรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงิน 
  3.5 ด้านสินเชื่อ 

สหกรณ์บริการให้เงินกู้แก่สมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก เป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน                      
ในรอบปี 2566  เป็นสัญญาเงินกู้  4,215  สัญญา  เป็นเงิน  4,181,774,459.21 บาท 
1. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน    จำนวน 314   สัญญา เป็นจำนวนเงิน     38,943,000.00  บาท 
2. เงินกู้สามัญ              จำนวน 2,073 สัญญา เป็นจำนวนเงิน 3,145,727,024.00  บาท 
3. เงินกู้สามัญ COVID - 19    จำนวน 759   สัญญา เป็นจำนวนเงิน    303,384,500.00  บาท 
4. เงินกู้สามัญ COVID - 19 ต่ำกว่า 30 %  จำนวน 867   สัญญา เป็นจำนวนเงิน    367,411,400.00  บาท 
5. เงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการผู้สูงวัย  จำนวน 54   สัญญา เป็นจำนวนเงิน        8,164,000.00  บาท 
6. เงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย    จำนวน 6   สัญญา  เป็นจำนวนเงิน      12,851,313.31  บาท 
7. เงินกู้สามัญท่ีดินค้ำประกัน      จำนวน 2   สัญญา เป็นจำนวนเงิน        1,680,000.00  บาท 
8. เงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย (สร้าง ต่อเติม)    จำนวน 3   สัญญา เป็นจำนวนเงิน        1,400,000.00  บาท 
9. เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหนี้  จำนวน 127   สัญญา เป็นจำนวนเงิน     282,700,221.90  บาท 
10.เงินกู้หุ้นบวกเงินรับฝาก   จำนวน 10   สัญญา เป็นจำนวนเงิน       19,513,000.00  บาท 
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3.6 ด้านการลงทุน 

3.6.1 การลงทุนซื้อหุ้น/พันธบัตรรัฐบาลและอ่ืน ๆ 
  เงินลงทุนระยะยาว 
 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด    4,790,500.00 บาท 
 หุ้นสามัญบริษัท สหประกันชีวิต จำกัด ( มหาชน )      100,000.00  บาท 
 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยไอซีที จำกัด   1,000,000.00  บาท 
 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด        97,650.00  บาท 
   รวม      5,988,150.00  บาท 
 หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าหุ้นชุมนุมสหกรณ์    

     สหกรณ์ออมทรัพย์ไอซีที     1,000,000.00  บาท 
   รวมเงินลงทุนระยะยาว-สุทธิ   4,988,150.00 บาท 
    

3.6.2 ที่ดิน/อาคาร/อุปกรณ์   -    
  3.7 ด้านเงินรับฝาก 

สหกรณ์รับฝากเงินในระหว่างปี 2566 คือ 
เงินรับฝากจากสมาชิก       5,744,273,137.23   บาท 

3.8 ด้านหนี้สินอ่ืนๆ             32,609,585.22    บาท 
3.9 ด้านทุน 

3.9.1 ทุนเรือนหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2566    3,444,522,930.00 บาท 

3.9.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่าง ๆ 
  1. ทุนสำรอง           385,559,639.20  บาท 
  2. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ 
   2.1 ทุนสร้างขยายสำนักงาน           4,054,026.09 บาท 
   2.2 ทุนสาธารณะประโยชน์           3,684,812.84 บาท 
   2.3 ทุนรักษาระดับเงินปันผล           1,245,639.71 บาท 
   2.4 ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก          9,362,337.69 บาท 
   2.5 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์             547,269.81 บาท 
   2.6 ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน           4,356,841.19 บาท 
   รวมทั้งสิ้น      3,853,333,496.53 บาท 

4. การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง 
คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ในฐานะ องค์คณะที่ได้รับความ 

ไว้วางใจจากสมาชิกให้เข้ามาดูแลตรวจสอบทั้งด้านนโยบายและการบริหารงานทั้งปวงของคณะกรรมการสหกรณ์  
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 62/2566 ขอยืนยันว่าคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด มีการกำกับติดตามการทำงานรวมไปถึงการบริหารจัดการด้านการเงินด้วยความบริสุทธิ์
ยุติธรรมโปร่งใสเพ่ือให้สมาชิกทุกท่านได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการจำกัด ว่าเป็นกลางโปร่งใสและยุติธรรม 
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3.6 ด้านการลงทุน 

3.6.1 การลงทุนซื้อหุ้น/พันธบัตรรัฐบาลและอ่ืน ๆ 
  เงินลงทุนระยะยาว 
 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด    4,790,500.00 บาท 
 หุ้นสามัญบริษัท สหประกันชีวิต จำกัด ( มหาชน )      100,000.00  บาท 
 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยไอซีที จำกัด   1,000,000.00  บาท 
 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด        97,650.00  บาท 
   รวม      5,988,150.00  บาท 
 หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าหุ้นชุมนุมสหกรณ์    

     สหกรณ์ออมทรัพย์ไอซีที     1,000,000.00  บาท 
   รวมเงินลงทุนระยะยาว-สุทธิ   4,988,150.00 บาท 
    

3.6.2 ที่ดิน/อาคาร/อุปกรณ์   -    
  3.7 ด้านเงินรับฝาก 

สหกรณ์รับฝากเงินในระหว่างปี 2566 คือ 
เงินรับฝากจากสมาชิก       5,744,273,137.23   บาท 

3.8 ด้านหนี้สินอ่ืนๆ             32,609,585.22    บาท 
3.9 ด้านทุน 

3.9.1 ทุนเรือนหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2566    3,444,522,930.00 บาท 

3.9.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่าง ๆ 
  1. ทุนสำรอง           385,559,639.20  บาท 
  2. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ 
   2.1 ทุนสร้างขยายสำนักงาน           4,054,026.09 บาท 
   2.2 ทุนสาธารณะประโยชน์           3,684,812.84 บาท 
   2.3 ทุนรักษาระดับเงินปันผล           1,245,639.71 บาท 
   2.4 ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก          9,362,337.69 บาท 
   2.5 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์             547,269.81 บาท 
   2.6 ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน           4,356,841.19 บาท 
   รวมทั้งสิ้น      3,853,333,496.53 บาท 

4. การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง 
คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ในฐานะ องค์คณะที่ได้รับความ 

ไว้วางใจจากสมาชิกให้เข้ามาดูแลตรวจสอบทั้งด้านนโยบายและการบริหารงานทั้งปวงของคณะกรรมการสหกรณ์  
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 62/2566 ขอยืนยันว่าคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด มีการกำกับติดตามการทำงานรวมไปถึงการบริหารจัดการด้านการเงินด้วยความบริสุทธิ์
ยุติธรรมโปร่งใสเพ่ือให้สมาชิกทุกท่านได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการจำกัด ว่าเป็นกลางโปร่งใสและยุติธรรม 

 
5. เรื่องอ่ืนๆ 

คณะผู้ตรวจสอบทั้ง 5 คนพยายามติดตามตรวจสอบการทำงานนโยบายแผนการใช้เงินและให้ 
ข้อคิดถึงการทักท้วงกรณีพบว่าจะส่งถึงความไม่โปร่งใสให้มีการทบทวนมาตลอดเวลาในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
สมาชิกได้รับผลประโยชน์มากที่สุด 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เป็นของสมาชิกทุกคน คณะกรรมการเป็นเพียงตัวแทน 
ของสมาชิก เพราะฉะนั้นสมาชิกทุกคนควรใส่ใจในการดำเนินงานเพราะผลประโยชน์ทั้งหลายทั้งปวงจะย้อนกลับมา
สู่สมาชิก ถ้ามีสิ่งใดให้ฝ่ายตรวจสอบกิจการดำเนินการเสนอความคิดเห็นได้ ที่ตู้รับความคิดเห็นชั้น 1 สหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด หรือโทรศัพท์ติดต่อ 

1. นายพลัฏฐ์ ธนพรรุ่งเพชร โทร. 094-3852428  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
2. นายวิฑูรย์ ชั่งโต  โทร. 089-7502843  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
3. นายวรพงษ์ หาญเขต  โทร. 081-0152872  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นายไพโรจน์ ตันเจริญ  โทร. 083-611-9671  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
5. นายจรูญโรจน์ โสไกร  โทร. 081-6367236  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 

 
ลงชื่อ    ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นายพลัฎฐ์ ธนพรรุ่งเพชร) 
 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
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  4.3  รับทราบนโยบายและการบริหารความเสี่ยง ประจำป ี2566 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ประจำปี 2566 

   

กิจกรรมควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เป็นกลไกสำคัญในการควบคุม และป้องกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 
62/2566 จัดให้มีนโยบายและกระบวนการเพ่ือลดความเสี่ยง อย่างชัดเจน พร้อมแนวทางในการดำเนินการที่
เหมาะสม โดยแนวทางที่สหกรณ์ใช้ควบคุมความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ มีดังนี้ 

1. แบบประเมินความเสี่ยงด้านการเงินและการบัญชี 
2. แบบประเมินความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
3. แบบประเมินความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
4. แบบประเมินความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
5. แบบประเมินความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้เงินกู ้
6. แบบประเมินความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
7. แบบประเมินความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
8. แบบประเมินความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
ระดับควบคุมมีดังนี้ 
 

ระดับการควบคุม คำอธิบาย 
1 ความเสี่ยงสูง 
2 ความเสี่ยงปานกลาง 
3 ความเสี่ยงต่ำ 
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  4.3  รับทราบนโยบายและการบริหารความเสี่ยง ประจำป ี2566 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ประจำปี 2566 

   

กิจกรรมควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เป็นกลไกสำคัญในการควบคุม และป้องกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 
62/2566 จัดให้มีนโยบายและกระบวนการเพ่ือลดความเสี่ยง อย่างชัดเจน พร้อมแนวทางในการดำเนินการที่
เหมาะสม โดยแนวทางที่สหกรณ์ใช้ควบคุมความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ มีดังนี้ 

1. แบบประเมินความเสี่ยงด้านการเงินและการบัญชี 
2. แบบประเมินความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
3. แบบประเมินความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
4. แบบประเมินความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
5. แบบประเมินความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้เงินกู ้
6. แบบประเมินความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
7. แบบประเมินความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
8. แบบประเมินความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
ระดับควบคุมมีดังนี้ 
 

ระดับการควบคุม คำอธิบาย 
1 ความเสี่ยงสูง 
2 ความเสี่ยงปานกลาง 
3 ความเสี่ยงต่ำ 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน 
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
ความเสี่ยง คะแนน 

1.ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
1.1 การปฏิบัติงานด้าน
การเงินไม่เหมาะสม 

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง 
ผู้ทำหน้าที่การเงิน บัญชี และอนุมัติ 
ออกจากกัน 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝาก
ธนาคาร 

3 3 ต่ำ 

1.2 รับเงินแล้ว ไม่บันทึก
บัญชี 

1. มีระบบเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่
เหมาะสมตามสภาพ 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มี
การรับเงิน 

3 3 ต่ำ 

3. ใช้ใบเสร็จรับเงิน เรียงตามลำดับ
เลขที ่และลงลายมือชื่อผู้รับเงิน 

3 3 ต่ำ 
 

4. ใบเสร็จรับเงินที่ถูกยกเลิก ได้นำมา
แนบติดไว้กับสำเนา 

3 3 ต่ำ 
 

5. การรับเงินด้วยเช็ค มีการจัดทำ
ทะเบียนคุมเช็ค 

3 3 ต่ำ 
 

1.3 รับเงินโดยไม่มีหลักฐาน
การจ่าย / จ่ายเงินซ้ำ / 
จ่ายเงินเกิน 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องของเอกสาร หลักฐานก่อนการ
จ่ายเงินและประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” 
ภายหลังการจ่ายเงิน 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดย 
ผู้มีอำนาจอนุมัติ 

3 3 ต่ำ 

3. การจ่ายเงินด้วยเช็ค มีการระบุชื่อ 
ผู้มีสิทธิรับเงินและมีการขีดคำว่า  
“ผู้ถือ” ออก 

3 3 ต่ำ 
 

4. เช็คที่ยกเลิกการจ่าย ได้มีการ
ประทับตรา “ยกเลิก” และนำมาติดกับ
ต้นขั้ว 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คจ่าย 3 2.83 ปานกลาง 
6. ไม่มีการลงลายมือชื่อล่วงหน้าในการ
สั่งจ่ายเช็ค 

3 3 ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

1.ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
1.4 การเก็บรักษาเงิน  
ไม่ปลอดภัย 

1. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการ 
เก็บรักษาเงินสด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการเก็บรักษาเงินสด ตามวงเงินที่
กำหนด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3. มีการเก็บรักษาเงินและเช็คของ
สหกรณ์อยู่ในตู้นิรภัยหรือในที่ที่มี 
ความปลอดภัย 

3 
 

3 ต่ำ 
 

4. มีการตรวจนับเงินสดในมือ
เปรียบเทียบกับบัญชีทุกวัน 

3 3 ต่ำ 

1.5 การจัดทำบัญชี  
ไม่ถูกต้อง 

1. มีการสอบทานความถูกต้องในการ
บันทึกบัญชี 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการจัดทำบัญชีเรียบร้อย  
เป็นปัจจุบันตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3. มีการเปรียบเทียบยอดรวมของ 
บัญชีย่อยกับบัญชีคุม เป็นประจำอย่าง
เหมาะสม 

3 
 

2.5 ปานกลาง 
 

4. มีการเปรียบเทียบยอดคงเหลือตาม
หลักฐาน ของธนาคารกับบัญชีเงินฝาก
ธนาคารเป็นประจำ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

5. มีการจัดทำงบทดลองอย่างน้อย 
เดือนละครั้ง 

3 
 

3 ต่ำ 
 

1.6 การใช้โปรแกรม
ระบบบัญชี 

1. มีการใช้โปรแกรมระบบงานที่
เหมาะสม กับลักษณะการดำเนินงาน/
ธุรกิจ 

3 
 

2.5 ปานกลาง 
 

2. มีคู่มือการใช้โปรแกรมระบบงานต่างๆ  3 3 ต่ำ 
3. กรณีออกใบเสร็จรับเงินจาก
โปรแกรมมีการเรียงเลขที่ใบเสร็จรับเงิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

4. มีการเริ่มต้นเลขที่ใบเสร็จรับเงินใหม่
ทุกปีบัญชี 

3 
 

3 ต่ำ 
 

5. มีรายงานการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 3 3 ต่ำ 
6. โปรแกรมระบบงาน ไม่สามารถแก้ไข
โดยไร้ร่องรอย 

3 
 

3 ต่ำ 
 

7. ระบบงานที่ใช้อยู่ ไม่เปิดโอกาสให้
แก้ไขโดยไร้ร่องรอย 

3 
 

3 ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

1.ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
1.4 การเก็บรักษาเงิน  
ไม่ปลอดภัย 

1. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการ 
เก็บรักษาเงินสด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการเก็บรักษาเงินสด ตามวงเงินที่
กำหนด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3. มีการเก็บรักษาเงินและเช็คของ
สหกรณ์อยู่ในตู้นิรภัยหรือในที่ที่มี 
ความปลอดภัย 

3 
 

3 ต่ำ 
 

4. มีการตรวจนับเงินสดในมือ
เปรียบเทียบกับบัญชีทุกวัน 

3 3 ต่ำ 

1.5 การจัดทำบัญชี  
ไม่ถูกต้อง 

1. มีการสอบทานความถูกต้องในการ
บันทึกบัญชี 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการจัดทำบัญชีเรียบร้อย  
เป็นปัจจุบันตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3. มีการเปรียบเทียบยอดรวมของ 
บัญชีย่อยกับบัญชีคุม เป็นประจำอย่าง
เหมาะสม 

3 
 

2.5 ปานกลาง 
 

4. มีการเปรียบเทียบยอดคงเหลือตาม
หลักฐาน ของธนาคารกับบัญชีเงินฝาก
ธนาคารเป็นประจำ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

5. มีการจัดทำงบทดลองอย่างน้อย 
เดือนละครั้ง 

3 
 

3 ต่ำ 
 

1.6 การใช้โปรแกรม
ระบบบัญชี 

1. มีการใช้โปรแกรมระบบงานที่
เหมาะสม กับลักษณะการดำเนินงาน/
ธุรกิจ 

3 
 

2.5 ปานกลาง 
 

2. มีคู่มือการใช้โปรแกรมระบบงานต่างๆ  3 3 ต่ำ 
3. กรณีออกใบเสร็จรับเงินจาก
โปรแกรมมีการเรียงเลขที่ใบเสร็จรับเงิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

4. มีการเริ่มต้นเลขที่ใบเสร็จรับเงินใหม่
ทุกปีบัญชี 

3 
 

3 ต่ำ 
 

5. มีรายงานการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 3 3 ต่ำ 
6. โปรแกรมระบบงาน ไม่สามารถแก้ไข
โดยไร้ร่องรอย 

3 
 

3 ต่ำ 
 

7. ระบบงานที่ใช้อยู่ ไม่เปิดโอกาสให้
แก้ไขโดยไร้ร่องรอย 

3 
 

3 ต่ำ 
 

 
 

 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน 

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 

ความเสี่ยง คะแนน 
1.ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
1.6 การใช้โปรแกรมระบบ
บัญชี  

8. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

3 3 ต่ำ 
 

9. มีการกำหนดรหัสผ่าน และเก็บเป็น
ความลับสำหรับเจ้าหน้าที่ทุกระดับใน
การเข้าถึงข้อมูล 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 93 91.83  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567

- 116 -

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
2.1 การดำเนินงาน ไม่
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.2 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าที่รับ – จ่าย เงิน
และจัดทำบัญชีย่อย
  
   

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่และความ
รับผิดชอบระหว่างเจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่บัญชี 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
เกี่ยวกับการอนุมัติเงินกู้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.3 จ่ายเงินกู้เกินกว่า
วงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

1. ก่อนการจ่ายเงินกู ้มีการตรวจสอบ
ใบรับเงินกู้กับสัญญาเงินกู้และมติ
คณะกรรมการที่อนุมัติเงินกู้ โดย
ถูกต้อง ตรงกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการบันทึกจำนวนเงินที่อนุมัติใน
คำขอกู้โดยผู้มีอำนาจอนุมัติ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.4 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าที่รับ – จ่าย เงิน
และจัดทำบัญชีย่อย  
จ่ายเงินกู้โดยไม่มี
หลักประกัน / 
หลักประกันไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องของเอกสาร หลักฐานก่อนการ
จ่ายเงินและประทับตรา  
“จ่ายเงินแล้ว” ภายหลังการจ่ายเงิน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดยผู้มี
อำนาจอนุมัติ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการจัดทำทะเบียนผู้ค้ำประกัน /
หลักประกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

4. มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์
ที่นำมาเป็นหลักประกัน  

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.5 จ่ายเงินกู้โดยไม่มี
หลักประกัน / 
หลักประกันไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ การ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ
ชําระหนี้ 

1. มีการออกใบเสร็จรับเงินและบันทึก
บัญชีย่อยทุกครั้งที่มีการชําระหนี้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการเปรียบเทียบบัญชีย่อย ให้ตรง
กับบัญชีคุมยอดทุกเดือน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการยืนยันยอดลูกหนี้เงินกู้อย่าง
น้อยปีละครั้ง 
 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
2.1 การดำเนินงาน ไม่
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.2 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าที่รับ – จ่าย เงิน
และจัดทำบัญชีย่อย
  
   

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่และความ
รับผิดชอบระหว่างเจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่บัญชี 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
เกี่ยวกับการอนุมัติเงินกู้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.3 จ่ายเงินกู้เกินกว่า
วงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

1. ก่อนการจ่ายเงินกู ้มีการตรวจสอบ
ใบรับเงินกู้กับสัญญาเงินกู้และมติ
คณะกรรมการที่อนุมัติเงินกู้ โดย
ถูกต้อง ตรงกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการบันทึกจำนวนเงินที่อนุมัติใน
คำขอกู้โดยผู้มีอำนาจอนุมัติ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.4 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าที่รับ – จ่าย เงิน
และจัดทำบัญชีย่อย  
จ่ายเงินกู้โดยไม่มี
หลักประกัน / 
หลักประกันไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องของเอกสาร หลักฐานก่อนการ
จ่ายเงินและประทับตรา  
“จ่ายเงินแล้ว” ภายหลังการจ่ายเงิน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดยผู้มี
อำนาจอนุมัติ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการจัดทำทะเบียนผู้ค้ำประกัน /
หลักประกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

4. มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์
ที่นำมาเป็นหลักประกัน  

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.5 จ่ายเงินกู้โดยไม่มี
หลักประกัน / 
หลักประกันไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ การ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ
ชําระหนี้ 

1. มีการออกใบเสร็จรับเงินและบันทึก
บัญชีย่อยทุกครั้งที่มีการชําระหนี้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการเปรียบเทียบบัญชีย่อย ให้ตรง
กับบัญชีคุมยอดทุกเดือน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการยืนยันยอดลูกหนี้เงินกู้อย่าง
น้อยปีละครั้ง 
 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
2.6 ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ ไม่เพียงพอ 

1. มีการวิเคราะห์สภาพลูกหนี้ และ
หลักประกันเป็นครั้งคราว 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตาม
ระเบียบและคำแนะนำของ 
นายทะเบียนสหกรณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.7 คำนวณดอกเบี้ยเงิน
ให้กู้ ผิดพลาด 

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินให้
กู้ในที่เปิดเผย 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ย
เงินให้กู้ / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
คำนวณดอกเบี้ย 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.8 การปลอมลายมือ
ชื่อผู้กู้และผู้ค้ำประกัน 
สำหรับสินเชื่อที่ใช้
บุคคลค้ำประกัน 

1. มีการแจ้งภาระการค้ำประกัน
ทั้งหมดให้ผู้ค้ำประกันทราบทุกเดือน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการแจ้งผลการอนุมัติให้ผู้กู้
รับทราบทาง SMS หรือ 
Application ของสหกรณ์ ก่อนการ
จ่ายเงินกู้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.9 ไม่ได้รับชําระหนี้
กรณีผู้กู้พ้นจากสมาชิก
ภาพ 

1. มีการทำประกันชีวิตผู้กู้ครอบคลุม
วงเงินสินเชื่อ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการทำกองทุนช่วยเหลือ 
ผู้ค้ำประกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.10 การเปลี่ยนแปลง
กฎหมายการค้ำประกัน 

1. ติดตามความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงกฎหมาย ให้สอดคล้องและ
ทันต่อสถานการณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีหนังสือแจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบ
ภายใน 60 วัน ก่อนจะต้องรับผิดเมื่อ
ผู้กู้ผิดนัด ชําระหนี้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

คะแนนรวม 66 66  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

3. ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
3.1 การดำเนินงาน ไม่
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3.2 เจ้าหน้าที่รับฝากเงิน
ทำหน้าที่ รับ-จ่ายเงิน 
และจัดทำบัญชีย่อย 

1. ทุกสิ้นวัน มีการตรวจสอบเอกสารการ
รับฝาก - ถอนเงินฝาก และการบันทึก
บัญชีย่อยเจ้าหน้าที่เงินฝาก โดยผู้มิได้ทำ
หน้าที่รับฝากเงิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3.3 ปฏิบัติผิดระเบียบ
ข้อบังคับ 

1. ก่อนรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน มีการ
ตรวจสอบเงินฝากให้อยู่ในวงเงิน กู้ยืมที่
ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

2. ไม่มีการรับฝากเงินจาก
บุคคลภายนอก 

3 3 ต่ำ 

3.4 การรับฝากและออม
เงิน ไม่ตรงกับ หลักฐาน 

1. สมาชิกผู้ฝากเป็นผู้จัดทำใบนำฝาก / 
ใบถอนเงินฝาก เว้นแต่สมาชิกรายใดที่ 
เขียนไม่ได้ อาจให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้เขียน 
แทน แต่สมาชิกต้องลงลายมือชื่อหรือ 
ลายนิ้วมือของสมาชิกผู้ฝาก/ผู้ถอนเงิน
ตามตัวอย่างที่ให้ไว้ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการตรวจสอบลายมือชื่อผู้ถอนเงิน
ใน ใบถอนเงินฝากเปรียบเทียบกับ
ตัวอย่าง ลายมือชื่อของผู้ฝากเงินหลัง
สมุดทุกครั้งที่มีการถอนเงิน 

3 3 ต่ำ 

3. มีการตรวจสอบใบนำฝาก / ใบถอน
เงินฝากเปรียบเทียบกับสมุดคู่ฝาก 

3 3 ต่ำ 

4. มีการยนืยันเจา้หนี้เงินรบัฝากไม่ถูกต้อง 3 3 ต่ำ 
3.5 การถอนเงินฝากโดย
ทุจริต 

1. ไม่มีการเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของ
สมาชิกหรือผู้ฝากเงินไว้ที่สหกรณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 

2. การทำสมุดคู่ฝากใหม่กรณีชํารุดหรือ 
สูญหาย ต้องมีเอกสารรับรอง 
(ใบแจ้งความจากสถานีตำรวจ) 

3 1.25 สูง 

3. มีการจัดทำทะเบียน เลขที่สมุดคู่ฝาก
และบันทึกไว้ในระบบ 

3 3 ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

3. ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
3.1 การดำเนินงาน ไม่
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3.2 เจ้าหน้าที่รับฝากเงิน
ทำหน้าที่ รับ-จ่ายเงิน 
และจัดทำบัญชีย่อย 

1. ทุกสิ้นวัน มีการตรวจสอบเอกสารการ
รับฝาก - ถอนเงินฝาก และการบันทึก
บัญชีย่อยเจ้าหน้าที่เงินฝาก โดยผู้มิได้ทำ
หน้าที่รับฝากเงิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3.3 ปฏิบัติผิดระเบียบ
ข้อบังคับ 

1. ก่อนรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน มีการ
ตรวจสอบเงินฝากให้อยู่ในวงเงิน กู้ยืมที่
ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

2. ไม่มีการรับฝากเงินจาก
บุคคลภายนอก 

3 3 ต่ำ 

3.4 การรับฝากและออม
เงิน ไม่ตรงกับ หลักฐาน 

1. สมาชิกผู้ฝากเป็นผู้จัดทำใบนำฝาก / 
ใบถอนเงินฝาก เว้นแต่สมาชิกรายใดที่ 
เขียนไม่ได้ อาจให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้เขียน 
แทน แต่สมาชิกต้องลงลายมือชื่อหรือ 
ลายนิ้วมือของสมาชิกผู้ฝาก/ผู้ถอนเงิน
ตามตัวอย่างที่ให้ไว้ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการตรวจสอบลายมือชื่อผู้ถอนเงิน
ใน ใบถอนเงินฝากเปรียบเทียบกับ
ตัวอย่าง ลายมือชื่อของผู้ฝากเงินหลัง
สมุดทุกครั้งที่มีการถอนเงิน 

3 3 ต่ำ 

3. มีการตรวจสอบใบนำฝาก / ใบถอน
เงินฝากเปรียบเทียบกับสมุดคู่ฝาก 

3 3 ต่ำ 

4. มีการยนืยันเจา้หนี้เงินรบัฝากไม่ถูกต้อง 3 3 ต่ำ 
3.5 การถอนเงินฝากโดย
ทุจริต 

1. ไม่มีการเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของ
สมาชิกหรือผู้ฝากเงินไว้ที่สหกรณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 

2. การทำสมุดคู่ฝากใหม่กรณีชํารุดหรือ 
สูญหาย ต้องมีเอกสารรับรอง 
(ใบแจ้งความจากสถานีตำรวจ) 

3 1.25 สูง 

3. มีการจัดทำทะเบียน เลขที่สมุดคู่ฝาก
และบันทึกไว้ในระบบ 

3 3 ต่ำ 

 
 
 

 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

3. ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
3.6 บัญชีย่อยเจ้าหนี้เงิน
รับฝากไม่ถูกต้อง 
 

1. มีการบันทึกรายการฝาก – ถอนใน
แผนบัญชีย่อยรายบุคคลทันทีที่มีการ
ฝาก-ถอน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการเปรียบเทียบจำนวนเงิน 
ฝาก-ถอน ระหว่างบัญชีคุมกับบัญชีย่อย
เป็นประจำ 

3 3 ต่ำ 

3.7 การคำนวณดอกเบี้ย
เงินรับฝาก ผิดพลาด 
 

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ในที่เปิดเผย 

3 3 ต่ำ 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ย 
เงินรับฝาก / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
คำนวณดอกเบี้ย 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 45 43.25  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.1 การจัดซื้อหรือ
ปรับปรุงซ่อมแซม ไม่
เป็นไปตามระเบียบ / 
มติที่ประชุมใหญ่ /มติที่
ประชุมคณะกรรมการ 

1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการกำหนดงบประมาณและ
แผนการจัดซื้อ / ก่อสร้างไว้ในแผนงาน
ประจำปี 

3 3 ต่ำ 

4.2 ทรัพย์สินของ
สหกรณ์เสื่อมชํารุด / 
เสียหาย / สูญหาย 

1. มีรายงานจากคณะกรรมการตรวจนับ 
ทรัพย์สินทุกสิ้นปี และมีการแจ้งรายการ 
ทรัพย์สินชํารุดหรือเสื่อมสภาพพร้อมทั้ง 
เสนอความเห็น 

3 2.25 ปานกลาง 

2. มีการกำหนดมาตรการป้องกันและ
ดูแลรักษาทรัพย์สินไม่ให้สูญหายหรือ
เสียหาย 

3 3 ต่ำ 

3. มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน และ
ติด / เขียนหมายเลขรหัส หรือ
หมายเลขครุภัณฑ์กำกับไว้ที่ทรัพย์สิน 

3 3 ต่ำ 

4.3 การดูแลบำรุงรักษา
ทรัพย์สินไม่เหมาะสม 

1. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการประกันภัยทรัพย์สินไว้อย่าง
เหมาะสม 

3 3 ต่ำ 

4.4 จำหน่ายทรัพย์สิน
ออกจากทะเบียนคุมไม่มี
เหตุผล 

1. มีการจัดทำรายงานทรัพย์สินที่ไม่ใช้
งานพร้อมทั้งระบุสาเหตุที่ไม่ได้ใช้งาน 

3 
 

2.75 ปานกลาง 

2. การจำหน่ายทรัพย์สิน ได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการและเป็น 
ไปตาม ระเบียบที่กำหนด 

3 2.75 ปานกลาง 

3. มีการตัดจำหน่ายทรัพย์สินออกจาก
ทะเบียนคุม เมื่อมีการขายหรือเลิกใช้ 

3 2.75 ปานกลาง 

4. เมื่อสิ้นปีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุ 

3 1.75 สูง 

4.5 ซื้อทรัพย์สินในราคา
สูงกว่าที่ควร 
 

1. มีการแต่งตั้งกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง 3 3 ต่ำ 
2. มีการสอบถามเพ่ือเปรียบเทียบราคา
ทรัพย์สินก่อนซื้อหรือจัดจ้าง 

3 3 ต่ำ 

4.6 บันทึกมูลค่า
ทรัพย์สินในบัญชี ไม่
ถูกต้อง 

1. มีการตรวจสอบการบันทึกมูลค่า
ทรัพย์สิน ที่ซื้อหรือก่อสร้างในราคา
เริ่มแรกโดยใช้ราคาซื้อรวมภาษี ต้นทุน
การกู้ยืม และ ต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ 

3 3 ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.1 การจัดซื้อหรือ
ปรับปรุงซ่อมแซม ไม่
เป็นไปตามระเบียบ / 
มติที่ประชุมใหญ่ /มติที่
ประชุมคณะกรรมการ 

1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการกำหนดงบประมาณและ
แผนการจัดซื้อ / ก่อสร้างไว้ในแผนงาน
ประจำปี 

3 3 ต่ำ 

4.2 ทรัพย์สินของ
สหกรณ์เสื่อมชํารุด / 
เสียหาย / สูญหาย 

1. มีรายงานจากคณะกรรมการตรวจนับ 
ทรัพย์สินทุกสิ้นปี และมีการแจ้งรายการ 
ทรัพย์สินชํารุดหรือเสื่อมสภาพพร้อมทั้ง 
เสนอความเห็น 

3 2.25 ปานกลาง 

2. มีการกำหนดมาตรการป้องกันและ
ดูแลรักษาทรัพย์สินไม่ให้สูญหายหรือ
เสียหาย 

3 3 ต่ำ 

3. มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน และ
ติด / เขียนหมายเลขรหัส หรือ
หมายเลขครุภัณฑ์กำกับไว้ที่ทรัพย์สิน 

3 3 ต่ำ 

4.3 การดูแลบำรุงรักษา
ทรัพย์สินไม่เหมาะสม 

1. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการประกันภัยทรัพย์สินไว้อย่าง
เหมาะสม 

3 3 ต่ำ 

4.4 จำหน่ายทรัพย์สิน
ออกจากทะเบียนคุมไม่มี
เหตุผล 

1. มีการจัดทำรายงานทรัพย์สินที่ไม่ใช้
งานพร้อมทั้งระบุสาเหตุที่ไม่ได้ใช้งาน 

3 
 

2.75 ปานกลาง 

2. การจำหน่ายทรัพย์สิน ได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการและเป็น 
ไปตาม ระเบียบที่กำหนด 

3 2.75 ปานกลาง 

3. มีการตัดจำหน่ายทรัพย์สินออกจาก
ทะเบียนคุม เมื่อมีการขายหรือเลิกใช้ 

3 2.75 ปานกลาง 

4. เมื่อสิ้นปีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุ 

3 1.75 สูง 

4.5 ซื้อทรัพย์สินในราคา
สูงกว่าที่ควร 
 

1. มีการแต่งตั้งกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง 3 3 ต่ำ 
2. มีการสอบถามเพ่ือเปรียบเทียบราคา
ทรัพย์สินก่อนซื้อหรือจัดจ้าง 

3 3 ต่ำ 

4.6 บันทึกมูลค่า
ทรัพย์สินในบัญชี ไม่
ถูกต้อง 

1. มีการตรวจสอบการบันทึกมูลค่า
ทรัพย์สิน ที่ซื้อหรือก่อสร้างในราคา
เริ่มแรกโดยใช้ราคาซื้อรวมภาษี ต้นทุน
การกู้ยืม และ ต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ 

3 3 ต่ำ 

 

 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.7 การไม่สามารถ
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการสมาชิกได้ กรณี
ไฟฟ้าดับ 

1. มีระบบสำรองไฟฟ้าสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

3 
 

3 ต่ำ 

2. มีเครื่องสำรองไฟฟ้า และไฟฟ้า 
แสงสว่างบางส่วน 

3 
 

3 ต่ำ 

4.8 การเกิดภัยพิบัติต่างๆ 1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการถอด
ปลั๊กไฟฟ้าสำหรับกระติกน้ำร้อนไฟฟ้า 

3 3 ต่ำ 

2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการปิด
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน 

3 3 ต่ำ 

3. จัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัย
ตรวจสอบถังดับเพลิง ตามเกณฑ์อายุ
การใช้งาน 

3 
 

3 ต่ำ 

4. มีการกำจัดแหล่งที่อาจเป็นเชื้อเพลิง 
เช่น ขยะ กระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว ทุกวัน 

3 
 

3 ต่ำ 

5. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบอุปกรณ์
แจ้งเตือนกรณีไฟฟ้าลัดวงจร 

3 3 
 

ต่ำ 

6. มีการประกันอัคคีภัยไว้อย่าง
เหมาะสม 

3 
 

3 ต่ำ 

7. มีการประกันกรณีการเกิดอุทกภัย 3 3 ต่ำ 
8. จัดให้มีการทบทวนและซักซ้อมแผน
ฉุกเฉินทุกปี 

3 
 

3 ต่ำ 

4.9 บุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงินและเก็บเอกสาร
สำคัญ 

1. จัดให้มีห้องเก็บเอกสารสำคัญ
โดยเฉพาะ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. จัดให้มีพ้ืนที่เฉพาะสำหรับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 

3 3 ต่ำ 

4.10 การเกิดโจรกรรม 
ทำให้ทรัพย์สินสูญหาย 

1. จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย 3 3 ต่ำ 
2. จัดให้มีพ้ืนที่เขตปลอดภัย โดยมิให้
บุคคลภายนอกเข้า 

3 3 ต่ำ 

3. มีระบบติดตาม เช่น กล้องวงจรปิด
เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน 

3 3 ต่ำ 

4. มีการประกันการโจรกรรม 3 3 ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.11 บุคลากรได้รับ
อุบัติเหตุระหว่างการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน  
ทำให้สหกรณ์ไม่ 
สามารถบริการสมาชิกได้ 

1. จัดให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

คะแนนรวม 93 89.75  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.11 บุคลากรได้รับ
อุบัติเหตุระหว่างการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน  
ทำให้สหกรณ์ไม่ 
สามารถบริการสมาชิกได้ 

1. จัดให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

คะแนนรวม 93 89.75  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

5. ความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้เงินกู้ 
5.1 สหกรณ์กู้เงินโดยไม่
ผ่านการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการ / ที่
ประชุมใหญ่ 

1. การกู้เงิน อยู่ภายในวงเงินกู้ทีไ่ด้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  
ซึ่งได้รับความเห็นชอบ จากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

3 
 

3 ต่ำ 

2. มีการกำหนดผู้มีอำนาจลงนามแทน
สหกรณ์ในการกู้ยืม 

3 
 

3 ต่ำ 

5.2 สหกรณ์นำเงินกู้ไป
ใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

1. รวบรวมผลการกู้ยืมเงิน 3 3 ต่ำ 

5.3 สหกรณ์จ่ายเงิน
ชําระหนี้ให้เจ้าหนี้เกิน
กว่าหนี้ที่มีอยู่ 

1. มีการอนุมัติการจ่ายชําระหนี้ 3 3 ต่ำ 
2. มีการตรวจสอบเอกสารการเป็นหนี้และ
การคำนวณดอกเบี้ยจ่ายก่อน การชําระหนี้ 

3 
 

3 ต่ำ 

3. การชําระหนี้ เป็นไปตามกำหนดสัญญา 3 3 ต่ำ 
4. มีการยืนยันยอดเจ้าหนี้เงินกู ้ 3 

 
3 ต่ำ 

คะแนนรวม 21 21  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

6. ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
6.1 กู้เงินโดยไม่ผ่านการ
อนุมัติจาก 
คณะกรรมการ /  
ที่ประชุมใหญ่ 

1. มีการกำหนดแผนและเป้าหมาย
เกี่ยวกับสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการรายงานผลการดำเนินงานทุก
เดือน 

3 3 ต่ำ 
 

6.2 การรับสมัครสมาชิก 
ไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ในข้อบังคับ
  

1. ผู้สมัครเป็นสมาชิกทุกราย มี
คุณสมบัติถูกต้องตามข้อบังคับสหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

2. มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการให้รับเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

3. มีการจ่ายคืนค่าหุ้นภายหลังจากการ
ได้รับอนุมัติให้ลาออก 

3 3 ต่ำ 

4. มีการเปรียบเทียบยอดในทะเบียนหุ้น
ว่าตรงกับยอดในบัญชีคุม 

3 3 ต่ำ 

5. มีการยืนยันยอดทุนเรือนหุ้น  
อย่างน้อยปีละครั้ง 

3 3 ต่ำ 

6.3 สมาชิกลาออกโดย
ยังมีภาระผูกพันกับ
สหกรณ์ 

1. มีการตรวจสอบภาระผูกพันก่อน
อนุมัติให้ลาออก 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการอนุมัติให้ลาออก หรือให้ออก 

3 3 ต่ำ 

6.4 จ่ายเงินปันผล ไม่
ถูกต้อง 

1. มีการคำนวณยอดจ่ายเงินปันผลของ
หุ้นตามระยะเวลาการถือหุ้น 

3 3 ต่ำ 

2. มีการจัดทำรายละเอียดเงินปันผล
ของหุ้นค้างจ่าย 

3 3 ต่ำ 

3. มีหลักฐานการจ่ายเงินปันผลตามหุ้น
ครบถ้วน 

3 3 ต่ำ 

6.5 ข้อมูลสมาชิก  
ไม่ถูกต้อง 
 

1. มีการจัดทำแบบฟอร์มการขอ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิก 

3 3 ต่ำ 

2. มีการสำรวจข้อมูลสมาชิกให้เป็น
ปัจจุบัน 

3 2.25 ปานกลาง 

3. มีการบันทึกข้อมูลสมาชิก โดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

3 3 ต่ำ 

4. มีการตรวจทานความถูกต้องของ
ข้อมูลสมาชิกท่ีบันทึกในระบบ 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 48 47.25  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

6. ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
6.1 กู้เงินโดยไม่ผ่านการ
อนุมัติจาก 
คณะกรรมการ /  
ที่ประชุมใหญ่ 

1. มีการกำหนดแผนและเป้าหมาย
เกี่ยวกับสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการรายงานผลการดำเนินงานทุก
เดือน 

3 3 ต่ำ 
 

6.2 การรับสมัครสมาชิก 
ไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ในข้อบังคับ
  

1. ผู้สมัครเป็นสมาชิกทุกราย มี
คุณสมบัติถูกต้องตามข้อบังคับสหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

2. มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการให้รับเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

3. มีการจ่ายคืนค่าหุ้นภายหลังจากการ
ได้รับอนุมัติให้ลาออก 

3 3 ต่ำ 

4. มีการเปรียบเทียบยอดในทะเบียนหุ้น
ว่าตรงกับยอดในบัญชีคุม 

3 3 ต่ำ 

5. มีการยืนยันยอดทุนเรือนหุ้น  
อย่างน้อยปีละครั้ง 

3 3 ต่ำ 

6.3 สมาชิกลาออกโดย
ยังมีภาระผูกพันกับ
สหกรณ์ 

1. มีการตรวจสอบภาระผูกพันก่อน
อนุมัติให้ลาออก 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการอนุมัติให้ลาออก หรือให้ออก 

3 3 ต่ำ 

6.4 จ่ายเงินปันผล ไม่
ถูกต้อง 

1. มีการคำนวณยอดจ่ายเงินปันผลของ
หุ้นตามระยะเวลาการถือหุ้น 

3 3 ต่ำ 

2. มีการจัดทำรายละเอียดเงินปันผล
ของหุ้นค้างจ่าย 

3 3 ต่ำ 

3. มีหลักฐานการจ่ายเงินปันผลตามหุ้น
ครบถ้วน 

3 3 ต่ำ 

6.5 ข้อมูลสมาชิก  
ไม่ถูกต้อง 
 

1. มีการจัดทำแบบฟอร์มการขอ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิก 

3 3 ต่ำ 

2. มีการสำรวจข้อมูลสมาชิกให้เป็น
ปัจจุบัน 

3 2.25 ปานกลาง 

3. มีการบันทึกข้อมูลสมาชิก โดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

3 3 ต่ำ 

4. มีการตรวจทานความถูกต้องของ
ข้อมูลสมาชิกท่ีบันทึกในระบบ 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 48 47.25  
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

7. ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
7.1 การจัดเก็บเอกสาร
สหกรณ์ 

1. สถานที่การจัดเก็บเอกสาร  
มีความปลอดภัย และกำหนดระดับ
ความปลอดภัยตามประเภทเอกสาร 

3 3 ต่ำ 
 

2. การจัดเก็บเอกสาร มีการจัดทำ
ทะเบียนและแยกตามประเภทเอกสาร 

3 3 ต่ำ 
 

3. มีการกำหนดระยะเวลาการจัดเก็บ
เอกสารตามมาตรฐานของ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 
 

4. สามารถสืบค้นและเบิกเอกสาร
ภายในระยะเวลาที่ต้องการได้ 

3 3 ต่ำ 
 

5. สามารถตรวจสอบรายการเอกสารที่
เบิกมาใช้งานและยังมิได้เก็บคืน 

3 3 ต่ำ 
 

6. ตรวจสอบวันที่เบิกเอกสาร ผู้เบิก
ผู้อนุมัต ิและวันที่เก็บเอกสารคืนได้ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

7. มีคณะกรรมการตรวจสอบก่อนและ
หลัง เมื่อมีการทำลายเอกสาร 

3 2 ปานกลาง 

คะแนนรวม 21 20  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

8. ความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
8.1 ข้อมูลข่าวสาร 1. มีการสำรวจความต้องการและ 

ความคิดเห็นจากสมาชิกและภายนอก 
3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงาน
ผลการดำเนนิงานประจำเดือน เพื่อใช้ใน
การบริการและตัดสนิใจของคณะกรรมการ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานกิจการ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และคำแนะนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการแจ้งข้อมลูข่าวสารการดำเนินธรุกิจ 
และการประชาสมัพนัธ์ดา้นต่างๆ แก่สมาชิก 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร 3 3 ต่ำ 
6. มีการให้บริการข้อมูลแก่สมาชิกอย่าง
รวดเร็ว 

3 3 ต่ำ 

8.2 ระบบสารสนเทศ 1. คณะกรรมการใช้ข้อมูลทางการเงิน 
การบัญชีในการบริหารงานทันต่อเหตุการณ์ 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีคู่มือ / คำแนะนำการปฏิบัติงานหรือ ให้
การฝึกอบรมการใช้โปรแกรมระบบงานบัญชี 

3 3 ต่ำ 
 

3. สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องตน้เกีย่วกับ 
การใช้คอมพวิเตอร์เพื่อให้ปฏบิัติงานต่อไปได ้

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ตามความเหมาะสม 

3 3 ต่ำ 
 

5. ประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์และ
ระบบงานตา่งๆ เหมาะสมกับการใช้งาน 

3 3 ต่ำ 

8.3 การป้องกันดูแล
รักษาสารสนเทศ 

1. มีระบบความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศ โดยกำหนดการเข้าถึงข้อมูล
ของผู้ใช้ตาม ระดบัความสำคัญของข้อมูล 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 3 3 ต่ำ 
3. มีการปรับระบบ (Update) การป้องกัน
ไวรัสคอมพิวเตอร์อย่างสม่ำเสมอ 

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการสำรวจข้อมูลอย่างเพียงพอตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด และเก็บข้อมูลชุด
สำรองไว้ในที่ปลอดภัย 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีระบบป้องกันและเตือนภัยที่จำเป็น
สำหรับระบบคอมพิวเตอร์ รวมถึง 
เครื่องสำรองไฟฟ้า รับเหตุสุดวสิัย 

3 3 ต่ำ 
 

6. มีการจัดวางคอมพิวเตอร์ใน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

3 3 ต่ำ 
 

คะแนนรวม 51 51  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

8. ความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
8.1 ข้อมูลข่าวสาร 1. มีการสำรวจความต้องการและ 

ความคิดเห็นจากสมาชิกและภายนอก 
3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงาน
ผลการดำเนนิงานประจำเดือน เพื่อใช้ใน
การบริการและตัดสนิใจของคณะกรรมการ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานกิจการ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และคำแนะนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการแจ้งข้อมลูข่าวสารการดำเนินธรุกิจ 
และการประชาสมัพนัธ์ดา้นต่างๆ แก่สมาชิก 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร 3 3 ต่ำ 
6. มีการให้บริการข้อมูลแก่สมาชิกอย่าง
รวดเร็ว 

3 3 ต่ำ 

8.2 ระบบสารสนเทศ 1. คณะกรรมการใช้ข้อมูลทางการเงิน 
การบัญชีในการบริหารงานทันต่อเหตุการณ์ 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีคู่มือ / คำแนะนำการปฏิบัติงานหรือ ให้
การฝึกอบรมการใช้โปรแกรมระบบงานบัญชี 

3 3 ต่ำ 
 

3. สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องตน้เกีย่วกับ 
การใช้คอมพวิเตอร์เพื่อให้ปฏบิัติงานต่อไปได ้

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ตามความเหมาะสม 

3 3 ต่ำ 
 

5. ประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์และ
ระบบงานตา่งๆ เหมาะสมกับการใช้งาน 

3 3 ต่ำ 

8.3 การป้องกันดูแล
รักษาสารสนเทศ 

1. มีระบบความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศ โดยกำหนดการเข้าถึงข้อมูล
ของผู้ใช้ตาม ระดบัความสำคัญของข้อมูล 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 3 3 ต่ำ 
3. มีการปรับระบบ (Update) การป้องกัน
ไวรัสคอมพิวเตอร์อย่างสม่ำเสมอ 

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการสำรวจข้อมูลอย่างเพียงพอตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด และเก็บข้อมูลชุด
สำรองไว้ในที่ปลอดภัย 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีระบบป้องกันและเตือนภัยที่จำเป็น
สำหรับระบบคอมพิวเตอร์ รวมถึง 
เครื่องสำรองไฟฟ้า รับเหตุสุดวสิัย 

3 3 ต่ำ 
 

6. มีการจัดวางคอมพิวเตอร์ใน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

3 3 ต่ำ 
 

คะแนนรวม 51 51  

 
สรุปรายงานผลการประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2566 
โดยพบความเสี่ยงสูงและความเสี่ยงปานกลาง ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
 ข้อ 1.3 รับเงินโดยไม่มีหลักฐานการจ่าย / จ่ายเงินช้า / จ่ายเงินเกิน 
  5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คจ่าย มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 ข้อ 1.5 การจัดทำบัญชีไม่ถูกต้อง 
  3. มีการเปรียบเทียบยอดรวมของบัญชีย่อยกับบัญชีคุมเป็นประจำอย่างเหมาะสม   
       มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 ข้อ 1.6 การใช้โปรแกรมระบบบัญชี มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  

1. มีการใช้โปรแกรมระบบงานที่เหมาะสม กับลักษณะการดำเนินงาน/ธุรกิจ  
    มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 

   
ด้านที่ 3 ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
 ข้อ 3.5 การถอนเงินฝากโดยทุจริต 
  2. การทำสมุดคู่ฝากใหม่กรณีชํารุดหรือ สูญหาย ต้องมีเอกสารรับรอง (ใบแจ้งความจาก  
 สถานีตำรวจ) มีระดับความเสี่ยงสูง 
   
ด้านที่ 4 ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
 ข้อ 4.2 ทรัพย์สินของสหกรณ์เสื่อมชํารุด / เสียหาย / สูญหาย 

1. มีรายงานจากคณะกรรมการตรวจนับ ทรัพย์สินทุกสิ้นปี และมีการแจ้งรายการทรัพย์สิน    
    ชำรุดหรือเสื่อมสภาพพร้อมทั้งเสนอความเห็น มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  

 ข้อ 4.4 จำหน่ายทรัพย์สินออกจากทะเบียนคุมไม่มีเหตุผล 
1. มีการจัดทำรายงานทรัพย์สินที่ไม่ใช้งานพร้อมทั้งระบุสาเหตุที่ไม่ใช้งาน มีระดับความเสี่ยง   
   ปานกลาง  
2. การจำหน่ายทรัพย์สิน ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และเป็นไปตามระเบียบที่  

      กำหนด มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  
3. มี การตัดจำหน่ ายทรัพย์สินออกจากทะเบี ยนคุมเมื่ อมีการขายหรือ เลิก ใช้  มี ระดับ 

      ความเสี่ยงปานกลาง  
4. เมื่อสิ้นปีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุ มีระดับความเสี่ยงสูง 

  
ด้านที่ 6 ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 

ข้อ 6.5 ข้อมูลสมาชิกไม่ถูกต้อง 
2. มีการสำรวจข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 

ด้านที่ 7 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
 ข้อ 7.1 การจัดเก็บเอกสารสหกรณ์ 
  7. มีคณะกรรมการตรวจสอบก่อนและหลัง เมื่อมีการทำลายเอกสาร  

    มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
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    คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ ยง ได้มีการกำหนดกิจกรรมควบคุมอย่างชัดเจน โดยมี  
การจัดทำนโยบายและวิธีปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 62/2566 เพ่ือ
ช่วยให้คณะกรรมการดำเนินการมั่นใจว่า ได้มีการบริหารจัดการ ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมการ
ควบคุมมีทั้งการควบคุมความเสี่ยงแบบป้องกันและแก้ไข โดยการประเมินประจำปี 2566 ได้มีการติดตามในส่วนความ
เสี่ยงปานกลาง และความเสี่ยงสูง โดยสรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน ค่า 
ความเสี่ยง 

ร้อยละ 
ของ 

ความเสี่ยง ประเมิน 

1 ความเสี่ยงด้านการเงินและการบัญชี 93 91.83 1.17 1.26 

2 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 66 66 0 0 

3 ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 45 43.25 1.75 3.89 

4 ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 93 89.75 3.25 3.49 

5 ความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้เงินกู้ 21 21 0 0 

6 ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 48 47.25 0.75 1.56 

7 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 21 20 1 4.76 

8 ความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 51 51 0 0 
 

 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ด้านที่ 1 ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 

1.1 ควรจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ถือกุญแจตู้นิรภัยจำนวน 3 คน และในการเปิด-ปิดตู้นิรภัยควรม ี
       การบันทึกข้อมูลลงสมุดทุกครั้ง 

1.2 ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจทานบัญชีเดือนละ 1 ครั้ง 
 
ด้านที่ 3 ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
 3.1 ในกรณีทีส่มุดคู่ฝากสูญหาย ต้องมีเอกสารรับรอง (ใบแจ้งความจากสถานีตำรวจ) 
 
ด้านที่ 4 ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
 4.1 ควรยึดตามระเบียบสหกรณ ์และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
  4.2 ควรมีแผน และโครงการรองรับการใช้งบประมาณ 
  4.3 ควรตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ของเก่าที่ชำรุด หรือหมดอายุการใช้งานแล้ว และดำเนินการจำหน่ายให้ 
       เป็นปัจจุบัน 
  4.4 ควรมีมาตรการป้องกันในการดูแลรักษารายวัสดุครุภัณฑ์ และให้มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
        แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
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    คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ ยง ได้มีการกำหนดกิจกรรมควบคุมอย่างชัดเจน โดยมี  
การจัดทำนโยบายและวิธีปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 62/2566 เพ่ือ
ช่วยให้คณะกรรมการดำเนินการมั่นใจว่า ได้มีการบริหารจัดการ ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมการ
ควบคุมมีทั้งการควบคุมความเสี่ยงแบบป้องกันและแก้ไข โดยการประเมินประจำปี 2566 ได้มีการติดตามในส่วนความ
เสี่ยงปานกลาง และความเสี่ยงสูง โดยสรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน ค่า 
ความเสี่ยง 

ร้อยละ 
ของ 

ความเสี่ยง ประเมิน 

1 ความเสี่ยงด้านการเงินและการบัญชี 93 91.83 1.17 1.26 

2 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 66 66 0 0 

3 ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 45 43.25 1.75 3.89 

4 ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 93 89.75 3.25 3.49 

5 ความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้เงินกู้ 21 21 0 0 

6 ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 48 47.25 0.75 1.56 

7 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 21 20 1 4.76 

8 ความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 51 51 0 0 
 

 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ด้านที่ 1 ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 

1.1 ควรจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ถือกุญแจตู้นิรภัยจำนวน 3 คน และในการเปิด-ปิดตู้นิรภัยควรม ี
       การบันทึกข้อมูลลงสมุดทุกครั้ง 

1.2 ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจทานบัญชีเดือนละ 1 ครั้ง 
 
ด้านที่ 3 ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
 3.1 ในกรณีทีส่มุดคู่ฝากสูญหาย ต้องมีเอกสารรับรอง (ใบแจ้งความจากสถานีตำรวจ) 
 
ด้านที่ 4 ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
 4.1 ควรยึดตามระเบียบสหกรณ ์และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
  4.2 ควรมีแผน และโครงการรองรับการใช้งบประมาณ 
  4.3 ควรตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ของเก่าที่ชำรุด หรือหมดอายุการใช้งานแล้ว และดำเนินการจำหน่ายให้ 
       เป็นปัจจุบัน 
  4.4 ควรมีมาตรการป้องกันในการดูแลรักษารายวัสดุครุภัณฑ์ และให้มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
        แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

 
  4.5 ควรมีผู้รับผิดชอบวัสดุครุภัณฑ์แต่ละรายการ และดำเนินการบันทึกข้อมูลให้ปัจจุบัน 
  4.6 ควรให้ผู้ที่มีความรู้เป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบแผงควบคุมไฟฟ้า และเบรกเกอร์ 
 
ด้านที่ 6 ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น  
 6.1 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสำรวจข้อมูลตนเองเพ่ือปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้านที่ 7 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
  7.1 กรณีท่ีมีมตคิณะกรรมการให้ทำลายเอกสาร ต้องมีการจัดทำคำสั่งหรือประกาศในการทำลาย 
       เอกสาร และมีการติดตามผลหลังจากมีการทำลายเอกสาร 

ด้านที่ 8 ความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
 8.1 ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชันที่ทันสมัย เช่น แอปพลิเคชันติ๊กต็อก ฯลฯ 
 8.2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการของสหกรณ์ควรให้ข้อมูลอย่างละเอียดถี่ถ้วนแก่สมาชิก  
       อย่างกัลยาณมิตร 
 8.3 ควรมีระบบตรวจสอบถ่วงดุลให้เป็นปัจจุบันทั้งด้านเอกสาร และระบบคอมพิวเตอร์ 
       อย่างสม่ำเสมอ 
 8.4 ควรทำเอกสารมาตรการในการดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน 
 8.5 ควรมีระบบป้องกันความเสี่ยงการโจรกรรมข้อมูลของสหกรณ์ฯ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบข้อมูล  
        และมีการจัดระดับความสำคัญของข้อมูล 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. นายสมชาย  ทองสุทธิ์   ประธานอนุกรรมการ 
 2. นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด  อนุกรรมการ 
 3. นายจำลอง  น้อยวานิช   อนุกรรมการและเลขานุการ 
 4. ว่าที่ร.ท.ขจรศักดิ์  เจริญฤทธิ์วัฒนา ที่ปรึกษาอนุกรรมการ 

 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
  5.1  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 
        ประจำปี 2566 
 
ประธานกรรมการ   ขอขอบคุณผู้สอบบัญชี ที่ได้สอบบัญชีตามบทบาทหน้าที่  และได้รายงานให้

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ รับทราบ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 17 ธันวาคม 2566 
ซึ่งเป็นไปตามข้อมูลข้างต้น ที่ประชุมอนุมัติตามวาระที่ 5.1 นะครับ ขอเชิญยกมือ 
ขอบคุณมากครับ 

   ท่านจะเห็นว่ากำไรปีนี้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา แต่เรามีรายจ่ายเพ่ิมขึ้น แต่ถ้า
เราปล่อยเงินกู้ได้น้อย ก็จะมีผลต่อการปันผล เฉลี่ยคืน ซึ่งจะติดตามในวาระ  
ต่อไปครับ 

 
 
  มติที่ประชุม อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 
    ประจำปี 2566 ตามท่ีนำเสนอข้างต้น 
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  5.2  เรื่องการพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ  ประจำปี  2566  
  ผลการดำเนินงานในปี 2566 สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิจำนวน 254 ,008 ,921.52 บาท          

(สองร้อยห้าสิบสี่ล้านแปดพันเก้าร้อยยี่สิบเอ็ดบาทห้าสิบสองสตางค์) ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 62 ในการ
ประชุมครั้งที่ 26/2566 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2566 ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรจัดสรรกำไรสุทธิตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  ดังนี้ 

รายการ ปี 2566 % ปี 2565 % ปี 2564 % 
กำไรสุทธ ิ 254,008,921.52 100.00 257,366,303.15 100.00 262,727,063.29 100.00 
1. หักเป็นทุนสำรอง (ไมน่้อยกวา่ 25,458,709.02 10.02 25,763,890.49 10.01 27,134,897.48 10.33 
    ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ)       
2. ค่าบำรุงสนันบิาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
   (ไม่เกินร้อยละ 1 ของกำไรสทุธิ       
   แต่ไม่เกิน 30,000 บาท       

กำไรสุทธิทีเ่หลือจากการจัดสรรตามข้อ 1 และข้อ 2 ข้างต้น  จัดสรรดังนี้ 

รายการ ปี 2566 % ปี 2565 % ปี 2564 % 
1. - เงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว 4.60  4.60  4.60  
(ไม่เกินร้อยละ 10 ตามกฎกระทรวง)       
    - จำนวนเงินปันผลที่จา่ย 155,781,621.22 61.33 153,104,244.49 59.49 150,375,408.13 57.24 
2. - เงินเฉลี่ยคืน (ตามสว่นดอกเบี้ย 10.50  10.00  12.00  
       ที่ชำระระหว่างปี        
    - จำนวนเงินเฉลี่ยคืนที่จ่าย 40,101,591.28 15.79 37,357,168.17 14.51 48,659,757.68 18.52 
3. โบนัสแก่กรรมการดำเนินงาน 5,537,000.00 2.18 5,611,000.00 2.18 5,727,000.00 2.18 
    และเจ้าหน้าที่ (ไม่เกินร้อยละ 10       
    ของกำไรสุทธิ)       
4. ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนัผล 50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 
   (ไม่เกนิร้อยละ 2 ของทนุเรือนหุ้น)       
5. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์     
    ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

1,100,000.00 0.43 200,000.00 0.08 500,000.00 0.19 

6. ทุนสาธารณประโยชน์ (ไม่เกิน 100,000.00 0.04 100,000.00 0.04 4,100,000.00 1.56 
    ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ)       
7. ทุนสวัสดิการ (ไม่เกินร้อยละ 20 25,700,000.00 10.12 35,000,000.00 13.60 26,000,000.00 9.90 
    ของกำไรสุทธิ) *ข้อบงัคับแก้ไข    
     เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565*         
     เดิมไม่เกินร้อยละ 10 

      

8. ทุนสร้างและขยายสำนักงานฯ   50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 
       
9. กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน      
   (ไม่เกินร้อยละ 2 ของกำไรสทุธิ)   

100,000.00 0.04 100,000.00 0.04 100,000.00 0.03 
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หมายเหตุ  .- ปีงบประมาณ 2566  มีรายการยอดคงเหลือ  ดังนี ้
 
  
  

  
 

การวิเคราะห์อัตราดอกเบี้ยเงินกู้  ในปี 2566 หลงัจากหักเงินเฉลี่ยคืนที่สมาชิกได้รับ  เป็นดังนี้ 
อัตราดอกเบี้ยเงินให้สมาชิกกู้ (สามัญ, ฉุกเฉิน)   

(1 ธันวาคม 2565 – 30 พฤศจิกายน 2566)  ร้อยละ 5.00  ต่อปี 
หัก  เงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก  (ร้อยละ 10.50 ของดอกเบี้ยเงินให้กู้)  0.53  ต่อปี   
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ (สุทธิ)  ที่สมาชิกจ่ายในปี  2566   ร้อยละ  4.47  ต่อปี 
       ** ปี  2565   ร้อยละ  4.52  ต่อปี  
       ** ปี  2564   ร้อยละ  4.75  ต่อปี  
       ** ปี  2563   ร้อยละ  5.04  ต่อปี  
       ** ปี  2562   ร้อยละ  5.22  ต่อปี 
       ** ปี  2561   ร้อยละ  5.43  ต่อปี 
       ** ปี  2560   ร้อยละ  5.58  ต่อปี 
       ** ปี  2559   ร้อยละ  5.69  ต่อปี 
       ** ปี  2558   ร้อยละ  5.78  ต่อปี   
 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566  ตามที่เสนอจะมีผลดังนี้ 
1.  เป็นของสมาชิกสหกรณ์  ร้อยละ  77.12  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 1.1  เงินปันผล  (ร้อยละ 61.33)    155,781,621.22  บาท 
 1.2  เงินเฉลี่ยคืน  (ร้อยละ 15.79)      40,101,591.28  บาท  
                 รวม     195,883,212.50  บาท 
2.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก  ร้อยละ  10.65  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 2.1  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  (ร้อยละ 0.02)          50,000.00  บาท 
 2.2  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ (ร้อยละ  0.43)     1,100,000.00  บาท 
 2.3  ทุนสาธารณประโยชน์  (ร้อยละ  0.04)          100,000.00  บาท 
 2.4  ทุนสวัสดิการ  (รอ้ยละ  10.12)               25,700,000.00  บาท 
 2.5  กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน (ร้อยละ  0.04)                  100,000.00  บาท 
                 รวม       27,050,000.00  บาท 
3  เป็นทรัพย์สินส่วนรวม (คงอยู่ในสหกรณ์)  ร้อยละ  10.04  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 3.1  ทุนสำรอง  (ร้อยละ 10.02)     25,458,709.02  บาท 
 3.2  ทุนสร้างและขยายสำนักงานฯ  (ร้อยละ 0.02)         50,000.00  บาท 
                 รวม               25,508,709.02  บาท 
4.  เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 2.18 ของกำไรสุทธิ คือ 
 - โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่  (ร้อยละ 2.18)     5,537,000.00  บาท 
5.  เป็นของสันนิบาตสหกรณ์  ร้อยละ 0.01  ของกำไรสุทธิ            30,000.00  บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    254,008,921.52  บาท 

1. ทุนสำรองของสหกรณ์      จำนวน  385,559,639.20 บาท 5. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ จำนวน     547,269.81 บาท 
2. ทุนรักษาระดับเงินปันผล   จำนวน  1,245,639.71 บาท      6. ทุนสร้างและขยายสำนักงานฯ   จำนวน  4,054,026.09 บาท   
3. ทุนสาธารณประโยชน์       จำนวน  3,684,812.84 บาท  7. กองทนุช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  จำนวน  4,356,841.19 บาท 
4. ทุนสวัสดิการ    จำนวน  9,362,337.69 บาท  
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หมายเหตุ  .- ปีงบประมาณ 2566  มีรายการยอดคงเหลือ  ดังนี ้
 
  
  

  
 

การวิเคราะห์อัตราดอกเบี้ยเงินกู้  ในปี 2566 หลงัจากหักเงินเฉลี่ยคืนที่สมาชิกได้รับ  เป็นดังนี้ 
อัตราดอกเบี้ยเงินให้สมาชิกกู้ (สามัญ, ฉุกเฉิน)   

(1 ธันวาคม 2565 – 30 พฤศจิกายน 2566)  ร้อยละ 5.00  ต่อปี 
หัก  เงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก  (ร้อยละ 10.50 ของดอกเบี้ยเงินให้กู้)  0.53  ต่อปี   
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ (สุทธิ)  ที่สมาชิกจ่ายในปี  2566   ร้อยละ  4.47  ต่อปี 
       ** ปี  2565   ร้อยละ  4.52  ต่อปี  
       ** ปี  2564   ร้อยละ  4.75  ต่อปี  
       ** ปี  2563   ร้อยละ  5.04  ต่อปี  
       ** ปี  2562   ร้อยละ  5.22  ต่อปี 
       ** ปี  2561   ร้อยละ  5.43  ต่อปี 
       ** ปี  2560   ร้อยละ  5.58  ต่อปี 
       ** ปี  2559   ร้อยละ  5.69  ต่อปี 
       ** ปี  2558   ร้อยละ  5.78  ต่อปี   
 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566  ตามที่เสนอจะมีผลดังนี้ 
1.  เป็นของสมาชิกสหกรณ์  ร้อยละ  77.12  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 1.1  เงินปันผล  (ร้อยละ 61.33)    155,781,621.22  บาท 
 1.2  เงินเฉลี่ยคืน  (ร้อยละ 15.79)      40,101,591.28  บาท  
                 รวม     195,883,212.50  บาท 
2.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก  ร้อยละ  10.65  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 2.1  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  (ร้อยละ 0.02)          50,000.00  บาท 
 2.2  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ (ร้อยละ  0.43)     1,100,000.00  บาท 
 2.3  ทุนสาธารณประโยชน์  (ร้อยละ  0.04)          100,000.00  บาท 
 2.4  ทุนสวัสดิการ  (รอ้ยละ  10.12)               25,700,000.00  บาท 
 2.5  กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน (ร้อยละ  0.04)                  100,000.00  บาท 
                 รวม       27,050,000.00  บาท 
3  เป็นทรัพย์สินส่วนรวม (คงอยู่ในสหกรณ์)  ร้อยละ  10.04  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 3.1  ทุนสำรอง  (ร้อยละ 10.02)     25,458,709.02  บาท 
 3.2  ทุนสร้างและขยายสำนักงานฯ  (ร้อยละ 0.02)         50,000.00  บาท 
                 รวม               25,508,709.02  บาท 
4.  เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 2.18 ของกำไรสุทธิ คือ 
 - โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่  (ร้อยละ 2.18)     5,537,000.00  บาท 
5.  เป็นของสันนิบาตสหกรณ์  ร้อยละ 0.01  ของกำไรสุทธิ            30,000.00  บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    254,008,921.52  บาท 

1. ทุนสำรองของสหกรณ์      จำนวน  385,559,639.20 บาท 5. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ จำนวน     547,269.81 บาท 
2. ทุนรักษาระดับเงินปันผล   จำนวน  1,245,639.71 บาท      6. ทุนสร้างและขยายสำนักงานฯ   จำนวน  4,054,026.09 บาท   
3. ทุนสาธารณประโยชน์       จำนวน  3,684,812.84 บาท  7. กองทนุช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  จำนวน  4,356,841.19 บาท 
4. ทุนสวัสดิการ    จำนวน  9,362,337.69 บาท  

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
   

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

  มติที่ประชุม อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิตามที่คณะกรรมการนำเสนอ



รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567

- 158 -

  5.3  พิจารณานโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2567 
 

  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ข้อ 5 นอกจากอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และมาตรา 
51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพ่ือเสนอ       
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 4) ระยะ      
5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานของสหกรณ์ฯ ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์  (VISION) 
 “ เป็นสหกรณ์ชั้นนำระดับประเทศที่มีความมั่นคงอย่างยั่งยืน และสมาชิกมีคุณภาพชีวิติที่ดี ” 
 
 พันธกิจ  (MISSION) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. พัฒนาการให้บริการธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ 
  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและบุคลากรของสหกรณ์ 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม 
 
 เป้าหมายสูงสุด  (ULTIMATE GOAL) 
     สหกรณ์เป็นองค์กรที่มีความมั่นคง ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของสมาชิก 
 
 เป้าประสงค์  (GOAL) 
  1. มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. การบริการของสหกรณ์สร้างความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก 
  3. สหกรณ์มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  สื่อสารได้รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลาและเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก 
  4. จัดระบบสวัสดิการที่ครอบคลุม เหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิกและบุคลากรของ
สหกรณ์ให้ดีขึ้น 
  5. การพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
 ค่านิยมร่วม  (CORE VALUES) :  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  บริหารโปร่งใส  ใส่ใจสมาชิก  
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  5.3  พิจารณานโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2567 
 

  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ข้อ 5 นอกจากอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และมาตรา 
51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพ่ือเสนอ       
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 4) ระยะ      
5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานของสหกรณ์ฯ ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์  (VISION) 
 “ เป็นสหกรณ์ชั้นนำระดับประเทศที่มีความมั่นคงอย่างยั่งยืน และสมาชิกมีคุณภาพชีวิติที่ดี ” 
 
 พันธกิจ  (MISSION) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. พัฒนาการให้บริการธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ 
  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและบุคลากรของสหกรณ์ 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม 
 
 เป้าหมายสูงสุด  (ULTIMATE GOAL) 
     สหกรณ์เป็นองค์กรที่มีความมั่นคง ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของสมาชิก 
 
 เป้าประสงค์  (GOAL) 
  1. มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. การบริการของสหกรณ์สร้างความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก 
  3. สหกรณ์มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  สื่อสารได้รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลาและเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก 
  4. จัดระบบสวัสดิการที่ครอบคลุม เหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิกและบุคลากรของ
สหกรณ์ให้ดีขึ้น 
  5. การพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
 ค่านิยมร่วม  (CORE VALUES) :  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  บริหารโปร่งใส  ใส่ใจสมาชิก  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  (STRATEGIC ISSUES) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการบริหารเงินทุนสหกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
 ดังนั้น ในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2567 จะต้องพิจารณาตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ ประกอบกับปัจจัยภายในและภายนอก ที่อาจมีผลกระทบทางตรงหรือทางอ้อมต่อการ
บริหารงานด้วยภาพรวมทั้งหมด 

 คณะกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่  12/2566 เมื่อวันที่  11 ธันวาคม 2566 และ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 25/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566        
ได้พิจารณาแล้ว ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นำเสนอการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์         
ปี 2567 ดังนี้ 
 1. ปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกในยุคปัจจุบัน 
 2. บริหารความเสี่ยงในทุกมิติของสหกรณ์ 
 3. บริหารต้นทุนทางการเงิน 
 4. บริหารจัดการหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 
 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
 6. พัฒนาบุคลากรในองค์กร (สมาชิก, คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 
 7. เอ้ืออาทรต่อชุมชนและสังคม 
 
 รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี 2567  (Action Plan)  ตามเอกสารประกอบ  
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

ประธานกรรมการ   วาระที ่ 5.3 เป็นแผน ก็มีคณะทำงาน โดยเฉพาะปีนี ้ได้มีการแต่งตั ้ง 
    อนุกรรมการติดตามแผนยุทศาสตร์ และแผนปฏิบัต ิการประจำปี โดยต้อง 
    ขอขอบคุณคณะอนุกรรมการชุดนี้ ทำให้มีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมครับ 
     วาระที่ 5.3 ท่านใดเห็นชอบ ขอเชิญยกมือครับ ขอบคุณครับ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2567  
  ตามทีน่ำเสนอข้างต้น 
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  5.4  เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปี 2567 
 
  ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 77  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
หน้าที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎกระทรวง  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และ
คำสั่งของสหกรณ์  กับทั้งในทางอันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(16) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
 

ข้อ  69  อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง    
ทั้งปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(10)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ หรือ แผนและวงเงินการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก 

 

ดังนั้นเพ่ือให้การจัดทำงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปี 2567 สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 25/2566     
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566  ได้มีมติเห็นชอบนำเสนองบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปี 2567 เพ่ือให้   
ที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณา ดังนี้ 
 
 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย และกำไร ประจำปี 2567 

ที ่ รายได้ ประมาณการ ปี 2566 ประมาณการ 

งบประมาณ 2566 รับจริง* ผลต่าง ปี 2567 

1 ดอกเบี้ยรับจากการให้กู้ 443,300,000.00 455,409,729.74 +12,109,729.74 490,000,000.00 

2 ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากและ
เงินลงทุน 

1,000,000.00 1,372,663.28 +372,663.28 1,000,000.00 

3 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 50,000.00 149,300.00 +99,300.00 50,000.00 

4 รายได้อื่น 1,000,000.00 1,279,203.40 +279,203.40 1,000,000.00 

 รวมรายได้ 

 

445,350,000.00 458,210,896.42 +12,860,896.42 492,050,000.00 

 

ที ่ ค่าใช้จ่าย ประมาณการ ปี 2566 ประมาณการ 

งบประมาณ 2566 จ่ายจริง* ผลต่าง ปี 2567 

1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ภายนอก 2,000,000.00 0.00 -2,000,000.00 2,000,000.00 

2 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 150,000,000.00 144,776,636.49 -5,223,363.51 180,000,000.00 

3 งบประมาณรายจ่าย  

(ส่วนงบปกติ) 

79,111,000.00 73,976,100.18 -5,134,899.82 85,390,000.00 

4 งบประมาณรายจ่าย  

(ส่วนงบลงทุนและพัฒนา) 

4,050,000.00    
ส่วนทีเ่หลือเป็นค่าใช้จ่าย 

 1,600,000.00 

       
 

1,069,396.20 

 
 

-530,603.80 

5,118,000.00    
ส่วนทีเ่หลือเป็นค่าใช้จ่าย 

 1,910,000.00 

5 งบครุภัณฑ์ / ซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

12,000,000.00    
ส่วนทีเ่หลือเป็นค่าใช้จ่าย 

 2,500,000.00 

       
 

186,631.12 

 
 

-2,313,368.88 

7,500,000.00    
ส่วนทีเ่หลือเป็นค่าใช้จ่าย 

 500,000.00 

 รวมค่าใช้จ่าย 235,211,000.00 220,008,763.99 -15,202,236.01 269,800,000.00 

 ประมาณการกำไร 210,139,000.00 238,202,132.43 +28,063,132.43 222,250,000.00 

 

*หมายเหตุ .- รับจริง จ่ายจริง เปน็ตัวเลข จากข้อมลูงบการเงิน ณ 30 พ.ย. 66 (ไม่รวมส่วนของการตดิตามหนีส้งสัยจะสูญ 
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ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย และกำไร ประจำปี 2567 

ที ่ รายได้ ประมาณการ ปี 2566 ประมาณการ 

งบประมาณ 2566 รับจริง* ผลต่าง ปี 2567 

1 ดอกเบี้ยรับจากการให้กู้ 443,300,000.00 455,409,729.74 +12,109,729.74 490,000,000.00 

2 ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากและ
เงินลงทุน 

1,000,000.00 1,372,663.28 +372,663.28 1,000,000.00 

3 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 50,000.00 149,300.00 +99,300.00 50,000.00 

4 รายได้อื่น 1,000,000.00 1,279,203.40 +279,203.40 1,000,000.00 

 รวมรายได้ 

 

445,350,000.00 458,210,896.42 +12,860,896.42 492,050,000.00 

 

ที ่ ค่าใช้จ่าย ประมาณการ ปี 2566 ประมาณการ 

งบประมาณ 2566 จ่ายจริง* ผลต่าง ปี 2567 

1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ภายนอก 2,000,000.00 0.00 -2,000,000.00 2,000,000.00 

2 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 150,000,000.00 144,776,636.49 -5,223,363.51 180,000,000.00 

3 งบประมาณรายจ่าย  

(ส่วนงบปกติ) 

79,111,000.00 73,976,100.18 -5,134,899.82 85,390,000.00 

4 งบประมาณรายจ่าย  

(ส่วนงบลงทุนและพัฒนา) 

4,050,000.00    
ส่วนทีเ่หลือเป็นค่าใช้จ่าย 

 1,600,000.00 

       
 

1,069,396.20 

 
 

-530,603.80 

5,118,000.00    
ส่วนทีเ่หลือเป็นค่าใช้จ่าย 

 1,910,000.00 

5 งบครุภัณฑ์ / ซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

12,000,000.00    
ส่วนทีเ่หลือเป็นค่าใช้จ่าย 

 2,500,000.00 

       
 

186,631.12 

 
 

-2,313,368.88 

7,500,000.00    
ส่วนทีเ่หลือเป็นค่าใช้จ่าย 

 500,000.00 

 รวมค่าใช้จ่าย 235,211,000.00 220,008,763.99 -15,202,236.01 269,800,000.00 

 ประมาณการกำไร 210,139,000.00 238,202,132.43 +28,063,132.43 222,250,000.00 

 

*หมายเหตุ .- รับจริง จ่ายจริง เปน็ตัวเลข จากข้อมลูงบการเงิน ณ 30 พ.ย. 66 (ไม่รวมส่วนของการตดิตามหนีส้งสัยจะสูญ 

 
 รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2567  แยกตามหมวด 

ส่วนที่ 1 งบปกติ งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 11,676,000.00  

2. หมวดค่าตอบแทน 5,050,000.00  

3. หมวดค่าวัสดุ เครื่องเขียน และแบบพิมพ์ 900,000.00  

4. หมวดค่าสาธารณูปโภค 1,670,000.00  

5. หมวดค่าใช้จ่ายทัว่ไป 66,094,000.00  

            รวมส่วนที่ 1 งบปกต ิ  85,390,000.00 

6. หมวดครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  7,500,000.00 

 

ส่วนที่ 2 งบลงทุนและพัฒนา งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 2,458,000.00  

2. แผนพัฒนาระบบงานสหกรณ์ 2,660,000.00  

            รวมส่วนที่ 2 งบลงทุนและพัฒนา  5,118,000.00 
 

หมายเหตุ .- งบประมาณทุกรายการให้ถัวจ่ายได้ภายในวงเงินรวมที่ได้รับอนุมัติแล้ว ยกเว้นหมวดครุภัณฑ์ที่ดิน  
                และสิ่งก่อสร้าง ให้ถัวจ่ายได้ภายในวงเงินรวมของหมวดนั้นๆ 

 

ประธานกรรมการ   ขอขอบคุณฝ่ายเลขานุการครับ 5.4 พิจารณางบประมาณรายรับ – รายจ่าย 
ประจำปี 2567 ขอมติที่ประชุมครับ ท่านใดอนุมัติบ้างครับ เชิญยกมือครับ  
  ขอบคุณครับ เชิญครับประเด็นไหนครับ 

นางธัญญธร  เหมือนเดช สมาชิกเลขท่ี 7453 คือในหมวดของเงินเดือนในหน้า 100 คือสงสัยตรง
ข้อความที่อยู่ในเหตุผลและความจำเป็นในการที่จะจ่าย เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และค่าตอบแทนพิเศษ กรณีเงินเดือนเต็มขั้น ในส่วนตรงนี้
คือดิฉันสงสัยค่ะ ว่ามันกำหนดแบบไหน และมีอัตราในการกำหนดการจ่าย
อย่างไร แล้วก็เคยมีการจ่ายมาก่อนแล้วหรือยัง 

ประธานกรรมการ   ในส่วนนี้ ให้ลองพิจารณาเหมือนกับข้าราชการครูครับ กรณีท่ีข้าราชการครู
อย่างเช่น คศ.3 ชำนาญการพิเศษ จะมีการเต็มขั้น และเงินเดือนจะไม่เพ่ิมขึ้น 
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จะได้เป็นค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนก็จะอยู่เพียงแค่ 6 เดือน เมื่อพิจารณา
เงินเดือนใหม่ ก็จะเป็นไปตามร้อยละ อย่างทุกวันนี้ เราพิจารณาความดี
ความชอบเป็นเปอร์เซ็นต์ เมื่อเงินเดือนเต็มเพดาน เต็มขั้น ก็จะได้ เป็น
ค่าตอบแทน ก็จะมีระยะเวลา 6 เดือน พอรอบต่อไปพิจารณาเลื่อนเดือนใหม่ก็
จะได้ เป็นค่าตอบแทนในรอบใหม่ ซึ่ งรอบพิจารณาของสหกรณ์จะเป็น  
1 ธันวาคม ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม ในรอบแรก และเมื่อครบรอบก็จะพิจารณา
เงินเดือนรอบที่สองให้เจ้าหน้าที่ในวันที่ 1 มิถุนายน ถึง 30 พฤศจิกายน โดยมี
ระเบียบรองรับว่าค่าตอบแทนไม่เกิน 3% แต่ถ้าเป็นคนที่ยังไม่เต็มขั้น ระเบียบ
ให้ได้ไม่เกิน 3.5% ต่อรอบ แต่ทั้งปไีม่เกิน 7% ต่อปี  
  ก็จะคล้ายกับราชการครับ เมื่อเต็มขั้นก็จะไม่สามารถปรับเงินเดือนขึ้นได้ 
ขอบคุณมากครับ 

นางธัญญธร  เหมือนเดช สมาชิกเลขท่ี 7453 และเคยมีการจ่ายไปบ้างหรือยัง 

ประธานกรรมการ  มีการจ่ายไปแล้วครับ หลายปี ซึ่งเจ้าหน้าที่เราที่เงินเดือนเต็มขั้นมีอยู่หลาย
คนครับหัวหน้าฝ่ายจะมีประมาณ 4 – 5 คน ครับ 

นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 กราบเรียนท่านประธาน ขอเพ่ิมเติมในเรื่องของเงินเดือน 
ผมมีข้อสังเกตอยู่ว่า มีการเลื่อนเงินเดือน เจ้าหน้าที่ 2 ราย  
รายที่ 1 เลื่อนจาก 23,190 บาท เป็น 30,680 บาท เพิ่มขึ้น 7,490 บาท   
อีกรายหนึ่งเล่ือนจาก 27,190 บาท เป็น 36,780 บาท เพ่ิมขึ้น 9,590 บาท 
ประเด็นนี้ได้ข่าวว่า มีหนังสือทักท้วงจากสหกรณ์ แต่ก็ยังไม่ดำเนินการ หรือ
ดำเนินการอย่างไรแล้ว  
  และผมเคยทำงานอยู่ในระบบราชการ เคยทำงานหัวหน้าฝ่าย
อัตรากำลัง และทำเรื่องของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เรื่องของการ
ปรับปรุงตำแหน่งโดยอาศัยระบบราชการ ไม่มีที่ไหนหรอกครับ ที่จะเพ่ิมขึ้นถึง
ประมาณนี้  ความดีความชอบ สอบเลื่อนแล้วก็ประมาณ 3 – 4 ขั้น ของ
เงินเดือน หรือปรับบัญชี ก็ปรับเอาฐานขั้นต่ำมาเฉลี่ยขึ้นเปลี่ยนบัญชี แต่ตรงนี้
เป็นที่น่าสังเกตครับ ว่าคนเราปรับขึ้นเงินเดือนครั้งละเกือบหมื่นครับ ขอบคุณ
มากครับ 

ประธานกรรมการ   ขออนุญาตชี้แจงประเด็นนี้ เนื่องจากว่ามีเจ้าหน้าที่สหกรณ์เราจำนวน  
2 ราย ที่ปฏิบัติหน้าที่มายาวนาน และเพ่ือการเติบโต และเพ่ือความก้าวหน้า 
และขวัญกำลังใจ และมีระเบียบออกมาว่า ถ้าบุคคลที่จะขึ้นเป็นหัวหน้าฝ่าย
ภาระงานก็ต้องมีเพ่ิมขึ้น ท่านมองไปที่องค์กรนะครับ องค์กรประกอบด้วยตัว
องค์กร และส่วนหนึ่งคือบุคลากร และสามคือภาระงานที่เขาทำ ถ้าภาระงานมี
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จะได้เป็นค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนก็จะอยู่เพียงแค่ 6 เดือน เมื่อพิจารณา
เงินเดือนใหม่ ก็จะเป็นไปตามร้อยละ อย่างทุกวันนี้ เราพิจารณาความดี
ความชอบเป็นเปอร์เซ็นต์ เมื่อเงินเดือนเต็มเพดาน เต็มขั้น ก็จะได้ เป็น
ค่าตอบแทน ก็จะมีระยะเวลา 6 เดือน พอรอบต่อไปพิจารณาเลื่อนเดือนใหม่ก็
จะได้ เป็นค่าตอบแทนในรอบใหม่ ซึ่ งรอบพิจารณาของสหกรณ์จะเป็น  
1 ธันวาคม ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม ในรอบแรก และเมื่อครบรอบก็จะพิจารณา
เงินเดือนรอบที่สองให้เจ้าหน้าที่ในวันที่ 1 มิถุนายน ถึง 30 พฤศจิกายน โดยมี
ระเบียบรองรับว่าค่าตอบแทนไม่เกิน 3% แต่ถ้าเป็นคนที่ยังไม่เต็มขั้น ระเบียบ
ให้ได้ไม่เกิน 3.5% ต่อรอบ แต่ทั้งปไีม่เกิน 7% ต่อปี  
  ก็จะคล้ายกับราชการครับ เมื่อเต็มขั้นก็จะไม่สามารถปรับเงินเดือนขึ้นได้ 
ขอบคุณมากครับ 

นางธัญญธร  เหมือนเดช สมาชิกเลขท่ี 7453 และเคยมีการจ่ายไปบ้างหรือยัง 

ประธานกรรมการ  มีการจ่ายไปแล้วครับ หลายปี ซึ่งเจ้าหน้าที่เราที่เงินเดือนเต็มขั้นมีอยู่หลาย
คนครับหัวหน้าฝ่ายจะมีประมาณ 4 – 5 คน ครับ 

นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 กราบเรียนท่านประธาน ขอเพ่ิมเติมในเรื่องของเงินเดือน 
ผมมีข้อสังเกตอยู่ว่า มีการเลื่อนเงินเดือน เจ้าหน้าที่ 2 ราย  
รายที่ 1 เลื่อนจาก 23,190 บาท เป็น 30,680 บาท เพิ่มขึ้น 7,490 บาท   
อีกรายหนึ่งเลื่อนจาก 27,190 บาท เป็น 36,780 บาท เพ่ิมขึ้น 9,590 บาท 
ประเด็นนี้ได้ข่าวว่า มีหนังสือทักท้วงจากสหกรณ์ แต่ก็ยังไม่ดำเนินการ หรือ
ดำเนินการอย่างไรแล้ว  
  และผมเคยทำงานอยู่ในระบบราชการ เคยทำงานหัวหน้าฝ่าย
อัตรากำลัง และทำเรื่องของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เร่ืองของการ
ปรับปรุงตำแหน่งโดยอาศัยระบบราชการ ไม่มีที่ไหนหรอกครับ ที่จะเพ่ิมขึ้นถึง
ประมาณนี้  ความดีความชอบ สอบเลื่อนแล้วก็ประมาณ 3 – 4 ขั้น ของ
เงินเดือน หรือปรับบัญชี ก็ปรับเอาฐานขั้นต่ำมาเฉลี่ยขึ้นเปลี่ยนบัญชี แต่ตรงนี้
เป็นที่น่าสังเกตครับ ว่าคนเราปรับขึ้นเงินเดือนครั้งละเกือบหมื่นครับ ขอบคุณ
มากครับ 

ประธานกรรมการ   ขออนุญาตชี้แจงประเด็นนี้ เนื่องจากว่ามีเจ้าหน้าที่สหกรณ์เราจำนวน  
2 ราย ที่ปฏิบัติหน้าที่มายาวนาน และเพ่ือการเติบโต และเพ่ือความก้าวหน้า 
และขวัญกำลังใจ และมีระเบียบออกมาว่า ถ้าบุคคลที่จะขึ้นเป็นหัวหน้าฝ่าย
ภาระงานก็ต้องมีเพ่ิมขึ้น ท่านมองไปที่องค์กรนะครับ องค์กรประกอบด้วยตัว
องค์กร และส่วนหนึ่งคือบุคลากร และสามคือภาระงานที่เขาทำ ถ้าภาระงานมี

 
เพ่ิมขึ้น  หนึ่ งแน่นอนความก้าวหน้าเขาต้องเกิด อย่างเช่นหัวหน้าฝ่ าย  
ขออนุญาตเอ่ย มีคนหนึ่งที่รับผิดชอบงานทั้งฝ่ายกฎหมายและคดี และฝ่าย
อำนวยการ ซึ่งเมื่อความก้าวหน้าเกิดขึ้น ต้องไปดูขวัญกำลังใจ ที่เราจะดูแลเขา
อย่างไร ภาระงานเพ่ิมขึ้น เราก็มีปรับเพ่ิมเงินเดือนตามระเบียบ แต่เมื่อเราปรับ
เพ่ิมตามมติคณะกรรมการแล้ว ก็ได้รายงานไปยังสหกรณ์จังหวัด หรือรอง 
นายทะเบียน เมือ่มีการท้วงติงมา ก็ให้มีการปรับและรายงาน   
  ทางสหกรณ์ ก็ ได้ ดำเนินการรายงาน  และตอนนี้ ยั งไม่สิ้ นสุ ด  ทาง
คณะกรรมการมีมติที่จะดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากเรายังไม่แน่ใจ
ว่าสิ่งที่เราดำเนินการถูกต้องหรือไม่ และสิ่งที่สหกรณ์จังหวัดท้วงติงมาถูกต้อง
หรือไม่ อยู่ระหว่างดำเนินการอยู่ในชั้นศาลปกครอง หากมีการวินิจฉัยผล
ออกมาเป็นอย่างไร ก็จะมีการดำเนินการตามผลที่ออกมา หากมีมติว่าให้
ดำเนินการตามคำสั่งรองนายทะเบียน จะต้องมีการเรียกเงินคืนจากเจ้าหน้าที่ ก็
อาจจะมีการเรียกเงินคืนเป็นรายเดือน หรือทั้งหมด อยู่ที่มติคณะกรรมการ
ดำเนินการ ดังนั้นผมทราบว่ามีประเด็นครับ มีการโจมตีกันเรื่องนี้พอสมควร ใน 
Social Network ดังนั้นท่านที่โจมตีไปครับ ขณะนี้มีการเก็บข้อมูลอยู่ ถ้าเกิด
ความเสียหาย ต่อไปอาจจะมีการฟ้องร้องกันอีก  
  ดังนั้นขอชี้แจงว่าสหกรณ์ โดยคณะกรรมการชุดที่ 62/2566 ได้ดำเนินการ
ตามขั้นตอน เพราะสหกรณ์จังหวัดแจ้งหนังสือแจ้งว่าถ้าทางสหกรณ์ฯ ไม่เห็น
ด้วยกับการดำเนินการดังนี้ สามารถที่จะอุทธรณ์ได้ เมื่ออุทธรณ์ คณะกรรมการ
ก็มีมติให้ดำเนินการยื่นคำร้องต่อศาลปกครอง เพ่ือพิจารณาว่าคำสั่งนาย
ทะเบียน หรือรองนายทะเบียนนั้น ถูกต้องหรือไม่ และเมื่อศาลปกครองวินิจฉัย
มาอย่างไร เราก็จะปฏิบัติตามที่ศาลปกครองตัดสินออกมา เพราะท้ายที่สุดการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ จะเกี่ยวข้องกับศาลปกครอง 

 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 และมีประเด็นในหน้าเดียวกัน 
 
ประธานกรรมการ ขออนุญาตครับ ประเด็นข้างต้นชัดเจนหรือไม่ครับ 
 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 ยังไม่เคลียร์ครับ ประเด็นนี้แล้วแต่ศาลปกครองครับ 
 
ประธานกรรมการ   ก็คือตอนนี้ต้องทำความเข้าใจว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ แต่ศาลปกครอง

ตัดสินอย่างไร เราต้องดำเนินการตามศาลปกครองสั่ง 
 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 และอีกเรื่องหนึ่งในประเด็นในภาวะที่ว่า หนี้สินของ

สมาชิกเยอะแยะ แต่ในคณะกรรมการชุดนี้ได้เสนอขอขึ้นเบี้ยเลี้ยงของตัวเอง 
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ประธานกรรมการ อยู่ในเอกสารหน้าไหนครับ 
 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 อยู่ในหน้า 100 ครับเพ่ิมค่าเบี้ยเลี้ยงครับ เพ่ิมจากเบี้ย

ประชุมคณะกรรมการ และอนุกรรมการ ของประธานเดิมจาก 1,000 บาท เป็น 
1,200 บาท กรรมการจาก 900 บาท เป็น 1,000 บาท 

 
ประธานกรรมการ ขออนุญาตครับ ขณะนี้ท่านพูดถึงในเอกสารหน้าใดครับ 
 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 ใน เอกสารขออนุมัติ ในหน้ า 100 ครับ  หมวดของ 

ค่าตอบแทน ครับ 
 
ประธานกรรมการ ที่ทา่นพูดหมายถึงค่าเบี้ยประชุมนะครับ 
 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 ค่าเบี้ยประชุมครับ 
 
ประธานกรรมการ ท่านต้องพิจารณาให้ดีนะครับ ว่าประเด็นที่ท่านพูดถึงจะอยู่ที่วาระที่ 5.8  
 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 ครับผม 
 
ประธานกรรมการ   ดังนั้น ขอให้พิจารณาไปทีละวาระครับ ผมเข้าใจว่าท่านเตรียมจะเสนอ 

เรื่ องใด  ท่ านพิจารณ าให้ ดี ว่ าประเด็นนี้ อยู่ ในวาระไหนครับ  นะครับ  
ชัดเจนนะครับ เมื่อสักครู่ได้มีการยกมืออนุมัติเป็นที่เรียบร้อยนะครับ ขอเชิญ
พิจารณาวาระต่อไปครับ 

 

  มติที่ประชุม  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ตามท่ีนำเสนอข้างต้น  
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ประธานกรรมการ อยู่ในเอกสารหน้าไหนครับ 
 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 อยู่ในหน้า 100 ครับเพ่ิมค่าเบี้ยเลี้ยงครับ เพ่ิมจากเบี้ย

ประชุมคณะกรรมการ และอนุกรรมการ ของประธานเดิมจาก 1,000 บาท เป็น 
1,200 บาท กรรมการจาก 900 บาท เป็น 1,000 บาท 

 
ประธานกรรมการ ขออนุญาตครับ ขณะนี้ท่านพูดถึงในเอกสารหน้าใดครับ 
 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 ใน เอกสารขออนุมัติ ในหน้ า 100 ครับ  หมวดของ 

ค่าตอบแทน ครับ 
 
ประธานกรรมการ ที่ทา่นพูดหมายถึงค่าเบี้ยประชุมนะครับ 
 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 ค่าเบี้ยประชุมครับ 
 
ประธานกรรมการ ท่านต้องพิจารณาให้ดีนะครับ ว่าประเด็นที่ท่านพูดถึงจะอยู่ที่วาระที่ 5.8  
 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 ครับผม 
 
ประธานกรรมการ   ดังนั้น ขอให้พิจารณาไปทีละวาระครับ ผมเข้าใจว่าท่านเตรียมจะเสนอ 

เรื่ องใด  ท่ านพิจารณ าให้ ดี ว่ าประเด็นนี้ อยู่ ในวาระไหนครับ  นะครับ  
ชัดเจนนะครับ เมื่อสักครู่ได้มีการยกมืออนุมัติเป็นที่เรียบร้อยนะครับ ขอเชิญ
พิจารณาวาระต่อไปครับ 

 

  มติที่ประชุม  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ตามท่ีนำเสนอข้างต้น  
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กเบี

ยเงิ
นฝ

ากธ
นา

คาร
 0.5

5%
 /ล

งท
ุนจ

ากเ
งิน

ส่ว
นเกิ

นส
ภาพ

คล
่ อง

3.  
ค่าธ

รรม
เนีย

มแ
รก

เขา้
50,

000
.00

149
,30

0.0
0

+99
,30

0.0
0

50,
000

.00
-99

,30
0.0

0 
คาด

วา่จ
ะมี

สม
าชิก

สม
คัร

ให
ม่ป

ระม
าณ

 50
0 ค

น
ค่าธ

รรม
เนีย

มแ
รก

เขา้
คน

ละ
 10

0 บ
าท

4.  
ราย

ได
อ้ืน

ๆ 
1,0

00,
000

.00
1,2

79,
203

.40
+27

9,2
03.

40
1,0

00,
000

.00
-27

9,2
03.

40 
อาทิ

เช่น
 ค่า

ธรร
มเนี

ยม
การ

ถอ
นเงิ

นฝ
าก 

/เงิน
สน

บัส
นุน

จาก
หน่

วยง
าน

ภาย
นอ

ก  ร
ายไ

ดค้่
าเช่

าพื 
นที

ตั งตู
 ้AT

M 
/ เช่

าพื 
นที

ขาย
ขอ

ง ฯ
ลฯ

     
รวม

ราย
ได้ท

ังห
มด

 (1)
445

,35
0,0

00.
00

458
,21

0,8
96.

42
+12

,86
0,8

96.
42

492
,05

0,0
00.

00
+33

,83
9,1

03.
58

ค่าใ
ช้จ่

าย
1. ร

ายจ่
ายต

ามข
อ้ผู

กพ
นั

152
,00

0,0
00.

00
144

,77
6,6

36.
49

-7,2
23,

363
.51

 
182

,00
0,0

00.
00

+37
,22

3,3
63.

51
     

1.1
 ดอ

กเบี
ยจ่

ายเ
งิน

กู้
2,0

00,
000

.00
0.0

0
-2,0

00,
000

.00
 

2,0
00,

000
.00

+2,
000

,00
0.0

0
ปร

ะม
าณ

การ
ดอ

กเบี
ยจ่

ายเ
งิน

กูภ้
ายน

อก
เฉล

ีย 3
.30

% ต่
อปี

โด
ยค

าดว
า่จะ

มีห
นี เงิ

นก
ูภ้าย

นอ
กร

ะห
วา่ง

ปี 2
00 

ลา้น
บาท

     
1.2

 ดอ
กเบี

ยจ่
ายเ

งิน
รับ

ฝาก
150

,00
0,0

00.
00

144
,77

6,6
36.

49
-5,2

23,
363

.51
 

180
,00

0,0
00.

00
+35

,22
3,3

63.
51

ปร
ะม

าณ
การ

ดอ
กเบี

ยจ่
ายเ

งิน
ฝาก

โด
ยเฉ

ลีย
 3.1

0%
 ต่อ

ปี
โด

ยค
าดว

า่จะ
มีเงิ

นฝ
ากเ

พิ ม
ระห

วา่ง
ปี 4

80 
ลา้น

บาท
2. ง

บป
ระม

าณ
ราย

จ่าย
 (ส่

วน
ที 1

 งบ
ปก

ติ)
79,

111
,00

0.0
0

73,
976

,10
0.1

8
-5,1

34,
899

.82
 

85,
390

,00
0.0

0
+11

,41
3,8

99.
82

3. ง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่าย

 (ส่
วน

ที 2
 งบ

ลงทุ
นแ

ละ
พฒั

นา
)

4,0
50,

000
.00

2,1
01,

358
.76

-1,9
48,

641
.24

 
5,1

18,
000

.00
+3,

016
,64

1.2
4

4. ง
บท

รัพ
ยส์ิ

น (
ครุ

ภณั
ฑ)์

12,
000

,00
0.0

0
1,1

51,
797

.07
-10

,84
8,2

02.
93 

7,5
00,

000
.00

+6,
348

,20
2.9

3
     

รวม
ค่าใ

ช้จ่
ายท

ังห
มด

 
247

,16
1,0

00.
00

222
,00

5,8
92.

50
-25

,15
5,1

07.
50 

280
,00

8,0
00.

00
+58

,00
2,1

07.
50

     
ค่าใ

ช้จ่
าย 

(ไม่
รวม

งบ
ทรั

พย์
สิน

)  (
2)

235
,21

1,0
00.

00
220

,00
8,7

63.
99

-15
,20

2,2
36.

01 
269

,80
0,0

00.
00

+49
,79

1,2
36.

01
ปร

ะม
าณ

การ
ราย

ได้ 
สูง

กว่
ารา

ยจ่
าย 

 (1)
 - (

2)
210

,13
9,0

00.
00

238
,20

2,1
32.

43
+28

,06
3,1

32.
43

222
,25

0,0
00.

00
-15

,95
2,1

32.
43 

หน้
า 1

ปร
ะม

าณ
การ

ราย
ได้ 

 ค่า
ใช้จ่

าย 
 แล

ะก
าํไร

สุท
ธิ

สห
กร

ณ์อ
อม

ทรั
พย์

ครู
สมุ

ทร
ปร

ากา
ร จ

ํากดั
ปีบ

ัญชี
 25

67 
(1 ธั

นว
าคม

 25
66 

ถงึ 
30 

พฤ
ศจ

ิกาย
น 2

567
)
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ปร
ะเภ

ทง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่าย

(1)
 งบ

ปร
ะม

าณ
(2)

 รับ
จริ

ง /จ่
ายจ

ริง
(3)

 สูง
 /ต

ํา
(4)

 งบ
ปร

ะม
าณ

(5)
 + เ

พิม
 , - 

ลด
(6)

  เห
ตุผ

ลแ
ละ

คว
ามจ

ําเป็
น

ส่ว
นท

ี 1 ง
บป

กต
ิ

ปีบ
ัญชี

 25
66

ธ.ค
.65

 - พ
.ย.6

6
กว่

างบ
ปร

ะม
าณ

ปีบ
ัญชี

 25
67

จาก
รับ

จริ
ง/จ่

ายจ
ริง 

ปี 6
6

1.  
หม

วด
เงนิ

เดือ
นแ

ละ
ค่าจ้

างป
ระจ

ํา
     

  1.
1 เงิ

นเดื
อน

 
10,

500
,00

0.0
0

9,9
49,

357
.00

-55
0,6

43.
00 

11,
100

,00
0.0

0
+1,

150
,64

3.0
0

1. เ
พือ

จ่าย
เป็น

เงิน
เดือ

นเจ
า้ห

นา้
ทีส

หก
รณ์

 แล
ะค่

าตอ
บแ

ทน
พิเศ

ษก
รณี

เงิน
เดือ

นเต็
มข

ั น ร
วม

 26
 อตั

รา 
(จา้

งช
ั วค

ราว
 5 อ

ตัร
า / 

ปร
ะจาํ

 21
 อตั

รา)
2. ส

าํรอ
งรับ

เจา้
หน

า้ที 
เพิ ม

 2 อ
ตัร

า 
18,

000
 บา

ท /
เดือ

น ร
วม

 43
2,0

00 
บาท

 /ปี
     

  1.
3 ค่

าจ้า
งบ

ริษ
ทัรั

กษ
าคว

ามป
ลอ

ดภ
ยั

520
,00

0.0
0

527
,38

0.0
0

+7,
380

.00
576

,00
0.0

0
+48

,62
0.0

0
เพือ

จ่าย
เป็น

ค่าจ
า้งบ

ริษ
ทัรั

กษ
าคว

ามป
ลอ

ดภ
ยัส

าํน
กังา

นใ
หญ่

สห
กร

ณ์
จาํน

วน
 2 ค

น เ
ดือ

นล
ะป

ระม
าณ

 48
,00

0 บ
าท

     
รวม

หม
วด

เงนิ
เดือ

นแ
ละ

ค่าจ้
างป

ระจ
ํา

11,
020

,00
0.0

0
10,

476
,73

7.0
0

-54
3,2

63.
00 

11,
676

,00
0.0

0
1,1

99,
263

.00
2.  

หม
วด

ค่าต
อบ

แท
น

     
  2.

1 ค่
าเบี

ยป
ระชุ

ม 
1,0

00,
000

.00
1,1

96,
500

.00
+19

6,5
00.

00
1,3

00,
000

.00
+10

3,5
00.

00
เพือ

จ่าย
เบี ย

ปร
ะชุ

มให
ค้ณ

ะก
รรม

การ
ดาํเ

นิน
การ

, ที
ปรึ

กษ
า

คณ
ะอ

นุก
รรม

การ
,  ค

ณะ
ทาํง

าน
ตาม

คาํส
ั ง  แ

ละ
ผูเ้ข

า้ร่ว
ม

ปร
ะชุ

ม ต
ามร

ะเบี
ยบ

สห
กร

ณ์ฯ
 /ม

ติที
ปร

ะชุ
มให

ญ่ฯ
 

     
  2.

2 ค่
าตอ

บแ
ทน

เจ้า
หน

า้ที
ช่ว

ยป
ฏิบ

ตัิงา
นส

หก
รณ์

490
,00

0.0
0

647
,84

0.0
0

+15
7,8

40.
00

650
,00

0.0
0

+2,
160

.00
1. เ

พือ
จ่าย

ให
เ้จา้

หน
า้ทีเ

ขต
ซึง

ช่ว
ยป

ฏิบ
ตัิงา

นส
หก

รณ์
ใน

การ
นาํ

ส่ง
ยอ

ดห
กัร

ายเ
ดือ

นส่
งส

หก
รณ์

 จาํ
นว

น 3
 เข

ต ร
วม

 7 ค
น

คน
ละ

 1,0
00 

บาท
 ต่อ

เดือ
น

2. เ
พือ

จ่าย
เป็น

ค่าต
อบ

แท
นค

ณะ
ทาํง

าน
คว

บคุ
มภ

ายใ
นต

าม
คาํส

ั งส
หก

รณ์
  คน

ละ
 35

,00
0 บ

าท 
/ปี

3. เ
พือ

จ่าย
 จน

ท.ต
าํแห

น่ง
หวั

หน
า้ศูน

ยบ์
ริก

าร 
2,0

00 
บาท

/เดื
อน

4. เ
พือ

จ่าย
 จน

ท. 
เป็น

ค่าวิ
ชาชี

พ 3
,00

0 บ
าท/

เดือ
น 

5. เ
พือ

จ่าย
ให

บุ้ค
คล

ภาย
นอ

กซึ
งช่

วยป
ฏิบ

ตัิงา
น ต

ามค
าํสั ง

ขอ
งส

หก
รณ์

6. เ
พือ

จ่าย
เป็น

ค่าจ้
างบุ

คค
ลภ

ายน
อก

คดั
แยก

สาร
สมั

พนั
ธ์ พ

ร้อม
ใบ

เสร็
จ 

รับ
เงิน

ปร
ะจาํ

เดือ
น น

าํส่ง
ให

แ้ก
่ สม

าชิก
กล

ุ่ มบ
าํน

าญ
เป็น

ราย
บุค

คล
  

แล
ะส่

งตา
มห

น่ว
ยงา

นต่
างๆ

  เดื
อน

ละ
 1,5

00 
บาท

7. ค่
าจ้า

งเห
มาบุ

คล
ากร

ภาย
นอ

ก S
can

 เอก
สาร

จัด
เกบ็

เขา้
ระบ

บ
อิเล

ก็ท
รอ

นิก
ส์ จ

าํน
วน

 2 ค
น ร

วม
ปร

ะม
าณ

 25
4,0

00 
บาท

หน้
า 2

งบ
ปร

ะม
าณ

ราย
จ่าย

 25
67
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ปร
ะเภ

ทง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่าย

(1)
 งบ

ปร
ะม

าณ
(2)

 รับ
จริ

ง /จ่
ายจ

ริง
(3)

 สูง
 /ต

ํา
(4)

 งบ
ปร

ะม
าณ

(5)
 + เ

พิม
 , - 

ลด
(6)

  เห
ตุผ

ลแ
ละ

คว
ามจ

ําเป็
น

ส่ว
นท

ี 1 ง
บป

กต
ิ

ปีบ
ัญชี

 25
66

ธ.ค
.65

 - พ
.ย.6

6
กว่

างบ
ปร

ะม
าณ

ปีบ
ัญชี

 25
67

จาก
รับ

จริ
ง/จ่

ายจ
ริง 

ปี 6
6

     
  2.

3 ค่
าสม

มน
าคุณ

หน่
วยง

าน
400

,00
0.0

0
405

,40
0.0

0
+5,

400
.00

460
,00

0.0
0

+54
,60

0.0
0

เพือ
จ่าย

เป็น
ค่าต

อบ
แท

นห
น่ว

ยงา
นที

หกั
เงิน

เดือ
นจ

ากส
มาชิ

กส่
งต่อ

สห
กร

ณ์  
โด

ยให
ห้วั

ละ
 40

 บา
ท  

คาํน
วณ

จาก
สม

าชิก
 ณ 

วนั
สิ น

ปี
บญั

ชี 2
567

  (ห
น่ว

ยงา
น 2

0 บ
าท 

เจา้
หน

า้ที 
20 

บาท
) ซึ

งค
าดว

า่ 
30 

พ.ย
. 25

67 
จะมี

สม
าชิก

 ปร
ะม

าณ
 11

,50
0 ค

น
     

  2.
4 ค่

าท
าํงา

นล
่ วงเ

วล
า

800
,00

0.0
0

625
,64

4.3
6

-17
4,3

55.
64 

800
,00

0.0
0

+17
4,3

55.
64

เพือ
จ่าย

ให
เ้จา้

หน
า้ทีที

มาป
ฏิบ

ตัิงา
นเร่

งด่ว
นน

อก
เวล

าทาํ
งาน

แล
ะเพื

อบ
ริก

ารส
มาชิ

กให
ม้ีป

ระสิ
ทธิ

ภาพ
 โด

ยจ่า
ยเป็

นร
ายช

ั วโม
ง

ตาม
กฎ

หม
ายแ

รงง
าน

     
  2.

5 ค่
าตอ

บแ
ทน

อนุ
กร

รม
การ

700
,00

0.0
0

700
,00

0.0
0

+0.
00

700
,00

0.0
0

+0.
00

เพือ
จ่าย

ให
อ้นุ

กร
รม

การ
 ตา

มที
ได

ร้ับ
การ

แต่
งต

ั ง ใ
นร

อบ
ปีบ

ญัชี
 25

67

     
  2.

6 ค่
าตอ

บแ
ทน

ผูต้
รวจ

สอ
บกิ

จก
าร 

464
,00

0.0
0

464
,00

0.0
0

+0.
00

470
,00

0.0
0

+6,
000

.00
เพือ

จ่าย
ให

ผู้ต้
รวจ

สอ
บกิ

จก
าร 

ตาม
ทีไ

ดร้ั
บก

ารเ
ลือ

กต
ั ง

จาก
ทีป

ระชุ
มให

ญ่ส
ามญั

ปร
ะจาํ

ปี ต
ามพ

ระร
าชบ

ญัญ
ตัิส

หก
รณ์

มาต
รา 

53 
จาํน

วน
 5 ค

น
     

  2.
7 ค่

าตอ
บแ

ทน
ทีป

รึก
ษาส

หก
รณ์

 
490

,00
0.0

0
420

,00
0.0

0
-70

,00
0.0

0 
490

,00
0.0

0
+70

,00
0.0

0
เพือ

จ่าย
ให

ท้ีป
รึก

ษา 
ตาม

ทีไ
ดร้ั

บก
ารแ

ต่งต
ั ง ใ

นร
อบ

ปีบ
ญัชี

 25
67

     
  2.

8 ค่
าตร

วจส
อบ

บญั
ชี

180
,00

0.0
0

160
,00

0.0
0

-20
,00

0.0
0 

180
,00

0.0
0

+20
,00

0.0
0

เพือ
จ่าย

ให
แ้ก

่ ผูส้
อบ

บญั
ชีรั

บอ
นุญ

าตที
นา

ยท
ะเบี

ยน
สห

กรณ์
แต่

งต
ั ง

เป็น
ผูส้

อบ
บญั

ชีข
องส

หก
รณ์

 ปร
ะจาํ

ปี 2
567

   ร
วม

ค่าต
อบ

แท
น

4,5
24,

000
.00

4,6
19,

384
.36

+95
,38

4.3
6

5,0
50,

000
.00

+43
0,6

15.
64

3.  
หม

วด
ค่าว

ัสดุ
 เค

รือ
งเขี

ยน
 แล

ะแบ
บพ

มิพ์
     

  3.
1 ค่

าเค
รือ

งเขี
ยน

แบ
บพิ

มพ
์

400
,00

0.0
0

212
,69

3.7
4

-18
7,3

06.
26 

400
,00

0.0
0

+18
7,3

06.
26

เพือ
จ่าย

เป็น
ค่าเ

ครื
องเ

ขีย
นแ

บบ
พิม

พ ์เ
ช่น

 คาํ
ขอ

กู ้ ส
ญัญ

าเงิ
นก

ู้
แบ

บพิ
มพ

เ์งิน
รับ

ฝาก
  ส

มุด
เงิน

ฝาก
  ใบ

เสร็
จรับ

เงิน
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    5.5  พิจารณากำหนดนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ์ 
                           ในรอบปี 2567 
 
  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ข้อ 5 นอกจากอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และมาตรา 
51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบัน
การเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ  
 
  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น และเพ่ือให้การบริหารงาน
เกี่ยวกับการลงทุนของสหกรณ์ในรอบปี 2567 สามารถดำเนินการได้หลากหลายรูปแบบ โดยได้รับ
ผลประโยชน์และผลตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และ
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) กำหนด เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุน
อย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 และข้อบังคับของสหกรณ์  จึงขอเสนอนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก    
การลงทุนของสหกรณ์ในรอบปี 2567  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. กรอบนโยบายการลงทุน 
  กรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ 
ดังต่อไปนี้ 
   1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
   2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่สหกรณ์ 
   3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
   4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
   5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
   6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ
เจริญแก่กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
   7) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
(ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ 
พ.ศ.2563) 
       ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 

(1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเป็นผู้ออก 
        (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลัง หรือรับอาวัล หรือตั๋ว
สัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลังหรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิด 
         (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 
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    5.5  พิจารณากำหนดนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ์ 
                           ในรอบปี 2567 
 
  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ข้อ 5 นอกจากอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และมาตรา 
51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบัน
การเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ  
 
  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น และเพ่ือให้การบริหารงาน
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ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) กำหนด เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุน
อย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 และข้อบังคับของสหกรณ์  จึงขอเสนอนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก    
การลงทุนของสหกรณ์ในรอบปี 2567  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. กรอบนโยบายการลงทุน 
  กรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ 
ดังต่อไปนี้ 
   1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
   2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่สหกรณ์ 
   3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
   4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
   5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
   6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ
เจริญแก่กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
   7) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
(ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ 
พ.ศ.2563) 
       ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 

(1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเป็นผู้ออก 
        (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลัง หรือรับอาวัล หรือตั๋ว
สัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลังหรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิด 
         (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 

 
        (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝาก ที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัท
เครดิตฟองซิเอร์ ซึ่งสถาบันการเงินคุ้มครองเงินฝากประกันการชำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 
        (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการ
แปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์
เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- 
ขึ้นไปจากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 
        (6) หุ้นกู้ที่มีหลักประกัน หรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ที่ได้รับการจัดอันดับความ
น่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
        (7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
        (8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตาม มาตรา 
62 แห่ง พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 
       ข้อ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3 (7) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำรองของ
สหกรณ์และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำเนินการได้ 
 
  2. แผนเกี่ยวกับการฝาก และการลงทุน ปี 2567 

คณะกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2566 และ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 25/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566         
ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบนำเสนอแผนเกี่ยวกับการฝาก และการลงทุนของสหกรณ์ ในรอบปี 2567 โดยลงทุน
ตามกรอบของ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 ในวงเงินไม่เกิน 1,500 ล้านบาท  
(เท่ากับกรอบการลงทุนปี 2566)   

ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และเกิดผลตอบแทนในการลงทุนสูงสุด       
จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่กำหนดแนวทางการลงทุนให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เป็นผู้ดำเนินการภายใต้
กรอบการลงทุนที่กำหนด  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติที่ประชุม อนุมัติกำหนดนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ ์ 
ในรอบปี 2567 ในวงเงินไมเ่กิน 1,500 ล้านบาท โดยมอบให้คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์เป็นผู้ดำเนินการภายใต้กรอบการลงทุนที่กำหนด ตามที่นำเสนอ
ข้างต้น              
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                   5.6  เรื่องพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2567 

1. เรื่องเดิม 
          สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่     

24 ธันวาคม 2565 โดยที่ประชุมใหญ่ฯ มีมติอนุมัติให้กำหนดวงเงินที่สหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมหรือการค้ำประกัน
ประจำปี 2566  ไว้ไม่เกิน 3,000,000,000.- บาท  (สามพันล้านบาทถ้วน)  

2. ข้อกฎหมาย 
 2.1 กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต    

ยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ข้อ 5 นอกจากอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และ
มาตรา 51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ด้วย 

  (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืน
และสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

 2.2 หลักเกณฑ์การกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
       2.2.1 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบ

วงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561   
       ข้อ 7 หลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ 
       ข้อ 7.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไปสำหรับสหกรณ์แต่ละประเภท 
  7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ตามงบ

ทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่ 
  7.2.2 กำหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ แยกตาม

ประเภทของสหกรณ์ ดังนี้ 
   (1) ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ ไม่เกิน 

1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ 
       ข้อ 8 วิธีปฏิบัติให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์นำเสนอวาระการกำหนดวงเงินการ

กู้ยืมของสหกรณ์ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้ความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกู้ยืมของ
สหกรณ์ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดวงเงินสูงกว่า หรือต่ำกว่า หรือเท่ากับปีก่อน ให้สหกรณ์ยื่นเสนอขอความ
เห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันประชุมใหญ่ หากสหกรณ์ใดไม่ยื่นขอความเห็นชอบ
ภายในกำหนดเวลา ให้ถือเป็นข้อบกพร่องที่นายทะเบียนสหกรณ์จะต้องสั่งการให้คณะกรรมการดำเนินการยื่น
ขอความเห็นชอบให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่โดยเร็วต่อไป 

       2.2.2 ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่องคำนิยามวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของ
สหกรณ์  
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                   5.6  เรื่องพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2567 

1. เรื่องเดิม 
          สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่     

24 ธันวาคม 2565 โดยที่ประชุมใหญ่ฯ มีมติอนุมัติให้กำหนดวงเงินที่สหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมหรือการค้ำประกัน
ประจำปี 2566  ไว้ไม่เกิน 3,000,000,000.- บาท  (สามพันล้านบาทถ้วน)  

2. ข้อกฎหมาย 
 2.1 กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต    

ยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ข้อ 5 นอกจากอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และ
มาตรา 51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ด้วย 

  (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืน
และสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

 2.2 หลักเกณฑ์การกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
       2.2.1 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบ

วงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561   
       ข้อ 7 หลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ 
       ข้อ 7.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไปสำหรับสหกรณ์แต่ละประเภท 
  7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ตามงบ

ทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่ 
  7.2.2 กำหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ แยกตาม

ประเภทของสหกรณ์ ดังนี้ 
   (1) ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ ไม่เกิน 

1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ 
       ข้อ 8 วิธีปฏิบัติให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์นำเสนอวาระการกำหนดวงเงินการ

กู้ยืมของสหกรณ์ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้ความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกู้ยืมของ
สหกรณ์ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดวงเงินสูงกว่า หรือต่ำกว่า หรือเท่ากับปีก่อน ให้สหกรณ์ยื่นเสนอขอความ
เห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันประชุมใหญ่ หากสหกรณ์ใดไม่ยื่นขอความเห็นชอบ
ภายในกำหนดเวลา ให้ถือเป็นข้อบกพร่องที่นายทะเบียนสหกรณ์จะต้องสั่งการให้คณะกรรมการดำเนินการยื่น
ขอความเห็นชอบให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่โดยเร็วต่อไป 

       2.2.2 ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่องคำนิยามวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของ
สหกรณ์  

 

 
     2) วงเงินที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ หมายถึง วงเงินที่สหกรณ์จะสามารถ     

ก่อหนี้ภาระผูกพันได้ ซึ่งจำกัดสำหรับรอบปีทางบัญชีหนึ่งๆ ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ         
ตามมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 

     3) จำนวนเงินที่สหกรณ์ได้ก่อหนี้ภาระผูกพันแล้ว ประกอบด้วย 
       3.1) จำนวนเงินที่เบิกจากวงเงินเบิกเกินบัญชี หรือเงินกู้ยืมอ่ืนใดในลักษณะ

เดียวกนั 
       3.2) จำนวนเงินกู้คงเหลือเฉพาะส่วนที่ได้รับเงินกู้แล้วของสัญญาเงินกู้ที่ระบุ    

การจ่ายเงินกู้หลายงวด 
       3.3) จำนวนเงินกู้คงเหลือของทุกสัญญาที่ระบุเงื่อนไขให้สหกรณ์รับเงินกู้เพียง

งวดเดียว หรือครั้งเดียว 
       3.4) จำนวนเงินที่ระบุในตั๋วสัญญาใช้เงินเพ่ือการค้ำประกันการกู้ยืมหรือ        

การค้ำประกันอื่นซึ่งสหกรณ์เป็นผู้ออกและยังไม่ได้ชำระเงินตามที่ระบุในตั๋วสัญญาใช้เงิน 
       3.5) จำนวนเงินที่รับฝากจากสหกรณ์ อ่ืน แต่ทั้งนี้  ไม่นับรวมจำนวนเงินที่     

ชุมนุมสหกรณ์รับฝากจากสหกรณ์สมาชิก 
       3.6) จำนวนเงินที่สหกรณ์ต้องรับผิดชอบในฐานะผู้ค้ำประกัน 
       ความตามข้อ 3.5 ให้ใช้กับสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกู้ยืม

เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือ
การค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

     4) วงเงินและจำนวนเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันคงเหลือ หมายถึง วงเงินที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบตามข้อ 2 หักด้วยจำนวนเงินที่สหกรณ์ได้ก่อหนี้ภาระผูกพันแล้วตามข้อ 3 

3. ข้อเท็จจริง 
3.1 ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 สหกรณ์ฯ จะมีทุนเรือนหุ้น และทุนสำรอง ดังนี้  

รายการ รวม 
ทุนเรือนหุ้น 3,444,522,930.- 
ทุนสำรอง 385,559,639.20 
รวม 3,830,082,569.20 

3.2 วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2566 จำนวน 3,000 ล้านบาท สหกรณ์ฯ ได้ก่อหนี้
ภาระผูกพันเป็นวงเงินรวมทั้งสิ้น 513,824,342.47 บาท (เป็นเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน) คงเหลือวงเงินกู้ยืมฯ 
ที่สามารถกู้ได้อีก จำนวน 2,486,175,657.53 บาท   
                     3.3 จากหลักเกณฑ์ตามข้อ 7.2.2 สหกรณ์ฯ สามารถกำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำ
ประกันเงินกู้ได้  จำนวน 5,745 ล้านบาท  ดังนี้ 
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                            วงเงินกู้ยืม = (ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรองของสหกรณ์) x 1.5 เท่า 

   = (3,444,522,930 + 385,559,639.20) x 1.5 
     = 5,745,123,853.80 บาท   
 

4. ข้อบังคับสหกรณ์ฯ  พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
หมวด 4 ข้อ 19 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการ

ค้ำประกันสำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ ต้องได้รั บ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์                                                                                                               

        ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบ
วงเงินกู้ยืมสำหรับปีใดก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมสำหรับปีก่อนไปพลาง 

ฯลฯ 
          หมวด 7 ข้อ  69 (9)  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำ
ประกัน 
      ฯลฯ 
          หมวด 8 ข้อ 77 (13) คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาในเรื่อง
การรับฝาก การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ์ 
 

          5. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เพ่ือให้สหกรณ์มีวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันไว้สำหรับการบริหารงานในรอบปี 2567 คณะกรรมการ

อำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมคร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2566 และคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 25/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้
นำเสนอที่ ประชุมใหญ่  กำหนดวงเงินซึ่ งสหกรณ์ อาจกู้ ยืมหรือค้ ำประกัน ประจำปี  2567 จำนวน 
3,000,000,000.-บาท (สามพันล้านบาทถ้วน) ซึ่งเท่ากับวงเงินเดิมปี 2566 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

   มติที่ประชุม อนุมัติให้สหกรณ์ฯ กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน 
     ประจำปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 3,000,000,000.- บาท  
     (สามพันล้านบาทถ้วน) 

 

 

 
 



รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567 รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567

- 201 -

 
                            วงเงินกู้ยืม = (ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรองของสหกรณ์) x 1.5 เท่า 

   = (3,444,522,930 + 385,559,639.20) x 1.5 
     = 5,745,123,853.80 บาท   
 

4. ข้อบังคับสหกรณ์ฯ  พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
หมวด 4 ข้อ 19 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการ

ค้ำประกันสำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ ต้องได้รั บ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์                                                                                                               

        ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบ
วงเงินกู้ยืมสำหรับปีใดก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมสำหรับปีก่อนไปพลาง 

ฯลฯ 
          หมวด 7 ข้อ  69 (9)  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำ
ประกัน 
      ฯลฯ 
          หมวด 8 ข้อ 77 (13) คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาในเรื่อง
การรับฝาก การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ์ 
 

          5. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เพ่ือให้สหกรณ์มีวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันไว้สำหรับการบริหารงานในรอบปี 2567 คณะกรรมการ

อำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมคร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2566 และคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 25/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้
นำเสนอที่ ประชุมใหญ่  กำหนดวงเงินซึ่ งสหกรณ์ อาจกู้ ยืมหรือค้ ำประกัน ประจำปี  2567 จำนวน 
3,000,000,000.-บาท (สามพันล้านบาทถ้วน) ซึ่งเท่ากับวงเงินเดิมปี 2566 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

   มติที่ประชุม อนุมัติให้สหกรณ์ฯ กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน 
     ประจำปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 3,000,000,000.- บาท  
     (สามพันล้านบาทถ้วน) 

 

 

 
 

 
                   5.7  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567 

 
ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    

ข้อ 26 การตรวจสอบ บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียน
สหกรณแ์ต่งตั้ง 

ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ข้อ 4 (วรรค1) กรณีเสนองานสอบบัญชีสหกรณ์ที่มี
ขนาดสินทรัพย์ตั้งแต่ 5,000 ล้านบาทขึ้นไป ต้องมีผู้ช่วยผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานเต็มเวลาอย่างน้อย 4 คน 

ข้อ 5 เมื่อที่ประชุมใหญ่สหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชนแล้ว ให้สหกรณ์จัดทำ
หนังสือเสนอชื่อบุคคลที่ได้รับคัดเลือกยื่นต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่    
มีมติคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ได้มีมติเลือกนายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ เป็นผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนประจำปี 2566 โดยมีค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบบัญชี จำนวน 160,000 บาท (หนึ่งแสน       
หกหมื่นบาทถ้วน) สำหรับปี 2566 สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เพ่ือเสนอให้ที่ประชุม
ใหญ่พิจารณาเลือกตั้งเป็นผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567 โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จำนวน 1 ราย       
ในการนี้คณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 23 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566           
ได้พิจารณาข้อมูลเบื้องต้น และมีมติให้เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา ดังนี้ 

รายละเอียดการเสนอ 
บริการสอบบัญชี 

นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์ 
บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด 

  1.  การเข้าปฏิบัติงาน 
        -  จำนวนครั้ง 
        
        -  ผูช้่วย 

 
-  ปีละ 5 ครั้ง  
(ครั้งละ 3 - 5 วันทำการ) 
-  ครั้งละไม่น้อยกว่า 5 คน 

2.  การจัดทำรายงาน 
        -  รายงานระหว่างปี 
 
 
       -  รายงานประจำปี 

 
-  แจ้งผลการสอบบัญชีระหว่างปี 1 สัปดาห์หลังตรวจสอบ     
โดยจะส่งสำเนาให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย ตามท่ี   
นายทะเบียนกำหนด 
-  ตามระเบียบฯ ที่กำหนด 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
ประธานกรรมการ   บริษัทข้างต้นก็มีการดำเนินการมาต่อเนื่องหลายปี ก็เป็นข้อมลู  

ประกอบการพิจารณาของที่ประชุมครับ โดยพจิารณาจากตวัเลขกเ็ท่าเดิม 
ขอมตทิี่ประชุมครับ ที่ประชุมทา่นใดอนุมัติบ้างครับ ยกมือด้วยครบั ขอบคุณครับ 

 
 
        มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากอนุมัตใิห้จัดจ้างบริษัท  
     เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด โดยนายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์   
     เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ ประจำปี 2567 ค่าธรรมเนียมการ 
     สอบบัญชี จำนวน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
..................................................................................................... 

 

 
 
 
 
 

3.  บริการอื่น 1. ให้คำปรึกษาด้านการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ี
เห็นสมควร 
2. สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ 
3. ตรวจสอบปลายปีเสร็จสิ้นภายใน 4 วัน 

รายละเอียดการเสนอ 
บริการสอบบัญชี 

นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์ 
บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด 

4.  ค่าธรรมเนียม 
 
 
         -  จำนวนเงิน 
         -  การเบิกค่าธรรมเนียม 

 
รวมค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการยืนยันยอดและ
สอบทานหนี้ 
- จำนวน 160,000 บาท 
- เบิกจ่าย 3 งวด  
    งวดที่ 1 – 2  จำนวน 40,000 บาท จ่ายชำระเมื่อเสร็จสิ้น  
การตรวจ ภายใน 3 วันทำการ  
    งวดที่ 3 จำนวน 80,000 บาท ชำระเมื่อได้รับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 ภายใน 3 วันทำการ 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
ประธานกรรมการ   บริษัทข้างต้นก็มีการดำเนินการมาต่อเนื่องหลายปี ก็เป็นข้อมลู  

ประกอบการพิจารณาของที่ประชุมครับ โดยพจิารณาจากตวัเลขกเ็ท่าเดิม 
ขอมตทิี่ประชุมครับ ที่ประชุมทา่นใดอนุมัตบิ้างครับ ยกมือด้วยครบั ขอบคุณครับ 

 
 
        มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากอนุมัตใิห้จัดจ้างบริษัท  
     เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด โดยนายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์   
     เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ ประจำปี 2567 ค่าธรรมเนียมการ 
     สอบบัญชี จำนวน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
..................................................................................................... 

 

 
 
 
 
 

3.  บริการอื่น 1. ให้คำปรึกษาด้านการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ี
เห็นสมควร 
2. สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ 
3. ตรวจสอบปลายปีเสร็จสิ้นภายใน 4 วัน 

รายละเอียดการเสนอ 
บริการสอบบัญชี 

นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์ 
บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด 

4.  ค่าธรรมเนียม 
 
 
         -  จำนวนเงิน 
         -  การเบิกค่าธรรมเนียม 

 
รวมค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการยืนยันยอดและ
สอบทานหนี้ 
- จำนวน 160,000 บาท 
- เบิกจ่าย 3 งวด  
    งวดที่ 1 – 2  จำนวน 40,000 บาท จ่ายชำระเมื่อเสร็จสิ้น  
การตรวจ ภายใน 3 วันทำการ  
    งวดที่ 3 จำนวน 80,000 บาท ชำระเมื่อได้รับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 ภายใน 3 วันทำการ 
 

 
   5.8  พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของ 
        กรรมการดำเนินการ กรรมการอื่นๆ ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 
    ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการแก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยค่าใช้จ่าย  
ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน สำหรับกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของสหกรณ์ หรือบุคคลอื่น ที่คณะกรรมการมอบหมาย พ.ศ. 2557 ซึ่งเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)      
พ.ศ. 2566 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่  1 เมษายน 2566 เป็นต้นไป และส่งสำเนาระเบียบเพ่ือให้             
นายทะเบียนสหกรณ์รับทราบต่อไป นั้น 
   ปรากฏว่าสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ได้มีหนังสือถึงสหกรณ์ เลขที่ สป 0010/1705       
ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566 เรื่อง ระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด สรุปรายละเอียดดังนี้ 
  “ตามหนังสือที่อ้างถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 62 ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากแก้ไข
ระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน สำหรับกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา 
อนุกรรมการเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ หรือบุคคลอ่ืนที่คณะกรรมการมอบหมาย แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งส่งสำเนาระเบียบมาเพ่ือให้นายทะเบียนสหกรณ์รับทราบ 
   สำนักงานสหกรณ์จังหวัดได้พิจารณาระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
สำหรับกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ หรือบุคคลอ่ืนที่
คณะกรรมการมอบหมาย แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 แล้ว มีข้อสังเกต ดังนี้ 
   1. ระเบียบดังกล่าว ไม่เป็นไปตามข้ันตอนการกำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและ
ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ กรรมการอ่ืน ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ของข้อบังคับ
สหกรณ์ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ข้อ 69 (12) ให้ที่ประชุมใหญ่กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ    
ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  
ทั้งนี้ สหกรณ์ควรนำระเบียบดังกล่าวเข้าท่ีประชุมใหญ่ในคราวถัดไป 
   2. การกำหนดระเบียบของสหกรณ์ ควรแยกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นของกรรมการ
ดำเนินการ กรรมการอ่ืนๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของสหกรณ์ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ข้อ 69 (12) ส่วนที่เป็นของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ซึ่งเป็นอำนาจของคณะกรรมการ
ดำเนินการในการกำหนดระเบียบฯ เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการสหกรณ์และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2515 มาตรา 5 นิยามคำว่า"สภาพการจ้าง" และ "ข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้าง"   

ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

  ข้อ  69  อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง    
ทั้งปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  
                    (12)  กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดำเนินการ  กรรมการอ่ืน ๆ  ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
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ข้อพิจารณา /ข้อเสนอ 

  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามข้อสังเกตของสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ คณะกรรมการ
ฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมคร้ังที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2566 และ
คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566 ได้มีมติ
เห็นชอบให้นำเสนอแนวทางให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา   

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 19/2566 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2566 ได้มีมติเห็นชอบให้นำเสนอการกำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของ
กรรมการดำเนินการ กรรมการอ่ืนๆ ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ อนุกรรมการ และ
บุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานสหกรณ์ ในอัตราดังนี้ 

 
ลำดับ รายการ อัตราเดิม  

(บาท) 
อัตราทีน่ำเสนอ

(บาท) 
1 ค่าเบี้ ย เลี้ยง สำหรับคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 

อนุกรรมการ หรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานให้สหกรณ์ ให้เบิกโดยวิธีเหมาจ่าย
ต่อวัน ตามอัตราดังต่อไปนี้ 

  

  - ภายในประเทศ   
 1) คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 1,200 1,500 
 2) อนุกรรมการ และบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานสหกรณ์ 900 1,000 
 - ต่างประเทศ 2,000 2,500 
2 ค่าพาหนะ 

(ในกรณีใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทนยานพาหนะอื่น ให้เบิกได้ตามกิโลเมตร 
(ตามแผนท่ีกรมทางหลวง)  พร้อมกับเบิกค่าธรรมเนียมได้เท่าท่ีจ่ายจริง 

5/กิโลเมตร 7/กิโลเมตร 

3 ค่าเช่าท่ีพัก 
(เบิกได้ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กำหนด) 
 

วันละ  
2,000/คน 

คงอัตราเดมิ 

4 ค่าเบี้ยประชุม   
 1) การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ   
 - ประธานท่ีประชุม  (ครั้งละ) 1,000 1,200 
 - ผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม  (ครั้งละ) 900 1,000 
 2) การประชุมคณะกรรมการอื่น หรือคณะทำงาน   
 - ผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม  (ครั้งละ) 900 1,000 

 
 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 
 



รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567 รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567

- 205 -

 
ข้อพิจารณา /ข้อเสนอ 

  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามข้อสังเกตของสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ คณะกรรมการ
ฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมคร้ังที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 และ
คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566 ได้มีมติ
เห็นชอบให้นำเสนอแนวทางให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา   

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 19/2566 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2566 ได้มีมติเห็นชอบให้นำเสนอการกำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของ
กรรมการดำเนินการ กรรมการอ่ืนๆ ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ อนุกรรมการ และ
บุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานสหกรณ์ ในอัตราดังนี้ 

 
ลำดับ รายการ อัตราเดิม  

(บาท) 
อัตราทีน่ำเสนอ

(บาท) 
1 ค่าเบี้ ย เลี้ยง สำหรับคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 

อนุกรรมการ หรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานให้สหกรณ์ ให้เบิกโดยวิธีเหมาจ่าย
ต่อวัน ตามอัตราดังต่อไปนี้ 

  

  - ภายในประเทศ   
 1) คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 1,200 1,500 
 2) อนุกรรมการ และบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานสหกรณ์ 900 1,000 
 - ต่างประเทศ 2,000 2,500 
2 ค่าพาหนะ 

(ในกรณีใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทนยานพาหนะอื่น ให้เบิกได้ตามกิโลเมตร 
(ตามแผนท่ีกรมทางหลวง)  พร้อมกับเบิกค่าธรรมเนียมได้เท่าท่ีจ่ายจริง 

5/กิโลเมตร 7/กิโลเมตร 

3 ค่าเช่าท่ีพัก 
(เบิกได้ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กำหนด) 
 

วันละ  
2,000/คน 

คงอัตราเดมิ 

4 ค่าเบี้ยประชุม   
 1) การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ   
 - ประธานท่ีประชุม  (ครั้งละ) 1,000 1,200 
 - ผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม  (ครั้งละ) 900 1,000 
 2) การประชุมคณะกรรมการอื่น หรือคณะทำงาน   
 - ผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม  (ครั้งละ) 900 1,000 

 
 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 
 

 
นายนิธิพงศ์  ดวงมุสิก สมาชิกเลขท่ี 11420 ในภาวะที่ข้าราชครูเป็นหนี้กันเยอะ ดอกเบี้ยก็พยายามจะลด  
      เงินฝากก็ลด จะเพ่ิมก็เพ่ิมยาก เพราะถ้าเพ่ิมก็ต้องเพ่ิมดอกเบี้ยด้วย   
      สำหรับคณะกรรมการทั้งหลายก็มีความตั้งใจเจตนาเสนอตนเข้ามา 
      รับใช้สมาชิก ผมว่าค่าเบี้ยประชุมที่กำหนดไว้เดิมก็เหมาะสมแล้ว  
      ฉะนั้นด้วยภาวะปัจจุบันนี้สหกรณ์ควรจะยึดไว้ตามอัตราเดิม  
        ค่าเบี้ยเลี้ยง สำหรับคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบ 
      กิจการ อนุกรรมการ ภายในประเทศ คณะกรรมการ ที่ปรึกษา  
      ผู้ตรวจสอบกิจการ จาก 1,200 บาทเป็น 1,500 บาท เห็นควรให้ 
      คงเดิม อนุกรรมการ และบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานสหกรณ์  จาก 
      900 บาท เป็น 1,000 บาท เห็นควรให้คงเดิม แต่ในส่วนของค่า 
      พาหนะ ในสถานการณ์น้ำมันปัจจุบันในส่วนนี้ผมเห็นด้วยครับ 
      ในส่วนของค่าเบี้ยประชุมผมว่าอัตราเดิมก็เหมาะสมแล้วครับ  
      ขอบคุณมากครับ 
 
นางธัญญธร  เหมือนเดช สมาชิกเลขท่ี 7453 ขอเพิ่มเติมในประเด็นเดียวกันค่ะ ในประเด็นของการเพ่ิม 
      ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม ทั้งของกรรมการ อนุกรรมการ เท่าที่  
      สังเกต ถ้าย้อนไปในปี 2565 โดยมีการขอเพ่ิมจาก 900 บาท เป็น  
      1,200 บาท และในคร้ังนี้จะขอเพ่ิมมาเป็น 1,500 บาท ในฐานะ 
      สมาชิกปีที่แล้วสมาชิกได้รับค่าอาหารว่าง 300 บาท แต่ปีนี้จัดสรร 
      ให้สมาชิก 200 บาท สมาชิกได้รับเงินลดลง แต่ของกรรมการ  
      คณะการทำงานเพ่ิมขึ้น สังเกตว่าเพ่ิมขึ้นทุกปี ดิฉันเห็นว่าไม่ควร 
      ให้เพ่ิมควรยึดไว้อันเดิมค่ะ ขอบคุณค่ะ 
 
ประธานกรรมการ  ขออนุญาตตอบประเด็นแรก ที่ท่านสมาชิกได้เรียนสอบถามเรื่องปีที่ผ่านมา 
    ได้รับค่าอาหารว่าง 300 บาท ผมขอยืนยันว่าปีที่แล้วค่าอาหารว่างก็ 200 บาท ปีนี้ก็  
    200 บาท ท่านอาจจะได้รับข้อมูลที่ผิดพลาดมา อาจจะเป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้องครับ 
 
นางกิ่งดาว  เทือกขันตี สมาชิกเลขท่ี 10518 ขออนุญาตค่ะ เห็นด้วยกับที่ท่านสมาชิกได้อภิปรายไป 
    เมื่อสักครู่ค่ะ ในฐานะท่ีดิฉันจะเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่  
    63 ก็เห็นว่าไม่ควรขึ้น ควรยึดตามระเบียบเดิมค่ะ เพราะว่าเรามีจิตอาสาที่จะเข้า 
    มาทำงานแล้ว ก็ควรยึดตามเดิมค่ะ ขอบคุณค่ะ 
 
ประธานกรรมการ  ผมขออนุญาตชี้แจง ได้มีการปรับปรุงระเบียบล่าสุดในปี พ.ศ. 2557  
    ผมได้รับข้อมูลจากหลายสหกรณ์ ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ที่ส่งผลให้การดำรงชีวิต 
    ลำบาก ข้าวยากหมากแพง ดังนั้นผมขออนุญาตเทียบเคียงข้อมูลให้เห็น ขออนุญาต 
    ให้นำข้อมูลระเบียบสหกรณ์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด ขึ้นให้สมาชิกได้รับทราบครับ 



รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567

- 206 -

 
     ผมไม่ได้ทำเพ่ือตัวผมเองนะครับ ผมหมดวาระในครั้งนี้แล้ว ผมทำเพ่ือสมาชิก 
    ทีจ่ะให้กรรมการดำเนินการเข้ามาดูแล หากท่านเห็นข้อมูลสหกรณ์ฯ ของเรา ไม่มีค่า 
    พาหนะให้กรรมการเดินทางมาประชุมครับ มีเฉพาะค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง แต่ 
    สหกรณ์อ่ืน หากท่านดูจาก ระเบียบสหกรณ์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด  ว่าด้วย 
    การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ พ.ศ. 2565 ในส่วนของ 
    ค่าเบี้ยประชุม ในส่วนของประธาน 2,500 บาท และค่าพาหนะ 500 บาท  ในส่วน 
    ของสหกรณ์ฯ ของเรา กรรมการต้องออกเองในส่วนนี้ครับ เข้าใจว่ากรรมการเข้ามา 
    ปฏิบัติงานด้วยจิตอาสา แต่อยากให้มีความเหมาะสมกับการมาปฏิบัติงานครับ  
    ในส่วนของกรรมการค่าเบี้ยประชุม 1,500 บาท ค่าพาหนะ 500 บาท รวมเป็นเงิน  
    2,000 บาท ของสหกรณ์เราเพียง 1,000 บาทเท่านั้น ห่างกัน 1,000 บาท ครับ 
    ที่ปรึกษาอัตราท่านละ 2,000 บาทครับ นี่คือข้อเท็จจริงของสหกรณ์ ถ้าเห็นข้อมูลตรงนี้ 
    ท่านจะเข้าใจครับว่า กรรมการมีจิตอาสาจริง แต่ความรับผิดชอบเขาสูงมาก แต่ถ้า  
    บริหารจัดการบนพ้ืนฐาน หากมีความเสียหายเกิดขึ้น เช่น ไปลงทุนลอตเตอรี่ ที่เคย  
   เห็นข่าวมีติดคุกมาแล้วนะครับ ต้องชดใช้ค่าเสียหายให้กับสหกรณ์  
     ดังนั้นอยากให้สมาชิกเข้าใจในส่วนนี้ว่าสหกรณ์ฯ คืนความสุขให้สมาชิก 
    ทุกท่านในรอบปลายปี โดยท่านประธานสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ได้ชม 
    ว่าสหกรณ์ฯ เรา ทำได้อย่างไร หลายสหกรณ์ไม่สามารถทำได้อย่างสหกรณ์ฯ เรา 
      ขออนุญาตให้ดูข้อมูลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกัด มาดูในส่วนของ 
    ค่าพาหนะ สมาชิกทุกท่านน่าจะได้ทราบข้อมูลสภาวะน้ำมันปัจจุบันที่ราคาขึ้นอย่าง 
    ต่อเนื่อง ซึ่งค่าพาหนะส่วนนี้คือค่าน้ำมันเชื้อเพลง มิได้มีการรวมค่าเสื่อมสภาพ แต่ 
    เมื่อกรรมการ หรือสมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่ใช้รถตนเอง ก็อยาก 
    ให้มีความเหมาะสม โดยตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกัด ได้  
    กำหนดค่าพาหนะไว้ที่ 8 บาทต่อกิโลเมตร โดยกำหนดไว้เมื่อปี 2563   
     แต่สหกรณ์ฯ เราขอกำหนดในปีนี้ เป็น 7 บาท ต่อกิโลเมตร ซึ่งผมมี  
    ความเห็นว่าในจังหวัดเรา เป็นจังหวัดที่จราจรติดขัด ทำให้สิ้นเปลืองค่าน้ำมัน 
    เชื้อเพลิงมาก ดังนั้นผมมีความเห็นว่าค่าพาหนะกิโลเมตรละ 7 บาท ก็มีความ 
    เหมาะสมครับ ซึ่งในข้อเท็จจริงไม่ได้มีการไปปฏิบัติหน้าที่ทุกวันครับ ประชุม 
    เดือนละครั้ง หรือสองครั้ง นี่คือส่วนของกรรมการ และที่ปรึกษาผมเห็นใจที่เขาต้อง 
    มาปฏิบัติงานให้สหกรณ์ ผมจึงเห็นว่าควรจะปรับแก้ไขระเบียบในส่วนนี้  
     ขออนุญาตเรียนเชิญท่านประธานกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์  
    แห่งประเทศไทย ให้ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นนี้ ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  
    เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้กับสมาชิกของสหกรณ์ฯ ครับ ขอบคุณครับ 
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     ผมไม่ได้ทำเพ่ือตัวผมเองนะครับ ผมหมดวาระในครั้งนี้แล้ว ผมทำเพ่ือสมาชิก 
    ทีจ่ะให้กรรมการดำเนินการเข้ามาดูแล หากท่านเห็นข้อมูลสหกรณ์ฯ ของเรา ไม่มีค่า 
    พาหนะให้กรรมการเดินทางมาประชุมครับ มีเฉพาะค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง แต่ 
    สหกรณ์อ่ืน หากท่านดูจาก ระเบียบสหกรณ์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด  ว่าด้วย 
    การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ พ.ศ. 2565 ในส่วนของ 
    ค่าเบี้ยประชุม ในส่วนของประธาน 2,500 บาท และค่าพาหนะ 500 บาท  ในส่วน 
    ของสหกรณ์ฯ ของเรา กรรมการต้องออกเองในส่วนนี้ครับ เข้าใจว่ากรรมการเข้ามา 
    ปฏิบัติงานด้วยจิตอาสา แต่อยากให้มีความเหมาะสมกับการมาปฏิบัติงานครับ  
    ในส่วนของกรรมการค่าเบี้ยประชุม 1,500 บาท ค่าพาหนะ 500 บาท รวมเป็นเงิน  
    2,000 บาท ของสหกรณ์เราเพียง 1,000 บาทเท่านั้น ห่างกัน 1,000 บาท ครับ 
    ที่ปรึกษาอัตราท่านละ 2,000 บาทครับ นี่คือข้อเท็จจริงของสหกรณ์ ถ้าเห็นข้อมูลตรงนี้ 
    ท่านจะเข้าใจครับว่า กรรมการมีจิตอาสาจริง แต่ความรับผิดชอบเขาสูงมาก แต่ถ้า  
    บริหารจัดการบนพ้ืนฐาน หากมีความเสียหายเกิดขึ้น เช่น ไปลงทุนลอตเตอรี่ ที่เคย  
   เห็นข่าวมีติดคุกมาแล้วนะครับ ต้องชดใช้ค่าเสียหายให้กับสหกรณ์  
     ดังนั้นอยากให้สมาชิกเข้าใจในส่วนนี้ว่าสหกรณ์ฯ คืนความสุขให้สมาชิก 
    ทุกท่านในรอบปลายปี โดยท่านประธานสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ได้ชม 
    ว่าสหกรณ์ฯ เรา ทำได้อย่างไร หลายสหกรณ์ไม่สามารถทำได้อย่างสหกรณ์ฯ เรา 
      ขออนุญาตให้ดูข้อมูลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกัด มาดูในส่วนของ 
    ค่าพาหนะ สมาชิกทุกท่านน่าจะได้ทราบข้อมูลสภาวะน้ำมันปัจจุบันที่ราคาขึ้นอย่าง 
    ต่อเนื่อง ซึ่งค่าพาหนะส่วนนี้คือค่าน้ำมันเชื้อเพลง มิได้มีการรวมค่าเสื่อมสภาพ แต่ 
    เมื่อกรรมการ หรือสมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่ใช้รถตนเอง ก็อยาก 
    ให้มีความเหมาะสม โดยตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกัด ได้  
    กำหนดค่าพาหนะไว้ที่ 8 บาทต่อกิโลเมตร โดยกำหนดไว้เมื่อปี 2563   
     แต่สหกรณ์ฯ เราขอกำหนดในปีนี้ เป็น 7 บาท ต่อกิโลเมตร ซึ่งผมมี  
    ความเห็นว่าในจังหวัดเรา เป็นจังหวัดที่จราจรติดขัด ทำให้สิ้นเปลืองค่าน้ำมัน 
    เชื้อเพลิงมาก ดังนั้นผมมีความเห็นว่าค่าพาหนะกิโลเมตรละ 7 บาท ก็มีความ 
    เหมาะสมครับ ซึ่งในข้อเท็จจริงไม่ได้มีการไปปฏิบัติหน้าที่ทุกวันครับ ประชุม 
    เดือนละครั้ง หรือสองครั้ง นี่คือส่วนของกรรมการ และที่ปรึกษาผมเห็นใจที่เขาต้อง 
    มาปฏิบัติงานให้สหกรณ์ ผมจึงเห็นว่าควรจะปรับแก้ไขระเบียบในส่วนนี้  
     ขออนุญาตเรียนเชิญท่านประธานกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์  
    แห่งประเทศไทย ให้ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นนี้ ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  
    เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้กับสมาชิกของสหกรณ์ฯ ครับ ขอบคุณครับ 
 
 

 
ประธานกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ในส่วนนี้ตามความเป็นจริงแล้ว ขึ้นอยู่ 
    กับแต่ละพ้ืนที่ แล้วแต่จังหวัดนะครับ ตั้งมากก็ไม่ได้มีความจำเป็นต้องเบิกหมด  
    ดังนั้นต้องดูความเหมาะสม เป็นไปตามความเหมาะสม แต่อยากให้พิจารณาว่าควร  
    จะดูเรื่องงบประมาณทั้งหมดโดยภาพรวมทั้งหมดว่าเท่าไหร่ ค่าการบริหารเท่าไหร่  
    และค่าสวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์ที่จะตกแก่สมาชิกเท่าไหร่อยากให้ดูที่ภาพรวม 
    มากกว่า หากสมาชิกยังได้สิทธิประโยชน์เต็มที่ก็ถือว่าเหมาะสม แต่หากสมาชิกมองว่า 
    มันมากไปก็อาจจะลดลงได้ เป็นเรื่องที่คณะกรรมการต้องพิจารณา ของสันนิบาต  
    สหกรณ์แห่งประเทศไทย ก็เป็นลักษณะเดียวกันครับ ค่าเบี้ยประชุมอยู่ที่ 1,000 บาท 
   เท่ากันเพราะกรรมการอยู่ในกรุงเทพฯ ทุกท่าน ในส่วนของชุมนุมสหกรณ์ให้  
    ค่าเดินทาง 5 บาทต่อกิ โลเมตร อันนี้ ก็ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของสมาชิก  
    ขออนุญาตไม่ก้าวล่วงในการวินิจฉัยของกรรมการ และสมาชิกครับ ขอบคุณครับ 
 
ประธานกรรมการ  ขอขอบคุณท่านประธานสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยที่ให้ความ 

คิดเห็นประกอบการพิจารณาครับ โดยแต่ละสหกรณ์ควรพิจารณาดูที่งบรายจ่าย
ตามพ้ืนที่ของแต่ละพ้ืนที่ครับ 

 
นายณัฐพล  นุชอุดม สมาชิกเลขท่ี 5896  กราบเรียนท่านประธานครับ เมื่อสักครู่ได้รับฟังที่ท่าน 

   ประธานได้นำเสนอข้อมูลของแต่ละจังหวัด รวมถึงให้ท่านประธาน 
   สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อมูล 
   เพ่ิมเติมประกอบการพิจารณา จริงๆแล้วในส่วนนี้ท่ านไม่  
   จำเป็นต้องนำเสนอข้อมูลเปรียบเทียบจากท่ีอ่ืนนะครับ เพียงแต่ว่า 
     สมาชิกของสหกรณ์ฯ รอความสมัครใจของคณะกรรมการว่าท่าน 
   จะเอาเพ่ิมเติม หรือเอาเท่าเดิมครับ ท่านได้อธิบายเกี่ยวกับ 
   ค่าเดินทาง ที่ท่านไม่ได้รับ ท่านจะเพ่ิมในส่วนนี้ ท่านไม่ได้พิจารณา 
   ในส่วนของเงินค่าโบนัสของท่านได้ปีละเท่าไหร่ ทำไมท่านไม่นำมา 
   เฉลี่ยจ่ายในส่วนนี้ได้ ไม่ต้องเอาค่าพาหนะ หรือส่วนอ่ืน มันก็ 
   เพียงพออยู่แล้วครับ 

     ดังนั้น ขออนุญาตเรียนให้คณะกรรมการ และสมาชิก 
   ที่จะพิจารณาในวาระนี้ว่า ควรจะพิจารณาให้ดีในส่วนที่จะเพ่ิม  
   หรือไม่เพ่ิม หรือให้เท่าเดิมนะครับ เพราะกรรมการได้อาสาเข้ามา  
   ที่จะดูแลสมาชิก เพราะฉะนั้นตรงนี้ก็เป็นเพียงส่วนหนึ่งที่เป็นการ 
   ตอบแทนน้ำใจนะครับ   
    เพราะฉะนั้นขอเพ่ิมเติมนะครับว่าตรงนี้กรรมการอย่า 
   เพ่ิมเติมให้มากขึ้น เท่าเดิมก็เพียงพอแล้วครับ ขอบคุณมากครับ 
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ประธานกรรมการ  ขออนุญาตชี้แจง เหตุใดผมจึงนำเสนอข้อมูลของแต่ละจังหวัด เพราะ

ต้องการให้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้กับสมาชิกทุกท่าน เพราะการ
พิจารณาในแต่ละเรื่องจะต้องมีข้อมูลพ้ืนฐานประกอบ และเทียบเคียง  
  ดังนั้นในส่วนนี้จะปรับลด ปรับเพ่ิม ไม่ได้มีประเด็นปัญหาครับ แต่เนื่องจาก
มีความเห็นต่าง จึงต้องมีการนำเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาครับ 

 
นางสาวกานต์รวี  รักซ้อน เลขสมาชิกที่ 8846 เรียนประธานกรรมการ คณะกรรมการ และสมาชิก 

ทุกท่านค่ะ จะไม่ได้อภิปรายว่าจะลด หรือเพ่ิมนะคะ แต่ขออธิบายเกี่ยวกับการ
ทำงานให้สมาชิกได้รับทราบ เพราะได้มีการอภิปรายเกี่ยวกับการทำงานของ
อนุกรรมการ เนื่องจากดิฉันได้ปฏิบัติหน้าที่ได้คณะอนุกรรมการติดตาหนี้ NPL และ
ปรับโครงสรางหนี้ช่วยเหลือสมาชิกค่ะ เมื่อได้รับฟังที่ท่านสมาชิกได้อภิปรายแล้ว
รู้สึกสะเทือนใจ และเสียใจค่ะ ขออนุญาตพูดในฐานะคนทำงาน ในฐาน ะ
อนุกรรมการไม่เคยหวังผลจากการที่ได้ช่วยเหลือสมาชิกหลาย ๆ ท่าน ช่วยเหลือโดย
ไม่ได้คดิถึงค่าใช้จ่าย และเดินทางไปให้การช่วยเหลือถึงท่ีพักอาศัย 

    ที่บอกว่าให้ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม 900 บาท ไม่ได้อยู่ในความคิดของ
คณะอนุกรรมการติดตามหนี้ที่ทำงานร่วมกันเลยค่ะ ไม่มีใครพูดถึงเงินรายได้ ไม่ได้
สนใจในส่วนนี้จริงๆค่ะ เวลาทำงานเราทำกันจริง เวลามาประชุมเรารับค่าเบี้ย
ประชุม 900 บาท แต่ในการติดตามงานคณะอนุกรรมการต้องออกติดตามไปยังนอก
สถานที่ มีการแบ่งงานกัน โดยการทำงานคือนำหนี้ของสหกรณ์ฯ ที่ไม่สามารถ
ติดตามได้ทั้งหมดกี่รายยอดเท่าไหร่ นำมาแบ่งกันภายในทีมงาน และออกติดตาม
โดยขอยกตัวอย่างในกรณีของดิฉันครั้งล่าสุด เพ่ือจะติดตามหนี้ยอด 6 ล้านบาท 
ดิฉันได้เดินทางไปยังต่างจังหวัดไม่ว่าจะย้ายไป ขอนแก่น ร้อยเอ็ด หรือจังหวัดใดก็ตาม 
ขับรถไปเอง ค่าน้ำมันเอง ออกค่าอาหารเอง บางครั้งไป 3 จังหวัดติดต่อกัน ขับรถ
กลับเอง หลายท่านเป็นห่วง กลับมาเป็นไข้ แล้วสหกรณ์ได้เงินกลับมา   
  สมาชิกสหกรณ์หลายท่านร้องไห้  ทุพพลภาพอยู่ที่พักอาศัยไม่สามารถ
เดินทางมาที่สหกรณ์ฯ ได้ เดือดร้อนเรื่องหนี้สินขอให้แจ้งมายังคณะอนุกรรมการ 
ดิฉันและคณะอนุกรรมการขับรถไปหาถึงที่พักอาศัย ไม่เคยขอเงินสหกรณ์แม้แต่
บาทเดียว ขอพูดต่อหน้าสิ่งศักดิ์สิทธิ์ไม่เคยขอ ไม่เคยเบิกค่ะ รับเฉพาะที่สหกรณ์
จัดสรรให้   
  ฉะนั้นขอให้สมาชิกลองพิจารณาดูนะคะ ในการทำงานมิใช่ตามที่คนนั้นพูด 
คนนี้พูด แล้วก็ไปยุยงกันต่อ อันนี้คือเรื่องจริงค่ะ ดิฉันขอเอาเกียรติตัวเองเป็น
ประกัน ทำงานไม่ได้หวังเงินตอบแทนในส่วนนี้ เราต้องการให้สมาชิกได้มีชีวิตที่ดีขึ้น 
และขออนุญาตฝากไปนะคะ ในฐานะที่ได้ออกมาพูดแล้ว หลายท่านที่ยังไม่ได้มา
ติดต่อ ข้าราชการบำนาญ บางท่านเกษียณไปหลายปีแล้ว เงินเดือนก็น้อย แถมยัง
ถูกหักหนี้ เท่าเดิม ไม่รู้จะทำอย่างไร ให้เข้ามาติดต่อได้เลยค่ะ กรรมการชุดที่  
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ประธานกรรมการ  ขออนุญาตชี้แจง เหตุใดผมจึงนำเสนอข้อมูลของแต่ละจังหวัด เพราะ

ต้องการให้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้กับสมาชิกทุกท่าน เพราะการ
พิจารณาในแต่ละเรื่องจะต้องมีข้อมูลพ้ืนฐานประกอบ และเทียบเคียง  
  ดังนั้นในส่วนนี้จะปรับลด ปรับเพ่ิม ไม่ได้มีประเด็นปัญหาครับ แต่เนื่องจาก
มีความเห็นต่าง จึงต้องมีการนำเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาครับ 

 
นางสาวกานต์รวี  รักซ้อน เลขสมาชิกที่ 8846 เรียนประธานกรรมการ คณะกรรมการ และสมาชิก 

ทุกท่านค่ะ จะไม่ได้อภิปรายว่าจะลด หรือเพ่ิมนะคะ แต่ขออธิบายเกี่ยวกับการ
ทำงานให้สมาชิกได้รับทราบ เพราะได้มีการอภิปรายเกี่ยวกับการทำงานของ
อนุกรรมการ เนื่องจากดิฉันได้ปฏิบัติหน้าที่ได้คณะอนุกรรมการติดตาหนี้ NPL และ
ปรับโครงสรางหนี้ช่วยเหลือสมาชิกค่ะ เมื่อได้รับฟังที่ท่านสมาชิกได้อภิปรายแล้ว
รู้สึกสะเทือนใจ และเสียใจค่ะ ขออนุญาตพูดในฐานะคนทำงาน ในฐาน ะ
อนุกรรมการไม่เคยหวังผลจากการที่ได้ช่วยเหลือสมาชิกหลาย ๆ ท่าน ช่วยเหลือโดย
ไม่ได้คดิถึงค่าใช้จ่าย และเดินทางไปให้การช่วยเหลือถึงท่ีพักอาศัย 

    ที่บอกว่าให้ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม 900 บาท ไม่ได้อยู่ในความคิดของ
คณะอนุกรรมการติดตามหนี้ที่ทำงานร่วมกันเลยค่ะ ไม่มีใครพูดถึงเงินรายได้ ไม่ได้
สนใจในส่วนนี้จริงๆค่ะ เวลาทำงานเราทำกันจริง เวลามาประชุมเรารับค่าเบี้ย
ประชุม 900 บาท แต่ในการติดตามงานคณะอนุกรรมการต้องออกติดตามไปยังนอก
สถานที่ มีการแบ่งงานกัน โดยการทำงานคือนำหนี้ของสหกรณ์ฯ ที่ไม่สามารถ
ติดตามได้ทั้งหมดกี่รายยอดเท่าไหร่ นำมาแบ่งกันภายในทีมงาน และออกติดตาม
โดยขอยกตัวอย่างในกรณีของดิฉันครั้งล่าสุด เพ่ือจะติดตามหนี้ยอด 6 ล้านบาท 
ดิฉันได้เดินทางไปยังต่างจังหวัดไม่ว่าจะย้ายไป ขอนแก่น ร้อยเอ็ด หรือจังหวัดใดก็ตาม 
ขับรถไปเอง ค่าน้ำมันเอง ออกค่าอาหารเอง บางครั้งไป 3 จังหวัดติดต่อกัน ขับรถ
กลับเอง หลายท่านเป็นห่วง กลับมาเป็นไข้ แล้วสหกรณ์ได้เงินกลับมา   
  สมาชิกสหกรณ์หลายท่านร้องไห้  ทุพพลภาพอยู่ที่พักอาศัยไม่สามารถ
เดินทางมาที่สหกรณ์ฯ ได้ เดือดร้อนเรื่องหนี้สินขอให้แจ้งมายังคณะอนุกรรมการ 
ดิฉันและคณะอนุกรรมการขับรถไปหาถึงที่พักอาศัย ไม่เคยขอเงินสหกรณ์แม้แต่
บาทเดียว ขอพูดต่อหน้าสิ่งศักดิ์สิทธิ์ไม่เคยขอ ไม่เคยเบิกค่ะ รับเฉพาะที่สหกรณ์
จัดสรรให้   
  ฉะนั้นขอให้สมาชิกลองพิจารณาดูนะคะ ในการทำงานมิใช่ตามที่คนนั้นพูด 
คนนี้พูด แล้วก็ไปยุยงกันต่อ อันนี้คือเรื่องจริงค่ะ ดิฉันขอเอาเกียรติตัวเองเป็น
ประกัน ทำงานไม่ได้หวังเงินตอบแทนในส่วนนี้ เราต้องการให้สมาชิกได้มีชีวิตที่ดีขึ้น 
และขออนุญาตฝากไปนะคะ ในฐานะที่ได้ออกมาพูดแล้ว หลายท่านที่ยังไม่ได้มา
ติดต่อ ข้าราชการบำนาญ บางท่านเกษียณไปหลายปีแล้ว เงินเดือนก็น้อย แถมยัง
ถูกหักหนี้ เท่าเดิม ไม่รู้จะทำอย่างไร ให้เข้ามาติดต่อได้เลยค่ะ กรรมการชุดที่  

 
62/2566 ได้ดำเนินการตั้งคณะอนุกรรมการติดตามหนี้ และปรับโครงสร้างหนี้
ขึ้นมา เพ่ือจะช่วยเหลือพวกท่าน ไม่สะดวกเดินทางขอให้บอก ติดต่อมาที่สหกรณ์ก็
ได้ค่ะ แล้วเราจะเดินทางไปหาท่าน นี่คือสิ่งที่ เราต้องการ เพราะว่าเราไม่ได้ต้อง
การเงิน นี่คือใจค่ะ  
  ขออนุญาตพูดแทนทั้งคณะนะคะ ทุกคนคิดเหมือนกันพวกเราจึงทำงาน
ด้วยกันได้ เพราะดิฉันเป็นคนตรงไม่เข้าข้างใคร และไม่ชอบการที่สหกรณ์ต้องมา
แบ่งฝ่าย แบ่งทีมแล้วมาทะเลาะกัน ขอร้องเถอะค่ะ เราเป็นสมาชิกสหกรณ์เดียวกัน
ทำไมท่านต้องแบ่ง ต้องทะเลาะกัน ดิฉันเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ ด้วยชีวิต พอเกษียณ
ไม่ได้สอนหนังสือ ไม่ได้มีภาระ สหกรณ์อยากให้มาช่วย สมาชิกขอร้อง ว่าให้อยู่ต่อ 
เพราะที่จริงแล้วดิฉันอยากจะทำแค่ปีเดียว เพราะสุขภาพก็ไม่ค่อยแข็งแรงค่ะ ดังนั้น
ตราบใดที่สมาชิกหลายท่านยังเดือดร้อนอยู่ ดิฉันและคณะทำงานจะช่วยเหลือค่ะ 
เรามีจิตใจเดียวกันเราถึงอยู่ด้วยกันได้ แต่ถ้ามีใครเข้ามาแล้วหวังผล ดิฉันก็จะไม่อยู่
เช่นเดียวกันค่ะ หากใครเดือดร้อนแจ้งมาได้เลยค่ะ นี่คือสิ่งที่เราอยากจะอธิบายใน
มุมของการทำงาน ขอบคุณค่ะ 

 
ประธานกรรมการ ขอบคุณครับ ก็เป็นในส่วนของข้อมูลสะท้อน ก็อยู่ที่สมาชิกพิจารณาแล้วครับ 
 
นายอดุลย์  วงศ์ประทุม เลขที่สมาชิก 8538 ขออนุญาตแสดงความคิดเห็นครับ ที่เราประชุมกันวันนี้ 

เป็นเรื่องของสมาชิก ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ทุกท่าน  
คงไม่ใช่เป็นการมาทะเลาะเพ่ืออะไรกันนะครับ แต่ว่ามาใช้สิทธิ์ของสมาชิกของเรา
ให้เต็มที่ ผมมีความเห็นว่าถ้าอภิปรายกันต่อไปคงหาที่สิ้นสุดไม่ได้ ขอให้ท่านกำหนด
ประเด็นที่มีข้อแตกต่าง และเสนอให้ที่ประชุมลงมติเลยครับ 

 
ประธานกรรมการ ขอบคุณมากครับ ดังนั้นผมจะขออนุญาตขอมติที่ประชุมนะครับ โดยดำเนินการขอ

มตทิี่ประชุมไปทีละประเด็นครับ 
 
นางสาวยุพา  กิตติดุษฎีธรรม สมาชิกเลขท่ี 8277  ขออนุญาตแสดงความคิดเห็นค่ะ ในส่วนของค่า

เบี้ยประชุมของคณะกรรมการดิฉันไม่ได้มีความกังวลค่ะ แต่สมาชิกสหกรณ์ฯ อยาก
ให้มีการพิจารณาเพ่ิมค่าอาหารว่างจาก 200 บาท เป็น 500 บาท ได้หรือไม่คะ 
เพราะสมาชิกก็เสียค่าพาหนะ และค่าทางด่วน ในอัตราเดียวกับท่านเช่นเดียวกันค่ะ
ปีนึงสมาชิกมากันเพียงแค่หนเดียว แต่กรรมการประชุมเดือนละครั้งสองครั้งค่ะ 

 
ประธานกรรมการ  ขอบคุณครับ ประเด็นใหม่ที่เสนอมา สำหรับกรรมการทุกท่านผมเชื่อว่าไม่มี

ปัญหาหรอกครับ แต่จะมีผลกับตอนปลายปีครับ คือเงินปันผล เฉลี่ยคืน  ปรับเป็น 
1,000 บาท ยังได้เลยครับ แต่ท่านสมาชิกต้องยอมรับประเด็นนี้นะครับว่าจะกระทบ
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กับยอดปันผล และเฉลี่ยคืนปลายปี เพราะจะได้เท่ากันทุกท่าน  
  แต่ก็จะมีประเด็นที่บางท่านมีหุ้นเยอะ ก็ไม่อยากให้นำมาจ่ายในส่วนนี้เยอะ 
บางท่านจ่ายค่าหุ้นเดือนละ 100 บาท ไม่เคยกู้เลย ก็จะได้เท่ากันหมด แต่ถ้าหาก
เชื่อว่าสมาชิกทุกท่านไม่มีปัญหาในประเด็นนี้ กรรมการก็สามารถปรับเพ่ิมขึ้นให้ได้ 
แต่ท่านต้องยอมรับว่าหากปรับเพ่ิมขึ้นแล้ว ทุกท่านจะได้รับปันผล และเฉลี่ยคืน
น้อยลงกว่าเดิมครับ เพราะได้มีการเฉลี่ยจ่ายเพิ่มข้ึนให้กับผู้มาเข้าร่วมการประชุม 

   ดังนั้นขอฝากคณะกรรมการชุดที่ 63/2567 พิจารณาตามที่สมาชิกได้
นำเสนอนะครับ ขอบคุณครับ 

  ต่อไปขอลงมตินะครับ อยู่ที่สมาชิกพิจารณาครับ ประเด็นแรก ค่าเบี้ ย เลี้ ยง
คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ ปฏิบัติหน้าที่ภายในประเทศเดิม 
1,200 บาท ปรับเพ่ิมเป็น 1,500 บาท ครับ ท่านใดเห็นว่ากำหนดเท่าเดิมที่ 1,200 
บาท ยกมือครับ เอามือลงได้ครับ  
  ใครเห็นชอบให้กำหนดอัตราใหม่ที่ 1,500 บาท ยกเมือขึ้นครับ มีผู้ยกมือแต่
น้อยกว่า 1,200 บาท นะครับ ดังนั้นประเด็นนี้ให้กำหนดที่อัตราเดิม 1,200 บาทครับ 

  ประเด็นต่อมา ค่าเบี้ยเลี้ยง อนุกรรมการ และบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานให้
สหกรณ์ ภายในประเทศ อัตราเดิม 900 บาท เพ่ิมเป็น 1,000 บาท ท่านใดที่
เห็นชอบให้กำหนดอัตราเดิมที่ 900 บาท ยกมือขึ้นครับ เอามือลงได้ครับ  
  ท่านใดเห็นชอบให้เพ่ิมอีก 100 บาท เป็น 1,000 บาท ขอมือด้วยครับ 
เนื่องจากมีจำนวนที่ใกล้เคียงกันขออนุญาตให้ยกอีกครั้งเพ่ือนับจำนวนครับ โดยให้
เจ้าหน้าที่ประจำแถว และนับจำนวนผู้ยกมือครับ 

  ประเด็นต่อไป ค่าเบี้ยงเลี้ยงไปปฏิบัติงานที่ต่างประเทศครับ ท่านใด
เห็นชอบตามกำหนดเดิม 2,000 บาท ยกมือขึ้นครับ เอามือลงได้ครับ  
  ท่านใดเห็นว่า 2,500 บาท ยกมือขึ้นครับ จากจำนวนสมาชิกที่ยกมือ  
ที่ประชุมเห็นชอบให้กำหนดที่อัตราเดิม 2,000 บาท ครับ 

   ประเด็นต่อไป ค่าพาหนะ จากเดิม 5 บาทต่อกิโลเมตร ปรับเป็น 7 บาท 
ต่อกิโลเมตร ท่านใดเห็นชอบกำหนดอัตราเดิมยกมือขึ้นครับ เอามือลงได้ครับ 

   ท่านใดเห็นชอบกำหนดอัตราใหม่ 7 บาทต่อกิโลเมตร ยกมือครับ ประเด็นนี้
สมาชิกเห็นด้วยกับอัตราใหม่ชัดเจนนะครับ ขอบคุณครับ 

  ประเด็นต่อไปค่าเบี้ยประชุมของประธานกรรมการ อัตราเดิม 1,000 บาท 
อัตราใหม่ 1,200 บาท ท่านใดเห็นชอบกับอัตราเดิม ยกมือขึ้นครับ เอามือลงได้ครับ 
  ท่านใดเห็นชอบกับอัตราใหม่ 1,200 บาท ยกมือขึ้นครับ เนื่องจากใกล้เคียง 
ขออนุญาตให้ยกมือใหม่อีกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่นับจำนวนครับ ขอบคุณครับ 

    ประเด็นต่อไป ค่าเบี้ยประชุมสำหรับผู้เข้าร่วมการประชุม อัตราเดิม 900 บาท 
    อัตราใหม่ 1,000 บาท ท่านใดเห็นชอบอัตราเดิมยกมือขึ้นครับ เอามือลงครับ  
     ท่านใดเห็นชอบกับการปรับเพ่ิมขึ้น 100 บาท เป็น 1,000 บาท ยกมือขึ้น  
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กับยอดปันผล และเฉลี่ยคืนปลายปี เพราะจะได้เท่ากันทุกท่าน  
  แต่ก็จะมีประเด็นที่บางท่านมีหุ้นเยอะ ก็ไม่อยากให้นำมาจ่ายในส่วนนี้เยอะ 
บางท่านจ่ายค่าหุ้นเดือนละ 100 บาท ไม่เคยกู้เลย ก็จะได้เท่ากันหมด แต่ถ้าหาก
เชื่อว่าสมาชิกทุกท่านไม่มีปัญหาในประเด็นนี้ กรรมการก็สามารถปรับเพ่ิมขึ้นให้ได้ 
แต่ท่านต้องยอมรับว่าหากปรับเพ่ิมขึ้นแล้ว ทุกท่านจะได้รับปันผล และเฉลี่ยคืน
น้อยลงกว่าเดิมครับ เพราะได้มีการเฉลี่ยจ่ายเพิ่มข้ึนให้กับผู้มาเข้าร่วมการประชุม 

   ดังนั้นขอฝากคณะกรรมการชุดที่ 63/2567 พิจารณาตามท่ีสมาชิกได้
นำเสนอนะครับ ขอบคุณครับ 

  ต่อไปขอลงมตินะครับ อยู่ที่สมาชิกพิจารณาครับ ประเด็นแรก ค่าเบี้ ย เลี้ ยง
คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ ปฏิบัติหน้าที่ภายในประเทศเดิม 
1,200 บาท ปรับเพ่ิมเป็น 1,500 บาท ครับ ท่านใดเห็นว่ากำหนดเท่าเดิมที่ 1,200 
บาท ยกมือครับ เอามือลงได้ครับ  
  ใครเห็นชอบให้กำหนดอัตราใหม่ที่ 1,500 บาท ยกเมือขึ้นครับ มีผู้ยกมือแต่
น้อยกว่า 1,200 บาท นะครับ ดังนั้นประเด็นนี้ให้กำหนดที่อัตราเดิม 1,200 บาทครับ 

  ประเด็นต่อมา ค่าเบี้ยเลี้ยง อนุกรรมการ และบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานให้
สหกรณ์ ภายในประเทศ อัตราเดิม 900 บาท เพ่ิมเป็น 1,000 บาท ท่านใดที่
เห็นชอบให้กำหนดอัตราเดิมที่ 900 บาท ยกมือขึ้นครับ เอามือลงได้ครับ  
  ท่านใดเห็นชอบให้เพ่ิมอีก 100 บาท เป็น 1,000 บาท ขอมือด้วยครับ 
เนื่องจากมีจำนวนที่ใกล้เคียงกันขออนุญาตให้ยกอีกครั้งเพ่ือนับจำนวนครับ โดยให้
เจ้าหน้าที่ประจำแถว และนับจำนวนผู้ยกมือครับ 

  ประเด็นต่อไป ค่าเบี้ยงเลี้ยงไปปฏิบัติงานที่ต่างประเทศครับ ท่านใด
เห็นชอบตามกำหนดเดิม 2,000 บาท ยกมือขึ้นครับ เอามือลงได้ครับ  
  ท่านใดเห็นว่า 2,500 บาท ยกมือขึ้นครับ จากจำนวนสมาชิกที่ยกมือ  
ที่ประชุมเห็นชอบให้กำหนดที่อัตราเดิม 2,000 บาท ครับ 

   ประเด็นต่อไป ค่าพาหนะ จากเดิม 5 บาทต่อกิโลเมตร ปรับเป็น 7 บาท 
ต่อกิโลเมตร ท่านใดเห็นชอบกำหนดอัตราเดิมยกมือขึ้นครับ เอามือลงได้ครับ 

   ท่านใดเห็นชอบกำหนดอัตราใหม่ 7 บาทต่อกิโลเมตร ยกมือครับ ประเด็นนี้
สมาชิกเห็นด้วยกับอัตราใหม่ชัดเจนนะครับ ขอบคุณครับ 

  ประเด็นต่อไปค่าเบี้ยประชุมของประธานกรรมการ อัตราเดิม 1,000 บาท 
อัตราใหม่ 1,200 บาท ท่านใดเห็นชอบกับอัตราเดิม ยกมือขึ้นครับ เอามือลงได้ครับ 
  ท่านใดเห็นชอบกับอัตราใหม่ 1,200 บาท ยกมือขึ้นครับ เนื่องจากใกล้เคียง 
ขออนุญาตให้ยกมือใหม่อีกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่นับจำนวนครับ ขอบคุณครับ 

    ประเด็นต่อไป ค่าเบี้ยประชุมสำหรับผู้เข้าร่วมการประชุม อัตราเดิม 900 บาท 
    อัตราใหม่ 1,000 บาท ท่านใดเห็นชอบอัตราเดิมยกมือขึ้นครับ เอามือลงครับ  
     ท่านใดเห็นชอบกับการปรับเพ่ิมขึ้น 100 บาท เป็น 1,000 บาท ยกมือขึ้น  

 
    ประเด็นนี้ชัดเจนนะครับ เสียงส่วนใหญ่เห็นชอบให้ปรับเพ่ิมขึ้น เป็น 1,000 บาท  
    ครับ ขอบคุณครับ 
     ประ เด็ น ต่ อ ไป  ค่ า เบี้ ยป ระชุ ม ส ำห รั บ  คณ ะกรรมการ อ่ื น  ห รื อ 
    คณะทำงาน อัตราเดิม 900 บาท อัตราใหม่ปรับเพ่ิมข้ึน 100 บาท เป็น 1,000 บาท  
    ท่านใดเห็นชอบให้คงอัตราเดิมยกมือขึ้นครับ มือยกมือบ้างนะครับ ขอบคุณครับ  
    เอามือลงได้ครับ 
     ท่านใดเห็นชอบให้ปรับเพ่ิมขึ้น 100 บาท เป็น 1,000 บาท ยกมือขึ้นครับ 
    ครับขอบคุณมากครับ 
    ขออนุญาตสรุปมตินะครับ 
     1. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ภายในประเทศ คงเดิมที ่1,200 บาท   
     2. ค่าเบี้ยเลี้ยง อนุกรรมการ และบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานให้สหกรณ์   
    ภายในประเทศ ที่ประชุมเห็นชอบให้คงเดิม 900 บาท จำนวน 303 ท่าน ในอัตรา  
    1,000 บาท มีผู้เห็นชอบจำนวน 381 ท่าน ดังนั้นประเด็นนี้ปรับเป็นอัตราใหม่  
    1,000 บาทครับ 
     3. ค่าพาหนะ มติที่ประชุมกำหนดให้ที่ 7 บาท ต่อกิโลเมตร 
     4. ค่าเช่าที่พักคงเดิม เนื่องจากไม่ได้มีการเสนอขอเปลี่ยนแปลง 
    5. ค่าเบ้ียประชุมสำหรับประธานกรรมการดำเนินการเนื่องจากมีข้อมูล 
    ผิดพลาดขอให้ยกมือขอมติใหม่อีกครั้งครับ จากการยกมือครั้งนี้ ที่ประชุมมีเสียง 
    ข้างมากกำหนดอัตราเบี้ยค่าประชุมประธานกรรมการดำเนินการที่ 1,000 บาทครับ 
    6. ค่าเบี้ยประชุมสำหรับผู้เข้าร่วมการประชุมที่ประชุมมีมติกำหนดให้เป็น 
    อัตรา 1,000 บาท ครับ 
     7. ค่าเบี้ยประชุมสำหรับ คณะกรรมการอื่น หรือคณะทำงาน ที่ประชุมมีมติ 
    กำหนดให้ที่อัตรา 1,000 บาท ขอบคุณครับ 
 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากกำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า 
     พาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ  
      กรรมการอ่ืน ๆ และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ  
      อนุกรรมการ และบุคคลที่ปฏิบัติงานสหกรณ์ ในอัตราดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567

- 212 -

 
ลำดับ รายการ อัตรา 

(บาท) 
1 ค่าเบี้ ย เลี้ยง สำหรับคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 

อนุกรรมการ หรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานให้สหกรณ์ ให้เบิกโดยวิธีเหมาจ่าย
ต่อวัน ตามอัตราดังต่อไปนี้ 

 

  - ภายในประเทศ  
 1) คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 1,200 
 2) อนุกรรมการ และบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานสหกรณ์ 1,000 
 - ต่างประเทศ 2,000 
2 ค่าพาหนะ 

(ในกรณีใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทนยานพาหนะอื่น ให้เบิกได้ตามกิโลเมตร 
(ตามแผนท่ีกรมทางหลวง)  พร้อมกับเบิกค่าธรรมเนียมได้เท่าท่ีจ่ายจริง 

7/กิโลเมตร 

3 ค่าเช่าท่ีพัก 
(เบิกได้ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กำหนด) 
 

วันละ  
2,000/คน 

4 ค่าเบี้ยประชุม  
 1) การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
 - ประธานท่ีประชุม  (ครั้งละ) 1,000 
 - ผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม  (ครั้งละ) 1,000 
 2) การประชุมคณะกรรมการอื่น หรือคณะทำงาน  
 - ผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม  (ครั้งละ) 1,000 
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ลำดับ รายการ อัตรา 

(บาท) 
1 ค่าเบี้ ย เลี้ยง สำหรับคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 

อนุกรรมการ หรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานให้สหกรณ์ ให้เบิกโดยวิธีเหมาจ่าย
ต่อวัน ตามอัตราดังต่อไปนี้ 

 

  - ภายในประเทศ  
 1) คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 1,200 
 2) อนุกรรมการ และบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานสหกรณ์ 1,000 
 - ต่างประเทศ 2,000 
2 ค่าพาหนะ 

(ในกรณีใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทนยานพาหนะอื่น ให้เบิกได้ตามกิโลเมตร 
(ตามแผนท่ีกรมทางหลวง)  พร้อมกับเบิกค่าธรรมเนียมได้เท่าท่ีจ่ายจริง 

7/กิโลเมตร 

3 ค่าเช่าท่ีพัก 
(เบิกได้ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กำหนด) 
 

วันละ  
2,000/คน 

4 ค่าเบี้ยประชุม  
 1) การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
 - ประธานท่ีประชุม  (ครั้งละ) 1,000 
 - ผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม  (ครั้งละ) 1,000 
 2) การประชุมคณะกรรมการอื่น หรือคณะทำงาน  
 - ผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม  (ครั้งละ) 1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.9  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 

 
ประเด็นที่ 1 แก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
 
       ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 
ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 และที่ประชุมได้มีมติเสียงข้างมากเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก และนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 เสร็จสิ้นแล้ว ประกอบกับที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2565 ได้มีมติกำหนดวงเงินจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนสำหรับรอบปีบัญชี 
2566 จำนวน 52 ล้านบาท และกำหนดจำนวนสมาชิกสูงสุดที่สหกรณ์สามารถจ่ายคืนได้ไม่เกิน 494 ราย     
โดยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62 ในการประชุมคร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติ
กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติมเงื่อนไขการจ่ายคืน
ค่าหุ้นบางส่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565   

ปรากฏว่าเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 ทางสำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ได้มี
หนังสือถึงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เรื่องเพิกถอนคำสั่งรับจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ
สหกรณ์ (เฉพาะรายการที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก) โดยมีใจความสำคัญว่า 
ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ได้มีคำสั่งรับจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 หมวด 3 ข้อ 10/1 เร่ือง การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิก และข้อ 10/2 เรื่อง คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน ตั้งแต่วันที่ 21 ธันวาคม 
2565 ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 เนื่องจากวัตถุประสงค์หลักในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์ สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร อีกทั้ง
กฎหมายสหกรณ์ก็ประสงค์จะคุ้มครองทุนของสหกรณ์โดยรวมเป็นพิเศษ ซึ่งทุนของสหกรณ์เกิดจากการถือหุ้น
โดยสมาชิกและสมาชิกแต่ละรายก็ได้ส่งเงินค่าหุ้นเข้าสหกรณ์เป็นประจำทุกเดือน อีกทั้งเพ่ือเป็นการคุ้มครอง
หุ้นซึ่งเป็นทุนของสหกรณ์ตามมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 49 และมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 ประกอบคำส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 1/2562 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2562  เรื่อง 
แต่งตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ์ และคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ที่ 2/2562 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
มอบอำนาจให้รองนายทะเบียนสหกรณ์ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ์ จึงเพิกถอนคำสั่งรับจดทะเบียน
แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ 
ให้คำสั่งมีผลภายหลังจาก 1 ปี นับถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติอนุมัติแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก ฯลฯ 

ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
ในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566  ประกอบกับคณะกรรมการอำนวยการ ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 มีมติเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา 
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คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 

2566 ได้มีมติเสียงข้างมาก เห็นชอบให้นำเสนอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ...) 
พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้   

ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่ถือใช้ปัจจุบนั ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่เสนอแก้ไข เหตุผล 
ข้อ  10  การแจ้งยอดจำนวนหุ้น  สหกรณจ์ะแจ้ง
ยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกและสมาชกิสมทบชำระเต็ม
มูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชี
ของสหกรณ ์
*ข้อ 10/1 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบญัชีเปน็ปัจจุบัน และไม่มี
ยอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจา่ยคืนค่าหุ้น
บางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได้
และสมาชิกจะต้องให้หน่วยงานตน้สังกัดสมาชิกหัก
เงิน ณ ท่ีจ่ายนำส่งสหกรณ์ได้ 
               คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใน
การจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อท่ีประชุม
ใหญ่อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไป
จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีท่ี
ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายไดไ้ม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น 
               เมื่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติแผนการ
จ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเปน็สมาชิกแล้ว 
สหกรณ์จะจา่ย  คา่หุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 5 
ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทาง
บัญชีท่ีผ่านมา 
               สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่
เกินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
               ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ลำดับการจ่าย และ
อื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์และระเบียบของสหกรณ ์
*ข้อ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ที่สามารถรับคืน
ค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี ้
             (1)  เป็นสมาชิก โดยไม่รวม
สมาชิกสมทบ 
             (2)  ต้องพ้นจากงานประจำ 
             (3)  ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์
ทั้งในฐานะ ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 
             (4)  ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำ
พิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

ข้อ  10  การแจ้งยอดจำนวนหุ้น  สหกรณจ์ะแจ้ง
ยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกและสมาชกิสมทบชำระเต็ม
มูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชี
ของสหกรณ ์
*ข้อ 10/1 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบญัชีเปน็ปัจจุบัน และไม่มี
ยอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจา่ยคืนค่าหุ้น
บางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได้
และสมาชิกจะต้องให้หน่วยงานตน้สังกัดสมาชิกหัก
เงิน ณ ท่ีจ่ายนำส่งสหกรณ์ได้ 
               คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใน
การจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อท่ีประชุม
ใหญ่อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไป
จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีท่ี
ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายไดไ้ม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น 
               เมื่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติแผนการ
จ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเปน็สมาชิกแล้ว 
สหกรณ์จะจา่ย  ค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 5 
ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทาง
บัญชีท่ีผ่านมา 
               สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่
เกินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
               ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ลำดับการจ่าย และ
อื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์และระเบียบของสหกรณ ์
*ข้อ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ที่สามารถรับคืน
ค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี ้
                     (1)  เป็นสมาชิก โดยไม่รวม
สมาชิกสมทบ 
                     (2)  ต้องพ้นจากงานประจำ 
                     (3)  ไม่มีภาระผกูพันต่อสหกรณ์ทั้ง
ในฐานะ ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 
                     (4)  ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำพิพากษา

ของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 
 
 
 
ตัดข้อความในการ
คืนค่าหุ้นบางส่วน
ออกตามคำสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
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คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 

2566 ได้มีมติเสียงข้างมาก เห็นชอบให้นำเสนอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ...) 
พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้   

ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่ถือใช้ปัจจุบนั ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่เสนอแก้ไข เหตุผล 
ข้อ  10  การแจ้งยอดจำนวนหุ้น  สหกรณจ์ะแจ้ง
ยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกและสมาชกิสมทบชำระเต็ม
มูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชี
ของสหกรณ ์
*ข้อ 10/1 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบญัชีเปน็ปัจจุบัน และไม่มี
ยอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจา่ยคืนค่าหุ้น
บางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได้
และสมาชิกจะต้องให้หน่วยงานตน้สังกัดสมาชิกหัก
เงิน ณ ท่ีจ่ายนำส่งสหกรณ์ได้ 
               คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใน
การจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อท่ีประชุม
ใหญ่อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไป
จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีท่ี
ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายไดไ้ม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น 
               เมื่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติแผนการ
จ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเปน็สมาชิกแล้ว 
สหกรณ์จะจา่ย  คา่หุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 5 
ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทาง
บัญชีท่ีผ่านมา 
               สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่
เกินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
               ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ลำดับการจ่าย และ
อื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์และระเบียบของสหกรณ ์
*ข้อ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ที่สามารถรับคืน
ค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี ้
             (1)  เป็นสมาชิก โดยไม่รวม
สมาชิกสมทบ 
             (2)  ต้องพ้นจากงานประจำ 
             (3)  ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์
ทั้งในฐานะ ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 
             (4)  ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำ
พิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

ข้อ  10  การแจ้งยอดจำนวนหุ้น  สหกรณจ์ะแจ้ง
ยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกและสมาชกิสมทบชำระเต็ม
มูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชี
ของสหกรณ ์
*ข้อ 10/1 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบญัชีเปน็ปัจจุบัน และไม่มี
ยอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจา่ยคืนค่าหุ้น
บางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได้
และสมาชิกจะต้องให้หน่วยงานตน้สังกัดสมาชิกหัก
เงิน ณ ท่ีจ่ายนำส่งสหกรณ์ได ้
               คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใน
การจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อท่ีประชุม
ใหญ่อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไป
จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีท่ี
ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายไดไ้ม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น 
               เมื่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติแผนการ
จ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเปน็สมาชิกแล้ว 
สหกรณ์จะจา่ย  ค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 5 
ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทาง
บัญชีท่ีผ่านมา 
               สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่
เกินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
               ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ลำดับการจ่าย และ
อื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์และระเบียบของสหกรณ ์
*ข้อ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ที่สามารถรับคืน
ค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี ้
                     (1)  เป็นสมาชิก โดยไม่รวม
สมาชิกสมทบ 
                     (2)  ต้องพ้นจากงานประจำ 
                     (3)  ไม่มีภาระผกูพันต่อสหกรณ์ทั้ง
ในฐานะ ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 
                     (4)  ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำพิพากษา

ของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 
 
 
 
ตัดข้อความในการ
คืนค่าหุ้นบางส่วน
ออกตามคำสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นที่ 2 แก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เป็นกรรมการ 
 

ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ได้ออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของ
บุคคลที่เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2566 
และประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 นั้น    

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ในการประชุมครั้งที่  6 /2566 เมื่อวันที่  26 
กรกฎาคม 2566 และในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติเสนอแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับสหกรณ์ฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ข้างต้น และมีการเสนอปรับปรุงแก้ไข
บทลงโทษทางวินัยจากราชการ เพ่ือเป็นการคัดกรองบุคคลที่จะมาทำหน้าที่กรรมการสหกรณ์ มาบริหารเงิน
ของสมาชิกจึงไม่ควรมีประวัติการถูกลงโทษทางวินัยต่างๆ  

คณะกรรมการอำนวยการ ในการประชุมคร้ังที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566    
มีมติเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2566 ได้มีมติเสียงข้างมาก เห็นชอบให้นำเสนอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ...) 
พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้   

ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่ถือใช้ปัจจุบนั ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่เสนอแก้ไข เหตุผล 
ข้อ  70  คณะกรรมการดำเนินการให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน  
ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกแต่ละหน่วยงาน
ซึ่งต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎกระทรวงกำหนด โดยให้
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการสรรหาบุคคลทีจ่ะ
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  และ
ระเบียบนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 
          ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหว่าง
กันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่งและ/หรือเหรัญญิก
คนหนึ่งนอกนั้นเป็นกรรมการ  และปิดประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 
          ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็น
หรือทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 
             (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง
ที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
             (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออก
จากราชการ  องค์การหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 

ข้อ  70  คณะกรรมการดำเนินการให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน  
ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกแต่ละหน่วยงาน
ซึ่งต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎกระทรวงกำหนด โดยให้
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่
จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  และ
ระเบียบนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 
          ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหว่าง
กันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่งและ/หรือเหรัญญิก
คนหนึ่งนอกนั้นเป็นกรรมการ  และปิดประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 
          ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็น
หรือทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 
            - คงเดิม - 
 
 
             (2 ) เค ย ถู ก ล ง โท ษ ท า งวิ นั ย ส ำห รั บ
ข้าราชการประจำ หรือข้าราชการบำนาญ 
             (3) เคยถูกลงโทษฐานความผิดทุจริตต่อ
หน้าท่ีหรือประพฤติมิชอบสำหรับผู้ที่ปฏิบัติงาน หรือ
เคยปฏิบตัิงานในหน่วยงานเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงแก้ไข
บทลงโทษ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่ถือใช้ปัจจุบนั ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่เสนอแก้ไข เหตุผล 

              (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
              (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน
ออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
              (5) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
              (6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์
ที่ ถู กสั่ ง เลิ กตามมาตรา 89/3  วรรคสอง แห่ ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
              (7) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
              (8 ) เคยถูกธนาคารแห่ งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ 
หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 
หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่
กรณี 
              (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 
 
              (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
              (11) เป็นกรรมการหรือผู้จั ดการของ
สหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่
สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
              (12) พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นี้ 
ไม่เกินหน่ึงปี 
               (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกิน
กว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจ
ข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

             (4) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
              (5) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน
ออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
              (6) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
              (7) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์
ที่ ถู กสั่ ง เลิ กตามมาตรา 89/3  วรรคสอง แห่ ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
              (8) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
              (9) เคยถูกธนาคารแห่ งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ 
หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 
หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่
กรณี 
              (10) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 
หรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด 
              (11) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
              (12) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของ
สหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่
สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
              (13) พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นี้ 
ไม่เกินหน่ึงปี 
             (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกิน
กว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจ
ข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ปรับเลขเลขข้อให้
สอดคล้องกับการ
เพิ่มเตมิลักษณะ
ต้องห้าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มเตมิข้อความให้
สอดคล้องกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ฯ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่ถือใช้ปัจจุบนั ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่เสนอแก้ไข เหตุผล 

              (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
              (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน
ออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
              (5) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
              (6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์
ที่ ถู กสั่ ง เลิ กตามมาตรา 89/3  วรรคสอง แห่ ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
              (7) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
              (8 ) เคยถูกธนาคารแห่ งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ 
หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 
หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่
กรณี 
              (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 
 
              (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
              (11) เป็นกรรมการหรือผู้จั ดการของ
สหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่
สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
              (12) พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นี้ 
ไม่เกินหน่ึงปี 
               (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกิน
กว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจ
ข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

             (4) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
              (5) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน
ออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
              (6) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
              (7) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์
ที่ ถู กสั่ ง เลิ กตามมาตรา 89/3  วรรคสอง แ ห่ ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
              (8) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
              (9) เคยถูกธนาคารแห่ งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ 
หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 
หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่
กรณี 
              (10) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 
หรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด 
              (11) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
              (12) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของ
สหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่
สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
              (13) พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นี้ 
ไม่เกินหน่ึงปี 
             (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกิน
กว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจ
ข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ปรับเลขเลขข้อให้
สอดคล้องกับการ
เพิ่มเตมิลักษณะ
ต้องห้าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มเตมิข้อความให้
สอดคล้องกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ฯ 
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(14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตน
เป็นสมาชิก ในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันท่ี
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  เว้นแต่การ
ผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 
(15) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณน์ี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(16) ลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่กฎกระทรวงกำหนด 

(15) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตน
เป็นสมาชิก ในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันท่ี
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  เว้นแต่
การผิดนดันั้นมไิด้เกดิขึ้นจากการกระทำของตนเอง 
(16) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณน์ี้ 
(17) เป็นผู้ที่สหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ
รองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่ง
หรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกดิ
ความเสยีหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรอืประทับรับฟ้อง
แล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้
ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสหกรณ ์
(18) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็นบุคคลที่ถูกกำหนดตาม
มาตรา 7 ของกฎหมายวา่ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 
(19) ลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่กฎกระทรวงกำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
เพิ่มเตมิข้อความให้
สอดคล้องกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ฯ 
 
 
 
เพิ่มเตมิข้อความให้
สอดคล้องกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ฯ 

ข้อ  98  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบคุคลที่มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  มีความรู้ความสามารถและความ
เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์
โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มลีักษณะตอ้งห้าม ดังนี้ 
            (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา    
ถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดทีไ่ด้
กระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
            (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรอืให้ออก
จากราชการ  องค์การหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน
ฐานทุจริตต่อหน้าที ่
 
 
            (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือ
มีคำวินิจฉัยเป็นทีสุ่ดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการตาม
คำสั่งนายทะเบยีนสหกรณ ์
            (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มมีติให้ถอดถอน
ออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
 

ข้อ  98  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบคุคลที่มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  มีความรู้ความสามารถและความ
เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์
โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มลีักษณะตอ้งห้าม ดังน้ี 
            (1) - คงเดิม - 
 
 
            (2) เคยถูกลงโทษทางวินัยสำหรับ
ข้าราชการประจำ หรือข้าราชการบำนาญ 
            (3) เคยถูกลงโทษฐานความผิดทุจริตต่อ
หน้าท่ีหรือประพฤติมิชอบสำหรับผู้ที่ปฏิบัติงาน หรือ
เคยปฏิบตัิงานในหน่วยงานเอกชน 
            (4) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือ
มีคำวินิจฉัยเป็นทีสุ่ดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการตาม
คำสั่งนายทะเบยีนสหกรณ ์
            (5) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มมีติให้ถอดถอน
ออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงแก้ไข
บทลงโทษให้
สอดคล้องกับข้อ 70
ของกรรมการ
ดำเนินการ 
 
 
 
ปรับเลขเลขข้อให้
สอดคล้องกับการ
เพิ่มเตมิลักษณะ
ต้องห้าม 
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           (5) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือผู้จดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
           (6) เป็นกรรมการหรือผู้จดัการในสหกรณ์ที่
ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
           (7) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
           (8) เคยถกูธนาคารแห่งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จดัการ ผูม้ีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 
หรือไดร้ับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่
กรณ ี
           (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธรุกิจ
หรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผดิกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรอืฉ้อโกงประชาชน 
 
           (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
           (11) เป็นกรรมการหรือผูจ้ัดการของสหกรณ์
อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนมุสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้
เป็นสมาชิกอยูไ่ด้อีกไม่เกินหน่ึงแหง่ 
           (12) พ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นี้
ไม่เกินหน่ึงป ี
           (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่า
เก้าสิบวันกับนิติบคุคลที่เป็นสมาชกิของบริษัทข้อมูล
เครดติตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูล
เครดติในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ 
           (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับ
สหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ในระยะเวลาสองปีทางบัญชี
ก่อนวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จดัการ เว้นแต่การผิดนดั
นั้นมิไดเ้กิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง           

           (6) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือผู้จดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
           (7) เป็นกรรมการหรือผู้จดัการในสหกรณ์ที่
ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
           (8) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
           (9) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จดัการ ผูม้ีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 
หรือไดร้ับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่
กรณ ี
           (10) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 
หรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพตดิ 
           (11) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
           (12) เป็นกรรมการหรือผูจ้ัดการของสหกรณ์
อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนมุสหกรณ์ที่สหกรณ์
นี้เป็นสมาชิกอยูไ่ด้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
           (13) พ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์
นีไ้ม่เกินหน่ึงป ี
           (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่า
เก้าสิบวันกับนิติบคุคลที่เป็นสมาชกิของบริษัทข้อมูล
เครดติตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูล
เครดติในระยะเวลาสองปีก่อนวันทีท่ำสัญญาจ้างเป็น
ผู้จัดการ 
           (15) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับ
สหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ในระยะเวลาสองปีทางบัญชี
ก่อนวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จดัการ เว้นแต่การผิดนดั
นัน้มิไดเ้กิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มเตมิข้อความให้
สอดคล้องกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ฯ 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงข้อความ  
ให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง 
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           (5) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือผู้จดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
           (6) เป็นกรรมการหรือผู้จดัการในสหกรณ์ที่
ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
           (7) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
           (8) เคยถกูธนาคารแห่งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จดัการ ผูม้ีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 
หรือไดร้ับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่
กรณ ี
           (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธรุกิจ
หรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผดิกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรอืฉ้อโกงประชาชน 
 
           (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
           (11) เป็นกรรมการหรือผูจ้ัดการของสหกรณ์
อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนมุสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้
เป็นสมาชิกอยูไ่ด้อีกไม่เกินหน่ึงแหง่ 
           (12) พ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นี้
ไม่เกินหน่ึงป ี
           (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่า
เก้าสิบวันกับนิติบคุคลที่เป็นสมาชกิของบริษัทข้อมูล
เครดติตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูล
เครดติในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ 
           (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับ
สหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ในระยะเวลาสองปีทางบัญชี
ก่อนวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จดัการ เว้นแต่การผิดนดั
นั้นมิไดเ้กิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง           

           (6) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
หรือผู้จดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
           (7) เป็นกรรมการหรือผู้จดัการในสหกรณ์ที่
ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
           (8) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
           (9) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จดัการ ผูม้ีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 
หรือไดร้ับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่
กรณ ี
           (10) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 
หรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพตดิ 
           (11) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
           (12) เป็นกรรมการหรือผูจ้ัดการของสหกรณ์
อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนมุสหกรณ์ที่สหกรณ์
นี้เป็นสมาชิกอยูไ่ด้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
           (13) พ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์
นีไ้ม่เกินหน่ึงป ี
           (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่า
เก้าสิบวันกับนิติบคุคลที่เป็นสมาชกิของบริษัทข้อมูล
เครดติตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูล
เครดติในระยะเวลาสองปีก่อนวันทีท่ำสัญญาจ้างเป็น
ผู้จัดการ 
           (15) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับ
สหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ในระยะเวลาสองปีทางบัญชี
ก่อนวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จดัการ เว้นแต่การผิดนดั
นัน้มิไดเ้กิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มเตมิข้อความให้
สอดคล้องกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ฯ 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงข้อความ  
ให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง 

 
ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่ถือใช้ปัจจุบนั ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่เสนอแก้ไข เหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           (15) ลักษณะต้องห้ามอืน่ตามที่กฎกระทรวง
กำหนด 
           ในการจ้างผู้จัดการต้องทำหนังสือสัญญาจ้าง
ไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการดำเนินการเรียก
ให้มีหลักประกันให้เป็นไปตามกฎหมาย 
           ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการ  ต้องให้
ผู้จัดการรับทราบ  และรับรองที่จะปฏิบัติหนา้ที่ดัง
กำหนดไว้ใน ข้อ 100  เป็นลายลกัษณ์อักษร 
           ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนด
ระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคดัเลือกหรือสอบ
คัดเลือก  การแต่งตั้งหรือจ้าง  การกำหนดอัตรา
เงนิเดือน  การให้สวสัดิการ  และการให้ออกจาก
ตำแหน่งของผู้จัดการสหกรณ ์

            (16) เป็นผู้ที่สหกรณ์ หรือนายทะเบียน
สหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องดำเนินคดี
ในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาท่ีกระทำให้
สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือ
ประทับรับฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้ชดใช้ค่าเสียหายแกส่หกรณ์ในการกระทำท่ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสหกรณ์       
  (17) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็นบุคคล
ที่ถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ทำลายลา้งสูง         
           (18) ลักษณะต้องห้ามอืน่ตามที่กฎกระทรวง
กำหนด 
           ในการจ้างผู้จัดการต้องทำหนังสือสัญญาจ้าง
ไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการดำเนินการเรียก
ให้มีหลักประกันให้เป็นไปตามกฎหมาย 
           ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการ  ต้องให้
ผู้จัดการรับทราบ  และรับรองที่จะปฏิบัติหนา้ที่ดัง
กำหนดไว้ใน ข้อ 100  เป็นลายลกัษณ์อักษร 
           ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนด
ระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคดัเลือกหรือสอบ
คัดเลือก  การแต่งตั้งหรือจ้าง  การกำหนดอัตรา
เงินเดือน  การให้สวสัดิการ  และการให้ออกจาก
ตำแหน่งของผู้จัดการสหกรณ ์
 

เพิ่มเตมิข้อความให้
สอดคล้องกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ฯ 
 
 
 
เพิ่มเตมิข้อความให้
สอดคล้องกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ฯ 

 
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบสหกรณ์จักได้นำข้อบังคับฉบับที่ขอแก้ไขไป

จดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ และเมื่อนายทะเบียนได้รับ
จดทะเบียนแล้วจึงให้มีผลบังคับใช้ได้ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 44 
 
ประธานกรรมการ   เป็นการแก้ไขข้อบังคับในส่วนของการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น 
    สมาชิก ซึ่งปัจจุบันได้มีการคืนไปประมาณ 24 ล้านบาทเศษแก่สมาชิกที่มีคุณสมบัติ 
    ตามที่ระเบียบกำหนด โดยหลังจากนี้จะไม่สามารถขอคืนได้ตามที่นายทะเบียน 
    สหกรณ์สั่งการมาครับ ขออนุญาตขอมติ สมาชิกท่านใดอนุมัติยกมือครับ 
     ท่านใดไมอ่นุมัติยกมือครับ ไม่มีนะครับ ขอบคุณครับ 
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   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติม 
      ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 ตาม 
      ข้อความทีน่ำเสนอข้างต้นทกุข้อ ตามที่ปรากฏในตารางเสนอแก้ไขข้อบังคับ 
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   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติม 
      ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 ตาม 
      ข้อความทีน่ำเสนอข้างตน้ทกุข้อ ตามที่ปรากฏในตารางเสนอแก้ไขข้อบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   5.10   พิจารณายกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
      ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. .... 
 
  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุม คร้ังที่  16/2566 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม  
2566 และที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2566 ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566  โดยได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่วิสามญั  ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566  โดยในระเบียบดังกล่าวนั้น
ได้มีการเพ่ิมเติมขั้นตอนและวิธีการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ รวมถึงเพ่ิมเติมช่องทางการเลือกตั้งผ่าน
ระบบออนไลน์ 

   ดังนั้นเพื่อให้ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะ
ได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ สอดคล้องกับระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด     
ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
และระเบียบ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณายกร่าง
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. .... เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการพิจารณากลั่นกรอง  

 

  คณะกรรมการอำนวยการ ชุดท่ี 62/2566 ในการประชุม ครั้งที่  11/2566 เมื่อวันที่            
27 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการ
สรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. .... และให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2566 ได้มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก เห็นชอบให้นำเสนอร่างระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ
เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. .... ตามที่คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ และคณะกรรมการ
อำนวยการนำเสนอ เพ่ือที่จะเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีพิจารณาต่อไป (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย) 

ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 108 ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งเป็น

บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี                
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่าน
การอบรมการหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่
ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์โดยมีจำนวนห้าคน ซึ่งให้เรียกว่า “คณะผู้ตรวจสอบกิจการ” 
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คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคน เป็นผู้มีวุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาตรีด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ 

ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการสรรหา
บุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และระเบียบนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ หรือผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งหน้าที่ประจำในสหกรณ์
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 

ระเบียบสหกรณ์ฯ 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ

เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 
ข้อ 31 การขอใช้และแก้ไขระเบียบนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ โดยถือเสียง

สมาชิกข้างมาก 
การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะต้องเสนอคณะกรรมการเพ่ือนำเข้าบรรจุ

เป็นวาระการประชุมก่อน จึงจะดำเนินการขอใช้และแก้ไขระเบียบนี้ได้ 
 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
ประธานกรรมการ   เป็นตามที่สหกรณ์ดำเนินการสรรหากรรมการในปีนี้ครับ ขออนุญาตขอมติ 
    ที่ประชุมวาระท่ี 5.10 ท่านใดอนุมัติครับ ขอบคุณมากครับ 
 
 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากเห็นชอบให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
     สมุทรปราการ จำกัด ถือใช้ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ  
     จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบ 
     กิจการ พ.ศ. ... ตามข้อความที่นำเสนอข้างต้น 
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คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคน เป็นผู้มีวุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาตรีด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ 

ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการสรรหา
บุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และระเบียบนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ หรือผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งหน้าที่ประจำในสหกรณ์
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 

ระเบียบสหกรณ์ฯ 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ

เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 
ข้อ 31 การขอใช้และแก้ไขระเบียบนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ โดยถือเสียง

สมาชิกข้างมาก 
การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะต้องเสนอคณะกรรมการเพ่ือนำเข้าบรรจุ

เป็นวาระการประชุมก่อน จึงจะดำเนินการขอใช้และแก้ไขระเบียบนี้ได้ 
 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
ประธานกรรมการ   เป็นตามที่สหกรณ์ดำเนินการสรรหากรรมการในปีนี้ครับ ขออนุญาตขอมติ 
    ที่ประชุมวาระท่ี 5.10 ท่านใดอนุมัติครับ ขอบคุณมากครับ 
 
 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากเห็นชอบให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
     สมุทรปราการ จำกัด ถือใช้ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ  
     จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบ 
     กิจการ พ.ศ. ... ตามข้อความที่นำเสนอข้างต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ราง - 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 

วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ  
พ.ศ. .... 

------------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 และ     
ที ่แกไขเพิ ่มเติม ขอ 77 (19)  และขอ 117 (12)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 62/2566           
ครั้งท่ี 24/2566  วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  และท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2566 วันท่ี .... ธันวาคม  
พ.ศ. 2566  ไดกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับ
การเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. .... โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566  
ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหา 
บุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. ....” 
 ขอ  2   ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีประกาศใชระเบียบนี้เปนตนไป 
 ขอ  3   ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะ
ไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติ  หรือขอตกลง
อ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  4   ในระเบียบนี้ 

สหกรณ  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครู 

สมุทรปราการ จำกัด 
ประธานกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงประธาน

กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
กรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
ผูตรวจสอบกิจการ หมายถึง สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไดรับ

เลือกต้ังใหดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการการเลือกต้ัง  หมายถึง  คณะกรรมการการเลือกต้ังท่ีไดรับการแตงต้ัง  

ใหควบคุมดูแลและดำเนินการ หรือจัดใหมีการสรรหาและเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ  
   คณะกรรมการสรรหา  หมายถึง คณะกรรมการสรรหาท่ีไดรับการแตงต้ัง ใหดำเนินการ 
สรรหาผูตรวจสอบกิจการตามระเบียบนี้ 
  ประธานกรรมการ  หมายถึง ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ประธานคณะกรรมการสรรหา
โดยใชบัตรสรรหา ประธานคณะกรรมการสรรหาผานระบบออนไลน ประธานคณะกรรมการรับสมัครและ
ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา 
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  เจาหนาท่ีสรรหา  หมายถึง  เจาหนาท่ีสรรหาท่ีไดรับการแตงต้ัง ใหดำเนินการสรรหา 
ผูตรวจสอบกิจการตามระเบียบนี้ 

  หนวยสรรหา  หมายถึง หนวยการสรรหาผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบนี้ 

วิธีการสรรหา  หมายถึง  การสรรหาผูสมัครรับการสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ กอนการ
ประชุมใหญ โดยการลงคะแนนสรรหา 
  การสรรหา  หมายถึง  การลงคะแนนใหผูสมัครรับการสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ 
                   การลงคะแนนโดยตรงและลับ  หมายถึง  ใหสมาชิกลงคะแนนสรรหาผูตรวจสอบกิจการดวย
ตนเอง ใชวิธีลงคะแนนลับโดยใชบัตรสรรหาหรือผานระบบออนไลน หรือวิธีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ
กำหนด    
  ผูที่ไดรับการสรรหา  หมายถึง  ผูที่ไดคะแนนสรรหาตามขอ 27 เพื่อนำเสนอชื่อในที่ประชุมใหญ
ใหเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ   
   การเลือกต้ัง  หมายถึง  การเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการโดยท่ีประชุมใหญ       
 

หมวด 1 
คณะกรรมการและเจาหนาท่ีสรรหา 

 ขอ 5  ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะกรรมการและเจาหนาท่ีในการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ดังมี
คณะกรรมการดังตอไปนี้ 
   (1) คณะกรรมการเลือกต้ัง ใหแตงต้ังจาก สมาชิกหรือบุคคลภายนอก จำนวน 5 คน 
   (2) คณะกรรมการสรรหาโดยใชบัตรสรรหา ใหแตงต้ังจาก สมาชิก หรือบุคคลภายนอกตาม
จำนวนท่ีเหมาะสมและจำเปน 
   (3) คณะกรรมการสรรหาผานระบบออนไลน ใหแตงต้ังจาก สมาชิกหรือบุคคลภายนอก
จำนวน 5 คน 
   (4) คณะกรรมการรับสมัครและตรวจคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหาใหแตงต้ังจาก
คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 3 คน 
   ท้ังนี้คณะกรรมการตาม (1),(2) และ (3) ใหมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศของสหกรณออม
ทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
  ขอ 6  คณะกรรมการการเลือกต้ัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) ควบคุม และกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาท้ังปวงทุกลำดับข้ันตอน ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ดวยความเรียบรอยและบริสุทธิ์ยุติธรรม 
   (2) ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ในท่ีประชุมใหญตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ดวยความเรียบรอย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
   (3) หากมีความปรากฎวาผูสมัครรับการสรรหาไมถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวใน
ระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการการเลือกต้ังมีอำนาจวินิจฉัยมีคำสั่งและแจงผูสมัครรับการสรรหา เพ่ือดำเนินการ
แกไข เปลี่ยนแปลง หรือลบขอมูลนั้นโดยเร็ว 



รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567 รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจาํป� 2567

- 225 -

- 3 - 
 

   กรณีผูสมัครรับการสรรหาไมดำเนินการตามวรรคกอนภายในสามวันนับแตวันท่ีผูสมัครรับ
การสรรหาไดทราบคำสั่งหรือถือวาไดรับทราบคำสั่งแลว อาจเปนเหตุใหคณะกรรมการการเลือกต้ังดำเนินการ
สอบสวนขอเท็จจริงแลวรายงานประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
   (4) พิจารณาคำรอง คำคัดคาน หรือขอโตแยงเก่ียวกับผลการสรรหาจากผูสมัครรับการสรรหา
และดำเนินการสอบสวนใหไดความจริงในเรื่องดังกลาว ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ 
   (5) ตรวจและนำผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนน ประกาศใหสมาชิกทราบ 
ในวันทำการถัดไปนับจากวันนับคะแนน 
  (6) ในกรณีผลการสรรหามีผูไดคะแนนเทากัน ใหผูสมัครท่ีไดคะแนนเทากันจับสลากเพ่ือหา  
ผูท่ีไดรับการสรรหาในวันประกาศผลการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ณ สำนักงานสหกรณ 
   (7) ใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ังนำรายชื่อผูไดรับคะแนนการสรรหาสูงสุดเรียง
ตามลำดับเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ 
   (8) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ขอ 7  คณะกรรมการสรรหาโดยใชบัตรสรรหา มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ 
   (2) ใหดำเนินการนับคะแนน ณ สถานท่ีท่ีประธานกรรมการดำเนินการกำหนด และใหนับ
คะแนนโดยเปดเผยจนแลวเสร็จภายในวันนับคะแนน 
   (3) เม่ือนับคะแนนแลวเสร็จใหประธานคณะกรรมการสรรหาสรุปรายงานผลคะแนนและ 
สงมอบใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) บัตรสรรหาท่ีนับคะแนนเสร็จเรียบรอยแลวใหบรรจุใสหีบปดผนึกและลงลายมือชื่อกำกับ 
แลวสงมอบใหผูจัดการเก็บรักษาทันที โดยใหเก็บรักษาไวไมนอยกวาเกาสิบวันนับแตวันนับคะแนนสรรหา 
เม่ือครบกำหนดและไมมีการคัดคานหรือโตแยงผลการสรรหา ใหเสนอประธานกรรมการดำเนินการพิจารณา
อนุมัติทำลายได 
  ขอ 8 คณะกรรมการสรรหาผานระบบออนไลน มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) เปด - ปด ระบบการสรรหาผานระบบออนไลน 
   (2) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาผานระบบออนไลนทุกลำดับข้ันตอน  
ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (3) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
กำหนดไวในระเบียบนี้ 
   (4) มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการดำเนินการตามข้ันตอนการสรรหา 
ผานระบบออนไลนตามท่ีเห็นสมควร 
   (5) เม่ือนับคะแนนแลวเสร็จใหประธานคณะกรรมการสรรหา สรุปรายงานผลคะแนนและ 
สงมอบใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง    
   (6) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
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  ขอ 9 คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา มีหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในการรับสมัครผูสมัครรับการสรรหา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้   
   (2) ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด
ไวในระเบียบนี้ 
  (3) เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติแลวเสร็จ  ใหประธานคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา  สรุปผลการตรวจสอบและรายงานใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 
หมวด 2 

คุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจการ 

 ขอ  10 ผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(1) เปนสมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลที่ไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุม

ใหญของสหกรณ  
(2) ตองผานการอบรมหลักสูตรที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
(3) ผูตรวจสอบกิจการ ตามขอ 13.2 ตองมีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี

ทางดานการเงิน หรือการบัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร  
 ขอ  11  ผูตรวจสอบกิจการตองไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(1) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ 
  (2) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
    (3) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(4) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
       (5) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน 

(6) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคำ
วินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณนี้ หรือ
สหกรณอ่ืน 
       (7) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการ
เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ีของสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน 
       (8) เปนผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน หรือเคยถูกใหออกจาก
ตำแหนงผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
       (9) เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณนี้ 
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       (10) เปนกรรมการของสหกรณนี้ เวนแตไดพนจากตำแหนงกรรมการมาแลวไมนอยกวา   
สองปบัญชีของสหกรณ 

(11) กรณีเปนสมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ย ภายในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ เวนแตการผิดนัด
นั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง 
       (12) เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับงานสอบ
บัญชี ของสหกรณในปบัญชีนั้น เวนแตไดพนจากการเปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชีหรือลาออกจากนิติ
บุคคลท่ีรับงานสอบบัญชีสหกรณนั้นมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

(13) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
(14) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาต

หรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ขอ  12  ผูตรวจสอบกิจการ  ตองเปนสมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอื่น โดย

จะตองมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นท่ี
ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ และจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร อยางนอย 1 คน 
   ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การตรวจสอบกิจการ 

หมวด 3 
การสรรหา 

ขอ  13  เพื่อประโยชนในการดำเนินการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ กอนวันประชุมใหญใหมีการสรรหา
ผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน จากสมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอื่น โดยแยกการ   
สรรหาออกเปน 2 กลุม ดังนี้  
   13.1 ผูตรวจสอบกิจการ ที่มีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมหลักสูตรที่เกี ่ยวของกับการ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด จำนวน 4 คน 
   13.2 ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีดานการเงิน หรือการ
บัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด จำนวน 1 คน  

ขอ  14  วิธีการสรรหาใหกระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ โดยใชบัตรสรรหาหรือผานระบบ
ออนไลน อยางใดอยางหนึ่ง หรือวิธีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
   สำหรับสมาชิกท่ีประสงคลงคะแนนผานระบบออนไลนจะตองแสดงความประสงคภายใน
ระยะเวลาท่ีสหกรณกำหนด หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวจะตองลงคะแนนโดยใชบัตรสรรหาเทานั้น 
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 ขอ 15   ผูมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ไดแก  สมาชิกสหกรณทุกคน โดยไปออกเสียงไดใน 
หนวยสรรหาตามท่ีสหกรณกำหนด หรือผานระบบออนไลน และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา ให
ผูสมัครรับการสรรหาตามขอ 13.1 ไมเกิน 4 คน และขอ 13.2 ไมเกิน 1 คน   

ขอ 16  รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการสรรหา  วันเวลารับสมัคร  ระยะเวลารับสมัคร  สถานท่ีรับสมัคร  
วันเวลาสรรหา  สถานท่ีสรรหา  การประกาศผลการสรรหา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  ใหคณะกรรมการกำหนด 
และประกาศใหสมาชิกทราบลวงหนากอนวันสมัครไมนอยกวา 7 วัน และดำเนินการสรรหาใหแลวเสร็จ 
กอนการประชุมใหญ  เพ่ือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้ ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังเปน 
ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 17  จำนวนคูหาลงคะแนน ใหเจาหนาท่ีสรรหากำหนดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 18  ใหสหกรณประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา  โดยแจงใหสมาชิกทราบกอนวันสรรหา 
ไมนอยกวา 30 วัน และใหสมาชิกแจงเพิ่มชื่อหรือถอนชื่อ หรือวิธีการลงคะแนน ภายในระยะเวลาที่สหกรณ
กำหนด 
  ขอ 19   ใหคณะกรรมการประกาศรับสมัครผูรับการสรรหา และดำเนินการสรรหาในคราวเดียวกันกับ 
วันสรรหากรรมการดำเนินการ 

ขอ 20   ผูท่ีสมัครรับการสรรหา  จะตองกรอกขอความในใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนด และยื่น
ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่สหกรณ  ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ภายในวัน
เวลาที ่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหสหกรณจัดหมายเลขประจำตัวผู สมัครรับการสรรหา           
เรียงตามลำดับการสมัคร กอน-หลัง ในกรณีที่ผูสมัครรับการสรรหา สงใบสมัครพรอมกันใหผูสมัครจับฉลาก
หมายเลขประจำตัวผูสมัครรับการสรรหาเรียงตามลำดับตอเนื่องจากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับการสรรหา
คนสุดทายกอนหนาท่ีออกใหแลว 

ขอ 21 เมื่อสิ้นสุดกำหนดการรับสมัครใหคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศรายชื่อและหมายเลข
ประจำตัวผูสมัครรับการสรรหา ประกอบดวย ชื่อ-ชื่อสกุล  รูปถาย  และประวัติโดยสังเขปของผูสมัครรับการ
สรรหา โดยติดประกาศไวในท่ีเปดเผยอันเหมาะสมบริเวณสำนักงานสหกรณ และทางอิเล็กทรอนิกส ใหสมาชิก
รับทราบโดยท่ัวกัน 

ขอ 22 ในกรณีที่ผูสมัครรายใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ตองทำเปนหนังสือยื่นตอประธาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งหลังวันประกาศรายชื่อผูสมัครรับการสรรหา ภายใน 7 วันทำการ ใหประธาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับการสรรหาของผูสมัครรายนั้น และใหเจาหนาที่สหกรณ
ถอนชื่อออกทันที โดยใหคงหมายเลขประจำตัวผูสมัครไวตามเดิม 
 ขอ 23   บัตรลงคะแนนสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ใหใชบัตรจำนวน 2 ใบตามขอ 13.1 และ ขอ 13.2 
และใหใชบัตรสีท่ีแตกตางจากบัตรลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการ ซ่ึงทำการสรรหาในคราวเดียวกัน 
 ขอ 24   หีบใสบัตรลงคะแนนจะตองใชกระดาษติดหีบสีเดียวกับบัตรลงคะแนน  และระบุตำแหนงท่ี 
สรรหาอยางชัดเจนติดหีบ 
 ขอ 25  การลงคะแนนสรรหาโดยใชบัตรสรรหาใหใชวิธีทำเครื่องหมายกากบาท   (×)   ลงในบัตร
ลงคะแนน หากใชเครื่องหมายอ่ืนหรือกากบาทเกินจำนวนผูท่ีสมัครรับการสรรหา ใหถือวาบัตรเสีย 
 ขอ 26  หามมิใหผูใดกระทำการใดเพ่ือขัดขวางหรือหนวงเหนี่ยว หรือชี้นำใหสมาชิกลงคะแนนใหผูใด
ผูหนึ่ง  หรือเขาไปในคูหาและบริเวณท่ีลงคะแนนในระหวางเปดการลงคะแนน 
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 ขอ 27  ใหสหกรณสรุปผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหานอย ซึ่งผูที่ไดรับการ
สรรหาตามจำนวนประกาศตำแหนงท่ีวางในแตละกลุมผูสมัครรับการสรรหาตาม ขอ 13 
  ขอ 28   การลงคะแนนผานการสรรหาระบบออนไลน ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ การนับและรวม
คะแนนสรรหาเปนไปตามประกาศสหกรณ   
 ขอ 29   การสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ในกรณีมีผู สมัครรับการสรรหาไมเกินจำนวนผูตรวจสอบ
กิจการท่ีพึงมีตามระเบียบนี้ สหกรณไมตองดำเนินการสรรหา ใหถือวาบุคคลนั้นผานการสรรหาแลว 

 
หมวด 4 

วาระการดำรงตำแหนงและการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ  30 ใหผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสามปนับแตปบัญชีที่ที่ประชุมใหญ     

มีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  เมื่อพนวาระการดำรงตำแหนง หากยังไมมีการเลือกตั้งใหมก็ใหผูตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
            ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกได
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
            กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกำหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบ
กิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหนงของผูมาแทนตอเนื่องจาก     
ผูท่ีตนมาดำรงตำแหนงแทน 

ขอ 31 ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้  

(1) พนจากตำแหนงตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการหรือยื่นตอ

คณะกรรมการดำเนินการและใหมีผลในวันท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือ

นิติบุคคล ออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

หมวด 5 
การเลือกตั้ง 

 ขอ 32  การเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหกระทำในท่ีประชุมใหญ 
 ขอ 33  ผูมีสิทธิ์รับเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ ตองเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้ 
 ขอ 34  ใหประธานคณะกรรมการการเลือกตั ้ง เสนอรายชื ่อผู ที ่ไดร ับการสรรหาตามขอ 27  
เพื่อใหสมาชิกในที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ โดยใหผูที่ไดรับการสรรหาตองแสดงตนตอ   
ที่ประชุมใหญดวย ในการดำเนินการตามระเบียบนี้ หากมีปญหาเกิดขึ้นในระหวางการดำเนินการใหอยูใน
อำนาจการวินิจฉัยของคณะกรรมการการเลือกต้ังดวยความเรียบรอย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
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ในการเสนอชื่อผูที่ไดรับการสรรหา ตามขอ 27 ใหเสนอชื่อผูที่ไดรับคะแนนรองลงมาไวเปน  
ผูตรวจสอบกิจการสำรองตามลำดับ 

กรณีมีผู ตรวจสอบกิจการคนใดตองพนจากตำแหนงตามขอ 31 (2) (3) (4) หรือ (5)  
ใหผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือจนกวา 
จะมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการใหม    

ในกรณีผูตรวจสอบกิจการตำแหนงใดขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ และ
ไมมีผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาท่ีทดแทน  ใหสหกรณดำเนินการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ
ทดแทนตำแหนงท่ีวางนั้น โดยกำหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการใหม        
ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และใหนับ
วาระการดำรงตำแหนงของผูมาแทนตอเนื่องจากผูท่ีตนมาดำรงตำแหนงแทน  
 ขอ 35  ภายหลังการไดรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ ตามขอ 34 แลว ใหเรียกวา “คณะผู
ตรวจสอบกิจการ” และใหคณะผูตรวจสอบกิจการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงประธานคณะ    
ผูตรวจสอบกิจการ 
  ใหสหกรณโดยประธานกรรมการ เปนผูลงนามประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการเลือกต้ังเปน 
คณะผูตรวจสอบกิจการ แจงใหสมาชิกทราบภายใน 7 วัน หลังจากการประชุมใหญ 
 ขอ 36   การขอใชและแกไขระเบียบนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ โดยถือเสียงสมาชิกขางมาก 

การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะตองเสนอคณะกรรมการเพื่อนำเขาบรรจุเปนวาระ
การประชุมกอน  จึงจะดำเนินการขอใชและแกไขระเบียบนี้ได   

ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี .... ธันวาคม  พ.ศ. 2566   
   

 
                                                           (ลงชื่อ)             วรพจน  สิงหราช 
                        (นายวรพจน  สิงหราช) 
                                                              ประธานกรรมการ 

                                                       สหกรณออมทรัพยครสูมุทรปราการ จำกัด 
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   5.11  พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการจากสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหาแทน 
            ตำแหน่งที่ว่าง ปี 2567 
 
ประธานกรรมการ  ขออนุญาตท่านประธานกรรมการการเลือกตั้ง ขอมติครับ ท่านที่ได้รับการ 
    สรรหามาแล้วก็คือท่านสุวิทย์  สุพัฒนานนท์ ท่านใดเห็นชอบตามผลที่ได้รับการ 
    สรรหามาครับ ขออนุญาตยกมือรับรองด้วยครับ ขอบคุณมากครับ 
 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรับรองผลการสรรหาประธานกรรมการ เพ่ือเลือกตั้งเป็นประธาน
   กรรมการดำเนินการ แทนตำแหน่งที่ว่าง ในวาระป ี2567 – 2568 
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5.12  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการจากสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหา 

        แทนตำแหน่งที่ว่าง ปี 2567 

    1. คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 62/2566  จำนวน 14 คน มีกรรมการดำเนินการที่ครบวาระการดำรง 
ตำแหน่งครบวาระแรก และดำรงตำแหน่งครบสองวาระติดต่อกัน จำนวน 6 ตำแหน่ง  ดังนี้ 
  1.1  กรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากดำรงตำแหน่งครบวาระ และเป็นการ 
พ้นจากตำแหน่งในวาระแรก จำนวน 3 คน  ได้แก่ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายวิชาญ  กิ่งก้าน รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหนา้ที่
ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

2 นายสมชาย  ทองสุทธิ์ รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่
ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศ 

3 นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม กรรมการดำเนินการ 

  1.2  กรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากครบวาระ และเป็นการพ้นจาก
ตำแหน่งสองวาระติดต่อกัน จำนวน 1 คน  ได้แก่ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นางศิริรัตน์  อ่ำตระกูล กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

2 นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร กรรมการดำเนินการ 
3 นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์ กรรมการดำเนินการ 

   
     2. ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 ข้อ 72 กำหนดเวลาอยู่ใน

ตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบ
หนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง  ให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการ
ดำเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไป
ให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

     เมื่อครบกำหนดแล้ว  หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลง
ตามวาระ  ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
แทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

     กรรมการดำเนินการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้  แต่ต้องไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน 

ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการดำเนินการที่ได้รับ
เลือกตั้งใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำเนินการชุดแรก  และให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 
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     3. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างดังนี้ 

  ข้อ 10   คณะกรรมการดำเนินการ มีจำนวน 15 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน 
  ผู้มีสิทธิ์ถูกเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการในที่ประชุมใหญ่ประจำปี ตามวรรคหนึ่ง
ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาตามข้อ 11 
 ข้อ  11  ก่อนวันประชุมใหญ่ให้มีการสรรหาผู้สมัครเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ และ
กรรมการดำเนินการ ให้แล้วเสร็จตามกำหนดในระเบียบนี้ 
 ข้อ 12 เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ให้กำหนดจำนวนกรรมการ
จากหน่วยสมาชิก ดังนี้ 
  12.1  ประธานกรรมการดำเนินการ  จำนวน 1 คน  ไม่ต้องสังกัดหน่วยสมาชิกใดๆ 
  12.2  กรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน ประกอบด้วย กรรมการตามสัดส่วนของจำนวน
สมาชิกในแต่ละหน่วยสมาชิกที่กรรมการดำเนินการมีตำแหนง่ว่าง ซึ่งจะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 
 ข้อ  13   วิธีการสรรหาให้กระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ โดยใช้บัตรสรรหาหรือผ่านระบบ
ออนไลน์ อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือวิธีอ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด   
    สำหรับสมาชิกที่ประสงค์ลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์จะต้องแสดงความประสงค์ภายใน
ระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนด หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวจะต้องลงคะแนนโดยใช้บัตรสรรหาเท่านั้น 
   
 4. สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ จำนวน 6 ตำแหน่ง โดย
กำหนดให้มีการรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้ง ระหว่างวันที่ 16 - 17 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือให้สมาชิกลงคะแนน
เลือกตั้งโดยวิธีลับ โดยใช้บัตรสรรหาหรือผ่านระบบออนไลน์ ในวันเสาร์ที่ 16 ธันวาคม 2566 (เลือกตั้งทั่วไป)  
ระหว่างเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 12.00 น.  ปรากฏว่ามีผู้สมัครทั้งสิ้น จำนวน 14 คน  ดังนี้ 

  หน่วยสมาชิกที่ 1 สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และ
ข้ าราชการบำนาญที่ เกษี ยณอายุหรือลาออกจากอำเภอ เมื องสมุทรปราการ อำเภอพระประแดง  
อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือ
ลาออก (สรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 4 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นายณัฐพล  นุชอุดม ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

2 นางกิ่งดาว  เทือกขันตี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองมอญ  
(บัญญัติราษฎร์บำรุง) 

3 นายทองหนัก  สิริมาตร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุขสวัสดิ์ 
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     3. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างดังนี้ 

  ข้อ 10   คณะกรรมการดำเนินการ มีจำนวน 15 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน 
  ผู้มีสิทธิ์ถูกเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการในที่ประชุมใหญ่ประจำปี ตามวรรคหนึ่ง
ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาตามข้อ 11 
 ข้อ  11  ก่อนวันประชุมใหญ่ให้มีการสรรหาผู้สมัครเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ และ
กรรมการดำเนินการ ให้แล้วเสร็จตามกำหนดในระเบียบนี้ 
 ข้อ 12 เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ให้กำหนดจำนวนกรรมการ
จากหน่วยสมาชิก ดงันี้ 
  12.1  ประธานกรรมการดำเนินการ  จำนวน 1 คน  ไม่ต้องสังกัดหน่วยสมาชิกใดๆ 
  12.2  กรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน ประกอบด้วย กรรมการตามสัดส่วนของจำนวน
สมาชิกในแต่ละหน่วยสมาชิกที่กรรมการดำเนินการมีตำแหนง่ว่าง ซึ่งจะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 
 ข้อ  13   วิธีการสรรหาให้กระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ โดยใช้บัตรสรรหาหรือผ่านระบบ
ออนไลน์ อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือวิธีอ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด   
    สำหรับสมาชิกที่ประสงค์ลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์จะต้องแสดงความประสงค์ภายใน
ระยะเวลาที่สหกรณก์ำหนด หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวจะต้องลงคะแนนโดยใช้บัตรสรรหาเท่านั้น 
   
 4. สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ จำนวน 6 ตำแหน่ง โดย
กำหนดให้มีการรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้ง ระหว่างวันที่ 16 - 17 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือให้สมาชิกลงคะแนน
เลือกตั้งโดยวิธีลับ โดยใช้บัตรสรรหาหรือผ่านระบบออนไลน์ ในวันเสาร์ที่ 16 ธันวาคม 2566 (เลือกตั้งทั่วไป)  
ระหว่างเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 12.00 น.  ปรากฏว่ามีผู้สมัครทั้งสิ้น จำนวน 14 คน  ดังนี้ 

  หน่วยสมาชิกที่ 1 สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และ
ข้ าราชการบำนาญที่ เกษี ยณอายุหรือลาออกจากอำเภอ เมืองสมุทรปราการ อำเภอพระประแดง  
อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือ
ลาออก (สรรหาแทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 4 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นายณัฐพล  นุชอุดม ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 

2 นางกิ่งดาว  เทือกขันตี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองมอญ  
(บัญญัติราษฎร์บำรุง) 

3 นายทองหนัก  สิริมาตร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุขสวัสดิ์ 

 
ผู้สมัคร

หมายเลข ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

4 นายสมชาย  พึ่งอ่ิม ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 
5 นายธีรพล  โพธิ์เมือง ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 
6 นายไพทูร  จันตะเภา ข้าราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 1 
7 นางรัชดาวัลย์  ศรีสวัสดิ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองนาเกลือน้อย 
8 นางสาวศศิวิมล  อ๋ังสกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลประชาบาล 

  หน่วยสมาชิกที่ 3 สมาชิกที่สังกัดมัธยมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดว้ย สมาชิกที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ และ 
ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก (สรรหาแทนตำแหน่งทีว่่าง จำนวน 2 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นายชาญสินธุ์ กิจแสงทอง ข้าราชการบำนาญ สพม.สมุทรปราการ 
2 นายไพรัตน์ ก้อนทองคำ ข้าราชการบำนาญ สพม.สมุทรปราการ 
3 นายสมชาย  ทองสุทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสมุทรปราการ 
4 นายวิชาญ  กิ่งก้าน ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ                 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
       

 5. สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 6 ตำแหน่ง   
โดยเลือกตั้งทั่วไป เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2566 ซึ่งปรากฏผลการเลือกตั้งตามประกาศสหกรณ์ฯ ที่ 40/2566 
เรื่องผลการสรรหากรรมการดำเนินการ แทนตำแหน่งที่ว่าง (ดำรงตำแหน่งวาระปี 2567 – 2568) ลงวันที่ 18 
ธันวาคม 2566 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ) 

  ตามประกาศสหกรณ์ท่ี 33/2566 เรื่อง รับสมัครผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือรับการเลือกตั้งเป็น
ประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
  “ข้อ 11   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด โดยประธานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งจะนำรายชื่อบุคคลที่ได้รับการสรรหาทุกคน เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี เพ่ือเลือกตั้ง ตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์พ.ศ. 2542 มาตรา 50 ประกอบข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2565 ข้อ 70 และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคล
ที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 จึงจะถือว่าเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และ
กรรมการดำเนินการโดยถูกต้อง และสมบูรณ์ตามกฎหมาย” 
 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ประธานกรรมการ  ขอขอบคุณท่านประธานกรรมการการเลือกตั้ง ขอมติที่ประชุม ขอความ 
    เห็นชอบตามที่ท่านประธานกรรมการการเลือกตั้ง ได้นำเรียนเบื้องต้น ขอไปที่หน่วย 
    สมาชิกที่ 1 สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จำนวน 4 ท่านได้แก ่
     1. นายณัฐพล  นุชอุดม 

2. นางกิ่งดาว  เทือกขันตี 
3. นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม 
4. นายทองหนัก  สิริมาตร์ 

   ท่านใดเห็นชอบยกมือรับรองด้วยครับ ขอบคุณครับ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
   รับรองครับ 
 
   ต่อ ไปสั งกั ดหน่ วยสมาชิกที่  3 สมาชิกที่ สั งกั ดมั ธยมศึ กษาจั งหวั ด 
   สมุทรปราการ ผู้ที่ได้รับการสรรหา จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ 

1. นายไพรัตน์  ก้อนทองคำ 
    2. นายชาญสินธุ์  กิจแสงทอง 
    ขอมตินะครับ  ท่านใดเห็นชอบยกมือรับรองด้วยครับ ขอบคุณครับ  
   ที่ประชุมเห็นชอบรับรองครับ 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรับรองผลการสรรหากรรมการดำเนินการ เพ่ือเลือกตั้งเป็น
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ จำนวน 6 คน แทนตำแหน่งที่ว่าง   
ในวาระป ี2567 – 2568      
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ประธานกรรมการ  ขอขอบคุณท่านประธานกรรมการการเลือกตั้ง ขอมติที่ประชุม ขอความ 
    เห็นชอบตามที่ท่านประธานกรรมการการเลือกตั้ง ได้นำเรียนเบื้องต้น ขอไปที่หน่วย 
    สมาชิกที่ 1 สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จำนวน 4 ท่านได้แก ่
     1. นายณัฐพล  นุชอุดม 

2. นางกิ่งดาว  เทือกขันตี 
3. นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม 
4. นายทองหนัก  สิริมาตร์ 

   ท่านใดเห็นชอบยกมือรับรองด้วยครับ ขอบคุณครับ ที่ประชุมเห็นชอบ 
   รับรองครับ 
 
   ต่อ ไปสั งกั ดหน่ วยสมาชิกที่  3 สมาชิกที่ สั งกั ดมั ธยมศึ กษาจั งหวั ด 
   สมุทรปราการ ผู้ที่ได้รับการสรรหา จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ 

1. นายไพรัตน์  ก้อนทองคำ 
    2. นายชาญสินธุ์  กิจแสงทอง 
    ขอมตินะครับ  ท่านใดเห็นชอบยกมือรับรองด้วยครับ ขอบคุณครับ  
   ที่ประชุมเห็นชอบรับรองครับ 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรับรองผลการสรรหากรรมการดำเนินการ เพ่ือเลือกตั้งเป็น
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ จำนวน 6 คน แทนตำแหน่งที่ว่าง   
ในวาระป ี2567 – 2568      
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  5.13  เรื่องแนะนำคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 63/2567 
 ประธานกรรมการ แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งสิ้น จำนวน 15 คน ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์ ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 
2 นายสมเจต  พูลมา ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ  
3 นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
4 นายจำลอง  น้อยวานิช ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
5 นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเซ็นดาณี 
6 นายสุชาติ  ใจสถาน ข้าราชการบำนาญ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
7 นางสาวจารึก  สวนมาลัย ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
8 นายไพฑูรย์  คงเทียน ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
9 นางอรรัตน์  โรจนสุพจน์ ข้าราชการบำนาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 
10 นายณัฐพล  นุชอุดม ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 
11 นางกิ่งดาว  เทือกขันตี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองมอญ (บัญญัติราษฎร์บำรุง) 
12 นายสมชาย  พึ่งอ่ิม ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 
13 นายทองหนัก  สิริมาตร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุขสวัสดิ์ 
14 นายไพรัตน์  ก้อนทองคำ ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
15 นายชาญสินธุ์  กิจแสงทอง ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
 

หมายเหตุ ลำดับที่ 2 – 9  เป็นกรรมการต่อเนื่องจากชุดที่ 62/2566 
ลำดับที่ 1 และลำดับที่ 10 – 15  เป็นบุคคลที่ได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ และ
กรรมการดำเนินการ เมื่อวันเสาร์ที ่16 ธันวาคม 2566 

 
   มติที่ประชุม เห็นชอบเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ 
     ชุดที่ 63/2567 
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  5.13  เรื่องแนะนำคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 63/2567 
 ประธานกรรมการ แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งสิ้น จำนวน 15 คน ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์ ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 
2 นายสมเจต  พูลมา ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ  
3 นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
4 นายจำลอง  น้อยวานิช ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
5 นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเซ็นดาณี 
6 นายสุชาติ  ใจสถาน ข้าราชการบำนาญ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
7 นางสาวจารึก  สวนมาลัย ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
8 นายไพฑูรย์  คงเทียน ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
9 นางอรรัตน์  โรจนสุพจน์ ข้าราชการบำนาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 
10 นายณัฐพล  นุชอุดม ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 
11 นางกิ่งดาว  เทือกขันตี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองมอญ (บัญญัติราษฎร์บำรุง) 
12 นายสมชาย  พึ่งอ่ิม ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 
13 นายทองหนัก  สิริมาตร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุขสวัสดิ์ 
14 นายไพรัตน์  ก้อนทองคำ ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
15 นายชาญสินธุ์  กิจแสงทอง ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
 

หมายเหตุ ลำดับที่ 2 – 9  เป็นกรรมการต่อเนื่องจากชุดที่ 62/2566 
ลำดับที่ 1 และลำดับที่ 10 – 15  เป็นบุคคลที่ได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ และ
กรรมการดำเนินการ เมื่อวันเสาร์ที ่16 ธันวาคม 2566 

 
   มติที่ประชุม เห็นชอบเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ 
     ชุดที่ 63/2567 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 
ประธานกรรมการ   วาระอ่ืนๆ ไม่มีนะครับ ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้  

  ขอขอบคุณท่านปรเมศวร์  อินทรชุมนุม ประธานกรรมการสันนิบาต
 สหกรณ์แห่งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการชุดที่ 62/2566  
  คณะกรรมการ ชุดที่ 63/2567 และสหกรณจ์ังหวัดสมุทรปราการ  
   ขออนุญาตส่งต่อให้กับผู้ดำเนินการจับรางวัลกันต่อไปครับ  

   ขออนุญาตปิดการประชุมวันนี้ครับ ขอบคุณครับ 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา  13.30 น. 
 
 

      (ลงชื่อ)         วรพจน์  สิงหราช  ประธานในที่ประชุม 
  (นายวรพจน์  สิงหราช) 
 ประธานกรรมการ 
 
  
     (ลงชื่อ)        วิลาวรรณ  ตันรัตนะ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  (นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ) 
 กรรมการและเลขานุการ 
 
 

      นายวัชกร  ณ นคร  บันทึกการประชุม 
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